AGEVAP

COMUNICADO V
Processo Seletivo para Diretor Executivo da AGEVAP
Edital 002/2013

A Associagdo Pro-Gestdo das Aguas da Bacia Hidrogréafica do Rio Paraiba do Sul - AGEVAP
torna publico o resultado preliminar da 32 Etapa do Processo Seletivo para Diretor-

Executivo.
SOMATORIO
NOME DO CANDIDATO PONTOS DA 12 + 22 OBSERVA(;AO
ETAPAS
1 | André Luis de Paula Marques 34,2 Classificado para a 42 etapa
2 Breno Esteves Lasmar 23,8 Classificado para a 42 etapa
3 Frank Pavan de Souza 18,6 Classificado para a 42 etapa
4 Sudario Papo Filho 18,4
5 Luis Felipe Lins César 17,3 * \/IDE OBSERVAGCAO ABAIXO
6 José Laerte D'Elias 15,5
7 Marcela de Marco Sobral 15,3
8 Ana Silvia Mendes Kling 14,2
Marilia Giovanetti de 12,4
9
Albuguerque
10 Paulo Bernardi Junior ELIMINADO-FALTOU

* - A pontuacdo da 12 Etapa do candidato Luis Felipe Lins César teve alteracao para baixo
tendo em vista que havia sido pontuado 4 anos como Diretor de Empresa. No dia da
entrevista em que os candidatos tiveram que comprovar, por documento, as informagdes
constantes no curriculo Lattes, foi observado, pelo documento apresentado, que havia
sido pontuado para este candidato um tempo (4 anos) que consta como Diretor de uma
Organizagdo Nao Governamental. Desta forma, como critério definido de pontuar apenas
cargo de direcdo em empresas de médio e grande porte, a Consultoria responsavel pelo

processo seletivo fez os acertos diminuindo 12 pontos do candidato (4 anos x peso 3).
Mesmo com a redugdo destes pontos, o candidato Luiz Felipe ficou entre os 10
classificados para participar da 32 etapa do processo.

Resende, 23 de julho de 2013.




