ASSOCIAGAO F"RO-GESTAO DAS A’GUAS DA
BACIA HIDROGRAFICA DO RIO PARAIBA DO SUL
AGEVAP

AGEVAP

PROCESSO SELETIVO PUBLICO

EDITAL N° 001/2010

A Associagido Pré-Gestido das Aguas da Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do Sul - AGEVAP, nos termos da legislagdo vigente especialmente a
Resolugdo ANA n° 306, de 26 de maio de 2008 e Resolugdo INEA n° 14, de 09 de agosto de 2010, torna publica através da Dexter Consultoria
Educacional e Concursos Publicos Ltda em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, a abertura de inscricdes ao Processo Seletivo
Publico de Provas e Titulos, destinado ao preenchimento de vagas dos cargos descritos na Tabela | especificada no Capitulo | — Do Processo Seletivo
Publico.

INSTRU OES ESPECIAIS
1- DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

1.1. O Processo Seletivo Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo regime juridico da Consolidagdo das Leis do Trabalho - (CLT), nos cargos
atualmente vagos e dos que vagarem.
1.1.1. O Processo Seletivo Publico reger-se-a pelas disposi¢gdes contidas nas instrugcdes especiais que ficam fazendo parte integrante deste edital e demais
Legislacdes pertinentes.
1.2. O prazo de validade do Processo Seletivo Publico sera de 1 (um) ano, contados a partir da data de sua homologagéao, podendo, a critério da AGEVAP,
ser prorrogado uma vez por igual periodo.
1.3. Os cargos, o cédigo dos cargos, as vagas, local de trabalho, salario inicial, carga horaria semanal, requisitos minimos exigidos e a taxa de inscrigdo sdo
os estabelecidos na tabela abaixo.
1.4. A descricdo dos cargos esta especificada no ANEXO II, deste Edital.

TABELA |

Vagas por Vagas Salario Inicial /
Carga Horaria

Taxa de

Local de Trabalho/RJ e
Inscrigao

Cargos Codigo Requisitos Minimos Exigidos

Local Total

NIVEL MEDIO COMPLETO
Resende 04
Volta Redonda 01 . o
Nova Friburgo 01 Ensino médio completo e
Assistente 101 Petrépolis 01 10 R$ 1.500,00 /| experiéncia minima de 6 (seis) | ¢ 45 o5
40 h semanais meses em areas correlatas ao
Campos do Goytacazes 01
cargo.
Italva 01
L Seropédica 01 |
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
Ensino superior completo e
Analista 201 Resende 06 07 R$ 2.768,60 / experiéncia minima de 6 (seis) R$ 48,00
Administrativo Seropédica 01 40 h semanais meses em areas correlatas ao ’
cargo.
Especialista Ensino superior completo e
Administrativo 202 Resende 01 01 R$ 3'133’08./ experiencla minima de 6 (seis) R$ 48,00
R R 40 h semanais meses em dareas correlatas ao
Financeiro
cargo.
Ensino superior completo em
Especialista em R$ 3.133.08 / Administracdo, Engenharia ou
Recursos 203 Resende 01 01 i T areas afins e experiéncia R$ 48,00
P 40 h semanais L .
Hidricos minima de 6 (seis) meses em
areas correlatas ao cargo.
Volta Redonda 01 . )
Nova Friburdo 01 Ensino superior completo e
Coordenador 1 Friburg R$ 3.700,00 / experiéncia minima de 6 (seis)
. 204 Petrépolis 01 05 . . R$ 48,00
de Nucleo 40 h semanais meses em dareas correlatas ao
Campos do Goytacazes 01
cargo.
Italva 01
Gerente Ensino superior completo e
Administrativo 205 Resende 01 01 R$4.483,00/ | experiéncia minima de 6 (seis) | ¢ g o9
R R 40 h semanais meses em dareas correlatas ao
Financeiro
cargo.
Ensino superior completo em
Engenharia, Biologia, Geologia,
Gerente de Resende 04 R$ 4.483,00 / Administracdo ou dareas afins e
Recursos 206 I 05 . . L ; R$ 48,00
Hidri Seropédica 01 40 h semanais experiéncia minima de 6 (seis)
idricos .
meses em dareas correlatas ao
cargo.
Ensino superior completo em
Engenharia, registro no CREA e
Engenheiro 207 Resende o1 02 R$ 4'080’00./ experiéncia minima de 6 (seis) R$ 48,00
Italva 01 40 h semanais .
meses em dareas correlatas ao
cargo.
Coordenador . )
de Ensino superior completo em
. = Comunicagéo Social e
Comunicagao, 208 Resende 01 01 R$ 3.700,00/ | (e rigncia minima de 6 (seis) | R$ 48,00
Mobilizagao e 40 h semanais .
= meses em dareas correlatas ao
Educacgao carao
Ambiental 90
Il - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condigdes para inscricdo especificadas a seguir:



2.1.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, cidadao portugués a quem foi deferida a igualdade nas condicdes previstas pelo Decreto Federal 70.436/1972, ou
estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional n°® 19/1998;

2.1.2. Ter, na data de convocagéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica ou privada, penalidade por pratica de atos desabonadores;

2.1.6. Nao ter sido demitido da Associagédo Pré-Gestao das Aguas da Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do Sul — AGEVAP por interesse da instituigdo ou
por justa causa.

2.1.7. Nao ser servidor ou empregado da Administragdo Publica direta, Autarquica ou Fundacional, de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos seus Municipios, de suas empresas publicas, sociedades de economia mista, bem como de suas subsidiarias ou controladas,
ressalvados os casos autorizados por Lei, conforme teor do Artigo 7° da Resolugédo do INEA n° 14 de 9 de agosto de 2010.

2.1.8. Possuir, no ato da convocagdo, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo conforme especificado na Tabela | constante no Capitulo | — Do
Processo Seletivo Pliblico e a DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA constante do Item 11.4 do Capitulo XI deste Edital;

2.1.9. Nao registrar antecedentes criminais;

2.1.10. N&o ter sido condenado por crime contra o Patriménio, contra a Administracdo, contra a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei n°
11.343, de 23/08/2006;

2.1.11. Nao podera ser aposentado por invalidez ou receber proventos de aposentadoria conforme teor do artigo 37, §10 da Constituigdo Federal, com
redagdo da Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998, e nem estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.12. No ato de investidura o candidato devera estar compatibilizado para nova investidura em novo cargo e atender ao disposto nos incisos XVI e XVII do
artigo 37 da Constituigcdo Federal;

2.1.13. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em avaliagdo realizada pelo
Médico do Trabalho indicado pela AGEVAP.

1l - DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas somente via Internet, no enderego eletronico http://www.dexter.net.br, no periodo de 29 de outubro a 16 de novembro
de 2010, iniciando-se no dia 29/10/2010, as 10 horas e encerrando-se, impreterivelmente, as 23 horas do dia 16/11/2010, observado o horario oficial de
Brasilia/DF e os itens estabelecidos nos Capitulos Il e lll, deste edital.

3.2. O candidato que realizar sua inscrigdo via Internet, podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancario, pagavel em toda rede
bancaria, com vencimento para o dia 17/11/2010.

3.2.1. O documento de boleto bancario estara disponivel no enderego eletronico da DEXTER e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigéo,
apos a conclusédo do preenchimento do formulario de inscricdo online.

3.2.2. O candidato podera emitir segunda via do boleto bancario até as 17 horas e 30 minutos do dia estipulado para vencimento, constante do item 3.2.
deste Edital.

3.2.3. O candidato ao efetuar a sua inscrigado pela Internet, devera OBRIGATORIAMENTE EFETUAR O PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO POR
MEIO DO BOLETO BANCARIO EMITIDO PELA INTERNET.

3.2.4. Os candidatos que efetuarem o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com as instrugdées do item 3.2.2. deste Edital, ou seja,
efetuarem o pagamento por meio de depésito em conta corrente, NAO TERAO A SUA INSCRICAO EFETIVADA.

3.3. As inscrigdes efetuadas somente serdo acatadas apdés a comprovacdo do pagamento da taxa de inscrigdo, via boleto bancario, através da Rede
Bancaria.

3.3.1. A realizagao da inscricdo implicara na satisfacdo e acate das exigéncias e especificagcdes relacionadas neste Edital

3.4. O candidato devera obrigatoriamente indicar, no formulario de inscricdo online, as seguintes opgdes:

a) Uma (1) opgao de Cargo (cargo ao qual deseja concorrer);

b) Duas (2) opgdes de Local de Trabalho (cidade na qual deseja concorrer a cargo); e

c) Uma (1) opgao de Local de Prova (cidade na qual deseja realizar a prova).

3.4.1. O candidato concorrera oficialmente a vaga disponivel da primeira opgéo de Local de Trabalho que escolher.

3.4.2. Caso ndo haja candidatos classificados ou habilitados para o preenchimento de algum dos cargos disponiveis a AGEVAP podera convocar o
candidato melhor classificado na segunda opgéo de Local de Trabalho para o cargo, respeitando sempre a ordem de classificagdo.

3.4.3. A escolha da segunda opcao de Local de Trabalho pelo candidato ndo é obrigatéria.

3.5. O candidato assumira as consequéncias de eventuais erros cometidos ao efetuar sua inscrigéo.

3.6. Nao sera concedida ISENCAO parcial ou total de taxa de inscrigdo.

3.7. Nao havera restituicdo do valor da taxa de inscrigdo, em hipotese alguma.

3.8. Nao serao recebidas inscrigdes por fax-simile, correio eletrénico ou fora do periodo estabelecido neste capitulo.

3.9. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo do Cargo, e/ou Local de Trabalho e/ou Local de Prova.

3.10. O candidato que se inscrever mais de uma vez (em mais de um cargo), e havendo coincidéncia do dia e do horario de realizagdo das provas, no dia da
prova devera comparecer ao local e sala de prova da opgcédo que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, sendo considerado faltoso nas demais
opgoes.

3.11. Os candidatos inscritos NAO dever&o enviar cépia de documento de identidade a DEXTER, sendo de responsabilidade exclusiva dos candidatos, os
dados cadastrais informados no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

3.11.1. A apresentagdo dos documentos e das condigdes exigidas para participagdo no referido Processo Seletivo Publico, sera feita por ocasido da
convocacgao, sendo que a ndo apresentagédo implicara a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.11.2. No dia de realizagdo da prova, o candidato devera levar o comprovante de inscrigdo (boleto bancario) e original de um dos documentos de
identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Segurancga, pelas For¢cas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédula de
Identidade fornecida por Orgéos ou Conselhos de Classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e/ou
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97).

3.12. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo online sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a AGEVAP o direito de excluir do
Processo Seletivo Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

3.13. A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo se podera alegar
desconhecimento.

3.14. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para a realizagdo das provas devera solicita-la, em campo préprio, no ato de
inscrigdo, indicando claramente no formulario de inscricdo online quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.).

3.14.1. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condicdo que n&o levar acompanhante, néo realizara as provas.
3.14.2. A solicitagcao de condigbes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.15. Informagdes complementares referentes a inscrigéo, estardo disponiveis no endereco eletrénico da DEXTER.

3.16. A DEXTER e a AGEVAP nao se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.17. A partir do dia 22/11/2010 o candidato devera conferir no enderego eletronico da DEXTER e da AGEVAP, se os dados da inscrigdo foram recebidos, e
se o valor da inscrigdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC, da DEXTER
(0xx11) 5031-2471 para verificar o ocorrido, no horario das 08 horas e 30 minutos as 17 horas e 30 minutos.

3.18. Séo de responsabilidade do candidato a obtengéo e impressao do Edital.




3.19. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

IV — DA INSCRIGAO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA

4.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo Publico, desde que as atribuigdes do cargo
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, conforme estabelecido no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei N°
7.853/1989.

4.2. Em obediéncia ao disposto no art. 5°, § 2° da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/1999, alterado
pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004 que regulamenta a Lei 7.853/1989, aos candidatos portadores de deficiéncia habilitados, sera reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade deste Processo Seletivo Publico.

4.2.1. Em virtude do numero reduzido de vagas em concurso, ndo havera reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia.

4.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

4.4. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, avaliacdo e critérios de aprovagédo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.5. No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Processo Seletivo Publico devera
requeré-lo, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas (prova em braile, ampliada, ledor, etc...).

4.6. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.7. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera especificar no Formulario de Inscrigdo Online, a sua deficiéncia.

4.7.1. O candidato portador de deficiéncia devera, durante o periodo das inscrigdes, tendo como prazo limite 1 (um) dia util apés o encerramento
das inscrigées, encaminhar via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), identificando no envelope “PSP AGEVAP / LAUDO, a Dexter Consultoria
Educacional e Concursos Publicos Ltda, aos cuidados da Divisdao de Concursos, localizada a Rua Albuquerque Sousa Muniz, n°® 12 - CEP 04635-
010 - Vila Alexandria — Sao Paulo — Capital, os seguintes documentos:

4.7.1.1. Laudo médico (original) emitido no prazo maximo de 3 (trés) meses que antecedem a data de encerramento das inscrigdes, atestando a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagado Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia (envio obrigatério).

4.7.1.2. Condigao especial para realizagdo da prova, quando for o caso.

4.8. Os candidatos que nao atenderem, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados nos itens 4.5, 4.6 e 4.7., ndo terdo a
condicdo especial atendida ou serdo considerados néo portadores de deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.8.1. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condicdo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

4.9. Quando da convocagao para o pré-admissional, serda eliminado da lista de portadores de deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada no
Formulario de Inscrigdo, ndo se confirme.

4.10. As solicitagcdes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.
4.10.1. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser
transcritas também em braile. Os referidos candidatos deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncao, podendo ainda utilizar-
se de soroban.

4.10.2. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

4.11. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres.

4.12. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo avaliar a sua condigédo fisica
e mental.

4.13. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem de classificagao.

4.14. Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo Publico, terdo seus nomes
publicados na lista geral dos aprovados, em detrimento do estabelecido no item 4.2.1. deste Edital..

V — DAS PROVAS

5.1. O Processo Seletivo Publico constara das seguintes provas:

Cargos Tipo de Prova Conteudo N° de Itens
NIVEL MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa 15
. i Matematica 10
Assistente Objetiva Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos 10
Objetiva Lingua F’ortuguesa . 10
Analista Administrativo Conhecimentos Especificos 30
Titulos Analise de titulos --
Especialista Administrativo Objetiva Lingua F’ortuguesa - 10
Financeiro ’ Conhemm erjtos Especificos 30
Titulos Analise de titulos --
Objetiva Lingua Portuguesa 10
Especialista em Recursos Hidricos Conhecimentos Especificos 30
Titulos Analise de titulos --
] Objetiva Lingua F’ortuguesa B 10
Coordenador de Nucleo Conhecimentos Especificos 30
Titulos Analise de titulos --
Objetiva Lingua F’ortuguesa . 10
Gerente Administrativo Financeiro Conhecimentos Especificos 30
Titulos Analise de titulos --
o Objetiva Lingua F’ortuguesa B 10
Gerente de Recursos Hidricos Conhecimentos Especificos 30
Titulos Analise de titulos --
i Lingua Portuguesa 10
Engenheiro Objetiva Coghecim ent%s Especificos 30
Titulos Analise de titulos --
Coordenador de Comunicagao, Objetiva Lingua F’ortuguesa - 10
Mobilizagdo e Educagdao Ambiental . Conhemmer}tos Especificos 30
Titulos Analise de titulos --




5.2. As Provas de Lingua Portuguesa, de Matematica, de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, constardo de questdes objetivas
de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO |, deste Edital.
5.3. A Prova de Titulos sera realizada conforme as especificacdes constantes no Capitulo VI — Da Prova de Titulos, deste Edital.

VI — DA PROVA DE TITULOS

6.1. Concorrerdo a Prova de Titulos somente os candidatos habilitados nas provas objetivas conforme estabelecido no Capitulo VIII, deste Edital, sendo
que sua entrega sera confirmada através de assinatura de lista especifica.

6.2. A prova de titulos sera aplicada apenas para os cargos de Analista Administrativo, Especialista Administrativo Financeiro, Especialista em
Recursos Hidricos, Coordenador de Nucleo, Gerente Administrativo Financeiro, Gerente de Recursos Hidricos, Engenheiro e Coordenador de
Comunicagao, Mobilizagdo e Educagdao Ambiental.

6.2. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicagao das provas objetivas, ao fiscal da sala de
prova, que sera realizada na data prevista de 05 de dezembro de 2010. Apds esta data ndo serdo aceitos quaisquer documentos, sob qualquer hipétese.
6.2.1. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que néo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Processo
Seletivo Publico.

6.3. Os documentos de Titulos deverao ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa, o nome do candidato, nimero
de inscrigdo, codigo do cargo e cargo para o qual esta concorrendo e o nimero do documento de identidade, devendo os referidos documentos serem
apresentados em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA.

6.3.1. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado, PREENCHENDO E ASSINANDO O FOMULARIO RESUMO
DE ENTREGA DE TiTULOS DE ACORDO COM O MODELO DISPONIVEL NO ANEXO III, deste Edital. O modelo do ANEXO Il também estara disponivel
separado do Edital no enderego eletronico www.dexter.net.br.

6.3.2. Nao serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que apresentarem inconsisténcia entre o preenchimento do Formulario
Resumo de Entrega de Titulos e os Titulos constantes do envelope, ou seja, quantidades e contetdos diferentes, bem como envelopes que ndo contenham
o Formulario e/ou os Titulos.

6.3.3. Ndo deverao ser enviados documentos ORIGINAIS.

6.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusao de curso expedidos por
Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituigdo e do responsavel pela expedicado do
documento.

6.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracdes, certiddes, atestados, e outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo de
conclusdo de curso, deverado estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagao de grau, bem como deveréo ser
expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedigédo
do documento.

6.4.2. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverao vir acompanhados pela correspondente tradugéo efetuada por tradutor juramentado ou pela
revalidagdo dada pelo érgdao competente.

6.5. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6érgdos competentes.

6.6. Sdo da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagédo dos documentos de Titulos.

6.7. Nao seréo aceitas entregas ou substituigdes posteriormente ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas
neste Capitulo.

6.8. A pontuacdo da documentacao de Titulos se limitara ao valor maximo de 7 (sete) pontos.

6.9. No somatério da pontuagao de cada candidato, os pontos excedentes serdao desprezados.

6.10. Os Titulos de Mestrado e Doutorado, alinea A da Tabela de Titulos abaixo, ndo poderdo ser contados cumulativamente.

6.11. A prova de titulos tera carater classificatério.

6.12. As copias autenticadas dos documentos entregues nao serdo devolvidas e fardo parte integrante da documentagéao do processo seletivo publico.

6.13. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TiTULOS

(Entregar no dia da prova com data prevista para 05/12/2010, ao fiscal da sala, de acordo com o item 6.3. e subitem 6.3.1., deste Capitulo)
ALINEA TITULOS Ml ieli el COMPROVANTE
UNITARIO MAXIMO
Mestrado e/ou Doutorado, concluido até a Cépia autenticada do diploma devidamente registrado ou da
A data de apresentagéo dos titulos, desde que 3,0 3,0 declaragdo de conclusdo de curso, acompanhado da coépia
relacionados a area do cargo concorrido. autenticada do respectivo Histérico Escolar.
Po6s Graduagéo Lato Sensu (especializagao) Cépia autenticada do Certificado, Certiddao ou Declaragédo de
com carga horaria minima de 360 horas, conclusédo do Curso, indicando o numero de horas e periodo
B concluido até a data de apresentacdo dos 2,0 4,0 de realizagédo do curso. No caso de Declaragéo de concluséo
titulos, relacionada a area do cargo de curso, esta deve vir acompanhada da cépia autenticada do
concorrido. respectivo Histérico Escolar.

VIl — DA PRESTACAO DAS PROVAS ESCRITAS

7.1. As Provas Objetivas serdo realizadas nas cidades de Volta Redonda e Campos dos Goytacazes, no Estado do Rio de Janeiro, na data prevista de 05
de dezembro de 2010.

7.2. Os locais e horarios serdo comunicados oportunamente através de Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas a ser publicado, através de listas
que serdo afixadas na sede da AGEVAP e através da Internet nos sites www.dexter.net.br, www.agevap.org.br, www.ana.gov.br e www.inea.rj.gov.br.

7.2.1. Ao candidato sé serad permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com as informagdes
constantes no item 7.2, deste capitulo.

7.3. Nao sera permitida, em hipdétese alguma, realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros de digitagdo de nome, numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverdo ser corrigidos somente no dia
de aplicagdo das respectivas provas em formulario especifico.

7.5. Nao sera aceita a alteragdo de Cargo.

7.6. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigéo;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade
(OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscricdo nao tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo
ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéao policial, expedido ha, no maximo, trinta (30) dias da data da
aplicagdo da prova objetiva, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em
formulario préprio.

7.6.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia do portador.
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7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, néo identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Nao serdo aceitas cépias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagéo das provas, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de
Convocagdo, a DEXTER procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do
comprovante de inscricdo.

7.8.1. Ainclusdo de que trata o item 7.8. sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela DEXTER, na fase de Julgamento das Provas Objetivas,
com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8., a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizagéo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos eletronicos (agenda eletronica, aparelhos de mp3 e similares, bip, gravador,
notebook, pager, palmtop, smartphone, receptor, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes.

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com vestimenta inadequada (trajando sunga, boné, gorro, sem camisa, etc.).

7.8.4. O descumprimento desta instrugcdo implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.8.5. ADEXTER néao se responsabilizarad por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas.
7.9. Quanto as Provas Objetivas:

7.9.1. Para a realizagéo das provas objetivas, o candidato lerd as questées no Caderno de Questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o unico documento valido para correcgao;

7.9.1.1. Nao serao computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (dupla marcagédo), mesmo que uma delas
esteja correta, emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a Folha de Resposta e o Caderno de Questdes, cedidos para a execugéo da prova.

7.10.1. As Provas terdo a seguinte duragao:

7.10.1.1. 3 (trés) horas para todos os cargos;

7.10.2. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

7.12. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicdo.

7.13. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

7.13.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.

7.13.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6., alinea “b”, deste Capitulo.

7.13.3. Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado.

7.13.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no Iltem 7.11.1.

7.13.5. For surpreendido em comunicagédo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a
prova que estiver sendo realizada ou quaisquer outros assuntos, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos ou calculadoras.

7.13.6. For surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip, gravador, notebook e/ou equipamento similar.

7.13.7. Langcar mao de meios ilicitos para executar as provas.

7.13.8. Nao devolver as Folhas de Respostas e os Cadernos de Questdes cedidos para realizagdo das provas.

7.13.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares,
ou autoridades presentes.

7.13.10. Fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas e/ou contetido das questdes fora dos meios permitidos.

7.13.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes.

7.13.12. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas.

7.13.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo.

7.14. Por razdes de seguran¢a e de direitos autorais adquiridos, a DEXTER né&o fornecera exemplares dos Cadernos de Questbes a candidatos ou a
instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apoés o encerramento do Processo Seletivo Publico.

7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos,
suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

7.16. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de
provas.

7.17. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacao.

Vil - DO JULGAMENTO DAS PROVAS ESCRITAS

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatoério.

8.2. Na avaliagdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.3. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.3.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo numero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes
acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

8.4. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta), total de acertos igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) do total de questdes na disciplina de Conhecimentos Especificos e que ndo zerar em nenhuma das disciplinas.

8.5. Em hipétese alguma havera revisédo de provas.

8.6. O candidato ndo habilitado, ou seja, que ndo atingir a pontuagdo minima na prova, a porcentagem minima de acertos na disciplina de Conhecimentos
Especificos ou zerar em alguma das disciplinas, conforme estipulado no item 8.4., sera eliminado do Processo Seletivo Publico.

IX — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A nota final de cada candidato sera igual:

9.1.1. ao total de pontos obtidos nas provas objetiva para os cargos de Nivel Médio de Escolaridade.

9.1.2. ao total de pontos obtidos nas provas objetiva acrescido dos pontos obtidos na prova de titulos para os cargos de Nivel Superior de Escolaridade.

9.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificagdo por cargo e cidade.

9.3. Sera elaborada uma lista de classificagdo geral com a relagdo de todos os candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia fisica.

9.4. O resultado provisério do Processo Seletivo Publico serd divulgado no quadro de avisos das sedes da AGEVAP e nos enderegos eletronicos
www.dexter.net.br e www.agevap.org.br cabera recurso nos termos do Capitulo X, deste edital.

9.5. A lista de Classificagado Final/Homologagéo, apds avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera afixada no quadro de avisos da sede da AGEVAP,
nos enderecgos eletronicos www.dexter.net.br, www.agevap.org.br, www.ana.gov.br e www.inea.rj.gov.br..

9.6. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

9.6.1. Obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

9.6.2. Obtiver maior numero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

9.6.3. Obtiver maior nota na Prova de Titulos, quando houver;

9.6.4. Obtiver maior numero de acertos na prova de Matematica, quando houver;

9.6.5. Tiver mais idade.
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9.7. A classificagdo no presente Processo Seletivo Publico ndo gera aos candidatos direito a admisséo imediata para o cargo, cabendo a AGEVAP, o direito
de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de admisséo de todos os candidatos aprovados
respeitada sempre a ordem de classificagdo no Processo Seletivo Publico, bem como néo lhe garante escolha do local de trabalho, salvo nos casos de
cargos onde a opcao de escolha estiver disponivel, conforme consta neste Edital.

10.1. Sera admitido recurso quanto a aplicacdo das provas objetivas, divulgacado dos gabaritos, e resultado prévio do processo seletivo publico.

10.2. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da:

10.2.1. Aplicagdo das provas objetivas;

10.2.2. Divulgacao dos gabaritos oficiais do Processo Seletivo Publico;

10.2.4. Lista de resultado prévio do Processo Seletivo Publico.

10.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nédo serdo apreciados.

10.4. O recurso devera ser individual, digitado ou datilografado, devidamente fundamentado e conter o nome do processo seletivo publico, nome e
assinatura do candidato, numero de inscrigdo, cargo, cédigo do cargo e o seu questionamento.

10.5. O recurso devera ser enderegado a Comisséao Especial do Processo Seletivo e protocolado pessoalmente na sede da AGEVAP, a Estrada Resende
Riachuelo, n® 2535 - 4° andar (Prédio Novo da Associagdo Educacional Dom Bosco - AEDB) - Morada da Colina - Resende/RJ. Apdés o recebimento dos
recursos, a Comissédo Especial do Processo Seletivo irda encaminha-los a DEXTER para que sejam respondidos em tempo habil.

10.5.1. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 10.1, deste capitulo.

10.5.2. As decisdes dos recursos serdo publicadas no enderego eletrénico do DEXTER.

10.6. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo Publico.

10.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, correios, internet ou outro meio que nao seja o estabelecido no Item 10.5,
deste capitulo.

10.8. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada, sera atribuido a todos os candidatos.

10.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente alterar a classificagéo inicial obtida pelo candidato
para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagéo.
10.8.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Processo Seletivo Publico com as alteragdes ocorridas em
face do disposto no item 10.8.1 acima.

10.9. Nao serao apreciados os Recursos que forem apresentados:

10.9.1. em desacordo com as especificagées contidas neste capitulo;

10.9.2. fora do prazo estabelecido;

10.9.3. sem fundamentacgao légica e consistente, e

10.9.4. com argumentagao idéntica a outros recursos.

10.10. Em hipdtese alguma sera aceito, vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso, recurso de gabarito final definitivo ou recurso de resultado
final do Processo Seletivo Publico.

10.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
Instrugao: O candidato devera indicar, obrigatoriamente, o cédigo e o nome do cargo para o qual esta concorrendo, a fase do processo seletivo publico a que se refere
0 recurso, o nimero da questao objeto do recurso (quando for o caso), o gabarito publicado pela DEXTER (quando for o caso), a sua resposta (quando for o caso) e a sua
argumentagao fundamentada.
Quando o recurso for referente ao enunciado da questdo, o candidato devera indicar o nimero da questdo a que se refere o enunciado e a sua argumentagéo
fundamentada. ~ . ~
. ASSOCIAGAO PRO-GESTAO DAS
AGUAS DA BACIA HIDROGRAFICA DO RIO PARAIBA DO SUL
AGEVAP
PROCESSO SELETIVO PUBLICO Edital n° 001/2010
A
COMISSAO ESPECIAL DE PROCESSO SELETIVO
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CARGO: (codigo e nome)
FASE DO PROCESSO SELETIVO A QUE SE REFERE O RECURSO
NUMERO DA QUESTAO: (QUANDO FOR O CASO)
GABARITO DA DEXTER: (QUANDO FOR O CASO)
RESPOSTA DO CANDIDATO: (QUANDO FOR O CASO) -
ARGUMENTACAO DO CANDIDATO

11.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da AGEVAP.
11.2. A aprovagao no Processo Seletivo Publico ndo gera direito a contratagdo imediata, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagao final.
11.3. Por ocasiado da convocagdo que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de
uma copia que comprovem os requisitos para provimento e que deram condi¢des de inscrigdo, estabelecidos no presente Edital.

11.3.1. A convocagédo que trata o item anterior sera realizada mediante comunicado através de correspondéncia oficial que estabelecera o prazo minimo
para comparecimento do candidato.

11.4. Os candidatos apds a convocagdo citada no item 11.3.1, terdo o prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis para apresentacdo dos documentos
discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, Certificado de
Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 2 (duas) foto 3x4 recente, Inscricdo no PIS/PASEP, Cadastro de Pessoa
Fisica — CPF/CIC, Comprovante de Residéncia, Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, Declaragdo informando que ndo é funcionario
publico, Comprovantes de escolaridade e Comprovagdo de experiéncia minima que podera ser realizada através da apresentagédo de registro em Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou Contrato de trabalho e Declaragdo de empresa anterior ambos assinados, carimbados e com firma
reconhecida.

11.5. Obedecida a ordem de classificagcdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no
desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

11.5.1. As decisdes do Servigco Médico a ser indicado pela AGEVAP, de carater eliminatério para efeito de contratacdo, sdo soberanas e delas ndo cabera
qualquer recurso.

11.6. N&o serdo aceitos no ato da convocagdo e/ou contratagdo, protocolos ou coépias dos documentos exigidos. As cdpias somente serdo aceitas se
estiverem acompanhadas do original.

11.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de
Desisténcia Definitiva. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do
Processo Seletivo Publico, fato comprovado pela AGEVAP através de Termo de Convocagédo e Aviso de Recebimento.

11.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a AGEVAP.

11.9. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo regime de Consolidagao das Leis do Trabalho - (CLT).



XIl — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Todas as convocagdes e resultados finais referentes exclusivamente as etapas do presente Processo Seletivo Publico, terdo seus extratos publicados
nos enderecos eletronicos da DEXTER www.dexter.net.br, da AGEVAP www.agevap.org.br, da ANA www.ana.gov.br e do INEA www.inea.rj.gov.br e serdo
afixados na sede da AGEVAP.

12.3. Os candidatos aprovados poderdo requerer Certificado de Aprovagdo mediante pagamento de taxa de R$ 35,00 (trinta e cinco), mais custos de
postagem. Para obté-lo o candidato devera acessar o site www.dexter.net.br e preencher o Formulario de Solicitagdo de Certificado disponivel na pagina
Certificados.

12.4. A aprovagdo no Processo Seletivo Publico néo gera direito a contratagéo imediata, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacao final.
12.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da
contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

12.6. A condigdo de saude do candidato, no dia da aplicagdo das provas, serd de sua exclusiva responsabilidade.

12.6.1. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A equipe
de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

12.6.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo poderéa retornar ao local de sua prova,
sendo eliminado do Processo Seletivo Publico.

12.7. Caberéa ao Diretor Executivo da AGEVAP a homologacgéo dos resultados finais do Processo Seletivo Publico.

12.7.1. A nomeagdo dos candidatos, observada a ordem de classificagdo final, por cargo obedecerd ao limite de vagas existentes, durante o prazo de
validade deste Processo Seletivo Publico de acordo com as necessidades da AGEVAP, ndo estando ela obrigada a fazer o provimento de todas as vagas
existentes.

12.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe
disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado nos sites www.dexter.net.br e www.agevap.org.br.

12.9. A realizagdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade da Dexter Consultoria Educacional e Concursos Publicos Ltda.

12.10. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comisséo Especial do Processo Seletivo da Associacdo Pro-Gestdo das Aguas da Bacia
Hidrografica do Rio Paraiba do Sul - AGEVAP e pela Dexter Consultoria Educacional e Concursos Publicos Ltda, no que tange a realizagdo deste
Processo Seletivo Publico.

Resende, 22 de outubro de 2010.

EDSON GUARACY LIMA FUJITA
DIRETOR EXECUTIVO

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL MEDIO COMPLETO
CARGO: ASSISTENTE

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto.

Novo acordo ortografico.

Conhecimento de lingua: ortografia/acentuacao grafica; classes de palavras: substantivo: classificacdo, flexdo e grau; adjetivo: classificacao, flexdo e grau;
advérbio: classificacao, locugdo adverbial e grau; pronome: classificagdo, emprego e colocacdo dos pronomes obliquos atomos; verbo: classificagéo,
conjugacédo, emprego de tempos e modos; preposicdo e conjunc¢do: classificacdo e emprego; estrutura das palavras e seus processos de formagao;
estrutura da oragdo e do periodo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal, crase. Pontuacao; figuras de linguagem (principais); variagcao
linglistica: as diversas modalidades do uso da lingua.

MATEMATICA
Problemas de raciocinio I6gico: Estruturas Légicas; Logica de Argumentacao; Associacdo; Verdades e Mentiras; Diagramas Logicos; Analise Combinatéria;
Probabilidade; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Trigonometria; Geometria; Porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidades (noticias gerais no Brasil e no mundo); Histéria e geografia do Estado do Rio de Janeiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes em Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows XP/Vista/7: configuragGes basicas do Sistema Operacional (painel de controle);
organizagdo de pastas e arquivos; operacdes de manipulagéo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear).

Microsoft Office XP/2003/2007: Editor de Textos Microsoft Word: criagdo, edicdo, formatagdo e impressdo. Criacdo e manipulacdo de tabelas, insergcdo e
formatacdo de graficos e figuras. Planilha Eletrénica Microsoft Excel: criacdo, edi¢do, formatacdo e impressdo. Utilizacdo de férmulas, formatacao
condicional, geracao de gréficos.

Legislagdo Ambiental: 7.347 de 24/07/1985; 7.802 de 10/07/1989; 6.902 de 27/04/1981; 6.453 de 17/10/1977; 9.605 de 12/02/1998; 8.974 de 05/01/1995;
7.805 de 18/07/1989; 5.197 de 03/01/1967; 4.771 de 15/09/1965; 7.661 de 16/05/1988; 7.735 de 22/02/1989; 6.766 de 19/12/1979; 25 de 30/11/1937; 8.171
de 17/01/1991; 6.938 de 17/01/1981; 9.433 de 08/01/1997; 6.803 de 02/07/1980, Lei 9.537 de 11/12/1997, Lei 9.985 de 18/07/2000, Lei 8.617 de
04/01/1993.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CARGOS: ANALISTA ADMINISTRATIVO, ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO FINANCEIRO, ESPECIALISTA EM RECURSOS HIDRICOS,
COORDENADOR DE NUCLEO, GERENTE ADMINISTRATIVO FINANCEIRO, GERENTE DE RECURSOS HIDRICOS, ENGENHEIRO E COORDENADOR
DE COMUNICAGAO, MOBILIZAGAO E EDUCAGAO AMBIENTAL

LINGUA PORTUGUESA (Todos os cargos)

Interpretacéo de texto.

Novo acordo ortografico.

Conhecimento de lingua: ortografia/acentuacgéo gréfica; classes de palavras: substantivo: classificacdo, flexdo e grau; adjetivo: classificagdo, flexdo e grau;
advérbio: classificacdo, locugdo adverbial e grau; pronome: classificagdo, emprego e colocagdo dos pronomes obliquos atomos; verbo: classificagéo,
conjugacédo, emprego de tempos e modos; preposicdo e conjunc¢do: classificacdo e emprego; estrutura das palavras e seus processos de formagao;
estrutura da oragdo e do periodo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal, crase. Pontuacao; figuras de linguagem (principais); variagado
linglistica: as diversas modalidades do uso da lingua.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Para o cargo de Analista Administrativo)



Informética: Sistema Operacional Microsoft Windows XP/Vista/7: configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle); organizagdo de
pastas e arquivos; operagdes de manipulagédo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear). Microsoft Office XP/2003/2007: MS W ord: conceitos
e operagdes basicas; area de trabalho, barras: de titulo, de menus, de ferramentas padrdo, de ferramentas de formatacdo, de régua, de rolagem, de
ferramentas de desenho e de status; estrutura basica dos documentos; operagdes com arquivos; modelos; edigdo e formatagdo de textos; cabegalhos e
rodapé; paragrafos; fontes; colunas; marcadores simbdlicos e numéricos; tabelas e texto multicolunados; configuracdo de paginas e impresséao; ortografia e
gramatica; controle de quebras; numeragédo de paginas; legendas; indices; insergdo de objetos; desenhos e cliparts; uso da barra de ferramentas, régua,
janelas, atalhos e menus; protecdo de documentos; formularios. MS Excel: conceitos e operagdes; estrutura das planilhas; conceitos de células; linhas;
colunas; pastas e graficos; barras: de titulo, de menus, de ferramentas, de formulas, de status, uso de banco de dados, elaboracdo de tabelas e graficos,
uso de modelos, férmulas, operadores e fungdes, impressao, insergdo de objetos, controle de quebras, numeragédo de paginas, classificagdo, uso da barra
de ferramentas, atalhos e menus. MS PowerPoint: Operagdes e conceitos basicos, criagdo, edigado, formatacdo e impresséo; utilizagdo de imagens, figuras e
graficos; configuracdo, personalizagado e animagéo. MS Access: Operagdes e conceitos basicos.

Legislagdo Ambiental: Lei 7.347 de 24/07/1985; Lei 7.802 de 10/07/1989; Lei 6.902 de 27/04/1981; Lei 6.453 de 17/10/1977; Lei 9.605 de 12/02/1998; Lei
8.974 de 05/01/1995; Lei 7.805 de 18/07/1989; Lei 5.197 de 03/01/1967; Lei 4.771 de 15/09/1965; Lei 7.661 de 16/05/1988; Lei 7.735 de 22/02/1989; Lei
6.766 de 19/12/1979; Lei 25 de 30/11/1937; Lei 8.171 de 17/01/1991; Lei 6.938 de 17/01/1981; Lei 9.433 de 08/01/1997; Lei 6.803 de 02/07/1980, Lei 9.985
de 18/07/2000, Lei 8.617 de 04/01/1993.

Conhecimentos em Gestdo Administrativa, Financeira e Contabilidade: Administracdo: Conhecimento em Organizagdo e Métodos: Analise
organizacional; instrumentos de pesquisa; layout; analise de processos; distribuigdo do trabalho; fluxogramas; formularios; manuais; estruturas
organizacionais e departamentalizagdo; organogramas; sistemas de informacdo gerenciais; poder; gestdo da qualidade; reengenharia; mudanga
organizacional; controle organizacional; planejamento e controle de projetos; projeto, desenvolvimento implantacdo e documentacdo de sistemas.
Administracdo de Contratos: caracteristicas do contrato administrativo; formalizagdo e fiscalizagdo do contrato; aspectos orgamentarios e financeiros da
execugao do contrato; sangdo administrativa; equilibrio econémico-financeiro; garantia contratual; alteracdo do objeto - acréscimo e supressdes; prorrogagéo
do prazo de vigéncia e de execugdo; contratos de terceirizagdo — cautelas em relagdo a responsabilidade trabalhista; Convénios, Contratos de repasse e
Termos de Cooperagéo celebrados pelos érgaos e entidades da Administragdo Publica Federal com drgdos ou entidades publicas ou privadas sem fins
lucrativos para a execugdo de programas, projetos e atividades de interesse reciproco que envolvam a transferéncia de recursos financeiros oriundos do
Orgcamento Fiscal e da Seguridade Social da Unido (Decreto n. 6.170/2007 e Portaria Interministerial n. 127/2008). Licitacdes: Lei n° 8.666/93. Pregdes
Presenciais e Eletronicos: Lei n® 10.520/2002; Decreto n° 3.555/2000; Decreto n°® 5.450/2005; Decreto n° 5.504/2005. Microempresas e empresas de
pequeno porte nas contratagdes publicas de bens, servigos e obras, no &mbito da administragdo publica federal: Decreto n° 6.204/2007. Orgamento publico:
principios orgamentarios; diretrizes orgamentarias; processo orcamentdrio; métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico; normas legais
aplicaveis; SIDOR, SIAFI; receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa; despesa publica: estagios; suprimento de fundos; restos a pagar;
despesas de exercicios anteriores; a conta Unica do Tesouro; Lei de Responsabilidade Fiscal. 19. Legislagdo Administrativa: A Administracao direta, indireta,
e fundacional. Financeiro: Plano de Producdo e de Compras; Plano de Despesas e de Custos, Plano de Investimentos; Plano de Caixa; A relagédo entre as
contas dos demonstrativos financeiros na elaboracdo orgamentaria (Balango Patrimonial, DRE, Fluxo de Caixa, etc); Orgamento e Controle de Fluxo de
Caixa (Cash Flow); Analise de Variagdes Orgamentarias; Modelos para elaboragdo de orcamentos nas empresas: flexivel, participativo, ditatorial e vertical;
Indicadores de controle do orcamento. Contabilidade: Contabilidade Geral - Estrutura Conceitual Basica da Contabilidade; Principios Fundamentais;
Equagédo Fundamental do Patriménio; Fatos contabeis e suas variagcdes patrimoniais; Sistemas de contas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Para o cargo de Especialista Administrativo Financeiro)

Informética: Sistema Operacional Microsoft Windows XP/Vista/7: configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle); organizagdo de
pastas e arquivos; operagdes de manipulagédo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear). Microsoft Office XP/2003/2007: MS W ord: conceitos
e operagdes basicas; area de trabalho, barras: de titulo, de menus, de ferramentas padrdo, de ferramentas de formatagdo, de régua, de rolagem, de
ferramentas de desenho e de status; estrutura basica dos documentos; operagdes com arquivos; modelos; edigdo e formatagdo de textos; cabegalhos e
rodapé; paragrafos; fontes; colunas; marcadores simbdlicos e numéricos; tabelas e texto multicolunados; configuragdo de paginas e impressao; ortografia e
gramatica; controle de quebras; numeragédo de paginas; legendas; indices; inser¢do de objetos; desenhos e cliparts; uso da barra de ferramentas, régua,
janelas, atalhos e menus; protecdo de documentos; formularios. MS Excel: conceitos e operagdes; estrutura das planilhas; conceitos de células; linhas;
colunas; pastas e graficos; barras: de titulo, de menus, de ferramentas, de formulas, de status, uso de banco de dados, elaboragédo de tabelas e graficos,
uso de modelos, férmulas, operadores e fungdes, impressao, insergdo de objetos, controle de quebras, numeragédo de paginas, classificagdo, uso da barra
de ferramentas, atalhos e menus, no¢des de macros e VBA. MS PowerPoint: Operagdes e conceitos basicos, criagdo, edigdo, formatagdo e impresséo;
utilizagdo de imagens, figuras e graficos; configuragao, personalizagédo e animagédo. MS Access: Operagdes e conceitos basicos.

Conhecimentos em Gestdo Financeira e Contabilidade: Financeiro: Administragdo de Contratos. Orgamento e Planejamento: Plano de Producéo e de
Compras; Plano de Despesas e de Custos, Plano de Investimentos; Plano de Caixa; A relacdo entre as contas dos demonstrativos financeiros na
elaboragédo orgamentaria (Balango Patrimonial, DRE, Fluxo de Caixa, etc); Orgamento e Controle de Fluxo de Caixa (Cash Flow); Andlise de Variagdes
Orgamentarias; Modelos para elaboragdo de orcamentos nas empresas: flexivel, participativo, ditatorial e vertical; Indicadores de controle do orgamento.
Operacdes Financeiras e Bancarias: Juros simples e juros compostos; Séries de pagamento — SAC; Séries uniformes; Perpetuidades; Taxas proporcionais e
equivalentes; Taxa nominal e efetiva; Taxas acumuladas e taxa média; Relacdo de Fisher para inflagédo; Titulos publicos; Desconto de duplicatas; Estrutura
temporal das taxas de juros; Produtos bancarios: desconto de duplicata, hot money, export note etc.; Produtos e operagdes ligados ao Mercado Futuro,
termo, swap, hedge, etc.; Duration. Recursos Humanos: conceitos, importancia, relagdo com os outros sistemas da organizagdo. A funcdo do 6rgdo de
recursos humanos: atribuigcdes e objetivos, politicas e sistemas de informagdes gerenciais. Regime da Consolidagédo das Leis Trabalhistas - CLT: requisicao
admissado, demissao, concurso publico, estagios probatérios, vencimento basico, licenca, afastamentos e aposentadoria. Desenvolvimento e capacitacdo de
recursos humanos: planejamento, execugdo e avaliagdo de processo, de custos e de resultados. Contabilidade: Contabilidade Geral - Estrutura Conceitual
Basica da Contabilidade; Principios Fundamentais; Equagdo Fundamental do Patriménio; Fatos contabeis e suas variagbes patrimoniais; Sistemas de
contas; Operacdes de aquisigdo, venda e recebimentos de Ativos. Operagdes de origem e liquidagdo de passivos. Operagcdes geradoras de Receitas,
Custos e Despesas. Critérios de avaliagdo dos componentes patrimoniais. Demonstragdes Contabeis: Balango Patrimonial e Plano de Contas. Contabilidade
Tributaria - Legislagcdo Tributaria: IRRF, ICMS, Imposto de Renda Pessoa Juridica. Participagbes Governamentais: PIS, PASEP e COFINS. Créditos
Tributarios. Tributos diretos e indiretos. Certiddes Negativas: Requisitos, prazos de validade e efeitos. Impostos e contribuicées incidentes sobre folha de
pagamento. Matematica Financeira - Conceitos Béasicos de Matematica Financeira. Razédo e proporgédo, porcentagem, Juros Simples, Juros Compostos,
Descontos Simples e Descontos Compostos. Capitalizagdo Simples. Anuidades. Administracdo Publica - Orgamento publico: conceitos e principios.
Objetivos da Politica Orgam entaria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Para o cargo de Especialista em Recursos Hidricos)
Informética: Sistema Operacional Microsoft Windows XP/Vista/7: configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle); organizagdo de
pastas e arquivos; operagdes de manipulagédo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear). Microsoft Office XP/2003/2007: MS W ord: conceitos
e operagdes basicas; area de trabalho, barras: de titulo, de menus, de ferramentas padrdo, de ferramentas de formatacdo, de régua, de rolagem, de
ferramentas de desenho e de status; estrutura basica dos documentos; operagdes com arquivos; modelos; edigdo e formatagdo de textos; cabegalhos e
rodapé; paragrafos; fontes; colunas; marcadores simbdlicos e numéricos; tabelas e texto multicolunados; configuracdo de paginas e impresséao; ortografia e
gramatica; controle de quebras; numeragédo de paginas; legendas; indices; insergdo de objetos; desenhos e cliparts; uso da barra de ferramentas, régua,
janelas, atalhos e menus; protecdo de documentos; formularios. MS Excel: conceitos e operagdes; estrutura das planilhas; conceitos de células; linhas;
colunas; pastas e graficos; barras: de titulo, de menus, de ferramentas, de formulas, de status, uso de banco de dados, elaboracdo de tabelas e graficos,
uso de modelos, férmulas, operadores e fungdes, impressao, insergdo de objetos, controle de quebras, numeragédo de paginas, classificagdo, uso da barra
de ferramentas, atalhos e menus. MS PowerPoint: Operagdes e conceitos basicos, criagédo, edigado, formatacdo e impresséo; utilizagdo de imagens, figuras e
graficos; configuracdo, personalizagdo e animagédo. MS Access: Operagdes e conceitos basicos. AutoCAD: Operacgdes, conceitos e fungdes.
Legislagdo Ambiental: 7.347 de 24/07/1985; 7.802 de 10/07/1989; 6.902 de 27/04/1981; 6.453 de 17/10/1977; 9.605 de 12/02/1998; 8.974 de 05/01/1995;
7.805 de 18/07/1989; 5.197 de 03/01/1967; 4.771 de 15/09/1965; 7.661 de 16/05/1988; 7.735 de 22/02/1989; 6.766 de 19/12/1979; 25 de 30/11/1937; 8.171
de 17/01/1991; 6.938 de 17/01/1981; 9.433 de 08/01/1997; 6.803 de 02/07/1980, Lei 9.985 de 18/07/2000, Lei 8.617 de 04/01/1993.
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Gerenciamento e Projetos: Scorecard, planejamento baseado em cendrios (cenarios prospectivos). Gerenciamento de projetos. Estrutura analitica de
projetos (EAP); CPM - Método do caminho critico. PERT - Técnica de Avaliagdo e Revisdo de Programas, o ciclo de vida do projeto, suas fases, as areas de
gerenciamento de projetos segundo o PMBOK Guide (Project Management Body of Knowledge). Escritério de Projetos (Project Management Office).
Eficiéncia e seguranga operacional. Arquitetura e modelagem organizacional, estrutura matricial, estrutura por processos. Mapeamento, analise e
racionalizagédo de processos organizacionais, 6 sigma, indicadores de desempenho.

Hidrologia: Ciclo hidrolégico. Bacia hidrografica. Elementos de hidrometeorologia. Elementos de Estatistica aplicada a Hidrologia. Correlagdo e Regresséo.
Precipitagdo. Interceptacdo. Evaporagdo. Agua subterranea. Infiltragdo. Escoamento superficial. Escoamento em rios e canais. Aquisicdo de dados
hidrolégicos. Hidrometria. Vazdo maxima. Regularizagdo de vazdes. Regimes de vazdo dos cursos d’agua. Modelos de simulagédo hidrolégica. Modelos
hidrodinamicos. Dimensionamento e operagao de reservatérios. Qualidade da Agua: A agua na natureza. Propriedades da agua. Usos da agua e requisitos
de qualidade. Padrées de qualidade de agua. Fontes de poluicdo das aguas. Caracteristicas qualitativas e quantitativas das aguas residuarias. Parametros
de qualidade de agua. Autodepuragdo dos cursos d’agua. Contaminagdo por microrganismos patogénicos. Comportamento ambiental dos lagos.
Eutrofizagdo. Controle da poluigcdo. Operagdes e processos unitarios de tratamento de aguas residuarias. Tecnologias e sistemas de tratamento de aguas
residuarias. Gerenciamento Integrado de Recursos Hidricos: Principios da gestado integrada de recursos hidricos. Sistemas naturais e desenvolvimento
sustentavel. Infra-estrutura de recursos hidricos. Modelos de gerenciamento de bacias hidrograficas. Fundamentos e objetivos da Politica Nacional de
Recursos Hidricos. Conceituagdo dos aspectos legais. Constituicdo Federal e a Lei n.° 9.433/97. Outorga e Cobrancga pelos direitos de uso dos recursos
hidricos. Sistemas de suporte a decisdo aplicados ao gerenciamento de recursos hidricos. Simulagéo de sistemas de recursos hidricos. Otimizagdo de usos
multiplos dos recursos hidricos. Aspectos Econémico-Financeiros dos Recursos Hidricos: Nogdes de micro-economia aplicada ao planejamento de
recursos hidricos. Matematica financeira: taxa de juros, taxa interna de retorno, valor presente liquido. Fluxos de caixa. Fluxo de caixa incremental.
Avaliacdo de projetos de investimento: analises financeira e econémica, custos e beneficios sob o ponto de vista social. Métodos de avaliagdo de projetos de
investimento. Critérios para selecdo de projetos de investimento. Andlise beneficio-custo. Alocagdo de custos em projetos de usos multiplos. Aspectos
Institucionais e Sécio-Culturais: Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos. A dgua como elemento mobilizador da sociedade para
implantacdo da Politica Nacional de Recursos Hidricos. Orgdos gestores estaduais e conselhos nacional e estaduais de recursos hidricos. Aspectos sociais
e culturais dos comités de bacias hidrograficas. Cidadania, meio ambiente e recursos naturais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Para o cargo de Coordenador de Nicleo)

Informéatica: Sistema Operacional Microsoft Windows XP/Vista/7: configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle); organizagdo de
pastas e arquivos; operagdes de manipulagédo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear). Microsoft Office XP/2003/2007: MS W ord: conceitos
e operagdes basicas; area de trabalho, barras: de titulo, de menus, de ferramentas padrdo, de ferramentas de formatagcdo, de régua, de rolagem, de
ferramentas de desenho e de status; estrutura basica dos documentos; operagdes com arquivos; modelos; edigdo e formatagdo de textos; cabegalhos e
rodapé; paragrafos; fontes; colunas; marcadores simbdlicos e numéricos; tabelas e texto multicolunados; configuracdo de paginas e impresséao; ortografia e
gramatica; controle de quebras; numeragédo de paginas; legendas; indices; insergdo de objetos; desenhos e cliparts; uso da barra de ferramentas, régua,
janelas, atalhos e menus; protecdo de documentos; formularios. MS Excel: conceitos e operagdes; estrutura das planilhas; conceitos de células; linhas;
colunas; pastas e graficos; barras: de titulo, de menus, de ferramentas, de formulas, de status, uso de banco de dados, elaboracdo de tabelas e gréficos,
uso de modelos, férmulas, operadores e fungdes, impressao, insergdo de objetos, controle de quebras, numeragédo de paginas, classificagdo, uso da barra
de ferramentas, atalhos e menus. MS PowerPoint: Operagdes e conceitos basicos, criagédo, edigdo, formatacdo e impresséo; utilizagdo de imagens, figuras e
graficos; configuracdo, personalizagdo e animagédo. MS Access: Operagdes e conceitos basicos. AutoCAD: Operagdes, conceitos e fungdes.

Legislagdo Ambiental: 7.347 de 24/07/1985; 7.802 de 10/07/1989; 6.902 de 27/04/1981; 6.453 de 17/10/1977; 9.605 de 12/02/1998; 8.974 de 05/01/1995;
7.805 de 18/07/1989; 5.197 de 03/01/1967; 4.771 de 15/09/1965; 7.661 de 16/05/1988; 7.735 de 22/02/1989; 6.766 de 19/12/1979; 25 de 30/11/1937; 8.171
de 17/01/1991; 6.938 de 17/01/1981; 9.433 de 08/01/1997; 6.803 de 02/07/1980, Lei 9.985 de 18/07/2000, Lei 8.617 de 04/01/1993.

Organizacédo de Eventos: ldentificagdo e andlise de espagos para eventos. Elaboragdo de calendarios de eventos. Divulgagdo e formagdo de publico.
Planejamento e projeto de infra-estrutura para eventos. Técnicas de negociagao. Elaboragdo de orgamentos. Etica profissional. Relagdes interpessoais.
Hidrologia: Ciclo hidrolégico. Bacia hidrografica. Elementos de hidrometeorologia. Elementos de Estatistica aplicada a Hidrologia. Correlagdo e Regresséo.
Precipitagdo. Interceptacdo. Evaporagdo. Agua subterranea. Infiltragdo. Escoamento superficial. Escoamento em rios e canais. Aquisicido de dados
hidrolégicos. Hidrometria. Vazdo maxima. Regularizagdo de vazdes. Regimes de vazdo dos cursos d’agua. Modelos de simulagdo hidrolégica. Modelos
hidrodinamicos. Dimensionamento e operagéo de reservatérios. Qualidade da Agua: A agua na natureza. Propriedades da agua. Usos da agua e requisitos
de qualidade. Padrées de qualidade de agua. Fontes de poluicdo das aguas. Caracteristicas qualitativas e quantitativas das aguas residuarias. Parametros
de qualidade de agua. Autodepuragdo dos cursos d’agua. Contaminagdo por microrganismos patogénicos. Comportamento ambiental dos lagos.
Eutrofizagdo. Controle da poluigcdo. Operagdes e processos unitarios de tratamento de aguas residuarias. Tecnologias e sistemas de tratamento de aguas
residuarias. Gerenciamento Integrado de Recursos Hidricos: Principios da gestdo integrada de recursos hidricos. Sistemas naturais e desenvolvimento
sustentavel. Infra-estrutura de recursos hidricos. Modelos de gerenciamento de bacias hidrograficas. Fundamentos e objetivos da Politica Nacional de
Recursos Hidricos. Conceituagdo dos aspectos legais. Constituicdo Federal e a Lei n.° 9.433/97. Outorga e Cobranga pelos direitos de uso dos recursos
hidricos. Sistemas de suporte a decisdo aplicados ao gerenciamento de recursos hidricos. Simulagao de sistemas de recursos hidricos. Otimizagado de usos
multiplos dos recursos hidricos. Aspectos Econémico-Financeiros dos Recursos Hidricos: Nogdes de micro-economia aplicada ao planejamento de
recursos hidricos. Matematica financeira: taxa de juros, taxa interna de retorno, valor presente liquido. Fluxos de caixa. Fluxo de caixa incremental.
Avaliacdo de projetos de investimento: analises financeira e econdmica, custos e beneficios sob o ponto de vista social. Métodos de avaliagcdo de projetos de
investimento. Critérios para selecdo de projetos de investimento. Analise beneficio-custo. Alocagdo de custos em projetos de usos multiplos. Aspectos
Institucionais e Sécio-Culturais: Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos. A dgua como elemento mobilizador da sociedade para
implantagdo da Politica Nacional de Recursos Hidricos. Orgdos gestores estaduais e conselhos nacional e estaduais de recursos hidricos. Aspectos sociais
e culturais dos comités de bacias hidrograficas. Cidadania, meio ambiente e recursos naturais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Para o cargo de Gerente Administrativo Financeiro)
Informética: Sistema Operacional Microsoft Windows XP/Vista/7: configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle); organizagcdo de
pastas e arquivos; operagdes de manipulagédo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear). Microsoft Office XP/2003/2007: MS W ord: conceitos
e operagdes basicas; area de trabalho, barras: de titulo, de menus, de ferramentas padrdo, de ferramentas de formatagdo, de régua, de rolagem, de
ferramentas de desenho e de status; estrutura basica dos documentos; operagdes com arquivos; modelos; edigdo e formatagdo de textos; cabegalhos e
rodapé; paragrafos; fontes; colunas; marcadores simbdlicos e numéricos; tabelas e texto multicolunados; configuragdo de paginas e impressao; ortografia e
gramatica; controle de quebras; numeragédo de paginas; legendas; indices; insergdo de objetos; desenhos e cliparts; uso da barra de ferramentas, régua,
janelas, atalhos e menus; protecdo de documentos; formularios. MS Excel: conceitos e operagdes; estrutura das planilhas; conceitos de células; linhas;
colunas; pastas e graficos; barras: de titulo, de menus, de ferramentas, de formulas, de status, uso de banco de dados, elaboragédo de tabelas e graficos,
uso de modelos, férmulas, operadores e fungdes, impressao, insergdo de objetos, controle de quebras, numeragédo de paginas, classificagdo, uso da barra
de ferramentas, atalhos e menus. MS PowerPoint: Operagdes e conceitos basicos, criagcao, edicdo, formatagédo e impressao; utilizacdo de imagens, figuras e
graficos; configuracdo, personalizagado e animagédo. MS Access: Operagdes e conceitos basicos. Sistemas Integrados (ERP): Operagdes e conceitos.
Conhecimentos em Gestdo Administrativa, Financeira e Contabilidade: Gestdo Administrativa: Teorias administrativas: Escola classica, escola
humanista, estruturalismo, teoria contingencial, teoria de sistemas. Papéis, fungdes, competéncias e estilos gerenciais, liderangca e suas caracteristicas.
Processo de tomada de decisdo. Andlise e solucdo de problemas. Planejamento organizacional. As escolas de planejamento estratégico, Balanced
Scorecard, planejamento baseado em cenarios (cenarios prospectivos). Gerenciamento de projetos. Estrutura analitica de projetos (EAP); CPM - Método do
caminho critico. PERT - Técnica de Avaliagdo e Revisdo de Programas, o ciclo de vida do projeto, suas fases, as areas de gerenciamento de projetos
segundo o PMBOK Guide (Project Management Body of Knowledge). Escritério de Projetos (Project Management Office). Eficiéncia e seguranga
operacional. Arquitetura e modelagem organizacional, estrutura matricial, estrutura por processos. Mapeamento, andlise e racionalizagdo de processos
organizacionais, 6 sigma, indicadores de desempenho. Responsabilidade social, cidadania organizacional e Accountability. Gestdo do conhecimento.
Organizagdes como comunidades de conhecimento; processos de disseminagdo do conhecimento. Educagéo Corporativa: conceitos, principios, praticas e
tendéncias. Gestdo Estratégica de Pessoas por Competéncias: conceito e tipologia de competéncias, modelo integrado de Gestdo por Competéncias,
identificagdo e priorizagdo de competéncias importantes para o negécio e mapeamento de perfis profissionais por competéncias. Cultura Organizacional:
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conceitos, elementos, influéncias intra e supra-organizacionais e mudanga organizacional. Clima organizacional. Motivacdo. Poder e Gestdo de Conflitos.
Gestdo da informagédo. Estratégia e Politica da informagédo. Processos de gerenciamento da informagédo. Arquitetura da informagdo. Seguranca da
informagdo: melhores praticas e NBR ISO 17799/2002. Fundamentos de sistemas de informagdo: conceitos e tipos. Gerenciamento eletrénico de
documentos: conceitos e aplicagdo. Gerenciamento da comunicagdo integrada de marketing, endomarketing, gerenciamento das comunicagdes de massa:
propaganda, promogdo de vendas, eventos e relagdes publicas. Licitagdes: Lei n° 8.666/93. Pregdes Presenciais e Eletronico: Lei n° 10.520/2002; Decreto
n°® 3.555/2000; Decreto n® 5.450/2005; Decreto n° 5.504/2005. Microempresas e empresas de pequeno porte nas contratagdes publicas de bens, servigos e
obras, no ambito da administragdo publica federal: Decreto n® 6.204/2007. Administracdo de Contratos: caracteristicas do contrato administrativo;
formalizacdo e fiscalizagdo do contrato; aspectos orgamentarios e financeiros da execugdo do contrato; sancdo administrativa; equilibrio econdmico-
financeiro; garantia contratual; alteragdo do objeto - acréscimo e supressdes; prorrogacao do prazo de vigéncia e de execugdo; contratos de terceirizagdo —
cautelas em relagdo a responsabilidade trabalhista. Convénios, Contratos de repasse e Termos de Cooperacao celebrados pelos 6rgdos e entidades da
Administragdo Publica Federal com érgédos ou entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos para a execugédo de programas, projetos e atividades de
interesse reciproco que envolvam a transferéncia de recursos financeiros oriundos do Orgamento Fiscal e da Seguridade Social da Unido (Decreto n.
6.170/2007 e Portaria Interministerial n. 127/2008). Orgamento publico: principios orgam entarios; diretrizes orcamentarias; processo orgamentario; métodos,
técnicas e instrumentos do orgamento publico; normas legais aplicaveis; SIDOR, SIAFI; receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa; despesa
publica: estagios; suprimento de fundos; restos a pagar; despesas de exercicios anteriores; a conta Unica do Tesouro. Lei de Responsabilidade Fiscal. 19.
Legislagdo Administrativa: A Administragédo direta, indireta, e fundacional. Recursos Humanos: conceitos, importancia, relacdo com os outros sistemas da
organizagéo. A fungdo do érgdo de recursos humanos: atribuigdes e objetivos, politicas e sistemas de informagdes gerenciais. Regime da Consolidagéo das
Leis Trabalhistas - CLT: requisicdo admissao, demissao, concurso publico, estagios probatérios, vencimento basico, licenca, afastamentos e aposentadoria.
Desenvolvimento e capacitagdo de recursos humanos: planejamento, execugéo e avaliagdo de processo, de custos e de resultados. Nogdes de Auditoria:
normas brasileiras de auditoria interna: independéncia, competéncia profissional, ambito do trabalho, execucdo do trabalho e administragdo do 6rgédo de
auditoria interna. 25. Auditoria no Setor Publico Federal: principios, normas técnicas, procedimentos, avaliagdo de controles internos, papéis de trabalho,
relatérios e pareceres. Finalidades e Objetivos da Auditoria Governamental. Abrangéncia de atuacdo. Formas e Tipos. Gestdo Financeira: Orgamento e
Planejamento: Plano de Produgédo e de Compras; Plano de Despesas e de Custos, Plano de Investimentos; Plano de Caixa; A relagédo entre as contas dos
demonstrativos financeiros na elaboracdo orgamentaria (Balango Patrimonial, DRE, Fluxo de Caixa, etc); Orgamento e Controle de Fluxo de Caixa (Cash
Flow); Analise de Variagbes Orcamentdrias; Modelos para elaboragdo de orgamentos nas empresas: flexivel, participativo, ditatorial e vertical; Indicadores
de controle do orgamento. Operagdes Financeiras e Bancarias: Juros simples e juros compostos; Séries de pagamento — SAC; Séries uniformes;
Perpetuidades; Taxas proporcionais e equivalentes; Taxa nominal e efetiva; Taxas acumuladas e taxa média; Relacdo de Fisher para inflacdo; Titulos
publicos; Desconto de duplicatas; Estrutura temporal das taxas de juros; Produtos bancarios: desconto de duplicata, hot money, export note etc.; Produtos e
operacdes ligados ao Mercado Futuro, termo, swap, hedge, etc.; Duration. Recursos Humanos: conceitos, importancia, relagdo com os outros sistemas da
organizagdo. A fungdo do érgdo de recursos humanos: atribuicdes e objetivos, politicas e sistemas de informagdes gerenciais. Regime dos Servidores
Publicos Federais - Lei n. 8.112/1990: requisicdo admissdo, demisséo, concurso publico, estagios probatérios, vencimento basico, licenga, afastamentos e
aposentadoria. Desenvolvimento e capacitagdo de recursos humanos: planejamento, execugao e avaliacdo de processo, de custos e de resultados. Gestéo
Contabil: Contabilidade Geral - Estrutura Conceitual Basica da Contabilidade; Principios Fundamentais; Equagdo Fundamental do Patrimdnio; Fatos
contabeis e suas variagdes patrimoniais; Sistemas de contas; Operacdes de aquisigdo, venda e recebimentos de Ativos. Operagdes de origem e liquidagao
de passivos. Operagbes geradoras de Receitas, Custos e Despesas. Critérios de avaliagdo dos componentes patrimoniais. Demonstragdes Contabeis:
Balango Patrimonial e Plano de Contas. Contabilidade Tributaria - Legislagdo Tributaria: IRRF, ICMS, Imposto de Renda Pessoa Juridica. Participacdes
Governamentais: PIS, PASEP e COFINS. Créditos Tributarios. Tributos diretos e indiretos. Certiddes Negativas: Requisitos, prazos de validade e efeitos.
Impostos e contribuicdes incidentes sobre folha de pagamento. Matematica Financeira - Conceitos Basicos de Matematica Financeira. Razdo e proporgéo,
porcentagem, Juros Simples, Juros Compostos, Descontos Simples e Descontos Compostos. Capitalizagdo Simples. Anuidades. Administragdo Publica -
Orgamento publico: conceitos e principios. Objetivos da Politica Orgamentaria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Para o cargo de Gerente de Recursos Hidricos)

Informética: Sistema Operacional Microsoft Windows XP/Vista/7: configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle); organizagcdo de
pastas e arquivos; operagdes de manipulagédo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear). Microsoft Office XP/2003/2007: MS W ord: conceitos
e operagdes basicas; area de trabalho, barras: de titulo, de menus, de ferramentas padrdo, de ferramentas de formatagdo, de régua, de rolagem, de
ferramentas de desenho e de status; estrutura basica dos documentos; operagdes com arquivos; modelos; edigdo e formatagdo de textos; cabegalhos e
rodapé; paragrafos; fontes; colunas; marcadores simbdlicos e numéricos; tabelas e texto multicolunados; configuragdo de paginas e impressao; ortografia e
gramatica; controle de quebras; numeragédo de paginas; legendas; indices; insergdo de objetos; desenhos e cliparts; uso da barra de ferramentas, régua,
janelas, atalhos e menus; protecdo de documentos; formularios. MS Excel: conceitos e operagdes; estrutura das planilhas; conceitos de células; linhas;
colunas; pastas e graficos; barras: de titulo, de menus, de ferramentas, de formulas, de status, uso de banco de dados, elaboragédo de tabelas e graficos,
uso de modelos, férmulas, operadores e fungdes, impressao, insergdo de objetos, controle de quebras, numeragédo de paginas, classificagdo, uso da barra
de ferramentas, atalhos e menus. MS PowerPoint: Operagdes e conceitos basicos, criagcdo, edicdo, formatagédo e impressao; utilizacdo de imagens, figuras e
graficos; configuracdo, personalizagao e animagédo. MS Access: Operagdes e conceitos basicos.

Legislagdo Ambiental: 7.347 de 24/07/1985; 7.802 de 10/07/1989; 6.902 de 27/04/1981; 6.453 de 17/10/1977; 9.605 de 12/02/1998; 8.974 de 05/01/1995;
7.805 de 18/07/1989; 5.197 de 03/01/1967; 4.771 de 15/09/1965; 7.661 de 16/05/1988; 7.735 de 22/02/1989; 6.766 de 19/12/1979; 25 de 30/11/1937; 8.171
de 17/01/1991; 6.938 de 17/01/1981; 9.433 de 08/01/1997; 6.803 de 02/07/1980, Lei 9.985 de 18/07/2000, Lei 8.617 de 04/01/1993.

Gerenciamento e Projetos: Scorecard, planejamento baseado em cenarios (cenarios prospectivos). Gerenciamento de projetos. Estrutura analitica de
projetos (EAP); CPM - Método do caminho critico. PERT - Técnica de Avaliagdo e Revisdo de Programas, o ciclo de vida do projeto, suas fases, as areas de
gerenciamento de projetos segundo o PMBOK Guide (Project Management Body of Knowledge). Escritério de Projetos (Project Management Office).
Eficiéncia e seguranga operacional. Arquitetura e modelagem organizacional, estrutura matricial, estrutura por processos. Mapeamento, analise e
racionalizagédo de processos organizacionais, 6 sigma, indicadores de desempenho.

Hidrologia: Ciclo hidrolégico. Bacia hidrografica. Elementos de hidrometeorologia. Elementos de Estatistica aplicada a Hidrologia. Correlagdo e Regresséo.
Precipitagdo. Interceptacdo. Evaporagdo. Agua subterranea. Infiltragdo. Escoamento superficial. Escoamento em rios e canais. Aquisicdo de dados
hidrolégicos. Hidrometria. Vazdo maxima. Regularizagdo de vazdes. Regimes de vazdo dos cursos d’agua. Modelos de simulagdo hidrolégica. Modelos
hidrodinamicos. Dimensionamento e operagéo de reservatérios. Qualidade da Agua: A agua na natureza. Propriedades da agua. Usos da agua e requisitos
de qualidade. Padrées de qualidade de agua. Fontes de poluicdo das aguas. Caracteristicas qualitativas e quantitativas das aguas residuarias. Parametros
de qualidade de agua. Autodepuragdo dos cursos d’agua. Contaminagdo por microrganismos patogénicos. Comportamento ambiental dos lagos.
Eutrofizagdo. Controle da poluigcdo. Operagdes e processos unitarios de tratamento de aguas residuarias. Tecnologias e sistemas de tratamento de aguas
residuarias. Gerenciamento Integrado de Recursos Hidricos: Principios da gestdo integrada de recursos hidricos. Sistemas naturais e desenvolvimento
sustentavel. Infra-estrutura de recursos hidricos. Modelos de gerenciamento de bacias hidrograficas. Fundamentos e objetivos da Politica Nacional de
Recursos Hidricos. Conceituagédo dos aspectos legais. Constituicdo Federal e a Lei n.° 9.433/97. 3.7. Outorga e Cobrancga pelos direitos de uso dos recursos
hidricos. Sistemas de suporte a decisdo aplicados ao gerenciamento de recursos hidricos. Simulagao de sistemas de recursos hidricos. Otimizagcdo de usos
multiplos dos recursos hidricos. Aspectos Econémico-Financeiros dos Recursos Hidricos: Nogdes de micro-economia aplicada ao planejamento de
recursos hidricos. Matematica financeira: taxa de juros, taxa interna de retorno, valor presente liquido. Fluxos de caixa. Fluxo de caixa incremental.
Avaliacdo de projetos de investimento: analises financeira e econdmica, custos e beneficios sob o ponto de vista social. Métodos de avaliagao de projetos de
investimento. Critérios para selecdo de projetos de investimento. Analise beneficio-custo. Alocagdo de custos em projetos de usos multiplos. Aspectos
Institucionais e Sécio-Culturais: Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos. A dgua como elemento mobilizador da sociedade para
implantagédo da Politica Nacional de Recursos Hidricos. Orgdos gestores estaduais e conselhos nacional e estaduais de recursos hidricos. Aspectos sociais
e culturais dos comités de bacias hidrograficas. 5.5. Cidadania, meio ambiente e recursos naturais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Para o cargo de Engenheiro)

Informética: Sistema Operacional Microsoft Windows XP/Vista/7: configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle); organizagédo de

pastas e arquivos; operagdes de manipulagédo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear). Microsoft Office XP/2003/2007: MS W ord: conceitos
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e operagBes bésicas; area de trabalho, barras: de titulo, de menus, de ferramentas padrdo, de ferramentas de formatagcdo, de régua, de rolagem, de
ferramentas de desenho e de status; estrutura basica dos documentos; operagdes com arquivos; modelos; edi¢cdo e formatagdo de textos; cabecalhos e
rodapé; paragrafos; fontes; colunas; marcadores simbdlicos e numéricos; tabelas e texto multicolunados; configuragdo de paginas e impressao; ortografia e
gramatica; controle de quebras; numeracdo de paginas; legendas; indices; insercdo de objetos; desenhos e cliparts; uso da barra de ferramentas, régua,
janelas, atalhos e menus; protecdo de documentos; formularios. MS Excel: conceitos e operagfes; estrutura das planilhas; conceitos de células; linhas;
colunas; pastas e graficos; barras: de titulo, de menus, de ferramentas, de formulas, de status, uso de banco de dados, elaboragédo de tabelas e gréficos,
uso de modelos, férmulas, operadores e fungdes, impressao, insercdo de objetos, controle de quebras, numeragédo de péaginas, classificagdo, uso da barra
de ferramentas, atalhos e menus. MS PowerPoint: Operagdes e conceitos basicos, criagédo, edi¢do, formatacdo e impressao; utilizagdo de imagens, figuras e
gréficos; configuracdo, personalizagao e animacgdo. MS Access: Operacdes e conceitos basicos. AutoCAD: Operagdes, conceitos e funcgdes.

Legislacdo Ambiental: 7.347 de 24/07/1985; 7.802 de 10/07/1989; 6.902 de 27/04/1981; 6.453 de 17/10/1977; 9.605 de 12/02/1998; 8.974 de 05/01/1995;
7.805 de 18/07/1989; 5.197 de 03/01/1967; 4.771 de 15/09/1965; 7.661 de 16/05/1988; 7.735 de 22/02/1989; 6.766 de 19/12/1979; 25 de 30/11/1937; 8.171
de 17/01/1991; 6.938 de 17/01/1981; 9.433 de 08/01/1997; 6.803 de 02/07/1980, Lei 9.985 de 18/07/2000, Lei 8.617 de 04/01/1993.

Conhecimentos Técnicos: Topografia. Mecanica dos solos. Projetos de obras civis, arquitetdnicos, estruturais (concreto, aco e madeira). Fundagdes.
Instalagdes elétricas e hidrossanitarias. Especificacdo de materiais e servigos. Programacédo de obras. Orcamento e composi¢do de custos unitarios, parciais
e totais: levantamento de quantidades. Planejamento e cronograma fisico-financeiro: PERT-CPM. Acompanhamento de obras. Fiscalizacao.
Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medicdes, emissdo de fatura etc.). Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago,
madeira, materiais ceramicos, vidro etc.). Controle de execugdo de obras e servigos. Vistoria e elaboracdo de pareceres. Principios de planejamento e de
orcamento publico. Elaboracdo de orgamentos. Nogdes de seguranca do trabalho. Legislagdo ambiental. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel.
Gestdo ambiental. Planejamento ambiental, planejamento territorial, voca¢do e uso do solo, urbanismo. Conservagdo de recursos naturais. Ecologia de
populagdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Para o cargo de Coordenador de Comunicagio, Mobilizagdo e Educagdo Ambiental)

Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows XP/Vista/7: configura¢des béasicas do Sistema Operacional (painel de controle); organizagdo de
pastas e arquivos; operagdes de manipulagédo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear). Microsoft Office XP/2003/2007: MS Word: conceitos
e operagBes bésicas; area de trabalho, barras: de titulo, de menus, de ferramentas padrdo, de ferramentas de formatacdo, de régua, de rolagem, de
ferramentas de desenho e de status; estrutura béasica dos documentos; operagfes com arquivos; modelos; edicdo e formatacdo de textos; cabecalhos e
rodapé; paragrafos; fontes; colunas; marcadores simbdlicos e numéricos; tabelas e texto multicolunados; configuracdo de paginas e impresséo; ortografia e
gramatica; controle de quebras; numeracdo de paginas; legendas; indices; insercdo de objetos; desenhos e cliparts; uso da barra de ferramentas, régua,
janelas, atalhos e menus; prote¢cdo de documentos; formularios. MS Excel: conceitos e operagfes; estrutura das planilhas; conceitos de células; linhas;
colunas; pastas e graficos; barras: de titulo, de menus, de ferramentas, de formulas, de status, uso de banco de dados, elaboragdo de tabelas e gréficos,
uso de modelos, férmulas, operadores e fungdes, impressao, inser¢do de objetos, controle de quebras, numeracao de paginas, classificagdo, uso da barra
de ferramentas, atalhos e menus. MS PowerPoint: Operagdes e conceitos basicos, criacdo, edicdo, formatagéo e impressao; utilizacdo de imagens, figuras e
gréficos; configuragéo, personalizagdo e animacao. MS Access: Operagdes e conceitos basicos.

Legislagdo Ambiental: 7.347 de 24/07/1985; 7.802 de 10/07/1989; 6.902 de 27/04/1981; 6.453 de 17/10/1977; 9.605 de 12/02/1998; 8.974 de 05/01/1995;
7.805 de 18/07/1989; 5.197 de 03/01/1967; 4.771 de 15/09/1965; 7.661 de 16/05/1988; 7.735 de 22/02/1989; 6.766 de 19/12/1979; 25 de 30/11/1937; 8.171
de 17/01/1991; 6.938 de 17/01/1981; 9.433 de 08/01/1997; 6.803 de 02/07/1980, Lei 9.985 de 18/07/2000, Lei 8.617 de 04/01/1993.

Organizagdao de Eventos: Identificacdo e andlise de espacos para eventos. Elaboracdo de calendarios de eventos. Divulgagao e formagdo de publico.
Planejamento e projeto de infra-estrutura para eventos. Técnicas de negociagéo. Elaboragdo de orcamentos. Etica profissional. Relagées interpessoais.
Redacao: Técnicas de redagdo jornalistica, matérias, pautas e releases.

ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASSISTENTE

Acompanhar os protocolos e despachos de volumes e documentos, referente aos contratos e convénios da AGEVAP; Acompanhar os projetos que estédo
em andamento na area; Apoiar a organizagdo de reunides do CEIVAP, Camara Técnica Consultiva e eventos externos; Apoio na preparacdo das reunides
plenarias do comité, reunides de camaras técnicas e grupos de trabalho, além dos cursos, seminarios e outros eventos; Atender ao publico em geral, a
comités e outros organismos de bacias hidrogréaficas, 6rgdos gestores de recursos hidricos, usuarios da agua bruta e prefeituras municipais; Auxiliar na
organizacdo de documentos e processos técnicos e administrativos, referente as fungdes da AGEVAP; Confeccionar, expedir, controlar, publicar e arquivar
documentos e processos; Controlar a entrada e saida de documentacdo AGEVAP, dos Comités; Controlar a solicitacdo de servigo de taxi para funcionarios
AGEVAP e diretoria dos Comités; Controlar bens patrimoniais da AGEVAP e os cedidos; Controlar telefone para a diretoria; Dar assisténcia durante a
realizacdo de reunibes; Elaborar cartas em geral, conforme solicitag6es; Enviar a convocagdo aos membros titulares e suplentes; Enviar convite para
autoridades e convidados; Manter e atualizar o cadastro de prefeituras pertencentes aos comités; Preparar e enviar material para a reunido com
antecedéncia; Prestar apoio técnico e operacional a area na execucdo das tarefas; Providenciar a abertura de processo administrativo e controlar sua
tramitagdo; Providenciar local e alimentacdo, material de apoio (crachas, multimidia, microfone, som e registro fotografico); Providenciar transportes e
hospedagem quando solicitado e se for o caso; Realizar atendimento telefénico; Responsabilizar-se pelo acompanhamento e fiscalizagdo da fiel execucdo
de contratos de sua area, quando indicado pela AGEVAP; Reunir dados da rede de monitoramento; Verificar quorum das reunides.

ANALISTA ADMINISTRATIVO

Acompanhar os prazos para renovacao das certiddes da AGEVAP, bem como atualizacdo destas no SICAF e atualizagdo do arquivo das referidas certiddes;
Acompanhar a vigéncia, pagamento e/ou repasse dos contratos de prestagdo de servicos e 0s contratos de repasse com tomadores de recursos;
Acompanhar fluxo de documentos em assinatura; Acompanhar o acervo bibliografico do CEIVAP/AGEVAP; Realizar levantamento, sistematizar e organizar
a bibliografia e as pesquisas bibliograficas e documentais, extraindo informacfes que possibilitem a localizacdo de dados e documentos fornecendo
referéncias sobre as matérias pesquisadas; Analisar documentos (produtos entregues por prestadores de servicos, estudos, da area de recursos hidricos);
Analisar processos de compras e encaminhar para aprovacgdo; Apoiar a coordenag¢do na coleta e organizagdo das informag8es para a constante atualizagédo
do site; Apoiar a divulgacao, distribuicdo e controle dos materiais promocionais e documentos técnicos do sistema de bacias; Apoiar a organizagdo de
reunides do CEIVAP, Camara Técnica Consultiva e eventos externos; Auxiliar na elaboracdo de prestacdes de contas a diversas instancias da AGEVAP,
como conselho fiscal e conselho de administracdo e aos 6rgdos e instituicdes externos como auditorias independentes, ANA, CGU, INEA, entre outros;
Auxiliar nas atividades de arquivo e organizacdo da administragdo; Carimbar documentos para numeracao de paginas e inclusdo nos processos; Checar a
regularidade fiscal de fornecedores para emissdo das certiddes negativas de débitos; Coletar dados e dar subsidios a geréncia na elaboragdo de
documentos e relatérios sobre as atividades dos comités e de sua area de atuagdo; Confeccionar, expedir, controlar, publicar e arquivar documentos e
processos; Controlar a agenda de atividades da diretoria da AGEVAP; Dar suporte as atividades de copias, organizagdo de documentos e
abertura/encerramento de processos; Digitar formularios de autorizagdo de despesas, reembolso de despesas e solicitacdo de viagem dentre outros
relativos a pagamentos; Digitar titulos no sistema financeiro; Elaborar cartas e documentos em geral, conforme solicitaces; Elaborar de cartas de
transferéncias entre contas (corrente e poupanga); Elaborar de cartas e emissdo de cheques para pagamentos diversos; Verificar a exatiddo de toda a
documentacao relativa a pagamentos, conforme as normas e procedimentos estabelecidos; Verificar diariamente o movimento diario de banco antes de ir ao
banco; Emitir adiantamentos e demais formularios de pagamento; Encaminhar ato convocatério as empresas solicitantes; Manter atualizada a composigéo
de cada Camara Técnica e Grupo de Trabalho; Manter atualizada a composicdo do comité; Organizar as reunides do conselho de administracdo e
assembléia geral da AGEVAP; Organizar reuniées plenarias do comité, das camaras técnicas e grupos de trabalho além de preparar cursos, semindarios e
outros eventos; Preparar as previsdes de pagamentos diarios, semanais, mensais ou conforme necessidade; Preparar material e divulgagdo para eventos;
Preparar relatérios diversos dos servigos realizados, coletando informagdes em arquivos e outras fontes; Prestar assessoria de imprensa do comité; Publicar
o aviso de selecdo de fornecedores em veiculo préprio; Realizar a atualizacdo e analise dos Contratos de Gestdo com relagdo a revisdo das metas; Realizar
coletas de dados para prestacdo de contas relativo aos contratos de gestdo. Realizar a compra de passagens e reserva de hospedagem; Realizar a
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manutengdo de cadastro de fornecedores; Realizar atendimento telefénico; Realizar controle de contratos e convénios; Realizar servico externo (banco,
correios, cartorio, etc.); Responsabilizar-se pelo acompanhamento e fiscalizagédo da fiel execugéo de contratos de sua area, quando indicado pela AGEVAP;
Supervisionar a atualizagdo da pagina da internet; Supervisionar a organizagdo dos documentos de pagamentos nos processos internos da AGEVAP; E
outras atividades correlatas a fungdo, de acordo com demanda.

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

Acompanhar a arrecadagdo da cobranca pelo uso da agua e controlar os valores repassados para a AGEVAP; Controlar a arrecadagédo e repasses dos
contratos de gestdo; Acompanhar as atividades realizadas pela empresa prestadora de servigcos de assessoria contabil, auditoria externa da AGEVAP com
relagdo a documentagdes; Acompanhar os servigos relacionados a autorizagdo e/ou a solicitagdo de pagamentos; Analisar, controlar e acompanhar o
orcamento x efetivo de acordo com as metas anuais; Coletar precos e providenciar tabela comparativa dos processos de compras; Conferir o balancete de
verificagdo mensal da AGEVAP; Contatar empresas para coleta de preco e elaboragdo de tabela comparativa para a realizagdo de aquisigédo (elaboracédo de
formulario para selegédo de fornecedor); Controlar as movimentagdes bancarias por vencimento, providenciando as assinaturas necessarias; Controlar as
movimentacdes financeiras, contabeis e patrimoniais em software especifico para gestao financeira; Elaboragdo de autorizacdo de despesa e cartas para
pagamento referente a area administrativa; Elaborar termos de referéncia para aquisicées de produtos e bens; Realizar o acompanhamento do controle de
repasses das agdes estruturais, gestdo e planejamento da AGEVAP; Realizar o controle das despesas diarias, adiantamento e reembolso de despesas dos
funcionarios da AGEVAP e da Diretoria Colegiada do CEIVAP; Responsabilizar-se pelo acompanhamento e fiscalizagdo da fiel execugédo de contratos de
sua area, quando indicado pela AGEVAP; Supervisionar as atividades de departamento de pessoal no que tange a admisséao, férias, rescisdo do contrato de
trabalho, conferéncia da folha de pagamento, beneficios e acompanhamento dos servicos de PPRA e PCMSO; Controlar as movimentagdes diarias de
contas a pagar, emissédo de cheques e cartas de pagam ento; Outras atividades correlatas a fungdo, de acordo com demanda.

ESPECIALISTA EM RECURSOS HIDRICOS

Acompanhar o andamento técnico dos contratos entre AGEVAP e os tomadores de recursos de cobranga; Acompanhar o plano de recursos hidricos;
Acompanhar os convénios entre a AGEVAP e os 6rgados governamentais; Analisar e acompanhar as informagdes sobre recursos hidricos, incluindo cadastro
de usudrios e outros instrumentos de gestdo de recursos hidricos, fornecendo subsidios a area; Assessorar a coordenagdo no acompanhamento financeiro,
no controle dos desembolsos e na prestagdo de contas dos contratos e convénios; Elaborar as prestacdes de contas conforme a legislagdo correlata;
Elaborar os relatérios e as planilhas técnicas (contratos concluidos, cancelados, vigentes, convénios); Executar o acompanhamento de contratos e
convénios, suas despesas e receitas, o controle orgamentario e dos documentos processuais dos tomadores e prestadores de servigos, juntando e
anexando as comprovagdes dos repasses e pagamentos, incluindo as autorizagbes de despesas, copias das cartas de transferéncias de recursos e
comprovantes de transferéncias e/ou depdsitos; Emitir relatérios, por meio de planilhas, com os valores pagos/repassados e os recursos comprometidos por
agdo/programa; Levantar dados para subsidiar agdes gerenciais pertinentes a Gestao de Bacia; Participar das comissdes de processos licitatérios, andlises
de propostas técnicas e elaboragdo de planilhas para pontuagdo de propostas; Realizar o acompanhamento de contratos de repasses dos recursos
financeiros da cobranga a projetos selecionados pelo Comité da Bacia — CEIVAP; Realizar o acompanhamento de contratos e de convénios, o controle de
processos, inclusive dos assuntos pendentes, a fim de atender ao cumprimento dos prazos e exigéncias legais e as estabelecidas pela AGEVAP;
Responsabilizar-se pelo acompanhamento e fiscalizagdo da fiel execugdo de contratos de sua area, quando indicado pela AGEVAP; Outras atividades
correlatas a fungao, de acordo com demanda.

COORDENADOR DE NUCLEO

Representar a AGEVAP em reunides e eventos, quando demandado; Elaborar termos de referéncia; Elaborar relatérios gerenciais; Propor e controlar
orgamento; Apoiar tecnicamente a AGEVAP, quando de sua demanda; Acompanhar as atividades realizadas por empresas prestadoras de servigos da
AGEVAP; Acompanhar e executar agdes dos contratos, convénios, termos de parcerias e outros instrumentos similares; Desenvolver seus recursos
humanos com relagéo a capacitagdes técnicas e comportamentais; Preparar a Pauta da plenaria com relagdo as reunides do comité; Manter atualizada a
composicdo do comité; Elaborar ata das reunides; Preparar encaminhamentos propostos na Plendria e enviar aos membros; Preparar minuta de
Deliberagdes e de Normas Internas; Manter atualizada a composigdo do comité e de cada CT e GT; Preparar pautas de reunides; Preparar material e
divulgagédo para eventos; Elaborar prestacdo de contas do evento; Administrar os recursos humanos dos nulcleos de apoio aos comités; Controlar o
patrimdnio sob responsabilidade do escritério; Elaborar termo de referéncia relativo a compras e contratacdo de servigos de terceiros para o escritério;
Prestar contas dos gastos do escritério; Elaborar e submeter ao gerente de nucleo a proposta orgamentaria para o proximo ano; Realizar o apoio logistico,
técnico e administrativo das reunides e eventos dos nucleos; Apoiar aos gerentes de ndcleo em suas atividades; Apoiar outros coordenadores de nucleo;
Apoiar as agdes de logistica de reunides e eventos em gerais; Outras atividades correlatas a fungéo, conforme demanda.

GERENTE ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

Acompanhar as atividades realizadas por empresas prestadoras de servicos da AGEVAP; Acompanhar e executar agdes dos contratos, convénios, termos
de parcerias e outros instrumentos similares; Apoiar e executar a selegdo de propostas para obtencdo de recursos nos contratos de gestdo; Apoiar a
elaboragéo dos planos de aplicagdo; Apoiar e acompanhar as auditorias (levantamento das informagdes, acompanhamento da auditoria e implementacdes
das recomendacdes); Apoiar tecnicamente a AGEVAP, quando de sua demanda; Aprovar atos convocatérios e outros da AGEVAP; Aprovar os editais e
documentos; Atender aos comités em suas necessidades; Gerenciar a movimentagdo bancaria da AGEVAP, inclusive, negociar melhores taxas para
aplicagédo de recursos disponiveis, acompanhando a emissdo de cheques, ordens de pagamento, débitos, créditos e saldos; Desenvolver recursos humanos
com relagéo a capacitagdes técnicas e comportamentais; Divulgar os planos de investimento; Elaborar e aplicar cursos de capacitagédo; Elaborar termos de
referéncia; Elaborar a Prestagdo de Contas parcial e final da AGEVAP e dos demais instrumentos contratuais; Elaborar os indicadores de performance para
as atividades da AGEVAP; Elaborar relatérios gerenciais; Elaborar termos de referéncia; Gerenciar a logistica das reunides e eventos da AGEVAP;
Gerenciar a utilizagdo do “caixa de pequena monta” mensal da AGEVAP; Gerenciar as atividades de compras (manutengdo do banco de cadastro de
fornecedores, entre outros); Gerenciar estoques de materiais de escritérios; Gerenciar o processamento de contas a pagar e a receber; Gerenciar os bens
patrimoniais da AGEVAP e outros sob responsabilidade da associagdo; Gerenciar os servigos relacionados a autorizagdo e/ou a solicitacdo de pagamentos
e de recebimentos de materiais/prestacdo de servigos, de acordo com a documentagédo apresentada; Gerenciar processos administrativos; Implantar e
supervisionar atividades voltadas para a gestao de recursos humanos (avaliagdo de desempenho, treinamentos, cargos e salarios, capacitagdes); Implantar
servigos e da elaboragdo de normas financeiras e contabeis; Negociar com prestadores de servico na area administrativa e de servigos gerais, buscando
sempre melhores condicdes de qualidade, preco e prazos; Operacionalizar a aplicagdo dos recursos financeiros. Participar ou indicar funcionario de sua
area na comissdo de julgamento; Presidir a comissdo de julgamento da selegdo de fornecedores; Propor e controlar orgamento; Realizar o monitoramento
de projetos com relagdo as metas financeiras e prestagdo de contas; Realizar o planejamento, monitoramento e controle orgamentario da AGEVAP e dos
outros instrumentos contratuais; Realizar o processo de selegcdo de fornecedores; Representar a AGEVAP em reunides e eventos, quando demandado;
Substituir gerentes em caso de impedimento destes; Supervisionar as atividades do Departamento de Pessoal (admissao, férias, folha de pagamento,
beneficios, encargos, sindicatos), visando assegurar o cumprimento da legislagéo trabalhista e o cumprimento das normas da associagdo; Validar os termos
de referéncia da AGEVAP; Outras atividades correlatas a fungdo, de acordo com demanda.

GERENTE DE RECURSOS HIDRICOS
Exercer de atividades de nivel superior de elevada complexidade e responsabilidade; Acompanhar a execugdo de projetos e intervencdes; Acompanhar as
atividades realizadas por empresas prestadoras de servicos da AGEVAP; Acompanhar e executar agdes dos confratos, convénios, termos de parcerias e
outros instrumentos similares; Acompanhar o processo de cadastramento de usuarios dos recursos hidricos e cobranca pelo uso da agua; Acompanhar o
processo de outorga para uso da agua; Apoiar e executar a selecdo de propostas para obtencdo de recursos nos contratos de gestédo; Apoiar a elaboragao
dos planos de aplicagédo; Apoiar os coordenadores de nucleos em suas fungdes e nos relacionamentos com os comités; Apoiar tecnicamente a AGEVAP,
quando de sua demanda; Apoiar tecnicamente aos nucleos, quando de sua demanda; Coordenar a elaboragéo, a gestdo e a execugédo dos planos de
recursos hidricos; Desenvolver seus recursos humanos com relagdo a capacitagdes técnicas e comportamentais; Divulgar os planos de investimento;
Elaborar e aplicar cursos de capacitagdo; Elaborar os planos de aplicagdo; Elaborar relatérios gerenciais; Elaborar termos de referéncia; Gerenciar a
articulagdo com operadores de redes de monitoramento e sistemas de alertas, para obtencdo e disponibilizagdo de informagdes ambientais; Gerenciar as
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atividades (agOes, projetos, contratos, etc.) de desenvolvimento institucional da AGEVAP; Gerenciar as atividades de apoio a comités e demais organismos
de bacia; Gerenciar estudos ambientais para as bacias; Gerenciar o processo de enquadramento dos trechos dos rios; Gerenciar o sistema de informagéo
ambiental da AGEVAP; Gerenciar os contratos de gestdo; Participar ou indicar funcionario de sua area na comissdo de julgamento; Propor e controlar
orcamento; Realizar a interlocugdo com comités e 6rgdos gestores, quando demandado; Realizar a selegdo de propostas para obtengédo de recursos nos
contratos de gestdo; Representar a AGEVAP em reunides e eventos, quando demandado; Responsabilizar-se pelo apoio logistico, técnico e administrativo
das reunifes e eventos dos nulcleos; Responsabilizar-se pelos assuntos relacionados aos nlcleos de apoio aos comités e suas instancias; Substituir
gerentes em caso de impedimento destes; Substituir os coordenadores de nicleos em seus impedimentos; Outras atividades correlatas a fungéo, de acordo
com demanda.

ENGENHEIRO

Apoiar tecnicamente a AGEVAP, quando de sua demanda; Representar a AGEVAP em reunides e eventos, quando demandado; Elaborar termos de
referéncia; Elaborar relatérios e planilhas; Acompanhar as atividades realizadas por empresas prestadoras de servicos da AGEVAP; Acompanhar e executar
acOes dos contratos, convénios, termos de parcerias e outros instrumentos similares; Responsabilizar-se pelo acompanhamento e fiscalizagdo da fiel
execucgdo de contratos de sua area, quando indicado pela AGEVAP; Elaborar e aplicar cursos de capacitagdo; Explicar e divulgar, sempre que necessario,
os critérios para produgdo de recursos do manual de investimento; Apoiar a elaboragdo dos planos de aplicagdo; Apoiar e executar a selecdo de propostas
para obtencdo de recursos nos contratos de gestdo; Acompanhar a execugdo de projetos e intervencfes; Responsabilizar-se pelo acompanhamento e
fiscalizacéo da fiel execucdo de contratos de sua area, quando indicado pela AGEVAP; Outras atividades correlatas a fungéo, de acordo com demanda.

COORDENADOR DE COMUNICAGAO, MOBILIZAGAO E EDUCAGAO AMBIENTAL

Representar a AGEVAP em reunifes e eventos, quando demandado; Elaborar termos de referéncia; Elaborar relatérios gerenciais; Propor e controlar
orcamento; Apoiar tecnicamente a AGEVAP, quando de sua demanda; Acompanhar as atividades realizadas por empresas prestadoras de servigos da
AGEVAP; Acompanhar e executar acdes dos contratos, convénios, termos de parcerias e outros instrumentos similares; Elaborar textos; Identificar eventos
nos comités e providenciar sua divulgagdo; Levantar e atualizar as informacdes nos sites; Levantar informacgdes de interesse da AGEVAP e divulgar; Apoiar
os gerentes e coordenadores de ndcleos em eventos e reunifes; Organizar o cerimonial; Propor e operacionalizar agdes e programas de comunicacéo,
mobilizagdo e educagdo ambiental; Realizar a confecgéo, a postagem, distribuicdo e o controle de materiais informativos e publicagdes da AGEVAP e dos
materiais impressos utilizados em reunides e demais eventos; Relacionar-se com os veiculos de comunicagédo, no ambito da bacia do rio Paraiba do Sul e
com os prestadores de servicos de informatica, de comunicagdo e jornalismo na AGEVAP, inclusive com propostas de pautas e releases; Realizar a
atualizacdo da mala direta; Coordenar e acompanhar os servigos, inclusive terceirizados, de comunicagéo, mobilizacdo e educacdo ambiental; Coordenar,
apoiar e acompanhar os servigos relativos a eventos internos e externos; Propor e Contratar servicos de elaboracao, criacdo e confecgdo de material
institucional; Acompanhar os servigos terceirizados de comunicagdo; Organizar as informag8es para verificar, acompanhar e controlar as atualizagdes do
site.
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ANEXO Ill - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

FORMULARIORESUMODE ENTREGADE TITULOS
ASSOCIAGAO PRO-GESTAO DAS
AGUAS DA BACIA HIDROGRAFICA DO RIO PARAIBA DO SUL
AGEVAP

PROCESSO SELETIVO PUBLICO - EDITAL N° 001/2010

Numero de Inscrigao: Niumero do Documento de Identidade:

Nome do Candidato:

Cargo: -

RELAGAO DE TiTULOS

(Preencha na tabela abaixo apenas o campo “Titulo” com a identificagdo do documento anexado, os campos restantes sdo para uso da DEXTER)

N° de Titulo Para uso da Dexter
Ordem Validagao Pontuagao Anotacoes
1 Sim Nio
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Observagoes Gerais: Total de Pontos:
Revisado Por:

Obs.: Este formulario deve ser preenchido com os dados do candidato, descrigdo dos titulos e inserido dentro do envelope com
os titulos para entrega no dia da prova objetiva, caso o mesmo nao seja entregue os titulos ndo serao analisados conforme o item
6.3.2. do capitulo VI do Edital.

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos correspondem a minha participagdo pessoal em
eventos educacionais, nos quais obtive éxito de aprovacgao.

Declaro, ainda, que ao encaminhar a documentagao listada na relagdo acima para avaliagéo de titulos, estou ciente que assumo todos os
efeitos previstos no edital do processo seletivo publico, quanto a plena autenticidade e validade dos mesmos, inclusive no que toca as
sanc0es e efeitos legais.

Abaixo dato e assino.

, de de 2010.

Assinatura do Candidato
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CRONOGRAMA PREVIST

DATAS PREVISTAS EVENTOS
29/10/2010 a 16/11/2010 Periodo de inscri¢do via Internet.
Data prevista para publicagdo da convocacgédo para a realizagdo das provas objetivas e titulos a ser divulgado

01/12/2010 na sede da AGEVAP, na internet pelos sites www.dexter.net.br, www.agevap.org.br, www.ana.gov.br e
www.inea.rj.gov.br.
05/12/2010 Data prevista para aplicacdo das provas objetivas e entrega dos titulos.
05/12/2010 Data prevista para publicagdo dos gabaritos.
06 E 07/12/2010 Periodo previsto para interposicdo de recursos referentes a aplicacdo das provas e gabaritos.
Data prevista para publicagdo dos resultados das provas objetivas e analise de titulos a ser divulgado na sede
15/12/2010 - .
da AGEVAP e na internet pelos sites www.dexter.net.br e www.agevap.org.br.
16 E 17/12/2010 Periodo previsto para interposicdo de recursos referentes ao resultado das provas objetivas.
22/12/2010 Publicagdo do resultado final/lhomologagdo do Processo Seletivo Publico

REALIZAGAO E ORGANIZAGAO:

DEOCTER

Consultoria Educacional e Concursos Publicos

DISTRIBUICAO GRATUITA - VENDA PROIBIDA
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