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ATA DA 142 REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE AD MINISTRACAO DA
ASSOCIACAO PRO-GESTAO DAS AGUAS DA BACIA HIDROGRAFI CA DO RIO PARAIBA DO

SUL (AGEVAP) DO ANO DE DOIS MIL E DOZE, REALIZADA N O DIA QUINZE DE OUTUBRO,

NA LIGHT, NO RIO DE JANEIRO . Aos quize dias do més de outubro do ano de Zoil2ealizada al4?
Reunido Extraordinaria do Conselho de Administra@s) da AGEVAP de 2012, com presen¢ados
Conselheiros Sueleide Silva Prado, Paulo Teodoro de Carvalhedikch Wilhelm Herms, Dirceu Miguel
Brand&o Falce e Juarez de Magalhées; esdguintes convidadosFlavio Simdes (Diretor-Executivo Interino
AGEVAP), Giovana Candido Chagas (Diretora Admiwigto-Financeira Interina AGEVAP), Aline Alvarenga
(Coordenadora de Gestéo Interina AGEVAP), Hord@aeRde (Analista Administrativo AGEVAP)Raissa
Galdino (Assessoria de Comunicacdo AGEVAP). A réoarieve a seguin®®rdem do Dia: 1- Aprovacao das
Atas das reunifes anteriorés;Aprovacdo do Orgcamento AGEVAP 2013; Aprovacdo do Organograma da
AGEVAP; 4- Relatério de Demandas Induzidds; Sede para AGEVAP6- Quadro de Pendéncia3:
Cronograma da Contratacdo do Diretor-Executivo8-eAssuntos Gerais. O Presidente do Conselho de
Administracdo, Sr. Friedrich Wilhelm Herms, inicioa 142 Reunido Extraordinaria do Conselho de
Administracdo de 2012 perguntando aos Conselhsedsaveria alguma alteracdo a ser feita na ordediagio
ndo sendo feita nenhuma consideracdo, a pauta pimivada e foi dado seguimento a reunido.—
APROVACAO DAS ATAS DAS REUNIOES ANTERIORES — Ata 112 Reunifo Extraordinéria do Conselho
de Administracdo da AGEVAP, de 13/09/32A ata foi aprovada, depois de feitas as seguiatiracoes
solicitadas pelos conselheirdsnha 26 — Onde se 1é: “(...) ndisponivel, o Diretor-Exeenifprecisa estar com o
seu tempo para fora”, leia-gg:..) disponivel, onde o Diretor-Executivo precestar com o0 seu tempo voltado
para fora Linha 29 — Onde se |é: “(...) que precisa que ela pre@sacupada”, leia-se(-..) que ela precisa ser
ocupadalinha 39 — Onde se |é: “(...) esta reavendo”, leia-§e.). estd revendd.inha 78 — Onde se |é: “(...)
gue fizeram alguns servigcos complementares”, keiats.) que fizeram alguns questionamentdsha 79 e 80

— Onde se |é: “(...) as respostas dos peritos amgitares citados na peticdo”, leia-¢e.) as respostas dos
peritos aos questionamentos complementares citaa@eticdoLinha 108 — Onde se |é: “(...) esponténea sera
descontado 3%, leia-se(...) espontanea ja sdo descontados 2%. APROVACAO DO ORCAMENTO
AGEVAP 2013 -0 Orcamento 2013 AGEVAP foi aprovado pelos Conselbgesendo necessarias adequacoes
na apresentacdo, que serdo feitas no dia 16/10f28d2Sr. Friedrich Herms e pelo Sr. Juarez de Maga
juntamente com a Diretoria da AGEVAP, na sede de&EYGP, em Resende3 — APROVACAO DO
ORGANOGRAMA AGEVAP — O presidente do Conselho comentou que queria @olire a criacdo do
departamento de Contrato de Gestdo, porque sego tam fungdo de acompanhamento do Contrato, 0 nome
tem que ser outro. Falou ainda que esse departamdewntria estar ligado a geréncia administrativineés de
estar ligado a geréncia de relacdes institucioaiSr. Paulo Teodoro disse que essa nova caixitd@acesta
dando ideia de uma estrutura pesada para atendelagdes federais e estaduais, que o ideal sesiawmn
departamento de relagBes com 6rgéos publicos. ©rigdrich Herms sugeriu entdo criar um departameet
relacbes governamentais para fazer o elo entremertdmentos de relacbes federais e estaduaifargoeparte

da mesma caixinha. Assim sendo, o Organograma d&v/AB foi aprovado pelo Conselho de Administracdo, e
o Sr. Friedrich Herms solicitou a AGEVAP que fagaauresolugéo da aprovagao do Organograma. O pnéside
do CA comentou que o proximo passo € pensar ncoRlenCargos e Salarios, que com o organograma
aprovado a AGEVAP tem condi¢cbes de contratar umar&sa para elaborar um Plano de Cargos e Saléarios.
Falou ainda que para contratar a empresa € neices&inir as atribuicbes de cada 6rgéos estrutdeal
organograma anted. — RELATORIO DE DEMANDAS INDUZIDAS — O Sr. Flavio Simbes apresentou
brevemente o Relatério de Demandas Induzidas daVM&BPE O Sr. Juarez de Magalhdes comentou que é
preciso dar publicidade as Demandas Induzidase&gor mostrar as atividades que estdo sendo rdadizea
Bacia. O Sr. Friedrich Herms ressaltou que a seacupacéo é que as Demandas Induzidas caminham muit
lentamente, e usou como exemplo o Estudo das Miaw0fue observando as datas conclui-se que lewou
ano para definir que precisava de mais recursoSraA Aline Alvarenga comentou que o fator externe q
influencia é a Camara Técnica Consultiva do CEIVA&e aprecia cada Contrato. O Presidente do Canselh
disse que é inadmissivel prorrogar um contrato pelama quantidade de meses que a empresa foitadatra
para realizar a acdo, que assim a AGEVAP acabadicauscetivel aos mesmos procedimentos das Demanda
Espontaneas, que ndo é questdo de como a DirerRGEVAP esta tocando, e sim de como a CTC do
CEIVAP conduz os trabalhos. Falou ainda que a AGEVY&m que ficar atenta para evitar as prorrogagées
Contrato, estabelecer uma garantia de prazo p&egando produto final. Concluiu dizendo que a maidas
demandas que foram de 2010 estdo até hoje em amanmenhuma foi concluidd — SEDE PARA
AGEVAP — A Diretoria da AGEVAP apresentou ao CA uma minwecdrta a seencaminhada para Diretoria
da AEDB, para ampliacdo do espaco da sede da AGEWAPesidente do Conselho de Administracdo sugeriu
e que a AGEVAP mande, além de uma carta de apaegsenta minuta do contrato a ser assin&de.
QUADRO DE PENDENCIAS — Os Conselheiros analisaram o quadro de pendénerasaiitem e fizeram as
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seguintes consideracdes: Resolucdo para aquisicdo de bens e servicosrefssi de contratos e convénios —
Em andamento, previsto para més de outby®lano de cargos e salarios — O presidente do @i pgie o
item fosse atualizado porque o responsavel pelonmgmssou a ser somente a DiretaipOrganograma da
AGEVAP — Concluido;D) Participagdo da AGEVAP no ENCOB 2012 — Concluiflp;Processo contra o
consércio Rio Pomba e FUNCEC — Em andamento, coazoprindefinido; F) Publicacdo dos Atos
Convocatérios na integra na internet — A Sra. Giav@andido informou que conversou com a assesseria
informética e essa pendéncia estard prevista parelusdo no més de outubr@) Mecanismos de receita
propria — revista AGEVAPH) Reformulacdo do questionario de avaliagdo e psocee preenchimento
eletrbnico — A Sra. Aline Alvarenga informou querapresa que vai realizar o servico ja esta senclwatada;

I) Participacdo da AGEVAP nas redes sociais paraaralta divulgacdo dos fatos e processos por meio
eletrébnico — Concluido)) Elaboragdo do planejamento estratégico — Suspéns®elatorio de Demandas
Induzidas — Concluiddyl) Base legal para os contratos de gestdo — Suspgen3@xa de acompanhamento e
supervisdo de projetos — Em andamer®); Reunido com a Diretoria da AGEVAP para melhorias d
procedimentos operacionais — Em andamdPf®&®eunido com os associados que ndo comparecerantanms
reunido em 2011 — Em andamen@); Metas da Diretoria Executiva — O presidente dodb&ervou que essa
pendéncia esta dentro do item Reunido com a Dimetdn AGEVAP para melhorias de procedimentos
operacionais,sugerindo a juncéo dos dois itB)sSede para AGEVAP — Em andamer);Emissdo de nota
fiscal pela AGEVAP — A Sra. Giovana Céandido informque falta o parecer da Assessoria Contabil e da
Auditoria Independente]) Seguro de vida para os Conselheiros — A Sra. Gao@andido falou que foi feita
uma nova consulta em funcédo do valor comentadaiamtente e assim que 0 orcamento estiver em niéos e
sera apresentado ao Conselkl); Acompanhamento das despesas do CA — Permanénté/orkshop —
Suspenso? — CRONOGRAMA DA CONTRATACAO DO DIRETOR-EXECUTIVO - A Sra. Giovana
Candido falou que no dia 10/10 foi realizada ummi@o na sede da empresa contratada, RH Brasi, elace
representantes da empresa estiveram presentesgpeersar sobre as diretrizes para execucéo dalliade
recrutamento e selecdo do Diretor-Executivo da ABEY Disse que a empresa solicitou alguns
esclarecimentos para juntos elaborarem o passesso o Termo de Referéncia, e sugeriram substtuir
dindmica de grupo por entrevista comportamentakéiama etapa, para avaliar a questdo de o candigat
centrado, saber lidar com conflitos e com o pessesido assim, a sétima etapa passaria a ser dangaa
analise de perfil, entrevista comportamental eeeigta individual. Comentou ainda que a empresaitsal a
definicdo das principais competéncias que o catwligeecisa ter, duas de ambito geral da Instituigdcés
competéncias essenciais para o cargo. Assim seadipnselheiros e a Diretoria analisaram as comgiatja
determinadas e fizeram uma votacdo a partir dol plerfcandidato estabelecido no Regimento InteRicou
decidido que as duas competéncias de ambito geniahs b) ter capacidade de trabalhar sob pressfie
situagBes de conflito, 0) demonstrar capacidadevekacéo e decisdo; e as trés competéncias esisepaia o
cargo seriam; a) ser empreendedor, b) ter capardiadrabalhar sob pressao e gerir situagfes digaof) ter
capacidade de ler e entender relatérios gerencigsnonstrativos financeiros, orcamentos, relatérios
econdmico-finaceiro. Em tempo, a Sra. Giovana Giniiformou que a perspectiva de data para recabime
de curriculos é até o final do més de novembrajeeéyprovavel que aconteca a selecdo de profissiosi
gue, a empresa identificou que o salario além daiat, estd compativel com o merca8o- ASSUNTOS
GERAIS — ACOMPANHAMENTO DAS DESPESAS DOS CONSELHOS DE ADMBIRACAO E
FISCAL — O Sr. Friedrich Herms solicitou que segdeito o quadro de Despesas Mensais do Conselho de
Administracéo e do Conselho Fiscal, da paginassaleou que o valor da suplementagéo deve sairédode
agosto e deve ser colocado em uma linha a patie agosto e setembro. Pediu também que constasse u
explicacdo em relacdo as despesas de maio e jgnddpram trés vezes mais que o previsto devidmrido
com os Comités em maio e a troca de Diretoria einguINFORMATIZACAO DA AGEVAP: A Sra. Giovana
Candido informou que ja esta sendo feito 0 Ato @eatwdrio para contratacdo da empresa para reakizar
trabalho. ENCONTRO DAS AGENCIAS — O Sr. Flavio Sesdressaltou que o Encontro das Agéncias foi
marcado para o dia 26/10, das 9h as 16h:30, endBeas agéncias participantes serdo AGEVAP, PGde Pe
Vivo, IBIO e ABHA, e que o objetivo principal do emntro é discutir as rela¢cdes das agéncias comgde®
gestores e seus Contratos de Gestéo e definir goaiss serdo discutidos na reunido das agéncideadt1l

no ENCOB. O Sr. Friedrich Herms comentou sobre iaténcia do férum de comités de bacia, de 6rgéos
gestores, e prop6s que nesse Encontro de Agégams;a acontecer, eles comecassem a articulabumfde
agencias de agua, entidades delegatarias e ip8&tuequiparadas a agéncia de bacia. Complemeizendd
gue a proposta € criar o forum com sistematicaed@ifes, em que estejam presentes as presidémsas d
Conselhos e os Diretores Presidentes para pensasteatégias conjuntas. Os Conselheiros discuti@ime a
participacdo do CA no Encontro das Agéncias e fimsolvido que estardo presentes. CALENDARIO DE
REUNIOES CA - 26/10/2012: Encontro das Agéncias/1®@2012: Assembléia Geral da AGEVAP,
06/11/2012: Reunido do CA no ENCOB (Cuiaba/MT),1262012 — Reunido do CA, 11/12/2012: Reunido do
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CA. Foi comunicado também, que ocorrera no dia2l2(l12 a confraternizagdo AGEVAP. Nada mais havendo
a tratar, o Presidente agradeceu a presenca de ¢odoncerrou a 142 Reunido Extraordinaria do Coogig
Administracdo da AGEVAP de 2012, tendo a presefatesido lavrada por mim, Raissa Galdino, secretdtia
hoc, e, depois de aprovada, foi assinada pelodersi do Conselho de Administracdo da AGEVAP, Sr.
Friedrich Wilhelm Herms, que a presidiu.

Resende, 15 de outubro de 2012.

Friedrich Wilhelm Herms
Presidente do Conselho de Administracdo da AGEVAP



