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II NNFFOORRMMAAÇÇÕÕEESS  CCOOMMPPLLEEMMEENNTTAARREESS  

  
  Considerando que no 1º Relatório de Execução do Contrato de Gestão INEA nº. 
001/2010, referente ao período de 05/07/2010 a 05/07/2011, não foi incluída a Planilha Final  
de Avaliação do referido Contrato, a AGEVAP encaminha este documento com a mesma, 
conforme abaixo:    
 
� Indicador 1- Disponibilização de Informações. 
 
Compreende a disponibilização de informações atualizadas dos comitês, da AGEVAP, de 
cadastro de usuários, de cobrança e arrecadação, de estudos e projetos, de investimentos na 
bacia, de monitoramento hidrometeorológico, de situação e operação dos reservatórios, de 
legislação sobre recursos hídricos e do Contrato de Gestão, além da elaboração e distribuição 
de informativo impresso.  

PESO NOTA FINAL NOTA GERAL CONCEITO

1 10
1 10
1 10
1 10

PLANILHA DE AVALIAÇÃO DO INDICADOR 1

COMITÊS

CBH Médio Paraíba do Sul
CBH Rio Dois Rios

Indicador 1 - Disponibilização de Informações

10,0 ÓTIMO
CBH Piabanha
CBH Baixo Paraíba do Sul

 
Grau de alcance: Meta Atingida. 
 
 
 
� Indicador 2 - Planejamento e Gestão 
 
Compreende a publicação de dados técnicos sobre a situação da bacia hidrográfica e a 
elaboração de relatório com subsídios para ações de regulação na bacia.   
 

PESO NOTA FINAL NOTA GERAL CONCEITO
1 -
1 -
1 -
1 -

PLANILHA DE AVALIAÇÃO DO  INDICADOR 2
Indicador 2 - Planejamento e Gestão

- -
CBH Rio Dois Rios
CBH Piabanha
CBH Baixo Paraíba do Sul

COMITÊS
CBH Médio Paraíba do Sul

  
Grau de alcance: Não considerado no período. 
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� Indicador 3 – Instrumentos de Gestão 

 
Realização de ações relacionadas de apoio ao sistema de informações, atualização do Plano de 
Recursos Hídricos, estudos ou proposta sobre cobrança.  
 

PESO NOTA FINAL NOTA GERAL CONCEITO
1 -
1 -
1 -
1 -

PLANILHA DE AVALIAÇÃO DO  INDICADOR 3
Indicador 3 - Instrumentos de Gestão 

COMITÊS
CBH Médio Paraíba do Sul

- -CBH Rio Dois Rios
CBH Piabanha
CBH Baixo Paraíba do Sul

  
Grau de alcance: Não considerado no período. 
 

 
 
 
 

� Indicador 4 - Gerenciamento Interno   
 
Verificação do atendimento da AGEVAP, nas datas previstas anualmente, da apresentação do 
relatório de gestão, da prestação de contas, do registro do extrato do demonstrativo financeiro 
no Diário Oficial do estado, da elaboração da proposta orçamentária anual e encaminhamento 
ao Comitê e sobre a aprovação do termo aditivo ao contrato de gestão pelo Comitê para o ano 
subsequente, visando à alocação dos recursos financeiros. 

 

PESO NOTA FINAL NOTA GERAL CONCEITO
1 -
1 -
1 -
1 -

-CBH Rio Dois Rios
CBH Piabanha
CBH Baixo Paraíba do Sul

PLANILHA DE AVALIAÇÃO DO  INDICADOR 4
Indicador 4 - Gerenciamento Interno 

COMITÊS
CBH Médio Paraíba do Sul

-

  
Grau de alcance: Não considerado no período. 
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� Indicador 5 – Reconhecimento Social 
 
Avaliação realizada pelos membros do Comitê sobre as atividades exercidas pela AGEVAP 
considerando os aspectos técnicos e administrativos. Alcance de metas de número médio 
mensal de consultas por visitantes à página eletrônica. Elaboração de páginas eletrônicas 
personalizadas para os Comitês.  

 

PESO NOTA FINAL NOTA GERAL CONCEITO
1 8,1
1 7,8
1 6,5
1 6,6

PLANILHA DE AVALIAÇÃO DO  INDICADOR 5
Indicador 5 - Reconhecimento Social

COMITÊS
CBH Médio Paraíba do Sul

7,3 BOMCBH Rio Dois Rios
CBH Piabanha
CBH Baixo Paraíba do Sul

  
Grau de alcance: Meta Atingida. 

 
 

PPOONNTTUUAAÇÇÃÃOO  FFII NNAALL  DDOO  CCOONNTTRRAATTOO  

 
 

PESO NOTA NOTA FINAL CONCEITO
1 10
- -
- -
- -
1 7,3

PLANILHA DE AVALIAÇÃO FINAL

INDICADORES
Indicador 1 - Disponibilização de Informações

8,7 BOM
Indicador 2 - Planejamento e Gestão
Indicador 3 - Instrumentos de Gestão 
Indicador 4 - Gerenciamento Interno 
Indicador 5 - Reconhecimento Social

 

 
 

Resende, 27 de outubro de 2011. 
 
 
 
 

Flávio Antônio Simões 
Coordenador Técnico da AGEVAP 

 
 
 

Edson Guaracy Lima Fujita 
Diretor-Executivo da AGEVAP 

 


