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ANEXO VI - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO A
COMISSAO DO PROCESSO DE SELEGAO DE PESSOAL N° 01/2021

NOME DO CANDIDATO: Victor Hugo Soares Fraga

CARGO: 03 ,
ETAPA 2 : PROCESSO DE SELECAO DE PESSOAL A QUE SEREFERE O
RECURSO (Entrevista Pessoal Estruturada).

JUSTIFICATIVA:
Insatisfagéo do requerente quanto ao grau de pontuagao e ao conteudo excludente de

conhecimento técnico nos questionamentos da “Entrevista Pessoal Estruturada”.

FUNDAMENTAGAO: Anexo

Abaixo dato e assino.

Governador Valadares, 29 de junho de 2021.
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Anexo: FUNDAMENTACAO
A AGEVAP —Rio Doce
Prezados Organizadores do Processo de Selegao de Pessoal N° 01/2021

Justificativa: Insatisfagéo ao'requérente quanto ao grau de pontuagao e ao
contetdo excludente de conhecimento técnico nos questionamentos da “Entrevista

Pessoal Estruturada”. Y

Assunto: Resultado 22 Etapa — Cargo 03.

y

Inscrigéo n°® 30
Candidato: Victor Hugo Soares Fraga

Nota 2: 2,80

&

Considerando que dentre as atividades relativas ao profissional Cargo 3,
destacam-se: elaboracdo, acompanhamento, fiscalizagdo e monitoramento dos
planos, pericias, projetos, obras e orgamentos previstos no Plano Integrado de

Recursos Hidricos da Bacia Hidrografica do Rio Doce (PIRH Doce);

Considerando que os profissionais eleitos para o Cargo 3 integram participagao
técnica nos Projetos do Programa Rio Vivo, com destaque para os planos
prioritarios P12 (Programa de Controle das Atividades Geradoras de Sedimentos),
P42 (Programa de Expansdo do ySaneamento Rural) e P52 (Programa de

Recomposigéo de APPs e Nascentes);

O Plano de Aplicagao Plurianual (PAP), para o periodo de 2021 a 2025
(fundamentado no Plano Integrado de Recursos Hidricos da Bacia do Rio Doce

(PIRH Doce)) nao teve participagao nos -questionamentos técnicos;

Considerando que na etapa da “Entrevista Pessoal Estruturada” deveriam ter

sido avaliados os conhecimentos técnicos sobre temas relacionados ao
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Considerando que o “Plano Integrado de Recursos Hidricos da Bacia do Rio Doce
( PIRH-Doce) e Planos de Agao de Recursos Hidricos (PARHSs)" alvo de reviséo e
adequacgao , principalmente deyldo cenario de degradagao imposto a bacia
posterior ao desastre ambient‘él (novembro de 2015), nao tiveram participagao

no conteudo do questionamentos técnicos;

Considerando que a participaééo do candidato foi gravada para fins de

arquivamento e “possivel recurso quanto ao resultado desta “Entrevista Pessoal

Estruturada” e do resultado final.

Ponderagées: ¢
{

No sentido de reavaliar e aprimorar minha futura conduta profissional, de resgatar

minha autoestima e “entender” a avaliagdo da Banca Examinadora, o Engenheiro
Florestal e de Seguranca, Espemahsta em Energias Alternativas, Especialista em
Gestéo Florestal, Especialista em Recuperagéo de Areas Degradas, Victor Hugo
Soares Fraga, vem por meio desse recurso externar, registrar e justificar as
insatisfagbes inerentes:' 'ao ' resultado disponivel em <
http://www.agevap.org.br/conteudo/cargoS-recOZ—O1-2021.pdf> publicado em 24

de junho de 2021.

Considero que os questionamentos nao continham contetdos relacionados a
conhecimentos técnicos, se concentrado em posturas comportamentais, como,
por exemplo, em determinada situagdo como resolveria a questdo; em tal cenario
como atuaria para garantir que uma meta, aparentemente fragilizada, fosse
cumprida; quanto a analise de curriculo, como justifica o periodo entre 1983 e
2010 sem execugdo de atividades correlatas a formag&o académica; cite um
exemplo em que considera ter re"solvido e como resolveu um entrave profissional,

entre outros;

[{

As perguntas reIacnonadas a ‘Entrevista Estruturada”, dirigidas ao candidato

r

i

podem ser facilmente encontradas em pesquisa na web.

1




Selegéo de Péssoal - Resolugdo ANA n° 28/2020
Edital de Selegao de Pessoal n° 01/2021
Edital-escola-de-projetos-alterado-pela-errata-01-29-03-2021

Que os questionamentos sejam condizentes aos conhecimentos técnicos que o
profissional acumulou em sua formagio académica e experiéncia, priorizando

temas que incluam conhecimentos técnicos relacionados ao cargo pleiteado;

A S
As provaveis posturas do profissional no enfrentamento de situagdes problema e

solugdes criativas nao sdo percebidas em breves entrevistas generalizadas;

A lideranca € um atributo nato, as habilidades e qualidades intrinsecas a
determinado profissional podem ser construidas a cada dia de acordo com os
desafios impostos e somente sdo reconhecidas com a experiéncia que se adquire.

com o tempo de gestao no cargo;

Finalizo externando profunda insatisfagdo visto que durante minha trajetéria

académica, tanto pregressa quanto atual, jamais tive uma avaliagao desse quilate.

Considerando o rigor da avaliagéo, agradego a oportunidade e aguardo parecer.

Abaixo dato e assino.

Governador Valadares, 29 de junho de 2021.
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