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APRESENTACAQO

A Politica Estadual de Recursos Hidricos do Ridaleeiro, instituida pela Lei Estadual 3.239,
de 02 de agosto de 1999, e complementada peladiadial 4.247, de 16 de dezembro de 2003,
objetiva, resumidamente, a promocédo da harmonizagée os multiplos e competitivos usos da agua
tendo como diretriz politica a ado¢cdo da descenaigio das acbes do Estado, por regides e bacias
hidrogréficas.

Dentre os instrumentos dessa politica, e em ammabgiapregoado pela Politica Nacional de
Recursos Hidricos, a cobranca pode ser citada apinstrumento que objetiva o reconhecimento
econdmico do valor da agua, o incentivo a sua natizacédo e a obtencéo de recursos financeiros para
o financiamento dos programas e intervencfes cqideims nos Planos de Bacia Hidrografica
(PBH's).

Quanto a composicao, integram o Sistema Estadu@edenciamento de Recursos Hidricos
(SEGRHI), o Conselho Estadual de Recursos Hidr{@sRHI), o Fundo Estadual de Recursos
Hidricos (FUNDRHI), Comités de Bacia Hidrografi@@RH's), Agéncias de Agua e organismos dos
poderes publicos federal, estadual e municipaigscopmpeténcias se relacionem com a gestdo dos
recursos hidricos

Conforme previsto em legislacdo, os Comités de 8Bétidrografica (CBH's) sdo entidades
colegiadas, com atribuicdes normativa, deliberagiv@nsultiva, reconhecidos e qualificados por ato
do Poder Executivo, mediante proposta do Consebtaddal de Recursos Hidricos (CERHI). Ao
Comité de Bacia caberd a coordenacao das atividhmesagentes publicos e privados, relacionados
aos recursos hidricos, e ambientais compatibiliaaasl metas e diretrizes do Plano Estadual de
Recursos Hidricos (PERHI), com as peculiaridadesudearea de atuacao.

As Agéncias de Agua sdo entidades executivas, dujagdes incluem apoio técnico e
operacional a um ou mais Comités de Bacia Hidragrafe sua area de atuagdo. Tém personalidade
juridica prépria, autonomias financeira e admiaista e, por intermédio de Contratos de Gestéao,
podem receber e aplicar os recursos arrecadadvgsila cobranca pelo uso da agua

Os recursos da cobranca pelo uso da agua em diesafe retornaram, a partir do ano de 2004,
sobre a forma de investimentos em a¢fes de deg@olaipreservacdo para a bacia devido a assinatura
de um Contrato de Gest&o entre a Agéncia Naciandlglia — ANA e a AGEVAP. No ano de 20009,
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teve inicio o dialogo entre o Instituto Estadual Alnbiente — INEA e a AGEVAP, para que esta
pudesse exercer as funcdes de Agéncia de Baci€awo#és Fluminenses: Médio Paraiba do Sul,
Baixo Paraiba do Sul, Piabanha e Rio Dois Rios.

A seguir, constam informacbes sobre as Resolugcoss Gbmités Estaduais contendo as

anuéncias quanto a celebracdo do Contrato de Gastt@INEA e AGEVAP:

COMITE PRES./ N°
DE BACIA | DIRETOR | RESOLUCAO R SR
“Dispde sobre a manifestac@o diante da celebragd@odtrato de
CBH — RIO Roberto de Res_olugé_lo C_BH 22 de Gestép entre o Instituto Estadual do ArT_lbien_te —Al_\lE a
1 DOIS RIOS Gouvéa | —Rio Dois Rios| marco | Associacdo Prd-Gestdo das Aguas da Bacia HidrogrdficRio
Vianna N° 005 de 2010 | Paraiba do Sul — AGEVAP com a interveniéncia do @rda
Bacia Hidrografica do Rio Dois Rios”
CBH — . Resolucao "Disp~c~)e sobre a manifestagéo diante da celepragabodltrato de
BAIXO Elias COMITE 23 de Gestap gntre 0 Inst|~tuto Estadual do Am_blen_te —fll_\lE a
2 PARAIBA Fernandes BAIXO marco Assoplagao Pré-Gestdo das Aguas da Bacia Hidrogréfic Rio
DO SUL de Souza | PARAIBA DO | de 2010| Paraiba do Sul — AGEVAP”
SUL N° 02
CBH — ) Resolucao “Dispde sobre a manifestagéo diante da celepragabodltrato de
MEDIO José Renatd COMITE 25 de Gestép gntre 0 Inst|~tuto Estadual do Ambleqte —ANE a
3 PARAIBA Bruno MEDIO margco | Associacdo Pro-Gestdo das Aguas da Bacia Hidrogréd Rio
DO SUL Carvalho PARAIBA DO | de 2010| Paraiba do Sul - AGEVAP”
SUL N°01/2010
“Dispde sobre a manifestac@o diante da celebrag&oodtrato de
Paulo Resolugéo 26 de Gestdo entre o Instituto Estadual do Ambiente —ANE& a
4 CBH Sérgio COMITE marco Associacdo Pro-Gestdo das Aguas da Bacia Hidrogréfic Rio
PIABANHA | Oliveira de PIABANHA de 2010 Paraiba do Sul — AGEVAP com a interveniéncia do @rda
Souza Leite N°12 Bacia Hidrogréafica do Rio Piabanha e Sub-bacias Igidf@cas
dos Rios Paquequer e Preto”

A AGEVAP foi reconhecida pelo Conselho EstaduaRéeursos Hidricos — CERHI/RJ em sua
resolucdo CERHI-RJ n° 45, de 26 de maio de 20X@pantidade delegatéria das funcbes de Agéncia
de Agua dos Comités de Bacia das Regides Hidregsitio Médio Paraiba do Sul, do Rio Dois Rios,
do Rio Piabanha e Sub-Bacias dos rios Paquequeat@ & do Baixo Paraiba do Sul, por um periodo
de 5 (cinco) anos, a partir de 2010.

Em 29/12/2010 foi assinado o Primeiro Termo Aditam Contrato de Gestéo n° 01/2010 em
virtude da transposi¢édo das aguas do rio Parail#utipara o rio Guandu, conforme previsto no art.
11, IV, da lei Estadual n°4.247, de 16 de setender@003, e no art. 5°, Ill, do Decreto Estadual n°
35.724 de 18 de junho de 2004. Os recursos finascebnsistem em 15% (quinze por cento) da

cobranca pelo uso da &gua na bacia do rio Guardwaplicacdo deve ser na bacia do rio Paraiba do
Sul.
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INFORMACOES GERAIS

1.

Dados Gerais de ldentificagéo

Razao Social / Natureza Juridica / CNPJ

Associacéo Pro-Gestio das Aguas da Bacia Hidrogrd6 Rio Paraiba do Sul - AGEVAP
Associacéo Civil sem Fins EconGmicos
05.422.000/0001-01

Vinculacéo

Instituto Estadual do Ambiente - INEA (Contrato@estdo INEA n° 01/2010)

Normas de criacdo e finalidade

A Associacdo Pro-Gestdo das Aguas da Bacia Hidiogrdo Rio Paraiba do Sul — AGEVAP,
associacgao civil sem fins econdmicos, foi criada282 e tem por finalidade basica dar apoio
técnico e operacional a gestéo dos recursos hédnegsua area de atuacao.

Estatuto Sociad Regimento Interno

Estatuto Social Regimento Interno
Fundacao da AGEVAP| 20 de junho de 2002 Inicial 31 de margo de 2004
12 alteracdo 13 de agosto de 2004 | 12 alteracdo 29 de abril de 2005
22 alteragdo 23 de novembro de 200422 alteragéo 16 de setembro de 2009
32 alteragéo 30 de marco de 2009 32 alteragdo e tam de 2010
4 2 alteracao 12 de maio de 2010

Utilidade Publica

4+ Municipal: A Camara Municipal de Resende/RJ concedeu a AGEWAitulo de Utilidade
Publica por meio da Resolucéo n° 4.551, de 17 dembro de 2009;

+ Estadual: O governador do Estado do Rio de Janeiro, S&glwal, sancionou em 17 de marco
de 2011 a Lei n° 5.916/2011, que declara a AgédeiaBacia do Rio Paraiba do Sul
(AGEVAP) como de Utilidade Publica Estadual.

Objetivo do Contrato de Gestao

O Contrato de Gestdo tem por objetivo o alcancés PESEVAP, das metas constantes no
Programa de Trabalho, no exercicio de fun¢des dpet&ncia da Agéncia de Agua nas Regides
Hidrografica, I, IV, VIl e IX do Estado do Rio dé&aneiro, definidas na Resolucdo n°. 18 do
CERHI-RJ.
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DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOL VIDAS PELA AGEVAP

A AGEVAP, na qualidade de Secretaria Executiva daom{é, desempenhou as atividades

previstas no Contrato de Gestao, conforme abaixo:

* Preparacao de reunides do Comité e Camaras Técnicas

* Atualizacdo da composicao do Comité e Camaras d&ni

* Preparacgdo de pautas, crachas e materiais paiéegun

* Providéncias quanto a local, alimentacdo, matedi@l apoio as Plenarias (multimidia,
microfone e som), com registro fotografico;

 Envio de convocacdo aos membros titulares e s@slerg convite para autoridades e
convidados;

* Verificacdo de quorum;

* Elaboracéo de atas;

* Prestacdo de assisténcia durante as reunides;

* Preparacado de minutas de deliberacbes e encamintenuas reunides;

* Apoio a realizacao de cursos, seminarios e outrestes;

» Coordenacéao do Escritdrio Técnico;

* Administracéo dos recursos humanos do escritorio;

» Confeccéo, expedicdo, controle, publicacdo e acqdévdocumentos e processos;

» Controle de material permanente sob responsabdidadescritorio;

» Elaboracéo de termo de referéncia relativo as casnercontratacdes de servicos de terceiros
para o escritorio;

» Selecéo de fornecedores, compras e controle datéme de materiais de uso do escritorio;

» Atendimento ao publico em geral, comités e outrgamismos de bacias hidrogréficas, érgaos
gestores de recursos hidricos, usuarios da agtemdprefeituras municipais;

* Manutencéo e atualizacéo do cadastro de Prefeperssncentes a Regido Hidrografica I,

» Coordenacdao e atualizacao da pagina de Internet;

» Assessoria ao Comité na relagdo com a imprensa,;
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Elaboracéo da prestacao de contas dos gastosritoresc

Apoio a elaboracéo de Termo de Referéncia de estédaicos ou projetos, a serem aprovados
pelas Camaras Técnicas e, posteriormente, pelarRleto Comité;

Acompanhamento e avaliacdo, em carater prelimo@rgstudos e projetos contratados pela
AGEVAP, no ambito do Comité.

2. Das metas e indicadores de desempenho

A execucédo das obrigacdes do Contrato de Gestédo aéridas por um conjunto de metas aos
Comités das Regides Hidrograficas Ill (Médio Paaaflo Sul), IV (Piabanha), VIl (Rio Dois
Rios) e IX (Baixo Paraiba do Sul), conforme Res&tu@® 18 do CERHI-RJ, cujos resultados
serdo mensurados por indicadores constantes do &dafrabalho, a saber:

1.

Disponibilizagcéo de Informacdes:

Compreende a disponibilizacédo de informacdes atddis dos comités, da AGEVAP, de
cadastro de usuarios, de cobranca e arrecadaca@stutdos e projetos, de investimentos na
bacia, de monitoramento hidrometeorolégico, deagdio e operacdo dos reservatorios, de
legislacdo sobre recursos hidricos e do ContratGatdo, além da elaboragéo e distribuicdo
de informativo impresso. (Base legal: Inciso V,.A% da Lei 3.239, de 1999)

. Planejamento e Gestao:

Compreende a publicacdo de dados técnicos sobiituagd® da bacia hidrografica e a
elaboracéo de relatério com subsidios para acoesgdéacéo na bacia. (Base legal: Incisos IV
- andlise dos investimentos; V - acompanhamentdanistracao financeira; VIl - celebracao
de contratos para desempenhar atribuicdes de Agdadhgua; IX - promocéo de estudos para
gestéo e X - proposicao do plano de aplicacdo,58rtla Lei 3.239, de 1999).

Instrumentos de Gestao:

Realizacdo de acdes relacionadas de apoio ao aistenmformacdes, atualizacdo do Plano de
Recursos Hidricos, estudos ou proposta sobre ogdar@Base legal: Incisos X - sobre o plano
de recursos hidricos e XI - sobre os valores arseodrados, Art. 59 da Lei 3.239, de 1999).

Gerenciamento Interno:

Verificacdo do atendimento da AGEVAP, nas datasigtaes anualmente, da apresentacao do
relatorio de gestéo, da prestacdo de contas, @&triego extrato do demonstrativo financeiro
no Diario Oficial do estado, da elaboracdo da pstgporcamentaria anual e encaminhamento
ao Comité e sobre a aprovacao do termo aditivooatrato de gestédo pelo Comité para o ano
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subsequente, visando a alocacdo dos recursos dinasmc(Base legal: Incisos VIl - sobre os
convénios e contratos e VIII - sobre a propostaroentaria, Art. 59 da Lei 3.239, de 1999).

. Reconhecimento Social:
Avaliacéo realizada pelos membros do Comité sobrati@idades exercidas pela AGEVAP
considerando 0s aspectos técnicos e administratéoceince de metas de numero médio
mensal de consultas por visitantes a pagina ele&drtlaboracdo de paginas eletronicas
personalizadas para os Comités. (Base legal: Art 8ecretaria Executiva do Comité, Lei
9.433, de 1997).
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AGENCIA DE BAC m) |
fN‘ //f

COMITE DA BACIA HIDROGRAFICA DO MEDIO PARAIBA DO SUL

APRESENTACAO DOS RESULTADOS

Em 2010, foi celebrado o Contrato de Gestdo ndé&htre AGEVAP e o INEA — Instituto Estadual
do Ambiente/RJ, o que viabilizou a criacdo da Udel®escentralizada (UD 01) na cidade de Volta
Redonda. Com esta Unidade Descentralizada, a AGEMAe aperfeicoar e intensificar a sua atuacao
juntos ao comité do Médio Paraiba do Sul.

Realizacoes do CBH Médio Paraiba do Sul

Reunido com o Secretario Executivo 1
Reunido com a Comisséao Eleitoral

Reunido Extraordinaria 1 1
Reunido Ordinaria
Reunido de Diretoria Colegiada 1 1
Reunido de Camara Técnica - CTPIGL
Total 2 1 3 2

IO?O?NQJ#I—'

gl [N e
W |~
I SN TSN PR T

Nas péaginas seguintes sdo apresentadas as adéksesultados de cada indicador.
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INDICADOR 1 —DISPONIBILIZACAO DE INFORMACOES

Sub-indicador: 1A1 — Contetido Disponibilizado

Previsto: Disponibilizar em paginas eletronicas informage$ itens dos 10 relacionados abaixo:

. Comité (informacdes gerais e realizacdes);

. AGEVAP (informacdes gerais e realizacdes);
. Cadastro Usuarios;

. Cobranca e Arrecadacéo;

. Estudos e Projetos;

. Investimentos na Bacia;

. Monitoramento Hidrometeoroldgico;

. Situacao e Operacao dos Reservatorios;

. Legislacéo sobre Recursos Hidricos;

10. Contrato de Gestao.

©O© 00N Ol WN PP

Realizado: Disponibilizacao de informacdes referente aossiter?, 4, 9 e 10 supracitados.

11



AGEVAP

Tabela 1- Disponibilizagédo de Informacgdes na pagineletronica do Comité

CBH MEDIO PARAIBA DO SUL

CONTEUDO
DISPONIBILIZADO E ENDERECO ELETRONICO
ATUALIZADO
Decreto ) ) ) : )
http://www.agevap.org.br/downloads/comites/medioparaiba/decreto 41475 medio paraiba do sul.pdf
Regimento
Interno e
alteragﬁes http://www.ceivap.org.br/downloads2011/Regimento%20Interno%20Final%202011.pdf
Composu;ao http://www.ceivap.org.br/downloads2011/Membros%20d0%20CBH%20-%20Internet.pdf
http://www.ceivap.org.br/downloads2011/Resol001-2010.pdf
http://www.ceivap.org.br/downloads2011/Resol002-2010.pdf
1. Comité http://www.ceivap.org.br/downloads2011/Resol003-2011.pdf
. ~ http://www.ceivap.org.br/downloads2011/Resol004-2011.pdf
Deliberagao | 2t/ — - .
http://www.ceivap.org.br/downloads2011/Resolucao%2005-2011.pdf
http://www.ceivap.org.br/downloads2011/Resolucao%2006-2011.pdf
http://www.ceivap.org.br/downloads2011/Resolucao%2007-2011.pdf
http://www.agevap.org.br/agevap/carrega.php?pg=cm_ medioparaiba 2
Mocdes
Atas http://www.agevap.org.br/agevap/carrega.php?pg=cm medioparaiba 3
http://www.agevap.org.br/agevap/conteudo/RES%20038-2004.pdf
Resolucdo dg http://www.agevap.org.br/agevap/conteudo/Res CNRH_59-06.pdf
delegagao http://www.agevap.org.br/agevap/conteudo/RESOLUCAO%20CERHI%20n45.pdf
2. AGEVAP http://www.agevap.org.br/agevap/conteudo/RESOLUCAO%20CERHI%2050.pdf
Estatuto e | http://ceivap.org.br/downloads/ESTATUTO.pdf
alteragoes http://www.ceivap.org.br/downloads2010/regimentointernoagevap.pdf
Associados
http://ceivap.org.br/downloads/Composicao%20Assembleia%20Geral%20AGEVAP.pdf

3. Cobranca e arrecadacdo

http://www.ceivap.org.br/downloads2011/Relatorio%20Cobranca%202010-RHs%20P%20Sul.pdf

4. Legislacdo estadual

http://www.inea.rj.gov.br/leis/leis.asp

5. Contrato
de Gestao €
aditivos

INEA x CBH’s

http://www.agevap.org.br/downloads/Contrato%20de%20Gestao%20INEA.pdf

http://www.agevap.org.br/agevap/conteudo/Termo%20Aditivo%20812010%20INEA00OL. pdf

Grau de alcance:META ATINGIDA

12
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Sub-indicador: 1A2 — Atualizacdo de Informacdes

Previsto: Atualizar o conteudo disponibilizado periodicangeti¢ 5 itens relacionados abaixo.

. Comité (informacdes gerais e realizacdes);

. AGEVAP (informacdes gerais e realizacdes);
. Cadastro Usuarios;

. Cobranca e Arrecadacéo;

. Estudos e Projetos;

. Investimentos na Bacia;

. Monitoramento Hidrometeoroldgico;

. Situacao e Operacao dos Reservatorios;

. Legislacéo sobre Recursos Hidricos;

10. Contrato de Gestao.

©O© 00N Ol WN PP

Realizado: Atualizacdo, conforme tabela abaixo, de informac@derente aos itens 1, 2, 4, 9 e 10
supracitados.

Tabela 2 - Quantidade de atualiza¢des na pagina gfénica do Comité

ATUALIZACAO DE INFORMACOES - 2011

CBH MEDIO PARAIBA DO SUL/|JAN| FEV| MAR| ABR| MAI [JUN|JUL| TOTAL
MES(2011) a1 3| a| 3] o 2] 6] 22

Grau de alcance:META ATINGIDA.

Sub-indicador: 1A3 — Elaboracdo e Distribuicdo dernformativo Impresso

Previsto: Elaboracéo e distribuicdo de informativo impresso.

Realizado: A AGEVAP elaborou e distribuiu o boletim impressbacia.

13
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NCIA DE BACIA

COMITE DE BACIA HIDROGRAFICA DO

Médio Paraiba do Sul

BOLETIM INFORMATIVO ano 1 | edigao n® 1 | julho de 2011 Distribuicao Gratuita

Posse dos membros e da nova diretoria
do CBH-Médio Paraiba do Sul

P
:
§

Reuniao de eleicao dos membros e posse da nova diretoria do CBH-Médio Paraiba do Sul, realizada em Resende (RJ).

ditério da Associagdo Educacional Completam ainda a equipe os Diretores bano e ancamento de Efluentes: SAAE
Dom Bosco (AEDB), em ResendeAdministrativos Paulo José Fontanezzi, dade Trés Rios.
(RJ), tomaram posse os novos membros e aPrefeitura Municipal de Resende; Sérgio Setor das IndUstrias: Federagéo das In
nova diretoria, para o biénio 2011-2013, do Alves, do Instituto Estadual do Ambiente distrias do Estado do Rio de Janeiro (FIR
Comité de Bacia da Regiao Hidrografica do  (INEA); e Marcia Cinira Neves, do ServigaJAN) e Associagdo dos Extratores de Areia
Médio Paraiba do Sul (CBH-Médio ParaibaAutdnomo de Agua e Esgoto (SAAE — Volt&ul Fluminense.

N odia 18 de margo de 2011, noau Nossa Vida, como Secretaria-Executiva.Setor de Usuarios de Abastecimento Ur

do Sul). O evento se deu durante a segundaRedonda). Usuérios — Setor de Hidroeletricidade:
Reunido Extraordinaria do Comité. Na ocasigo, o plenario do CBH-MédioLight S.A.

A nova diretoria(veja foto na pagina Paraiba do Sul elegeu para o Férum Esta
3) é composta por seis membros dos seg dual do Comité de Integracéo da Bacia Hi Duas vagas ndo foram preenchidas
mentos que compdem o Comité, tendo drogréfica do Rio Paraiba do Sul (CEIVAP) para o férum: usuarios de irrigacao e agro
Josemar da Ressurreicdo Coimbra comoos seguintes representantes: pecuaria e associagdes de usuarios de 1e
Presidente, representando o Centro Uni cursos hidricos. Em razao disso o Comité
versitario Geraldo Di Biase; Jaime TeixeiraSociedade Civil: Instituto Ipanema aprovou o envio de uma mogao, a comis

Azulay, da Companhia Estadual de Aguas ePoder Publico Municipal: Prefeituras sao eleitoral do CEIVAP, solicitando a par
Esgotos (CEDAE), como Vice-Presidente; Municipais de Resende (titular) e Volta ticipagdo de Furnas Centrais Elétricas S.A.
Vera Lucia Teixeira, da ONG O Nosso ValdRedonda (suplente). e da CEDAE no processo eleitoral.

Figura 1 — Boletim informativo do Médio Paraiba doSul

O boletim encontra-se disponivel por meio do link:
http://www.ceivap.org.br/downloads2011/Boletim%2@rabal.pdf

Grau de alcance:META ATINGIDA
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INDICADOR 2 - PLANEJAMENTO E GESTAO

Sub-indicador: 2A1 — Relatorio Sobre a Situacao dBacia

Previsto: Elaboracao de relatério sobre a situagéo da baaedcitens dos 6 relacionados abaixo. Os
itens de 1 a 4 somente serdo considerados coma wata o0 INEA e/ou a ANA disponibilizem
informacdes sobre os itens.

1 - Balang¢o quantitativo e qualitativo dos recuiisimicos da bacia;

2 - Registro dos eventos criticos registrados captanto quanto aqueles relativos a secas e
inundacdes quanto a alteracao critica da qualidaséguas;

3 - Texto descritivo sobre a situacdo do cadastrestiarios dos recursos hidricos na regiao
hidrogréfica;

4 - Texto descritivo sobre a situacdo da outorgdildéo de uso na bacia;

5 - Situacdo do enquadramento dos corpos d'aguas iméermediarias e finais, parametros
monitorados, plano de efetivacéo, etc.

6 - Avaliacdo da situacédo do abastecimento de agsgotamento sanitario na regiao hidrografica.
Realizado: Foi disponibilizado pelo INEA no dia 04/07/11 adommacgdes necessarias para o
cumprimento desta meta. Considerando que a AGE\&&Fbeu as informacdes 1 dia antes do prazo

para a conclusdo do relatério de situacdo, naoptssivel realiza-la. A AGEVAP nao esta
considerando esta meta neste periodo de avaliacao.

Grau de alcance:META NAO CONSIDERADA.

Sub-indicador: 2A2 — Relatorio Sobre a Gestdo da B

Previsto: Elaboracdo de Relatorio impresso ou eletrénico asnnformagdes discriminadas abaixo,
tendo como meta a disponibilizacdo de 4 itens.|&@dgo de Gestdo serd considerado como meta a
partir do préximo periodo (12 meses), quando seahaalo se este relatério foi entregue no prazo.
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1 - Informacdes gerais sobre o Comité (composidatiberacdes, mocdes) e suas realizacdes no
periodo de avaliacao.

2 - Informacdes gerais sobre a Agéncia e suazagékes no periodo de avaliacao;

3 - Balanco da cobranca pelo uso dos recursoscbogdvalores arrecadados, transferidos, aplicados
pela delegataria e diretamente pelo INEA, etc);

> Este item néo foi considerado devido a ndo displmabdo de informacdes pelo INEA
e/ou ANA.

4 - Investimentos aprovados e contratados no anmdws das cobrancas pelo uso dos recursos
hidricos estaduais e federais.

> Este item néo foi considerado devido a ndo destmde recurso especifico.
Realizado: As informacgdes solicitadas para este item foraspatiibilizadas neste 1° relatorio de
execucao do Contrato de Gestao n°. 01/2010.

Grau de alcance:META NAO CONSIDERADA.
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INDICADOR 3 - INSTRUMENTOS DE GESTAO

Realizagdo de agbes relacionadas ao apoio ao aisiemnformacgdes, atualizacdo do Plano de
Recursos Hidricos, estudos ou proposta sobre opdor&iste indicador somente serd considerado no
periodo de avaliacdo quando solicitado pelo(s) @4s)i e destinado(s) recursos(s) financeiro(s)
especifico(s).

Sub-indicador: 3A1 — Apoio ao Sistema de Informac@e

Previsto: Realizagcéo de ac¢bes relacionadas de apoio ao aistenmformacdes, atualizagcado do Plano
de Recursos Hidricos, estudos ou proposta sobrarugh

Realizado: Por ndo ter sido solicitado pelo Comité esta agéofoi realizada.
Grau de alcance:META NAO CONSIDERADA.

Sub-indicador: 3A2 — Atualizacdo do Plano de Recuos Hidricos

Previsto: Realizacéo de ac¢bes relacionadas ao apoio ao aistenmformacgdes, atualizacao do Plano
de Recursos Hidricos, estudos ou proposta sobrarugh

Realizado: Por n&o ter sido solicitado pelo Comité esta agé&ofoi realizada.
Grau de alcance:META NAO CONSIDERADA.

Sub-indicador: 3A3 — Estudos ou Proposta Sobre a ®oanca

Previsto: Realizacédo de ac¢bes relacionadas ao apoio ao aistenmformacdes, atualizacao do Plano
de Recursos Hidricos, estudos ou proposta sobrarugh

Realizado: Por n&o ter sido solicitado pelo Comité esta agé&ofoi realizada.

Grau de alcance:META NAO CONSIDERADA.
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INDICADOR 4 - GERENCIAMENTO INTERNO

Sub-indicador: 4A1 — Cumprimento e Pontualidade da®brigacdes Contratuais

Previsto: Verificagdo do atendimento da AGEVAP, nas datasigt@s anualmente, da apresentagao
do relatério de gestéo, da prestacdo de contaegisiro do extrato do demonstrativo financeiro no
Diario Oficial do estado, da elaboracédo da propostamentaria anual e encaminhamento ao Comité e
sobre a aprovacao do termo aditivo ao contratcedig pelo Comité para o ano subsequente, visando
a alocacao dos recursos financeiros. Tendo coma andisponibilizacéo de 5 itens.

Tabela 3 — Gerenciamento Interno da AGEVAP

GERENCIAMENTO INTERNO
2010/2011

1 |1° Relatério Anual de execucado do contrato dégesiciuindo 3° quadrimestre).

2 |Prestagéo de contas anual dos gastos e recegxerd@io anterior.

3 [Publicacédo do extrato da execucéo fisico-finamecwirDOE.

4 |Elaboracéo da proposta orcamentaria e aprecis@&€pmité.

Aprovacao pelo Comité do Termo Aditivo ao ContidéoGestao para alocagéo de
recursos para o ano subsequente.

Realizado:

» Os itens relacionados abaixo ndo foram consideradasna vez que ndo ha exercicio
anterior a este contrato de gestao.

1 — 1° Relat6rio Anual de execucédo do contratoedag (incluindo 3° quadrimestre).
2 — Prestacdo de contas anual dos gastos e redeita®rcicio anterior.

3 — Publicacéo do extrato da execucéo fisico-fiemacio DOE.
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» O item abaixo n&o foi considerado pois o prazo eptilado no contrato de gestdo para
elaboracdo da proposta orcamentaria e apreciacao leeComité esta inadequado, uma
vez que o periodo do contrato refere-se ao ano facou seja, janeiro a dezembro.

A elaboracdo do orcamento esta sendo realizada etaesneta ndo sera considerada
para o periodo.

4 — Elaboracéo da proposta orcamentéaria e aprecmsd Comité.

» O item abaixo ndo foi considerado pois a AGEVAP e&taguardando minuta do termo
aditivo, a ser elaborada pelo INEA, para aprovacddo comité.

5 — Aprovacéo pelo Comité do Termo Aditivo ao Catdrde Gestdo para alocacdo de recursos para o
ano subsequente.

Grau de alcance:META NAO CONSIDERADA.
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INDICADOR 5 - RECONHECIMENTO SOCIAL

Sub-indicador: 5A1 — Avaliacdo dos Membros Titularg do Comité (ou por votante na plenaria)
sobre a atuacdo da AGEVAP

Previsto: Realizacdo de avaliagdo pelos membros do Comitée sab atividades exercidas pela
AGEVAP. Tendo como meta a nota 8.

Realizado: Foi realizada avaliagédo pelos membros com resulti®d® pontos calculados de acordo
com a tabela abaixo:

PROCEDIMENTOS DE APURAGCAO DE RESULTADO

Cumprimento e pontualidade das obrigacdes coaatu

O resultado serd verificado em cada periodo dagéal A avaliacédo sera realizada pelos PONTOS
membros titulares do Comité ou votantes na ple
Nota maior ou igual a 1C
Nota maior ou igual a 9
Nota maior ou igual a 7
Nota inferior a6 Valor apurado sera iguala
nota calculada
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Tabela 4 — Avaliacdo dos Membros Titulares (Qualiiacdo do Avaliador)

1) QUALIFICAGAO DO AVALIADOR - MEMBROS DAS INSTANCI AS DOS COMITES

1.1) Sua participagdo no CBH Médio Paraiba do Suloorre como membro:

MEDIO PARAIBA DO SUL

COMITE DE BACIA/ RESULTADO

TOTAL %
N&o respondeu 0 0,00%
Titular em Plenario 88,89%
Suplente em Plenario 1 11,11%
TOTAL 9 100%

1.2) Vocé conhece o Contrato de Gestao n° 001/1i@nédo entre o INEA e a AGEVAP?

COMITE DE BACIA/ RESULTADO

MEDIO PARAIBA DO SUL

TOTAL %
N&o respondeu 0 0,00%
Desconheco 2 22,22%
Conheco 5 55,56%
Conhecgo hbem 1 11,11%
Conhec¢o muito bem 1 11,11%
TOTAL 9 100%

1.3) Vocé conhece a Estrutura Organizacional da AGEAP?

COMITE DE BACIA/ RESULTADO

MEDIO PARAIBA DO SUL

TOTAL %
N&o respondeu 0 0,00%
Sim 88,89%
Nao 1 11,11%
TOTAL 9 100,00%
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Tabela 5 — Avaliacdo dos Membros Titulares (Quest8eRelativas a AGEVAP)

2) QUESTOES OBJETIVAS RELATIVAS A AGEVAP

. MEDIO PARAIBA DO SUL
COMPETENCIA ADMINIS TRATIVA

TOTAL MEDIA
2.1) A estrutura organizacional da AGEVAP é adequaalao exercicio
de suas fungBes? 66 7,3
2.2) As atividades demandas pelo CBH Médio Parailip Sul sdo
executadas de forma satisfatoria? 72 8,0

2.3) A organizacéo e sistematizagao das reunidedgRarias, Camaras
Técnicas, Grupos de Trabalho e etc) satisfazem ascessidades do 73 8,1
CBH Médio Paraiba do Sul?

2.4) O trabalho de mobilizac&o para as reunides @héarias, Camaras
Técnicas, Grupos de Trabalho, etc) tem ocorrido deorma satisfatéria? 77 8,6

MEDIA PARCIAL | 8,0

. . MEDIO PARAIBA DO SUL
COMPETENCIA TECNICA

TOTAL MEDIA
2.5) A AGEVAP demonstra capacidade técnica para desvolver as
atividades demandadas? 70 7.8
2.6) As atas das reunides sao tecnicamente bem el@das e de facil
compreensao? 75 8,3
2.7) As atas das reunides sao produzidas nos prazmequados?

75 8,3
2.8) A equipe da AGEVAP demonstra confianca e habdade para
resolver tecnicamente os problemas? 72 8,0
2.9) A equipe da AGEVAP demonstra confianca e habidade para
orientar tecnicamente os membros do Comité? 78 8,7
MEDIA PARCIAL II 8,2

MEDIA FINAL CONTRATO DEGESTAO (considerando média 81

parcial | e Il)

* Nos itens 2.1 e 2.5 um (1), dos onze (11) enstenos, ndo respondeu a questdo. Para estesarens ¢onsideradas
dez (10) respostas.
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Sub-indicador: 5A2 — Média mensal de consulta a pawa eletronica

Previsto: Alcance de metas de numero medio mensal de cosqudtavisitantes a pagina eletronica.
Tendo como meta a media de 800 acessos.

Realizado: A pagina eletronica elaborada pelo comité obteneédia de 120,5 acessos no periodo de
avaliacao.

Quadro 1 - Média mensal de consulta a pagina eletnica

Meses Comité Médio Paraiba do Sul
Janeiro 105
Fevereiro 108
Marcgo 133
Abril 136
Maio 127
Junho 114
Média 120,5

Grau de alcance:META PARCIALMENTE ATINGIDA

Sub-indicador: 5A3 — Elaboracédo de pagina eletronac

Previsto: Elaboragdo de pagina eletrénica personalizadag@ranité.
Realizado: Foi elaborada pagina eletrénica do comité que pedacessada pelo link:

http://www.agevap.org.br/agevap/carrega.php?pg=cadiaparaiba

Grau de alcance:META ATINGIDA.
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PONTUACAO

INDICADOR 1 - DISPONIBILIZACAO DE INFORMACOES
AVALIACAO 2010/2011
META|RESULTADO |NOTA (NP)
1A1 Conteudo Disponibilizado (n° itens) 3 5 5 10
1A2 Atualizag&o de informagdes (n° itens) PESO| 5 5 5 10
1A3 Elaboracao e Distribuicdo de Informativo Impres  so 2 1 1 10
NOTA FINAL (NF)
NOTAFINAL INDICADOR 1 (NFI 1) 10
INDICADOR 2 - PLANEJAMENTO E GESTAO
AVALIA(;AO 2010/2011
META|RESULTADO [NOTA (NP)
2A1 Relatorio sobre a Situagéo da Bacia (n° itens) PESO 5 - - -
2A2 Relato6rio sobre a Gestao da Bacia 5 - - -
NOTA FINAL (NF)
NOTAFINAL INDICADOR 2 (NFI 2)
INDICADOR 3 - INSTRUMENTOS DE GESTAO
AVALIA(;AO 2010/2011
META|RESULTADO |NOTA (NP)
3Al Apoio ao Sistema de Informagbes 4 - - -
3A2 Atualizagdo do Plano de Recursos Hidricos PESO| 3 - - -
3A3 Estudos ou Proposta sobre Cobranga 3 - - -
NOTAFINAL (NF)
NOTA FINAL INDICADOR 3 (NFI 3) -
INDICADOR 4 - GERENCIAMENTO INTERNO
AVALIACAO 2010/2011
META|RESULTADO [NOTA (NP)
4A1 Cumprimento e pontualidade das Obrigagdes Contr  atuais |PESO | 10 - - -
NOTA FINAL (NF)
NOTAFINAL INDICADOR 4 (NFI 4) -
INDICADOR 5 - RECONHECIMENTO SOCIAL
AVALIACEO 2010/2011
META|RESULTADO |NOTA (NP)
5A1 Avaliagéo pelos Membros Titulares do Comité (ou por votantes na 5 8 9 11,3
5A2 Média Mensal de Consulta & Pagina Eletrénica PESO| 3 | 800 120 15
5A3 Elaboragao da Pagina Eletrénica 2 1 1 10,0
NOTAFINAL (NF)
NOTAFINAL INDICADOR 5 (NFI 5) 8,1
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INDICADORES PESO |NOTA HNAL [NOTA GERAL ICONCEITO
Indicador 1 - Disponibilizacdo de Informacdes 1 10
Indicador 2 - Planejamento e Gestdo - -
Indicador 3 - Instrumentos de Gestao * - - 9,1 OTIMO
Indicador 4 - Gerenciamento Interno ** - -
Indicador 5 - Reconhecimento Social 1 8,1
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;&/“ 74
COMITE DA BACIA HIDROGRAFICA DO RIO DOISRIOS

APRESENTACAO DOS RESULTADOS

Em 2010, foi celebrado o Contrato de Gestdo ndé&htre AGEVAP e o INEA — Instituto Estadual
do Ambiente/RJ, o que viabilizou a criacdo da Udel®escentralizada (UD 03) na cidade de Nova
Friburgo. Com esta Unidade Descentralizada, a AGEYAde aperfeicoar e intensificar a sua atuagéo
juntos ao comité do Rio Dois Rios.

Realizacbes do CBH Rio Dois Rios

Reunido Extraordinaria da Camara Técnica - CTPIL 1 1 1 3
Reunido Extraordinaria 1 1
82 Reunido Ordinaria da Plenaria 1 1
12 Reunido Extraordinéria da Diretoria Colegiada| 1 1
Reunido Ordinaria da Camara Técnica - CTPIL 1 1
Total 0 1 1 3 1 1 o [T

Nas paginas seguintes sdo apresentadas as adaksesultados de cada indicador.
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INDICADOR 1 —DISPONIBILIZACAO DE INFORMACOES

Sub-indicador: 1B1 — Contetido Disponibilizado

Previsto: Disponibilizar em paginas eletrénicas informagde$ itens dos 10 relacionados abaixo:

. Comité (informacdes gerais e realizacdes);

. AGEVAP (informacdes gerais e realizacdes);
. Cadastro Usuarios;

. Cobranca e Arrecadacéo;

. Estudos e Projetos;

. Investimentos na Bacia;

. Monitoramento Hidrometeoroldgico;

. Situacao e Operacao dos Reservatorios;

. Legislacéo sobre Recursos Hidricos;

10. Contrato de Gestao.

©O© 00N Ol WN PP

Realizado: Disponibilizacdo de informacdes referente aossiter2, 4, 9 e 10 supracitados. Conforme
tabela abaixo:
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Tabela 6 -Disponibilizacédo de Informacdes na pagina eletrdnicdo Comité

CBH RIO DOIS RIOS

CONTEUDO
DISPONIBILIZADO E ENDERECO ELETRONICO
ATUALIZADO

Decreto
http://www.agevap.org.br/downloads/comites/riodoisrios/decreto 41472 rio_dois rios.pdf

Regimento
Interno e
alterag(”)es http://www.agevap.org.br/downloads/comites/riodoisrios/regimento_interno rio_dois _rios.pdf

1. Comité C .
omposicag http://www.ceivap.org.br/downloads2011/Composicac%20CBH%20R2R 27mai.pdf

Delibera(;éo http://www.agevap.org.br/agevap/carrega.php?pg=cm rio 2

Mocobes

Atas Nao possui ainda Ata no site.

http://www.agevap.org.br/agevap/conteudo/RES%20038-2004.pdf

Resolugéo http://www.agevap.org.br/agevap/conteudo/Res CNRH 59-06.pdf
de delegaca

o

http://www.agevap.org.br/agevap/conteudo/RESOLUCAO%20CERHI%20n45.pdf

2. AGEVAP
http://www.agevap.org.br/agevap/conteudo/RESOLUCAO%20CERHI%2050.pdf

http://ceivap.org.br/downloads/ESTATUTO.pdf

Estatuto e

alteracdes
http://www.ceivap.org.br/downloads2010/regimentointernoagevap.pdf

Associados

http://ceivap.org.br/downloads/Composicao%20Assembleia%20Geral%20AGEVAP.pdf

3. Cobranca e arrecadaca ) _
http://www.ceivap.org.br/downloads2011/Relatorio%»20Cobranca%202010-RHs%20P%20Sul.pdf

4. Legislagéo estadual http://www.inea.rj.gov.br/leis/leis.asp
5. Contrato

o http://www.agevap.org.br/downloads/Contrato%20de%20Gestao%20INEA.pdf
de Gestao e INEA x -

aditivos CBH's

http://www.agevap.org.br/agevap/conteudo/Termo%20Aditivo%20812010%20INEA0001.pdf

Grau de alcance:META ATINGIDA
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Sub-indicador: 1B2 — Atualizacdo de Informacodes

Previsto: Atualizar o conteudo disponibilizado periodicangeti¢ 5 itens relacionados abaixo.

. Comité (informacdes gerais e realizacdes);

. AGEVAP (informacdes gerais e realizacdes);
. Cadastro Usuarios;

. Cobranca e Arrecadacéo;

. Estudos e Projetos;

. Investimentos na Bacia;

. Monitoramento Hidrometeoroldgico;

. Situacao e Operacao dos Reservatorios;

. Legislacéo sobre Recursos Hidricos;

10. Contrato de Gestao.

©O© 00N Ol WN PP

Realizado: Atualizacdo, conforme tabela abaixo, de informac@derente aos itens 1, 2, 4, 9 e 10
supracitados.

Tabela 7 - Quantidade de atualizaces na pagina #f@nica do Comité

ATUALIZACAO DE INFORMACOES - 2011

CBH RIO DOIS RIOS|JAN|FEV| MAR| ABR| MAI [JUN|JUL| TOTAL
MES(2011)

1] 0 4 1] 2| 2} 1] 11

Grau de alcance:META ATINGIDA.
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=

Sub-indicador: 1B3 — Elaboracao e Distribuicdo derdformativo Impresso

Previsto: Elaboracao e distribuicdo de boletim impresso.

Realizado: A AGEVAP elaborou e distribuiu o boletim impressabacia.

Boletim Informativo
Comité de Bacia da Regiao Hidrografica do

s=RiOs

¥

@o n? 1 | julho de 2011

Go Gratuita ¢

CBH-Rio Dois Rios realiza posse dos novos
membros e elege nova diretoria

Nova diretoria do CBH-Rio Dois Rios: Alessandro Vianello (representando
Margareth Nacif, do INEA); Mauricio Wermelinger, da Prefeitura de Duas
Barras; Viviane Melo, do CECNA; Renata Feno, da ONG Ser da Terra; Jaime
Azulay, da CEDAE e Victor Bardasson, do Grupo Lafarge (da esq. p/ dir.).

No dia 7 de abril, tomaram posse como iretor residente, representan daTerra e argareth Naci, do Instituto
o0s novos membros do Comité de Bacia date da Companhia Estadual de guas e Estadual do mbiente INE .
Regiao idrogra icadoRio ois Rios CB Esgotos do Rio de Janeiro CE E ic egundo wula, aCE Etem
Rio ois Rios e oram eleitos seus novos tor Bardasson, do Grupo a arge, como boa representatividade no Estado do
diretores, para o biénio 2011/2013. O  iretor ice residente e iviane elo, Rio de Janeiro com a responsabilidade
evento aconteceu no audit rio da ede  do Centro de Estudos e Conservagdo da em atender um grande nimero de mu

racdo das Industrias do Estado do Rio de Nature a CECN , rente da ecreta nic pios e considera muito importante
Janeiro IRJ N, em Nova riburgo RJ. ria Executiva. Completam ainda a e ui  sua participacdo no CB Rio ois Rios,
nova diretoria ormada peos iretores dministrativos aur cio rum especial onde se decide a gestao
por seis membros dos segmentos ue ermelinger, da re eitura unicipal de  dos recursos inanceiros do undo Esta
compdem o Comité, tendo Jaime ula uas Barras Renata eno, da ONG er dual de Recursos dricos N R I .

e —

Figura 2 — Boletim informativo do Rio Dois Rios.

O boletim esta disponivel através do link:
http://www.ceivap.org.br/downloads2011/Boletim%2@nios1.pdf

Grau de alcance:META ATINGIDA
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INDICADOR 2 - PLANEJAMENTO E GESTAO

Sub-indicador: 2B1 — Relatorio Sobre a Situacao dBacia

Previsto: Elaboracao de relatério sobre a situagéo da baaedcitens dos 6 relacionados abaixo. Os
itens de 1 a 4 somente serdo considerados coma wata o0 INEA e/ou a ANA disponibilizem
informacdes sobre os itens.

1 - Balang¢o quantitativo e qualitativo dos recuiisimsicos da bacia;

2 - Registro dos eventos criticos registrados captanto quanto aqueles relativos a secas e
inundacdes quanto a alteracao critica da qualidaséguas;

3 - Texto descritivo sobre a situacdo do cadastrestiarios dos recursos hidricos na regido
hidrogréfica;

4 - Texto descritivo sobre a situacdo da outorgdildéo de uso na bacia;

5 - Situacdo do enquadramento dos corpos d'aguas iméermediarias e finais, parametros
monitorados, plano de efetivacéo, etc.

Realizado: Foi disponibilizado pelo INEA no dia 04/07/11 adommacgdes necessarias para o
cumprimento desta meta. Considerando que a AGE\&&Fbeu as informacdes 1 dia antes do prazo
para a conclusdo do relatério de situacdo, naoptssivel realiza-la. A AGEVAP nao esta
considerando esta meta neste periodo de avaliacao.

Grau de alcance:META NAO CONSIDERADA.

Sub-indicador: 2B2 — Relatério Sobre A Gestao da Baa

Previsto: Elaboracdo de Relatorio impresso ou eletrénico asnnformagdes discriminadas abaixo,
tendo como meta a disponibilizacdo de 4 itens.|&@dgo de Gestdo serd considerado como meta a
partir do préximo periodo (12 meses), quando seahaalo se este relatério foi entregue no prazo.

1 - Informacdes gerais sobre o Comité (composidatiberacdes, mogbes) e suas realizagcées no
periodo de avaliacéo.
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2 - Informacdes gerais sobre a Agéncia e suazagékes no periodo de avaliacao;

3 - Balanco da cobranca pelo uso dos recursoscbogdvalores arrecadados, transferidos, aplicados
pela delegataria e diretamente pelo INEA, etc);

> Este item néo foi considerado devido a ndo displmabdo de informacdes pelo INEA
e/ou ANA.

4 - Investimentos aprovados e contratados no anmdws das cobrancas pelo uso dos recursos
hidricos estaduais e federais.

> Este item néo foi considerado devido a ndo destmde recurso especifico.
Realizado: As informacgdes solicitadas para este item foraspatiibilizadas neste 1° relatorio de
execucao do Contrato de Gestao n°. 01/2010.

Grau de alcance:META NAO CONSIDERADA.
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INDICADOR 3 - INSTRUMENTOS DE GESTAO

Realizacdo de acdes relacionadas ao apoio ao aistemnformacdes, atualizacdo do Plano de
Recursos Hidricos, estudos ou proposta sobre ogdr&iste indicador somente sera considerado no
periodo de avaliagdo quando solicitado pelo(s) @B)i e destinado(s) recursos(s) financeiro(s)
especifico(s).

Sub-indicador: 3B1 — Apoio ao Sistema de Informac®e

Previsto: Realizacdo de acdes relacionadas de apoio ao aistenmformagdes, atualizagdo do Plano
de Recursos Hidricos, estudos ou proposta sobrarogd

Realizado: Por néo ter sido solicitado pelo Comité esta agéofoi realizada.
Grau de alcance:META NAO CONSIDERADA.

Sub-indicador: 3B2 — Atualizacdo do Plano de Recuos Hidricos

Previsto: Realizacdo de acdes relacionadas ao apoio ao aistenmformagdes, atualizagdo do Plano
de Recursos Hidricos, estudos ou proposta sobrarogd

Realizado: Por néo ter sido solicitado pelo Comité esta aé&ofoi realizada.
Grau de alcance:META NAO CONSIDERADA.

Sub-indicador: 3B3 — Estudos ou Proposta Sobre a Ganca

Previsto: Realizacdo de acdes relacionadas ao apoio ao aistenmformagdes, atualizagdo do Plano
de Recursos Hidricos, estudos ou proposta sobrarogd

Realizado: Por néo ter sido solicitado pelo Comité esta aé&ofoi realizada.

Grau de alcance:META NAO CONSIDERADA.
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INDICADOR 4 - GERENCIAMENTO INTERNO

Sub-indicador: 4B1 — Cumprimento e Pontualidade da®brigacdes Contratuais

Previsto: Verificagdo do atendimento da AGEVAP, nas datasigt@s anualmente, da apresentagao
do relatério de gestéo, da prestacdo de contasegisiro do extrato do demonstrativo financeiro no
Diario Oficial do estado, da elaboracédo da propostamentaria anual e encaminhamento ao Comité e
sobre a aprovacao do termo aditivo ao contratcedig pelo Comité para o ano subsequente, visando
a alocacéao dos recursos financeiros. Tendo coma anetalizacao de 5 itens.

Tabela 8 — Gerenciamento Interno da AGEVAP

GERENCIAMENTO INTERNO
2010/2011

1 |1° Relatério Anual de execucao do contrato déigdsicluindo 3° quadrimestre).

2 |Prestacéo de contas anual dos gastos e recegasrd@io anterior.

3 |Publicacéo do extrato da execucdo fisico-finamecerDOE.

4 |Elaboracéo da proposta orcamentaria e aprecig@&€pmité.

Aprovacao pelo Comité do Termo Aditivo ao ContrdéoGestao para alocacéo de
recursos para o ano subsequente.

Realizado:

» Os itens relacionados abaixo ndo foram consideradasna vez que ndo hé exercicio
anterior a este contrato de gestao.

1 — 1° Relatério Anual de execucédo do contratoed#ag (incluindo 3° quadrimestre).
2 — Prestacdo de contas anual dos gastos e redeita®rcicio anterior.

3 — Publicacéo do extrato da execucéo fisico-fiemaco DOE.
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» O item abaixo n&o foi considerado pois o prazo eptilado no contrato de gestdo para
elaboracdo da proposta orcamentaria e apreciacao leeComité esta inadequado, uma
vez que o periodo do contrato refere-se ao ano facou seja, janeiro a dezembro.

A elaboracdo do orcamento esta sendo realizada etaesneta ndo sera considerada
para o periodo.

4 — Elaboracéo da proposta orcamentéaria e aprecmsd Comité.

» O item abaixo ndo foi considerado pois a AGEVAP e&taguardando minuta do termo
aditivo, a ser elaborada pelo INEA, para aprovacddo comité.

5 — Aprovacéo pelo Comité do Termo Aditivo ao Catdrde Gestdo para alocacdo de recursos para o
ano subsequente.

Grau de alcance:META NAO CONSIDERADA.
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INDICADOR 5 - RECONHECIMENTO SOCIAL

Sub-indicador: 5B1 — Avaliacdo dos Membros Titulare do Comité (ou por votante na plenaria)
sobre a atuacdo da AGEVAP

Previsto: Realizacdo de avaliagdo pelos membros do Comitée sab atividades exercidas pela
AGEVAP. Tendo como meta a nota 8.

Realizado: Foi realizada avaliagédo pelos membros com resulti®d® pontos calculados de acordo
com a tabela abaixo:

PROCEDIMENTOS DE APURAGAO DE RESULTADO

Cumprimento e pontualidade das obriga¢des coaisatu

O resultado sera verificado em cada periodo dagdal A avaliacdo sera realizada pejos PONTOS
membros titulares do Comité ou votantes na ple
Nota maior ou igual a 1C
Nota maior ou igual a 9
Nota maior ou igual a 7
Nota inferior a6 Valor apurado sera iguala
nota calculada
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Tabela 9 - Avaliagdo dos Membros Titulares (Qualitacdo do Avaliador)

1) QUALIFICACAO DO AVALIADOR - MEMBROS DAS INSTANCI AS DOS COMITES

1.1) Sua participacdo no CBH Rio Dois Rios ocorreono membro:

R RIO DOIS RIOS
COMITE DE BACIA/ RESULTADO
TOTAL %
N&o respondeu 0 0,00%
Titular em Plenério 5 62,50%
Suplente em Plenario 3 37,50%
TOTAL 8 100%

1.2) Vocé conhece o Contrato de Gestéao n° 001/1@rfdo entre o INEA e a AGEVAP?

R RIO DOIS RIOS
COMITE DE BACIA/ RESULTADO

TOTAL %
N&o respondeu 0 0%
Desconheco 3 37,50%
Conheco 2 25,00%
Conheco bem 3 37,50%
Conheco muito bem 0 0,00%
TOTAL 8 100%

1.3) Vocé conhece a Estrutura Organizacional da AGEAP?

R RIO DOIS RIOS
COMITE DE BACIA/ RESULTADO

TOTAL %
N&o respondeu 0 0,00%
Sim 4 50,00%
N&o 4 50,00%
TOTAL
8 100,00%
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Tabela 10— Avaliagdo dos Membros Titulares (Quest8erelativas & AGEVAP)

2) QUESTOES OBJETIVAS RELATIVAS A AGEVAP

A RIO DOIS RIOS
COMPETENCIA ADMINIS TRATIVA

TOTAL MEDIA

2.1) A estrutura organizacional da AGEVAP é adequaalao
exercicio de suas funcbes? 65 8,1

2.2) As atividades demandas pelo CBH Rio Dois Riggio
executadas de forma satisfatéria? 69 8,6

2.3) A organizagao e sistematizagao das reuniGesgRarias,
Céamaras Técnicas, Grupos de Trabalho e etc) satisfam as 67 8,4
necessidades do CBH Rio Dois Rios?

2.4) O trabalho de mobilizacgéo para as reunifes @harias,
Camaras Técnicas, Grupos de Trabalho, etc) tem oatwdo de 64 8,0
forma satisfatoria?

MEDIA PARCIAL | 8,3

. : RIO DOIS RIOS
COMPETENCIA TECNICA

TOTAL MEDIA

2.5) A AGEVAP demonstra capacidade técnica para desvolver
as atividades demandadas? 67 8,4

2.6) As atas das reunifes séo tecnicamente bem @l@oas e de
facil compreenséao? 67 8,4

2.7) As atas das reunifes sdo produzidas nos prazmequados?

65 8,1
2.8) A equipe da AGEVAP demonstra confianca e habdade para
resolver tecnicamente os problemas? 64 8,0
2.9) A equipe da AGEVAP demonstra confianca e habdade para
orientar tecnicamente os membros do Comité? 67 8,4
MEDIA PARCIAL Il 8,3
MEDIA FINAL CONTRATO DE GESTAO (considerando médig 83

parcial | e Il)

* Nos itens 2.1 e 2.5 um (1), dos onze (11) en&tenos, ndo respondeu a questdo. Para estes itens
foram consideradas dez (10) respostas.
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Sub-indicador: 5B2 — Média mensal de consulta a péaw eletrbnica

Previsto: Alcance de metas de numero meédio mensal de cosqudtavisitantes a pagina eletronica.

Tendo como meta a media de 800 acessos.

Realizado: A péagina eletronica elaborada pelo comité obtewgedia de 43,8 acessos no periodo de

avaliacao.

Quadro 2 - Média mensal de consulta a pagina eletéa.

Meses Comité Rio Dois Rios
Janeiro -
Fevereiro -

Marco 61
Abril 57
Maio 71
Junho 74
Média 43,8

Grau de alcance:META PARCIALMENTE ATINGIDA

Sub-indicador: 5B3 — Elaboracéo de pagina eletron&

Previsto: Elaboragdo de pagina eletrénica personalizadag@ranité.
Realizado: Foi elaborada pagina eletrénica do comité que pedacessada pelo link:

http://www.agevap.org.br/agevap/carrega.php?pg=iom_r

Grau de alcance:META ATINGIDA.
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PONTUACAO
INDICADOR 1 - DISPONIBILIZAGCAO DE INFORMACOES
AVALIACAO 2010/2011
META|[RESULTADO [NOTA (NP)
1B1 Contetdo Disponibilizado (n° itens) 3 5 5 10
1B2 Atualizacao de informagdes (n° itens) PESO| 5 5 5 10
1B3 Elaboracao e Distribuigdo de Informativo Impres  so 2 1 1 10
NOTAFINAL (NF)
NOTAFINAL INDICADOR 1 (NFI 1) 10
INDICADOR 2 - PLANEJAMENTO E GESTAO
AVALIACAO 2010/2011
META|RESULTADO [NOTA (NP)
2B1 Relatério sobre a Situagéo da Bacia (n° itens) PESO 5 - - -
2B2 Relatério sobre a Gestao da Bacia 5 - - -
NOTAFINAL (NF)
NOTAFINAL INDICADOR 2 (NFI 2)
INDICADOR 3 - INSTRUMENTOS DE GESTAO
AVALIACAO 2010/2011
META|RESULTADO [NOTA (NP)
3B1 Apoio ao Sistema de Informag8es 4 - - -
3B2 Atualizagdo do Plano de Recursos Hidricos PESO| 3 - - -
3B3 Estudos ou Proposta sobre Cobranca 3 - - -
NOTAFINAL (NF)
NOTAFINAL INDICADOR 3 (NFI 3) -
INDICADOR 4 - GERENCIAMENTO INTERNO
AVALIACAO 2010/2011
META|RESULTADO [NOTA (NP)
4B1 Cumprimento e pontualidade das Obrigagdes Contr  atuais |PESO | 10 - - -
NOTAFINAL (NF)
NOTAFINAL INDICADOR 4 (NFI 4) -
INDICADOR 5 - RECONHECIMENTO SOCIAL
AVALIACAO 2010/2011
META|RESULTADO [NOTA (NP)
5B1 Avaliagéo pelos Membros Titulares do Comité (ou por votantes na 5 8 9 11,3
5B2 Média Mensal de Consulta a Pagina Eletronica PESO| 3 | 800 44 0,6
5B3 Elaboragéo da Pagina Eletronica 2 1 1 10,0
NOTAFINAL (NF)
NOTAFINAL INDICADOR 5 (NFI 5) 7,8
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INDICADORES PESO |NOTA HNAL [NOTA GERAL ICONCEITO
Indicador 1 - Disponibilizacdo de Informacdes 1 10
Indicador 2 - Planejamento e Gestdo 1 5
Indicador 3 - Instrumentos de Gestao * - - 8,9 BOM
Indicador 4 - Gerenciamento Interno ** - -
Indicador 5 - Reconhecimento Social 1 7,8
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AGENCIA DE BAC m) |
fN‘ //f

COMITE DA BACIA HIDROGRAFICA DO RIO PIABANHA

APRESENTACAO DOS RESULTADOS

Em 2010, foi celebrado o Contrato de Gestdo nd@é&htre AGEVAP e o INEA — Instituto Estadual
do Ambiente/RJ, o que viabilizou a criacdo da Udédescentralizada (UD 02) na cidade de
Petropolis. Com esta Unidade Descentralizada, a \M&E pode aperfeicoar e intensificar a sua
atuacao juntos ao comité Piabanha.

Realizacdoes do CBH Piabanha

Reunido Ordinaria do CBH-Piabanha 1 1 1
12 reunido Extraordinaria de 2011 1
Reunido da Diretoria deste Comité 1 1
Reunido da Camara técnica institucional 1 1 1
Reunido da APA Petrépolis 1

[l OCR I\ o V)

Visitas as Prefeituras para apresentaca¢ do
Comité Piabanha e Diretoria da AGEVAP
(P.M. Carmo;Sumidouro;Sapucaia). 3 3

Total 0 1 1 3 2 2 4 |as

Nas péaginas seguintes sdo apresentadas as adéksesultados de cada indicador.
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INDICADOR 1 —DISPONIBILIZACAO DE INFORMACOES

Sub-indicador: 1C1 — Conteudo Disponibilizado

Previsto: Disponibilizar em paginas eletronicas informage$ itens dos 10 relacionados abaixo:

. Comité (informacdes gerais e realizacdes);

. AGEVAP (informacdes gerais e realizacdes);
. Cadastro Usuarios;

. Cobranca e Arrecadacéo;

. Estudos e Projetos;

. Investimentos na Bacia;

. Monitoramento Hidrometeoroldgico;

. Situacao e Operacao dos Reservatorios;

. Legislacéo sobre Recursos Hidricos;

10. Contrato de Gestao.

©O© 00N Ol WN PP

Realizado: Disponibilizacdo de informacdes referente aossiter2, 4, 9 e 10 supracitados. Conforme
tabela abaixo:
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Tabela 11 — Disponibilizag&o de Informagdes na paw eletrénica do Comité

CBH PIABANHA

CONTEUDO
DISPONIBILIZADO E ENDEREGCO ELETRONICO
ATUALIZADO
Decreto
http://www.agevap.org.br/downloads/comites/piabanha/decreto 38235 piabanha.pdf
Regimento
Interno e
1. Comité alterag(")es http://www.agevap.org.br/downloads/comites/piabanha/regimento _interno piabanha.pdf
' ComDOSi(}éO http://www.ceivap.org.br/downloads2011/Composicao%20CBH%20Piabanha 27mai.pdf
Deliberagéo http://www.agevap.org.br/agevap/carrega.php?pg=cm piabanha 2
Mocdes
Atas Nao possui ainda Ata no site.
http://www.agevap.org.br/agevap/conteudo/RES%20038-2004.pdf
~ http://www.agevap.org.br/agevap/conteudo/Res CNRH 59-06.pdf
Resolucédo de
delega(;ao http://www.agevap.org.br/agevap/conteudo/RESOLUCAO%20CERHI%20n45.pdf
2. AGEVAP http://www.agevap.org.br/agevap/conteudo/RESOLUCAO%20CERHI%2050.pdf
Estatuto e http://ceivap.org.br/downloads/ESTATUTO.pdf
alteracdes
http://www.ceivap.org.br/downloads2010/regimentointernoagevap.pdf
Associados ) ) )
http://ceivap.org.br/downloads/Composicao%20Assembleia%20Geral%20AGEVAP.pdf

3. Cobranca e arrecadacdo ) _
http://www.ceivap.org.br/downloads2011/Relatorio%20Cobranca%202010-RHs%20P%20Sul.pdf

4. Legislagéo estadual http://www.inea.rj.gov.br/leis/leis.asp

5. Contrato
de Gestido e | INEA x CBH's http://www.agevap.org.br/downloads/Contrato%20de%20Gestao%20INEA.pdf

aditivos http://www.agevap.org.br/agevap/conteudo/Termo%20Aditivo%20812010%20INEA00OL. pdf

Grau de alcance:META ATINGIDA
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Sub-indicador: 1C2 — Atualizacdo de Informacdes

Previsto: Atualizar o conteudo disponibilizado periodicangeti¢ 5 itens relacionados abaixo.

. Comité (informacdes gerais e realizacdes);

. AGEVAP (informacdes gerais e realizacdes);
. Cadastro Usuarios;

. Cobranca e Arrecadacéo;

. Estudos e Projetos;

. Investimentos na Bacia;

. Monitoramento Hidrometeoroldgico;

. Situacao e Operacao dos Reservatorios;

. Legislacéo sobre Recursos Hidricos;

10. Contrato de Gestao.

©O© 00N Ol WN PP

Realizado: Atualizacdo, conforme tabela abaixo, de informac@derente aos itens 1, 2, 4, 9 e 10
supracitados.

Tabela 12 — NUumero de atualizacBes na pagina eletiéa do Comité

ATUALIZACAO DE INFORMACOES - 2011

CBH PIABANHA, | IAN| FEV| MAR|ABR[MAI [JUN | JUL| TOTAL

MES(2011)

0 0 1 1 3 2 3 10

Grau de alcance:META ATINGIDA
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o=

Sub-indicador: 1C3 — Elaboracao e Distribuicdo derifformativo Impresso

Previsto: Elaboracéo e distribuicdo de boletim impresso.

Realizado: A AGEVAP elaborou e distribuiu o boletim impressolacia.

CBH-Piabanha institui sua Agéncia de Bacia
Contrato de Gestéo foi assinado em julho de 2010 com a AGEVAP

e
H
3

5

—

Assinatura do contrato de gestdo assinado entre o Insfituto Estadual do Ambiente (INEA), érgdo
gestor do Estado do Rio de Janeiro, e a AGEVAP, com a inferveniéncia do Comité Piabanha.

No dia 5 de julho de 2010, o en-
160 Presidente do Instituto Estadual do
Ambiente (INEA), Luiz Firmino Martins
Pereira, o Diretor-Executivo da Agéncia
da Bacia Hidrogréfica do Rio Paraiba
do Sul (AGEVAP), Edson Guaracy Lima
Fujita, a Diretora do INEA, Rosa Maria
Formiga Johnsson e o enté&o Presiden-
te do Comité da Bacia Hidrogréfica do
Rio Piabanha (CBH-Piabanha), Flavio
Luiz de Castro Jesus, junto aos presi-
dentes dos Comités Rio Dois Rios, Mé-
dio e Baixo Paraiba do Sul, assinaram
o Contrato de Gestdo N2 01/2010 do
INEA, delegando & AGEVAP as fungées
de competéncia de Agéncia de Agua
nestas bacias.

As Agéncias de Agua séo entida-
des com fungées técnicas e executivas
que compdem o Sistema Estadual de
Gerenciamento dos Recursos Hidricos,
sendo suas atribuicdes instituidas pela
Lei Federal 9.433/1997 e pela Lei Esta-
dual 3.239/199. A AGEVAP, que desde
2004 atende ao Comité de Integragdo
da Bacia Hidrogréfica do Rio Paraiba
do Sul (CEIVAP) como entidade delega-
taria das fungdes de Agéncia de Bacia,
aderiu as suas atribui¢des as respon-
sabilidades de secrefariar e dar apoio
aos referidos CBH’s. Para tanto, reali-
zou em dezembro de 2010 um Proces-
so Seletivo Péblico para provimento de
frinta e trés novos postos de trabalho.

Com o novo contrato, a AGEVAP
aumentou seu quadro de colaborado-
res, o que permite sua atuagdo com
maior eficicia e qualidade na gestdo
dos recursos hidricos da bacia hidro-
gréfica do rio Paraiba do Sul como um
todo. Além disso, este acordo possibi-
litou a criagdo de Unidades Descentra-
lizadas (UD's) nas sedes dos comités
fluminenses afluentes do rio Paraiba
do Sul, que os atendem diretamente.
Esta estruturago permite & Agéncia
atuar na ponta dos processos e apoiar
as instituicdes envolvidas na gestdo do
uso, conservacdo e recuperagdo dos
recursos hidricos a atingir, com maior
eficiéncia, o objetivo final de cada aggo.

Figura 2 — Boletim informativo do Médio Paraiba doSul

O boletim encontra-se disponivel por meio do link:
http://www.ceivap.org.br/downloads2011/Boletim%2imnhal.pdf

Grau de alcance:META ATINGIDA
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INDICADOR 2 - PLANEJAMENTO E GESTAO

Sub-indicador: 2C1 — Relatério Sobre a Situacao dBacia

Previsto: Elaboracao de relatério sobre a situagéo da baaedcitens dos 6 relacionados abaixo. Os
itens de 1 a 4 somente serdo considerados coma wata o0 INEA e/ou a ANA disponibilizem
informacdes sobre os itens.

1 - Balang¢o quantitativo e qualitativo dos recuiisimicos da bacia;

2 - Registro dos eventos criticos registrados captanto quanto aqueles relativos a secas e
inundacdes quanto a alteracao critica da qualidaséguas;

3 - Texto descritivo sobre a situacdo do cadastrestiarios dos recursos hidricos na regiao
hidrogréfica;

4 - Texto descritivo sobre a situacdo da outorgdildéo de uso na bacia;

5 - Situacdo do enquadramento dos corpos d'aguas iméermediarias e finais, parametros
monitorados, plano de efetivacéo, etc.

6 - Avaliacdo da situacédo do abastecimento de agsgotamento sanitario na regiao hidrografica.
Realizado: Foi disponibilizado pelo INEA no dia 04/07/11 adommacgdes necessarias para o
cumprimento desta meta. Considerando que a AGE\&&Fbeu as informacdes 1 dia antes do prazo

para a conclusdo do relatério de situacdo, naoptssivel realiza-la. A AGEVAP nao esta
considerando esta meta neste periodo de avaliacao.

Grau de alcance:META NAO CONSIDERADA.

Sub-indicador: 2C2 — Relatério Sobre A Gestdo da Réa

Previsto: Elaboracdo de Relatorio impresso ou eletrénico asnnformagdes discriminadas abaixo,
tendo como meta a disponibilizacdo de 4 itens.|&@dgo de Gestdo serd considerado como meta a
partir do préximo periodo (12 meses), quando seahaalo se este relatério foi entregue no prazo.
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1 - Informacdes gerais sobre o Comité (composidatiberacdes, mocdes) e suas realizacdes no
periodo de avaliacao.

2 - Informacdes gerais sobre a Agéncia e suazagékes no periodo de avaliacao;

3 - Balanco da cobranca pelo uso dos recursoscbogdvalores arrecadados, transferidos, aplicados
pela delegataria e diretamente pelo INEA, etc);

> Este item néo foi considerado devido a ndo displmabdo de informacdes pelo INEA
e/ou ANA.

4 - Investimentos aprovados e contratados no anmdws das cobrancas pelo uso dos recursos
hidricos estaduais e federais.

> Este item néo foi considerado devido a ndo destmde recurso especifico.
Realizado: As informacgdes solicitadas para este item foraspatiibilizadas neste 1° relatorio de
execucao do Contrato de Gestao n°. 01/2010.

Grau de alcance:META NAO CONSIDERADA.
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INDICADOR 3 - INSTRUMENTOS DE GESTAO

Realizacdo de acdes relacionadas ao apoio ao aistemnformacdes, atualizacdo do Plano de
Recursos Hidricos, estudos ou proposta sobre ogdar&iste indicador somente sera considerado no
periodo de avaliagdo quando solicitado pelo(s) @B)i e destinado(s) recursos(s) financeiro(s)
especifico(s).

Sub-indicador: 3C1 — Apoio ao Sistema de Informac@e

Previsto: Realizacdo de acdes relacionadas de apoio ao aistenmformagdes, atualizagdo do Plano
de Recursos Hidricos, estudos ou proposta sobrarogd

Realizado: Por néo ter sido solicitado pelo Comité esta agéofoi realizada.
Grau de alcance:META NAO CONSIDERADA.

Sub-indicador: 3C2 — Atualizacdo do Plano de Recuos Hidricos

Previsto: Realizacdo de acdes relacionadas ao apoio ao aistenmformagdes, atualizagdo do Plano
de Recursos Hidricos, estudos ou proposta sobrarogd

Realizado: Por néo ter sido solicitado pelo Comité esta aé&ofoi realizada.
Grau de alcance:META NAO CONSIDERADA.

Sub-indicador: 3C3 — Estudos ou Proposta Sobre a Gmanca

Previsto: Realizacdo de acdes relacionadas ao apoio ao aistenmformagdes, atualizagdo do Plano
de Recursos Hidricos, estudos ou proposta sobrarogd

Realizado: Por néo ter sido solicitado pelo Comité esta aé&ofoi realizada.

Grau de alcance:META NAO CONSIDERADA.
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INDICADOR 4 - GERENCIAMENTO INTERNO

Sub-indicador: 4C1 — Pontualidade no Cumprimento da Obrigacdes Contratuais

Previsto: Verificagdo do atendimento da AGEVAP, nas datasipi&s anualmente, da apresentacao

do relatério de gestéo, da prestacédo de contaggikiro do extrato do demonstrativo financeiro no
Diario Oficial do estado, da elaboracéo da propogtamentaria anual e encaminhamento ao Comité e
sobre a aprovacao do termo aditivo ao contrateed&ig pelo Comité para o ano subsequente, visando
a alocacéao dos recursos financeiros. Tendo coma ongiendimento de 5 itens.

Tabela 13 — Gerenciamento Interno da AGEVAP

GERENCIAMENTO INTERNO
2010/2011

1 |1° Relatério Anual de execucado do contrato dégdsiciuindo 3° quadrimestre).

2 |Prestagéo de contas anual dos gastos e recegxerd@io anterior.

3 [Publicacédo do extrato da execucéo fisico-finamecwirDOE.

4 |Elaboracéo da proposta orcamentaria e aprecia@&pmité.

Aprovacao pelo Comité do Termo Aditivo ao ContidéoGestao para alocagéo de
recursos para o ano subsequente.

Realizado:

» Os itens relacionados abaixo ndo foram consideradasna vez que nao ha exercicio
anterior a este contrato de gestao.

1 — 1° Relatério Anual de execucao do contratoed#a® (incluindo 3° quadrimestre).
2 — Prestacao de contas anual dos gastos e redeigx®rcicio anterior.

3 — Publicacéo do extrato da execucdo fisico-fiamaamo DOE.
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» O item abaixo n&o foi considerado pois o prazo eptilado no contrato de gestdo para
elaboracdo da proposta orcamentaria e apreciacao leeComité esta inadequado, uma
vez que o periodo do contrato refere-se ao ano facou seja, janeiro a dezembro.

A elaboracdo do orcamento esta sendo realizada etaesneta ndo sera considerada
para o periodo.

4 — Elaboracéo da proposta orcamentéaria e aprecmsd Comité.

» O item abaixo ndo foi considerado pois a AGEVAP e&taguardando minuta do termo
aditivo, a ser elaborada pelo INEA, para aprovacddo comité.

5 — Aprovacéo pelo Comité do Termo Aditivo ao Catdrde Gestdo para alocacdo de recursos para o
ano subsequente.

Grau de alcance:META NAO CONSIDERADA.
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INDICADOR 5 - RECONHECIMENTO SOCIAL

Sub-indicador: 5C1 — Avaliacdo dos Membros Titulare do Comité (ou por votante na plenaria)
sobre a atuacdo da AGEVAP

Previsto: Realizacdo de avaliagdo pelos membros do Comitée sab atividades exercidas pela
AGEVAP. Tendo como meta a nota 8.

Realizado: Foi realizada avaliagédo pelos membros com resulti®d@ pontos calculados de acordo
com a tabela abaixo:

PROCEDIMENTOS DE APURAGCAO DE RESULTADO

Cumprimento e pontualidade das obrigacdes coaatu

O resultado serd verificado em cada periodo dagéal A avaliacédo sera realizada pelos PONTOS
membros titulares do Comité ou votantes na ple
Nota maior ou igual a 1C
Nota maior ou igual a 9
Nota maior ou igual a 7
Nota inferior a6 Valor apurado sera iguala
nota calculada
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Tabela 14 — Avaliagdo dos Membros Titulares (Qualitacéo do Avaliador)

1) QUALIFICAGAO DO AVALIADOR - MEMBROS DAS INSTANCI AS DOS
COMITES

1.1) Sua participagéo no CBH Piabanha ocorre comoembro:

COMITE DE BACIA/ PIABANHA
RESULTADO TOTAL %
N&o respondeu 0 0,00%
Titular em Plenério 9 81,82%
Suplente em Plenari 2 18,18%

TOTALL 1 100%
1.2) Vocé conhece o Contrato de Gestao n° 001/1@ntdo entre o INEA e a
AGEVAP?

COMITE DE BACIA/ PIABANHA
RESULTADO TOTAL %
N&o respondeu 0 0,00%
Desconheco 0 0,00%
Conheco 8 72,73%
Conheco bem 2 18,18%
Conhec¢o muito bem 1 9,09%

TOTALL g 100%

1.3) Vocé conhece a Estrutura Organizacional da AGERAP?

COMITE DE BACIA/ PIABANHA
RESULTADO TOTAL "
N&o respondeu 0 0,00%
Sim 5 45,45%
N&o 6 54,55%
TOTAL 1 100,00%
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Tabela 15— Avaliacdo dos Membros Titulares (Questdes Relatig a AGEVAP)

2) QUESTOES OBJETIVAS RELATIVAS A AGEVAP

. *PIABANHA
COMPETENCIA ADMINIS TRATIVA

TOTAL MEDIA

2.1) A estrutura organizacional da AGEVAP é adequaalao
exercicio de suas funcfes? 70 7,0

2.2) As atividades demandas pelo CBH Piabanha séo
executadas de forma satisfatéria? 91 8,3

2.3) Aorganizacao e sistematizacdo das reuniGedgRarias,
Camaras Técnicas, Grupos de Trabalho e etc) satigfam as 86 7.8
necessidades do CBH Piabanha?

2.4) O trabalho de mobhilizacéo para as reunifes [@harias,
Camaras Técnicas, Grupos de Trabalho, etc) tem oatwdo de 85 7,7
forma satisfatéria?

MEDIA PARCIAL | 7,7

. . *PIABANHA
COMPETENCIA TECNICA

TOTAL MEDIA
2.5) A AGEVAP demonstra capacidade técnica para desvolver
as atividades demandadas? 73 7,3
2.6) As atas das reunifes sdo tecnicamente bem elaolas e dd
facil compreensao? 85 77
2.7) As atas das reunifes sdo produzidas nos prazmequados? g5 25
2.8) A equipe da AGEVAP demonstra confianca e habdade
para resolver tecnicamente os problemas? 87 7.9
2.9) A equipe da AGEVAP demonstra confianca e habdade
para orientar tecnicamente os membros do Comité? 87 7.9

MEDIA PARCIAL I 7,7

MEDIA FINAL CONTRATO DE GESTAO (considerando 77

média parcial | e Il)

*Nos itens 2.1 e 2.5 um (1), dos onze (11) enstedos, ndo respondeu a questdo. Para estes
itens foram consideradas dez (10) respostas.



AGEVAP

Sub-indicador: 5C2 — Média mensal de consulta a paw eletronica

Previsto: Alcance de metas de numero medio mensal de cosqudtavisitantes a pagina eletronica.
Tendo como meta a media de 800 acessos.

Realizado: A péagina eletrénica elaborada pelo comité obtewgedia de 31,7 acessos no periodo de
avaliacao.

Quadro 3 - Média mensal de consulta a pagina eletéa.

Meses Comité Piabanha

Janeiro -
Fevereiro -
Marco -
Abril 55
Maio 60
Junho 75

Média 31,7

Grau de alcance:META PARCIALMENTE ATINGIDA

Sub-indicador: 5C3 — Elaboracéo de pagina eletron&

Previsto: Elaboragdo de pagina eletrénica personalizadag@ranité.

Realizado: Foi elaborada pagina eletrénica do comité que pedacessada pelo Link:
http://www.agevap.org.br/agevap/carrega.php?pg=abapha

Grau de alcance:META ATINGIDA.
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PONTUACAO

INDICADOR 1 - DISPONIBILIZACAO DE INFORMACOES
AVALIACAO 2010/2011
META|RESULTADO [NOTA (NP)
1C1 Conteudo Disponibilizado (n° itens) 3 5 5 10
1C2 Atualizacao de informagdes (n° itens) PESO| 5 5 5 10
1C3 Elaboracéo e Distribuicdo de Informativo Impres  so 2 1 1 10
NOTAFINAL (NF)
NOTAFINAL INDICADOR 1 (NFI 1) 10
INDICADOR 2 - PLANEJAMENTO E GESTAO
AVALIACAO 2010/2011
META|RESULTADO [NOTA (NP)
2C1 Relatério sobre a Situacdo da Bacia (n° itens) PESO 5 - - -
2C2 Relatério sobre a Gestdo da Bacia 5 - - -
NOTAFINAL (NF)
NOTAFINAL INDICADOR 2 (NFI 2)
INDICADOR 3 - INSTRUMENTOS DE GESTAO
AVALIACAO 2010/2011
META|RESULTADO [NOTA (NP)
3C1 Apoio ao Sistema de Informacdes 4 - - -
3C2 Atualizag&o do Plano de Recursos Hidricos PESO| 3 - - -
3C3 Estudos ou Proposta sobre Cobranga 3 - - -
NOTAFINAL (NF)
NOTAFINAL INDICADOR 3 (NFI 3) -
INDICADOR 4 - GERENCIAMENTO INTERNO
AVALIACAO 2010/2011
META|RESULTADO [NOTA (NP)
4C1 Cumprimento e pontualidade das Obrigagdes Contr  atuais |PESO | 10 - - -
NOTAFINAL (NF)
NOTAFINAL INDICADOR 4 (NFI 4) -
INDICADOR 5 - RECONHECIMENTO SOCIAL
AVALIACAO 2010/2011
META|RESULTADO [NOTA (NP)
5C1 Avaliag&o pelos Membros Titulares do Comité (ou por votantes na 5 8 7 8,8
5C2 Média Mensal de Consulta & Pagina Eletrénica PESO| 3 | 800 32 0,4
5C3 Elaboracdo da Pagina Eletrénica 2 1 1 10,0
NOTAFINAL (NF)
NOTAFINAL INDICADOR 5 (NFI 5) 6,5
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INDICADORES PESO |NOTA HNAL |[NOTA GERAL ICONCEITO
Indicador 1 - Disponibilizacado de Informacfes 1 10
Indicador 2 - Planejamento e Gestao - -
Indicador 3 - Instrumentos de Gestdo * - - 8,3 BOM

Indicador 4 - Gerenciamento Interno ** - -
Indicador 5 - Reconhecimento Social 1 6,5
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COMITE DA BACIA HIDROGRAFICA DO BAIXO PARAIBA DO SUL

APRESENTACAO DOS RESULTADOS

Em 2010, foi celebrado o Contrato de Gestdo ndé&htre AGEVAP e o INEA — Instituto Estadual
do Ambiente/RJ, o que viabilizou a criacdo da UdelBescentralizada (UD 04 e UD 05) nas cidades
de Campos dos Goytacazes e Italva. Com estas WsdBescentralizadas, a AGEVAP pode
aperfeicoar e intensificar a sua atuacéao juntaaaté do Baixo Paraiba do Sul.

Realizacbes do CBH Baixo Paraiba do Sul

Reunido Extraordinaria da CTRHEH
Reunido COSEMMA-RJ 1

Reunido Ordinaria da Camara Técnica - CTDC 1 1 1 1 1
Reunido Extraordinaria da Diretoria Colegiada 1 1
Reuniéo Ordinaria do COGESDE 1 1
Reunido Extraordinaria do CBH 1 1
Consulta publica sobre a criagcdo do Parque Estddua
Lagoa do A¢ 1
12 Reunido Extraordinaria da Camara Técnica - CTDC 1 1
Reunido Ordinéria do CBH 1 1
Reunido Extraordinaria da Camara Técnica - CTALI 1 2 1 1
12 Reunido Extraordinaria do CEIVAP (Biénio 2011/2)) 1
Reunido do GT das comportas da margem esquerda|do
Rio Paraiba do Sul 1 1
Reunido do GT referente a captacdo e tratamerdigude
no Municipio de Conceicdo de Macabu 1 1

Pré-Foérum da Agenda 21 de Campos dos Goytacazes-RJ

Total 2 4 10 4 6 4 G

N ININ O |-

= O NN

[
[

Nas paginas seguintes sdo apresentadas as adébsesultados de cada indicador.
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INDICADOR 1 —DISPONIBILIZACAO DE INFORMACOES

Sub-indicador: 1D1 — Contetudo Disponibilizado

Previsto: Disponibilizar em paginas eletronicas informagde$ itens dos 10 relacionados abaixo:

. Comité (informacdes gerais e realizacdes);

. AGEVAP (informacdes gerais e realizacdes);
. Cadastro Usuarios;

. Cobranca e Arrecadacéo;

. Estudos e Projetos;

. Investimentos na Bacia;

. Monitoramento Hidrometeoroldgico;

. Situacao e Operacao dos Reservatorios;

. Legislacéo sobre Recursos Hidricos;

10. Contrato de Gestao.

©O© 00N Ol WN PP

Realizado: Disponibilizacdo de informacdes referente aossiter2, 4, 9 e 10 supracitados. Conforme
tabela abaixo:
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Tabela 15 — Disponibilizag&o de informagdes na pawi eletrdnica do comité

CBH BAIXO PARAIBA DO SUL

CONTEUDO .
DISPONIBILIZADO E ENDERECO ELETRONICO
ATUALIZADO

Decreto
http://www.agevap.org.br/downloads/comites/baixoparaiba/decreto 41720 baixo paraiba do sul.pdf

Regimento
Interno e
alterag(”)es http://www.agevap.org.br/downloads/comites/baixoparaiba/regimento_interno_baixo paraiba.pdf

1. Comité Composicéd ) _ )
http://www.ceivap.org.br/downloads2011/Composicac%20CBH%20BPS 27mai.pdf

Deliberacéo ) )
http://www.agevap.org.br/agevap/carrega.php?pg=cm baixoparaiba 2
Mocdes
Atas Nao possui ainda Ata no site.

http://www.agevap.org.br/agevap/conteudo/RES%20038-2004.pdf

Resolugéo http://www.agevap.org.br/agevap/conteudo/Res CNRH 59-06.pdf
de delegacap

http://www.agevap.org.br/agevap/conteudo/RESOLUCAO%20CERHI%20n45.pdf

2. AGEVAP
http://www.agevap.org.br/agevap/conteudo/RESOLUCAO%20CERHI%2050.pdf

http://ceivap.org.br/downloads/ESTATUTO.pdf

Estatuto e

alteracdes
http://www.ceivap.org.br/downloads2010/regimentointernoagevap.pdf

Associados ) ) )
http://ceivap.org.br/downloads/Composicao%20Assembleia%20Geral%20AGEVAP.pdf

3. Cobranca e arrecadaca ) _
http://www.ceivap.org.br/downloads2011/Relatorio%20Cobranca%202010-RHs%20P%20Sul.pdf

4. Legislagéo estadual http://www.inea.rj.gov.br/leis/leis.asp

S. Contrjito INEA X http://www.agevap.org.br/downloads/Contrato%20de%20Gestao%20INEA.pdf
de Gestao e CBH's

aditivos

http://www.agevap.org.br/agevap/conteudo/Termo%20Aditivo%20812010%20INEA0001.pdf

Grau de alcance:META ATINGIDA
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Sub-indicador: 1D2 — Atualizacdo de Informacdes

Previsto: Atualizar o conteudo disponibilizado periodicangeti¢ 5 itens relacionados abaixo.

. Comité (informacdes gerais e realizacdes);

. AGEVAP (informacdes gerais e realizacdes);
. Cadastro Usuarios;

. Cobranca e Arrecadacéo;

. Estudos e Projetos;

. Investimentos na Bacia;

. Monitoramento Hidrometeoroldgico;

. Situacao e Operacao dos Reservatorios;

. Legislacéo sobre Recursos Hidricos;

10. Contrato de Gestao.

©O© 00N Ol WN PP

Realizado: Atualizacdo, conforme tabela abaixo, de informac@derente aos itens 1, 2, 4, 9 e 10
supracitados.

Tabela 16 - NUmero de atualiza¢des na pagina eletiga do Comité.

ATUALIZACAO DE INFORMACOES - 2011
JAN| FEV| MAR | ABR|MAI [JUN|JUL| TOTAL

CBH BAIXO PARAIBA DO SUL/
MES(2011)

0] 1 4 1] 2 2| 4 14

Grau de alcance:META ATINGIDA
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//&//

Sub-indicador: 1D3 — Elaboracdo e Distribuicdo derifformativo Impresso

Previsto: Elaboracéo e distribuicdo de informativo impresso.

Realizado: A AGEVAP elaborou e distribuiu boletim informativa bacia.

Distribuicgo Gratuita

COMITE DE BACIA
HIDROGRAFICA DO

Baixo

Paraiba
do Sul

CBH-Baixo Paraiba do Sul institui
sua Agéncia de Bacia

No dia 5 de julho de 2010, o en-
tGo Presidente do Instituto Estadual do
Ambiente (INEA), Luiz Firmino Martins
Pereira, o Diretor-Executivo da Agéncia
da Bacia Hidrogréfica do Rio Paraiba
do Sul (AGEVAP), Edson Guaracy Lima
Fujita, a Diretora do INEA, Rosa Maria
Formiga Johnsson e o Presidente do
Comité da Bacia Hidrogréfica do Baixo
Parafba do Sul (CBH-Baixo Paraiba do
Sul), Humberto Samyn Nobre Oliveira,
junto aos presidentes dos Comités Mé-
dio Paraiba do Sul, Piabanha e Rio Dois
Rios, assinaram o Contrato de Gestéo
N° 01/2010 do INEA, delegando &
AGEVAP as fungées de competéncia de
Agéncia de Agua nestas bacias.

Assinatura do Contrato de Gestdo entre o Instituto Estadual do Ambiente (INEA), rgio gestor do
Estado do Rio de Janeiro, e a AGEVAF, com a interveniéncia do Comité Baixo Paraiba do Sul.

As Agéncias de Agua séo enfida-
des com fungbes técnicas e executivas
que compdem o Sistema Estadual de
Gerenciamento dos Recursos Hidricos,
sendo suas atribuicdes instituidas pela
Lei Federal 9.433/1997 e pela Lei Esta-
dual 3.239/199. A AGEVAR, que desde
2004 atende ao Comité de Integragéo
da Bacia Hidrogréfica do Rio Paraiba do
Sul (CEIVAP) como entidade delegataria
das fungées de Agéncia de Bacia, aderiu
&s suas atribuigdes as responsabilidades
de secretariar e dar apoio cos referidos
CBH'’s. Para tanto, realizou em dezem-
bro de 2010 um Processo Seletivo Publi-
co para provimento de trinta e trés novos
postos de trabalho.

Com o novo contrato, a AGEVAP
aumentou seu quadro de colaborado-
res, o que permite sua atuagdo com
maior eficacia e qualidade na gestdo
dos recursos hidricos da bacia hidro-
grdfica do rio Paratba do Sul como um
todo. Além disso, este acordo possibili-
tou a criagéo de Unidades Descentra-
lizadas (UD’s) nas sedes dos comités
fluminenses afluentes do rio Paraiba do
Sul, que os atendem diretamente. Esta
estruturagéio permite & Agéncia atuar na
ponta dos processos e apoiar as institui-
¢des envolvidas na gestdo do uso, con-
servagdo e recuperagdo dos recursos
hidricos a atingir, com maior eficiéncia,
o objetivo final de cada agéo.

Figura 3 — Boletim informativo do Baixo Paraiba doSul

Doriel Resendeexakte

O boletim encontra-se disponivel por meio do link:
http://www.ceivap.org.br/downloads2011/Boletim%28kmbal.pdf

Grau de alcance:META ATINGIDA
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INDICADOR 2 - PLANEJAMENTO E GESTAO

Sub-indicador: 2D1 — Relatério Sobre a Situacao dBacia

Previsto: Elaboracao de relatério sobre a situagéo da baaedcitens dos 6 relacionados abaixo. Os
itens de 1 a 4 somente serdo considerados coma wata o0 INEA e/ou a ANA disponibilizem
informacdes sobre os itens.

1 - Balang¢o quantitativo e qualitativo dos recuiisimicos da bacia;

2 - Registro dos eventos criticos registrados captanto quanto aqueles relativos a secas e
inundacdes quanto a alteracao critica da qualidaséguas;

3 - Texto descritivo sobre a situacdo do cadastrestiarios dos recursos hidricos na regiao
hidrogréfica;

4 - Texto descritivo sobre a situacdo da outorgdildéo de uso na bacia;

5 - Situacdo do enquadramento dos corpos d'aguas iméermediarias e finais, parametros
monitorados, plano de efetivacéo, etc.

6 - Avaliacdo da situacédo do abastecimento de agsgotamento sanitario na regiao hidrografica.
Realizado: Foi disponibilizado pelo INEA no dia 04/07/11 adommacgdes necessarias para o
cumprimento desta meta. Considerando que a AGE\&&Fbeu as informacdes 1 dia antes do prazo

para a conclusdo do relatério de situacdo, naoptssivel realiza-la. A AGEVAP nao esta
considerando esta meta neste periodo de avaliacao.

Grau de alcance:META NAO CONSIDERADA.

Sub-indicador: 2D2 — Relatério Sobre A Gestdo da Réa

Previsto: Elaboracdo de Relatorio impresso ou eletrénico asnnformagdes discriminadas abaixo,
tendo como meta a disponibilizacdo de 4 itens.|&@dgo de Gestdo serd considerado como meta a
partir do préximo periodo (12 meses), quando seahaalo se este relatério foi entregue no prazo.
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1 - Informacdes gerais sobre o Comité (composidatiberacdes, mocdes) e suas realizacdes no
periodo de avaliacao.

2 - Informacdes gerais sobre a Agéncia e suazagékes no periodo de avaliacao;

3 - Balanco da cobranca pelo uso dos recursoscbogdvalores arrecadados, transferidos, aplicados
pela delegataria e diretamente pelo INEA, etc);

> Este item néo foi considerado devido a ndo displmabdo de informacdes pelo INEA
e/ou ANA.

4 - Investimentos aprovados e contratados no anmdws das cobrancas pelo uso dos recursos
hidricos estaduais e federais.

» Este item néo foi considerado devido a ndo destmde recurso especifico.
Realizado: As informacgdes solicitadas para este item foraspatiibilizadas neste 1° relatorio de
execucao do Contrato de Gestao n°. 01/2010.

Grau de alcance:META NAO CONSIDERADA.
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INDICADOR 3 - INSTRUMENTOS DE GESTAO

Realizacdo de acdes relacionadas ao apoio ao aistemnformacdes, atualizacdo do Plano de
Recursos Hidricos, estudos ou proposta sobre ogdar&iste indicador somente sera considerado no
periodo de avaliagdo quando solicitado pelo(s) @B)i e destinado(s) recursos(s) financeiro(s)
especifico(s).

Sub-indicador: 3D1 — Apoio ao Sistema de Informac@e

Previsto: Realizacdo de acdes relacionadas de apoio ao aistenmformagdes, atualizagdo do Plano
de Recursos Hidricos, estudos ou proposta sobrarogd

Realizado: Por ndo ter sido solicitado pelo Comité esta agéofoi realizada.
Grau de alcance:META NAO CONSIDERADA.

Sub-indicador: 3D2 — Atualizacdo do Plano de Recuos Hidricos

Previsto: Realizacdo de acdes relacionadas ao apoio ao aistenmformagdes, atualizagdo do Plano
de Recursos Hidricos, estudos ou proposta sobrarogd

Realizado: Por néo ter sido solicitado pelo Comité esta aé&ofoi realizada.
Grau de alcance:META NAO CONSIDERADA.

Sub-indicador: 3D3 — Estudos ou Proposta Sobre a Gmanca

Previsto: Realizacdo de acdes relacionadas ao apoio ao aistenmformagdes, atualizagdo do Plano
de Recursos Hidricos, estudos ou proposta sobrarogd

Realizado: Por néo ter sido solicitado pelo Comité esta aé&ofoi realizada.

Grau de alcance:META NAO CONSIDERADA.
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INDICADOR 4 - GERENCIAMENTO INTERNO

Sub-indicador: 4D1 — Pontualidade no Cumprimento da Obrigacdes Contratuais

Previsto: Verificagdo do atendimento da AGEVAP, nas datasipi&s anualmente, da apresentacao

do relatério de gestéo, da prestacédo de contaggikiro do extrato do demonstrativo financeiro no
Diario Oficial do estado, da elaboracéo da propogtamentaria anual e encaminhamento ao Comité e
sobre a aprovacao do termo aditivo ao contrateed&ig pelo Comité para o ano subsequente, visando
a alocacéao dos recursos financeiros. Tendo coma ongiendimento de 5 itens.

Tabela 17 — Gerenciamento Interno da AGEVAP

GERENCIAMENTO INTERNO
2010/2011

1 |1° Relatério Anual de execucado do contrato dégdsiciuindo 3° quadrimestre).

2 |Prestagéo de contas anual dos gastos e recegxerd@io anterior.

3 [Publicacédo do extrato da execucéo fisico-finamecwirDOE.

4 |Elaboracéo da proposta orcamentaria e aprecia@&pmité.

Aprovacao pelo Comité do Termo Aditivo ao ContidéoGestao para alocagéo de
recursos para o ano subsequente.

Realizado:

» Os itens relacionados abaixo ndo foram consideradasna vez que nao ha exercicio
anterior a este contrato de gestao.

1 — 1° Relatério Anual de execucao do contratoed#a® (incluindo 3° quadrimestre).
2 — Prestacao de contas anual dos gastos e redeigx®rcicio anterior.

3 — Publicacéo do extrato da execucdo fisico-fiamaamo DOE.
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» O item abaixo n&o foi considerado pois o prazo eptilado no contrato de gestdo para
elaboracdo da proposta orcamentaria e apreciacao lpeComité esta inadequado, uma
vez que o periodo do contrato refere-se ao ano facou seja, janeiro a dezembro.

A elaboracdo do orcamento esta sendo realizada etaesneta ndo sera considerada
para o periodo.

4 — Elaboracéo da proposta orcamentéaria e aprecstd Comité.

» O item abaixo ndo foi considerado pois a AGEVAP e&taguardando minuta do termo
aditivo, a ser elaborada pelo INEA, para aprovacddo comité.

5 — Aprovacéo pelo Comité do Termo Aditivo ao Catdrde Gestdo para alocacdo de recursos para o
ano subsequente.

Grau de alcance:META NAO CONSIDERADA.
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INDICADOR 5 - RECONHECIMENTO SOCIAL

Sub-indicador: 5D1 — Avaliacdo dos Membros Titulare do Comité (ou por votante na plenaria)
sobre a atuacdo da AGEVAP

Previsto: Realizacdo de avaliagdo pelos membros do Comitée sab atividades exercidas pela
AGEVAP. Tendo como meta a nota 8.

Realizado: Foi realizada avaliagédo pelos membros com resulti®d@ pontos calculados de acordo
com a tabela abaixo:

PROCEDIMENTOS DE APURAGCAO DE RESULTADO

Cumprimento e pontualidade das obrigacdes coaatu

O resultado serd verificado em cada periodo dagéal A avaliacédo sera realizada pelos PONTOS
membros titulares do Comité ou votantes na ple
Nota maior ou igual a 1C
Nota maior ou igual a 9
Nota maior ou igual a 7
Nota inferior a6 Valor apurado sera iguala
nota calculada
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Tabela 18 — Avaliacdo dos membros titulares (Quaidacao do avaliador)

1) QUALIFICACAO DO AVALIADOR - MEMBROS DAS INSTANCI AS DOS
COMITES

1.1) Sua participagédo no CBH Baixo Paraiba do Sulcorre como membro:

BAIXO PARAIBA DO SUL

COMITE DE BACIA/ RESULTADO

TOTAL %
N&ao respondeu 1 16,67%
Titular em Plenéario 4 66,67%
Suplente em Plenario 1 16,67%
TOTAL 6 100%

1.2) Vocé conhece o Contrato de Gestdo n° 001/1lnfdo entre o INEA e a
AGEVAP?

~ BAIXO PARAIBA DO SUL
COMITE DE BACIA/ RESULTADO

TOTAL %
N&o respondeu 0 0.00%
Desconheco 2 33,33%
Conheco 3 50,00%
Conheco bem 1 16,67%
Conheg¢o muito bem 0 0,00%
TOTAL 6 100%

1.3) Vocé conhece a Estrutura Organizacional da AGRAP?

~ BAIXO PARAIBA DO SUL
COMITE DE BACIA/ RESULTADO

TOTAL %
N&ao respondeu 0 0,00%
Sim 4 66,67%
Nao 2 33,33%
TOTAL 6 100,00%
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Tabela 19 — Avaliagdo dos membros titulares (Quess8 relativas a AGEVAP)

2) QUESTOES OBJETIVAS RELATIVAS A AGEVAP

BAIXO PARAIBA DO
COMPETENCIA ADMINIS TRATIVA SUL
TOTAL MEDIA

2.1) A estrutura organizacional da AGEVAP é adequaal ao
exercicio de suas funcbes? 37 7,4

2.2) As atividades demandas pelo CBH Baixo Parailuin Sul
sdo executadas de forma satisfatéria? 35 7,0

2.3) Aorganizacéo e sistematizagédo das reuniGedgRarias,
Camaras Técnicas, Grupos de Trabalho e etc) satigfam as 44 7.3
necessidades do CBH Baixo Paraiba do Sul?

2.4) O trabalho de mobilizacéo para as reunifes (@harias,
Céamaras Técnicas, Grupos de Trabalho, etc) tem oaido de 35 7,0
forma satisfatéria?

MEDIA PARCIAL | 7,2

BAIXO PARAIBA DO
COMPETENCIA TECNICA SUL

TOTAL MEDIA

2.5) A AGEVAP demonstra capacidade técnica para desvolver
as atividades demandadas? 44 7,3

2.6) As atas das reunides sdo tecnicamente bem eli@olas e de
facil compreensao? 44 7,3

2.7) As atas das reunides sdo produzidas nos prazmequados?

45 7,5
2.8) Aequipe da AGEVAP demonstra confianca e hatidade
para resolver tecnicamente os problemas? 49 8,2
2.9) Aequipe da AGEVAP demonstra confianca e habidade
para orientar tecnicamente os membros do Comité? 48 8,0
MEDIA PARCIAL Il 7,7
MEDIA FINAL CONTRATO DE GESTAO (considerando 74

média parcial | e Il)

*Nos itens 2.1 e 2.5 um (1), dos onze (11) enstedos, ndo respondeu a questdo. Para estes
itens foram consideradas dez (10) respostas.
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Sub-indicador: 5D2 — Média mensal de consulta a pawa eletronica

Previsto: Alcance de metas de numero medio mensal de cosqdtavisitantes a pagina eletronica.
Tendo como meta a media de 800 acessos.

Realizado: A péagina eletronica elaborada pelo comité obtewgedia de 46,7 acessos no periodo de
avaliacao.

Quadro 4 - Média mensal de consulta a pagina eletéa.

Meses | Comité Baixo Paraiba do Sul
Janeiro -
Fevereirq -
Margo 61
Abril 56
Maio 81
Junho 82
Média 46,7

Grau de alcance:META PARCIALMENTE ATINGIDA

Sub-indicador: 5D3 — Elaboracado de pagina eletronac

Previsto: Elaboragéo de pagina eletronica personalizadagp@anité.
Realizado: Foi elaborada péagina eletronica do comité que pedacessada pelo Link:

http://lwww.agevap.org.br/agevap/carrega.php?pg=cm dixoparaiba

Grau de alcance:META ATINGIDA.
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PONTUACAO

INDICADOR 1 - DISPONIBILIZACAO DE INFORMACOES
AVALIA(;AO 2010/2011
META|RESULTADO [NOTA (NP)
1D1 Conteudo Disponibilizado (n° itens) 3 5 5 10
1D2 Atualizagéo de informagdes (n° itens) PESO| 5 5 5 10
1D3 Elaboracgéo e Distribuicao de Informativo Impres  so 2 1 1 10
NOTA FINAL (NF)
NOTA FINAL INDICADOR 1 (NFI 1) 10
INDICADOR 2 - PLANEJAMENTO E GESTAO
AVALIACAO 2010/2011
META|RESULTADO |NOTA (NP)
2D1 Relatério sobre a Situagdo da Bacia (n° itens) PESO 5 - - -
2D2 Relatdrio sobre a Gestdo da Bacia 5 - - -
NOTA FINAL (NF)
NOTA FINAL INDICADOR 2 (NFI 2)
INDICADOR 3 - INSTRUMENTOS DE GESTAO
AVALIACAO 2010/2011
META|RESULTADO |NOTA (NP)
3D1 Apoio ao Sistema de Informacdes 4 - - -
3D2 Atualizag&o do Plano de Recursos Hidricos PESO| 3 - - -
3D3 Estudos ou Proposta sobre Cobranga 3 - - -
NOTA FINAL (NF)
NOTAFINAL INDICADOR 3 (NFI 3) -
INDICADOR 4 - GERENCIAMENTO INTERNO
AVALIACAO 2010/2011
META|RESULTADO [NOTA (NP)
4D1 Cumprimento e pontualidade das ObrigagGes Contr  atuais |PESO | 10 - - -
NOTA FINAL (NF)
NOTAFINAL INDICADOR 4 (NFI 4) -
INDICADOR 5 - RECONHECIMENTO SOCIAL
AVALIA(;AO 2010/2011
META|RESULTADO [NOTA (NP)
5D1 Avaliagdo pelos Membros Titulares do Comité (ou por votantes na
plenéria) sobre a atuagcédo da AGEVAP PESO 5 8 7 8,8
5D2 Média Mensal de Consulta a Pagina Eletronica 3 | 800 47 0,6
5D3 Elaboracdo da Pagina Eletronica 2 1 1 10,0
NOTA FINAL (NF)
NOTA FINAL INDICADOR 5 (NFI 5) 6,6

12



AGEVAP

-
Q\}W/

INDICADORES PESO |NOTA FINAL [INOTA GERAL ICONCEITO
Indicador 1 - Disponibilizacdo de Informacdes 1 10
Indicador 2 - Planejamento e Gestao - -
Indicador 3 - Instrumentos de Gestdo * - - 8,3 BOM

Indicador 4 - Gerenciamento Interno ** - -
Indicador 5 - Reconhecimento Social 1 6,6
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RECURSOS

Recebimento de Recursos Mediante o Contrato déiGest

Tabela 21 — Recebimento de Recursos no Periodo deafiacéo

Aditivo N°. 81/2010-
INEA)

consistentes nos 15%(quinze por cento)
referentes a cobranga pelo uso da agua na
bacia do rio Guandu.

e . Data Publicacao Valor Valor Total Recebido
Identificagdo Objeto D.O.E Pactuado 2010/2011 (R$)
o 2010 (R$)

Contrato de Gestéo n°
001/2010 assinado em O alcance da metas constantes no

06/01/2010 e com Programa de Trabalho detalhado no anexo | 03/07/2010. 2.045.000,00 1.629.442,00
vigéncia até 06/01/2015 do Contrato de Gestéo.

Ampliar o objeto do Contrato de Gestao n°
Primeiro Termo Aditivo | 01/2010 a fim de incluir o CEIVAP como
assinado em interveniente ao Contrato de Gestao n°
29/12/2010 (Termo 01/2010 e dos recursos financeiros 30/12/2010 894.029,94 894.029,94
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BALANCO FINANCEIRO

Na Tabela abaixo segue a discriminacdo do balaimgmdeiro referente ao periodo de 12 meses
(2010/2011) do Contrato de Gestao 01/2010.

Tabela 20 — Contrato de Gestdo INEA 01/2010

75



ub

SEDE

AGEVAP

ATIVIDADE PROPOSTA
— — 'l_ IMPLANTAGAO 1°Quadrimestre  |2°Quadrimestre 3°%|;ag7rir2n§fjt.re Total Saldo
1.1 - Implantagédo de 5 Escritérios Avancados Sl
1.1.1 - Mobilirio para 5 Escritérios
16 me_sas de escrltquo, 5 mesa§ de reuniao peguena, 5 estantes, 10 armarios, 34.000,00 } R 29.239,00 29.239,00 4.761,00
5 arquivos, 31 cadeiras de escritério e outros (internet)
1.1.2 - Equipamentos para 5 escritérios
16 micros completos, 5 impressoras multifuncional, 5 notebooks, 5 data show,
5 teldes de projecdo, 5 maquinas fotograficas digital, 5 aparelhos de fax, 5 84.400,00 - - 71.726,37 71.726,37 12.673,63
aparelhos de telefone, 5 condicionadores de ar, e outros
Sub-Total 1.1 - Implantacéo dos Escritérios Avancad  os 118.400,00 - - 100.965,37 100.965,37 17.434,63
1.2 - Implantagdo Estrutura - AGEVAP
Mobiliario e equipamentos: 04 mesas de escritério e 04 micros completos 13.200,00 - - 11.474,08 11.474,08 1.725,92
Total 1 - IMPLANTACAQO 131.600,00) - - 112.439,45 | 112.439,45 19.160,55
2- CUSTO OPERACIONAL
2.1 — Custo Operacional dos Escritérios Avancados
2.1.1 - Recursos Humanos e Beneficios
2?;;0&?;%(10@5 de Escritérios Avancados e 05 auxiliares técnicos (inclusive 794.772,00 } 51.034,08 24011327 | 201.147.35 503.624,65
2.1.2 - Demais Custos Operacionais (5 Escrit6rios)
Limpeza, Aluguel de veiculo, Combustivel, Telefone, Internet, Luz, Agua,
Correio, Fotocdpia e Material de consumo e manutengdo de equipamentos de 328.000,00]| - 672,00 100.492,56 | 101.164,56 226.835,44
informética
Publicacdes (editais e outros) 42.000,00]| - 221,04 11.316,08 11.537,12 30.462,88
Contabilidade, auditoria e asses. Juridica 104.000,00 - - - - 104.000,00
E'lJet\rr;as, transportes aéreo e terrestre, despesas com eventos (reunides e 82.800,00 R 2.166.75 21.857.24 24.023.99 58.776,01
Sub-total 556.800,00 - 3.059,79 133.665,88 136.725,67 420.074,33
Sub-total 2.1 - Custo Operacional Escritérios 1.351.572,00 - 54.093,87 373.779,15 | 427.873,02 923.698,98
2.2 - Custo Operacional Sede AGEVAP
2.2.1 - Supervisédo 68.690,78 - 15.754,46 15.754,46 52.936,32
Sub-total 68.690,78 - - 15.754,46 15.754,46 52.936,32
2.2.2- Servicos - AGEVAP
01 Diretor de Apoio aos CBH, 01 Gerente Nucleo Apoio aos CBHs, 02 453.607,42) - 39.468,80 | 11433885 | 153.807,65| 299.799,77
técnicos junior, 01 auxiliar técnico (encargos e beneficios)
2.2.3- Custos Operacionais
Aluguel de veiculo, combustivel, telefone, material de consumo e diarias 97.648,58 513,50 15.046,72 78.817,24 94.377,46 3.271,12
Sub-total 2.2 - Custo Operacional - Sede AGEVAP 619.946,78| 513,50 54.515,52 208.910,55 | 263.939,57 356.007,21
Total 2 - CUSTO OPERACIONAL 1.971.518,78 513,50 108.609,39 582.689,70 691.812,59 1.279.706,19
3 - SELEGAO E TREINAMENTO PESSOAL
3.1 - Processo Seletivo 50.000,00 2.114,00 331,56 - 2.445,56 47.554,44
3.2 - Treinamento de Pessoal 30.000,00 14.393,30 673,90 15.067,20 14.932,80
Total 3 - SELECAO DE PESSOAL 80.000,00 2.114,00| 14.724,86 673,90 17.512,76 62.487,24
| ATIVIDADE | PROPOSTA |
1- ATIVIDADES DE COMUNICA(;/:\O
1.1 - Pessoal
Ql Jornallstalcomunlcologo’A_GEVAP, 05 estagiarios de Comunicagéo 131.841,22 R 10.436,93 35.977,99 46.414,92 85.426,30
(inclusive encargos e beneficios)
1.2 - Publicacéo e sites
04 Boletmf Impressos (1 por ano, por comité), e Construcéo de 04 Sites e 129.200,00 R R 3.700,00 3.700,00 125.500,00
manutencao
Sub-total 261.041,22 0,00 10.436,93 39.677,99 50.114,92 210.926,30
Total 1 - ATIVIDADES DE COMUNlCAQAO 261.041,22| 0,00 10.436,93 39.677,99 50.114,92 210.926,30
Primeiro Termo Aditivo - Transposi¢éo
Acdes de Implantacéo e Operacédo da AGEVAP 500.000,00]| - 7.777,74 131.969,83 139.747,57 360.252,43
Acdes Prioritarias para o cumprimento do Contrato de Gestéo 375.000,00 - - - - 375.000,00
Projetos - AgOes de Gestdo, AgGes de Planejamento e A¢des Estruturais 1.625.000,00 - - - - 1.625.000,00
Total 1 - ATIVIDADES DE COMUNICAQAO 2.500.000,00 - 7.777,74 131.969,83 | 139.747,57 2.360.252,43
Total Geral | 2.627,50]  141.54892]  867.450,87] 1.011.627,29]

Resende, 05 de setembro de 2011.
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AGENCIA DE BACIA

7 e “/ )

Flavio Antbnio Simdes
Coordenador Técnico da AGEVAP

Edson Guaracy Lima Fujita
Diretor-Executivo da AGEVAP
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ANEXO 1-PROGRAMA DE TRABALHO
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PROGRAMA DE TRABALHO DO CONTRATO DE GESTAO INEA - A GEVAP
INDICADORES CRITERIOS DE AVALIACAO DESCRITIVO BASE LEGAL
Disponibilizar em paginas eletronicas informacdealiaadas dos
Conteldo Disponibiizado Comités, da AGEVAP, entre outras, conforme espadii no
Disponibilizag&o de indicador. Inciso V, Art. 55 da Lei 3.23
L Informacdes Atualizagdo de Informacbes Atualizar o contetdoatitfiizado periodicamente. de 1999
Elaboragao e Distribuicdo de Elaboragao e distribuicdo de boletim impresso &jpwom o total
Informativo Impresso de 4 (quatro) paginas.
1 - balango quantitativo e qualitativo dos recutgdscos da
bacia;
2 - Registro dos eventos criticos registrados nia pi@nto quan
aqueles relativos a secas e inundagdes quaneyacab critica
da qualidade das aguas;
3 - Texto descritivo sobre a situagdo do cadagtrasdéarios do
Relatério sobre a Situagdo da Bafriacursos hidricos na regido hidrografica;
(onde conste:) 4 - Texto descritivo sobre a situag&o da outorgdiretéo de usg| ~ Ncisos IV - andlise dos
na bacia: investimentos; V -
5 - Situagédo do enquadramento dos corpos d'agtes me ggompe}nhamentg da
. . . « . administracéo financeira; VII
intermediarias e finais, parametros monitorad@s)gptie N
efotvacio, et celebracéo de contratos pg
2. |Planejamento e Gestdo 6 - Avaliao da situaco do abastecimento de@gua deserppgnhar gtnbglgoes d
esgotamento sanitario na regido hidrografica. Agencla de Agua; IX -
promogao de estudos par
1 - Informagdes gerais sobre o Comité (composicéo, gestdo e Xic - proposicéo d
deliberagGes, mogdes) e suas realizagbes no pesoaialiacia; plano de aplicacéo, Art. 59
2 - Informag6es gerais sobre a Agéncia e suagag@is no Lei 3.239, de 1999
Relatério sobre a Gestéo da Ba(]ﬁer'od0 de avalagdo;
(onde conste) 3 - Balango da cobranga pelo uso da agua (valmesadados,
transferidos, aplicados pela delegataria e diretznpelo INEA,
etc)
4 - Investimentos aprovados e contratados no anulos das
cobrangas pelo uso dos recursos hidricos estaifealerais.
Apoio ao Sistema de Informacgdes .
—— N " . . . Incisos X - sobre o plano d
Atualizacdo do Plano de Recursos|Realizagao de acdes relacionadas ao apoio aoasgem P
Instrumentos de . . - . . recursos hidricos e Xlb - sol
3. - Hidricos informacdes, atualizagdo do Plano de Recursobfigestudos
Gestao Estud P 2 S0D A b b os valores a serem cobradd
udos ou Proposta sobre a ou proposta sobre cobranga. Art. 59 da Lei 3.239, de 19¢
cobranga
Veriicagdo do atendimento da AGEVAP, nas datagigtes
anualmente, da apresentaqao do relatério de ge?stemt_astat;a  Incisos VIl - sobre os
. . ) de contas, do registro do extrato do demonstriitanceiro no .
Gerenciamento  |Cumprimento e pontualidade das | ., . . = . .| convénios e contratos e VIII
4. R ) Diario Oficial do estado, da elaboragdo da propostamentaria )
Intemo Obrigagdes Contratuais } A - | sobre a proposta orgament
anual e encaminhamento ao Comité e sobre a aptodag&rmg .
" - " Art. 59 da Lei 3.239, de 199
aditivo ao contrato de gestao pelo Comité paraoo an
subsequente, visando a alocagdo dos recursosfiemc
Avaliagédo pelos membros titulares gwaliacéo realizada pelos membros do Comité sabetiadades
Comité (ou por votantes na plenariggxercidas pela AGEVAP considerando os aspectosdsan
) sobre a atuagdo da AGEVAP administrativos. . .
Reconhecimento Art. 41 - Secretaria Executiy
5. Social Média mensal de consultas a pagirf&lcance de metas de nimero médio mensal de canpaka do Comité, Lei 9.433, de 19
eletrbnica Visitantes & pagina eletronica.
Elaboragdio de pégna eletrénica Elzbm?tgasgéo de paginas eletrbnicas personalzada®pa
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ANEXO 2 —-BALANCETES ANALITICOS DO PERIODO (JUL/10 a JUL/11)

ANEXO 3 -BOLETINSINFORMATIVOS IMPRESSOS
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