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Resende (RJ), 24 de setembro de 2018.

ATO CONVOCATORIO AGEVAP N.° 022/2018
COMUNICADO N2 4

Aos Interessados

Quanto aos pedidos de esclarecimentos apresentados por entidades, referente ao

Ato Convocatério AGEVAP n° 022/2018, informo que a resposta apresentada pela

area responsavel foi a seguinte:

1.

Para os 03 profissionais de nivel superior junior serdo aceitos biélogos
e geodgrafos como os profissionais de areas correlatas que néo seja a
engenharia? Pois o salério previsto na planilha esta fora do piso

previsto para o engenheiro.

No momento do certame ndo sera necessaria a apresentacdo de

documentos dos profissionais de nivel superior junior.

“‘Quando da contratacdo, a empresa devera apresentar, a AGEVAP, os
curriculos e documentos comprobatérios de formacdo e experiéncia destes
profissionais para verificacdo do cumprimento das exigéncias do termo de

referéncia.”.

Logo, a AGEVAP quando realizar esta andlise dos curriculos ira verificar se
este profissional atende ao exigido no Edital, quanto a experiéncia no

desenvolvimento de atividades correlatas a gestdo de residuos solidos.

Entendemos que toda vez que for necessaria uma visita técnica a algum
municipio sera medido o item diéaria, correspondente ao niumero de dias
de permanéncia do profissional integrante da equipe técnica no local de

visita. Nosso entendimento esta correto?
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Sim.

O quantitativo de horas mensais que serdo medidas da equipe técnica
permanente serd o das horas efetivamente trabalhadas durante o més?
Nossa pergunta se deve ao fato de estar contemplado um quantitativo
total de horas de 1738,20 h que divididos pelos 12 meses de prestagcéo
de servigo previstos no contrato acarretaria em uma medicao de 144,85
horas mensais, o que ndo corresponde a resposta de numero 01 do
Comunicado de n°2 de 11 de setembro de 2018, encaminhado pela
AGEVAP aos interessados.

Conforme informado no comunicado 01, a AGEVAP segue esta metodologia
guando elabora o seu orcamento considera feriados, férias e possiveis faltas

por atestado. Logo, por isto que seria este quantitativo.

O TDR, no item 5.6, equipe técnica afirma que “No caso de demandas
superiores a capacidade da equipe permanente minima, a contratada
devera ampliar a equipe para manter a qualidade e agilidade na
elaboracdo das atividades. ” Entendemos que pela demanda de
servicos, uma vez que sao 184 municipios a serem acompanhados, a
equipe técnica pode ser insuficiente e precisar de um reforco,
entretanto a planilha de preco nao contempla item referente ao
pagamento desse reforco. Como sera feito o pagamento desse reforgo

caso necessario?

Caso seja necessario aumento da equipe devido a demandas superiores a
capacidade da equipe prevista no Edital, podera ser acrescentados

profissionais por meio de aditivos ao contrato.
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5. Quando da contratacdo, apresentando os curriculos e documentos
comprobatérios de formacdo e experiéncia necessarios para os 03
profissionais de nivel superior junior, serdo aceitos bidlogos e
geodgrafos como os profissionais de areas correlatas, uma vez que o

salario previsto em planilha ndo paga o piso de engenheiro?

Mesma reposta do item 01.
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