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ATA DA 2* REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA ASSOCIACAO PRO-
GESTAO DAS AGUAS DA BACIA HIDROGRAFICA DO RIO PARAIBA DO SUL (AGEVAP) DO ANO
DE DOIS MIL E CATORZE, REALIZADA NO DIA ONZE DO MES DE JUNHO, DO ANO DE 2014, NA
SEDE DA AGEVAP, EM RESENDE - RJ. Aos onze dias do més de mar¢o do ano de 2014, foi realizada a 2*
Reunido Ordinaria do Conselho de Administragio (CA) da AGEVAP de 2014, com a presenca dos Conselheiros:
Paulo Teodoro de Carvalho, Friedrich Wilhelm Herms, Juarez de Magalhdes e dos seguintes convidados: André
Luis de Paula Marques (Diretor Executivo AGEVAP), Diego Gomes (Diretor Administrativo Financeiro
AGEVAP), Raissa Galdino (Comunicagdo AGEVAP). A reunido teve a seguinte Ordem do dia: 1 — Aprovagio da
Ata da reunido anterior; 2 — Plano de Cargos e Salarios da AGEVAP; 3 — Participagdo em eventos; 4 — Assuntos
Gerais. O Presidente do Conselho, Sr. Friedrich Wilhelm Herms, agradeceu a presenga de todos e iniciou a
reunido. Informou que os Conselheiros Dirceu Falce e Sueleide Prado justificaram suas auséncias, perguntou aos
demais Conselheiros presentes se estavam de acordo, e ndo havendo manifestagdo a justificativa foi aprovada. Em
tempo, sugeriu alteragdo de pauta da reunido invertendo a ordem de discussdo dos itens 2 e 3, e os Conselheiros
aprovaram. 1 — Aprovagio da Ata da reunido anterior — A ata da reunido anterior foi aprovada depois de feitas
as consideragdes a respeito do contetido e as corregdes solicitadas. 2 — Participagao em eventos — Os Conselheiros
analisaram um documento elaborado pela AGEVAP referente a participagdo da Agéncia em eventos no ano de
2014. No material apresentado, estd prevista a participagdo no II Encontro Estadual de Comités de Bacias
Hidrograficas (Il ECOB), 15 e 16 de agosto, em Buzios/RJ; Seminério Brasil-Alemanha de Recursos Hidricos, 26
de agosto, local ainda a ser definido; e XVI Encontro Nacional de Comités de Bacias Hidrograficas (XVI ENCOB),
23 a 28 de novembro de 2014, em Maceid/AL. Sobre o XVI ENCOB, o Sr. André Marques falou a respeito da
ideia e hipotese de promover uma palestra ou curso relacionado a gestdo de recursos hidricos na Universidade
Federal de Alagoas (UFAL). A palestra ou curso seria realizado a fim de apresentar a AGEVAP, suas agdes, como
a Agéncia se enquadra no Sistema Nacional de Recursos Hidricos, € promover também uma mesa redonda para
discussio dos modelos de gestdo de recursos hidricos das Agéncias. O Sr. André Marques informou que pretende
marcar uma conversa com um representante da UFAL para verificar uma logistica para a realizagdo do
curso/palestra, levantar plblico e perfil dos participantes, e estruturar a atividade a partir disso. O Sr. Paulo
Teodoro deu sugestdes a respeito do contetido do curso/palestra que sera proposto a universidade, tais quais;
historico do surgimento da gestdo dos recursos hidricos, Lei das Aguas (Lei Federal n® 9.433/97), destacar os
instrumentos de gestdo, plano de bacia, cobranga na Bacia do Paraiba do Sul, falar sobre cases como a transposi¢ao
e os principais acidentes ambientais ocorridos na Bacia. O Sr. Friedrich Herms destacou o fato de que o
curso/palestra ndo podera ser realizado no periodo da manha, para ndo coincidir com os mini-cursos que serdo
oferecidos pelo ENCOB. Ressaltou que a atividade que a AGEVAP promoverd na UFAL ¢ paralela ao ENCOB.
Em tempo, comentou que o planejamento, em todos os aspectos (orgamentario e institucional), tanto para o
ENCOB quanto para os demais eventos previstos, tem que acontecer a longo prazo. Comentou que a AGEVAP
precisa desenvolver produtos fortes de divulgagdo, e propds que os produtos passem pela sua revisdo. O Sr. Juarez
de Magalhdes sugeriu gravar um CD, para distribuicdo nos eventos, contendo materiais de divulgagdo da
AGEVAP, projetos e estudos concluidos. O Sr. Friedrich Herms destacou também a importancia conseguir
patrocinios e trabalhar seriamente no planejamento e execugao de eventos, de maneira geral. O Sr. Friedrich Herms
questionou o andamento do Relatério de Atividades da AGEVAP, e o Sr. André Marques informou que o mesmo
esta em fase de conclusdo. Os presentes iniciaram um debate sobre a situagdo da assessoria de comunicagdo da
AGEVAP, CEIVAP, e Comités Afluentes. O Sr. André Marques expds a situa¢do da contratagdo de uma assessoria
de comunicagio para AGEVAP/CEIVAP, que no momento aguarda uma resposta da Agéncia Nacional de Aguas
(ANA). ENCAMINHAMENTO — A4 AGEVAP deverd agendar reunides entre os Comités Afluentes e o Conselho
de Administragdo, com datas previstas posteriores ao dia 26 de junho de 2014, na sede da Agéncia. 3 — Plano de
Cargos e Salarios da AGEVAP — O Sr. Diego Gomes iniciou uma apresentagdo referente ao Plano de Cargos e
Salarios da AGEVAP, onde expds as etapas do Plano, constituido pelo diagndstico (levantamento de dados),
proposta do Plano e seu impacto econémico financeiro. Os Conselheiros apds analisarem a proposta apresentada e
discutiram o assunto e solicitaram a revisio de alguns pontos. O Diretor Executivo da AGEVAP informou que
serdo feitas as adequagdes no Plano para posterior aprovagdo do Conselho de Administragdo. O Sr. André Marques
destacou a necessidade de abertura de processo seletivo para preenchimento das vagas existentes em cumprimento
ao contrato de Gestdo com o INEA, e que para a realizagdo do mesmo seria necesséria a aprovagéo do Plano de
Cargos e Salérios, a fim de se adequar a nova estrutura da Agéncia. Foi proposta a aprovagao dos cargos e seus
quantitativos, bem como a aprovagdo da remuneragdo inicial dos mesmos até a revisao solicitada, viabilizando a
abertura do processo seletivo da AGEVAP. ENCAMINHAMENTO — A4 AGEVAP deverd providenciar a abertura
do processo seletivo nos termos propostos pelo Diretor-Executivo. 4 — Assuntos Gerais — Quoérum da Assembleia
Geral — O Sr. André Marques comunicou, que em fungdo da ultima reunido da Assembleia Geral que ndo
aconteceu por falta de quorum minimo, a AGEVAP elaborou um relatério para apresentar o indice de
comparecimento dos associados nas reunides da Assembleia da AGEVAP. A anilise foi feita levando-se em
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consideragdo as reunides ocorridas no periodo de abril de 2011 a maio 2014, totalizando 15 reunides. Do total de
15 reunides da Assembleia Geral, 6 deixaram de ser realizadas por falta de quérum minimo. Os Conselheiros
analisaram o relatério e iniciaram uma discussdo acerca do conteudo. O Sr. André Marques falou que a proposta ¢ a
AGEVAP enviar uma carta para as instituigdes que compde a Assembleia Geral, a fim de expor a questdo do
quérum e solicitar um posicionamento por parte da instituigdo, para que a mesma informe se tem interesse em
continuar fazendo parte da composigdo da Assembleia Geral da AGEVAP ou ndo. O Sr. Friedrich Herms sugeriu
que apds o envio das cartas seja instaurado um processo disciplinar com expulsdo para os membros que atingirem o
limite de faltas sem justificativa de auséncia, e que a AGEVAP deve verificar os membros que ja pediram para sair
da composi¢do. O Sr. André Marques falou que estd pensando em uma forma de incentivar a participagdo dos
membros na Assembleia Geral. O Sr. Friedrich Herms destacou a importéncia de trazer novos associados de dentro
dos Comités Afluentes. ENCAMINHAMENTO — A AGEVAP deverd elaborar e enviar uma carta para cada
institui¢do faltosa representada na composigdo da Assembleia Geral informando sua frequéncia nas reunioes e a
situacdo global de redugdo de quorum nas reunides realizadas. Destacar também o papel desempenhado pela
Assembleia Geral na AGEVAP e a importancia da presen¢a dos associados nas reunides. Nada mais havendo a
tratar, o Presidente, agradeceu a presenga de todos e encerrou a 2° Reunido Ordinaria do Conselho de
Administragdo da AGEVAP de 2014, tendo a presente ata sido lavrada e depois de aprovada, foi assinada pelo
Presidente do Conselho de Administragio da AGEVAP, Sr. Friedrich Wilhelm Herms, que a presidiu.

Resende, 11 de junho de 2014

Friedrich Wilhelm He

Presidente do Conselho de Administragao




