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COMITE DA BACIA HIDROGRAFICA DA BAIA DA ILHA GRANDE,
RECONHECIDO E QUALIFICADO PELO DECRETO ESTADUAL
43.226 DE 01 DE OUTUBRO DE 20T11.

REGIMENTO INTERNO

Revisdo Aprovada pelo plenario do COMITE DE BACIA HIDROGRAFICA DA
BAIA DA ILHA GRANDE, na 61° reuniao extraordinaria de 2021 realizada no dia 09
de dezembro de 2021.

_CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, DA SEDE E DOS OBJETIVOS

Art. 1° - O Comité de Bacia Hidrografica da Baia da Ilha Grande, daqui por
diante designado CBH-BIG, € uma entidade colegiada, vinculado ao Conselho
Estadual de Recursos Hidricos — CERHI-RJ, com atribuicdes consultivas, normati-
vas e deliberativas, de nivel regional, de duracao ilimitada, integrante do Sistema
Estadual de Gerenciamento de Recursos Hidricos - SEGRHI, nos termos da Lei
Estadual n.° 3.239/99.

Art. 2° - A sede do CBH-BIG ¢é definida, dentro de sua area de atuacao, me-
diante decisdo do Plenario, aprovada, por no minimo, 2/3 dos seus membros, de-
vendo os 03(trés) setores (sociedade civil, usuario e poder publico) estarem
representados.

Art. 3° - S3o objetivos do CBH-BIGC:

| - adotar as bacias hidrograficas da sua area de atuacao como unidade fisico-
-territorial de planejamento e gestao;

Il - promover em sua area de atuacao o gerenciamento descentralizado, par-
ticipativo e integrado, sem dissociagcao dos aspectos quantitativos e qualitativos
dos recursos hidricos;

Il - promover a integracao das acdes na defesa contra eventos hidrolégicos
criticos, que oferecam riscos a saude e a seguranca publica, assim como prejui-
ZO0S ambientais, econbmicos e sociais;

IV - promover a maximizacao dos beneficios ambientais, econémicos e
sociais, resultantes do aproveitamento multiplo dos recursos hidricos superfi-
ciais e subterraneos, assegurando o uso prioritario para 0 consumo humano e
dessedentacao de animais;
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V - promover a integrag¢ao da politica de gestao de recursos hidricos com a
gestao ambiental e gerenciamento costeiro, inclusive as iniciativas regionais de
estudos, projetos, planos e programas as diretrizes e metas estabelecidas para a
bacia hidrografica de sua area de atuacao;

VI - promover a integracao das atividades dos agentes publicos e privados
relacionados aos recursos hidricos e ambientais, compatibilizando as metas e
diretrizes do Plano Estadual de Recursos Hidricos (PERHI) e do Plano de Recur-
sos Hidricos da Regiao Hidrografica da Baia da llha Grande (PRH-BIG) com as
peculiaridades de sua area de atuacao.

VIl - reconhecer a agua como um bem de dominio publico, de uso multiplo,
limitado e de valor econémico, cuja utilizacao € passivel de ser cobrada, observa-
dos os aspectos legais de quantidade e qualidade, bem como as peculiaridades
de sua area de atuacao;

VIII - identificar e avaliar as causas e apontar efeitos adversos da poluicao, dos
desmatamentos, das inundacdes, das movimentacdes de massa, das estiagens,
da erosao do solo e do assoreamento dos corpos hidricos nas zonas urbanas,
industriais e rurais da sua area de atuacao;

IX - compatibilizar a gestao dos recursos hidricos, superficiais e subterraneos,
com o desenvolvimento regional, o gerenciamento costeiro e a protecao do
meio ambiente, as diversidades fisicas, geograficas, bidticas, demograficas, eco-
ndémicas, sociais, historicas e culturais da sua area de atuacao;

X - estimular a protecao das aguas contra agcdes que possam comprometer o
uso multiplo atual e futuro;

XI - viabilizar, através dos instrumentos das Politicas Nacional e Estadual de
Recursos Hidricos, o0 acesso a agua de maneira universal, equitativa, em quanti-
dade e qualidade necessarias ao atendimento das geracdes presente e futuras;

_CAPITULO Il
DA AREA DE ATUAGCAO

Art.4° - A area de atuacao do CBH-BIG ¢ a regidao hidrografica da Baia da Ilha
Grande - RH |, sendo composta pela totalidade das terras continentais e insula-
res dos municipios de Angra dos Reis e Paraty, e parte do municipio de Mangara-
tiba.

Art.5° - Os limites geograficos da area de atuacao do CBH-BIG estao apresen-
tados no Anexo | - Regides Hidrograficas do Estado do Rio de Janeiro e Anexo |l
— Regiao Hidrografica da Baia da llha Grande aprovadas pela Resolucao do
CERHI-RJI n®° 107, de 22 de maio de 2013.



REGIMENTO INTERNO CBH-BIG | @ iwiai

CAPITULO il
DAS ATRIBUICOES

Art. 6° - S3o atribuicdes do CBH-BIG na sua area de atuacao:

| - estimular a protecao das aguas contra acdes que possam comprometer o
uso multiplo atual e futuro;

Il - acompanhar a execucao das atividades da Entidade Delegataria ou Agén-
cia de Agua, garantindo o cumprimento das atribuicdes;

Il - propor a sua respectiva Entidade Delegataria ou Agéncia de Agua acdes
conjuntas com o organismo competente do Poder Executivo visando: aplicagao
dos critérios de preservacao e uso de faixas marginais de protecao dos rios,
canais, reservatorios e nascentes; aplicacao de critérios de controle da extragao
mineral nos corpos hidricos e das atividades exploratdrias que influenciem na
guantidade e qualidade das aguas superficiais e subterraneas;

IV - propor o enquadramento dos corpos hidricos, conforme o disposto no art.
17 da Lei Estadual n°® 3.239/99:

V - propor critérios de cobranca e de valores a serem cobrados pelo uso da
agua, submetendo ao CERHI-RJ, bem como aprovar o plano de aplicagao dos
recursos arrecadados (Plano de Aplicacao Plurianual - PAP);

VI - propor ao CERHI-RJ a autorizacao para a manutencao ou substituicao e
aprovar a previsao orcamentaria anual da respectiva Agéncia de Agua ou Entida-
de Delegataria;

VII - propor medidas corretivas de carater urgente aos érgaos competentes
em situagdes identificadas como criticas da bacia hidrografica,

VIII - identificar e avaliar as causas e apontar efeitos adversos da poluicao, dos
desmatamentos, das inundacdes, das movimentacdes de massa, das estiagens,
da erosao do solo e do assoreamento dos corpos hidricos nas zonas urbanas,
industriais e rurais, e outros impactos na sua area de atuacao;

IX - promover o debate das questdes relacionadas aos recursos hidricos e ao
gerenciamento costeiro, bem como a integracao para os assuntos de interesse
comum entre os usuarios;

X - promover a divulgacao de questdes identificadas e da atuagcao do Comité
qguanto a administracao dos recursos hidricos;

Xl - promover consultas publicas e outras formas de participacao na gestao
dos recursos hidricos da Bacia;
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Xl - arbitrar, em primeira instancia administrativa, os conflitos relacionados
ao uso da agua;

XIIl - aprovar e encaminhar ao CERHI-RJ o Plano de Recursos Hidricos, dora-
vante denominado PRH-BIG, para ser referendado;

XIV - aprovar os programas de investimentos, para realizacao de planos e con-
tratacdes de interesse dos recursos hidricos, tendo por base o PRH-BIG,;

XV - aprovar as condicdes, estabelecer critérios e promover o planejamento
orcamentario das obras de uso multiplo ou de interesse comum ou coletivo a
serem executados na bacia hidrografica;

XVI - aprovar propostas da Agéncia de Agua ou Entidade Delegataria que lhe
forem submetidas;

XVII - aprovar seu Regimento Interno e decidir sobre 0os casos omissos, Nnor-
matizando-o0s, quando necessario.

XVIII - encaminhar ao CERHI-RJ as propostas de acumulag¢des, derivacdes,
captacdes e lancamentos considerados insignificantes para efeito de isencao da
obrigatoriedade de outorga de direito de uso de recursos hidricos;

XIX - elaborar o relatério anual sobre a situacao dos recursos hidricos de sua
bacia hidrografica;

XX - ratificar convénios e contratos relacionados ao PRH-BIG;

XXI - desenvolver e apoiar iniciativas em educacao ambiental e mecanismos
de consulta e participagao da populagcao na gestao dos recursos hidricos da
Bacia;

XXII - opinar sobre assuntos relacionados aos recursos hidricos da Bacia que
Ihe forem submetidos e propor as medidas para o aprimoramento da gestao
destes recursos aos 6rgaos competentes;

XXIII - editar normas sobre matérias de sua competéncia;

XXIV - apoiar e promover estudos, iniciativas e programas destinados a gestao
de recursos hidricos;

CAPITULO IV )
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DA COMPOSICAO DO
COMITE

Art. 7° - O CBH-BIG é constituido pelas seguintes instancias, conforme Anexo
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| — Plenario;
Il — Diretoria Colegiada;
Il - Secretaria Executiva;

IV — Camaras Técnicas e Grupos de Trabalho.

SECAO |
DO PLENARIO

Art. 8° — O Plenario € o 6érgao maximo de deliberacao do CBH-BIG e é com-
posto por 24 membros titulares com direito a voto, devendo cada membro titu-
lar ter um membro suplente, representantes dos seguintes setores:

| — usuarios de agua com atuacao na area da bacia hidrografica, cujos usos
dependam de outorga, diretamente ou através de suas entidades de represen-
tacao de classe legalmente constituidas ha pelo menos dois anos, com compro-
vada atuacao na area de abrangéncia do Comité.

Il — sociedade civil organizada na bacia, através de associacdes, instituicoes,
organizacdes e entidades, constituidas ha pelo menos dois anos, com atuacao
relacionada com recursos hidricos ou meio ambiente, de forma geral, na area de
atuacao do CBH-BIG;

Il — poderes executivos municipais e dos organismos executivos federais e
estaduais atuantes na regidao e que estejam relacionados com os recursos hidri-
COS, a0 gerenciamento costeiro ou meio ambiente.

§ 1° - Cada membro deve indicar seu representante titular. A indicagcao dos
representantes referidos neste paragrafo, para um mandato de 02(dois) anos,
sera formalizada junto a Secretaria Executiva e podera ser alterada com antece-
déncia minima de 10(dez) dias da Plenaria de posse de novos membros. Fica
vedada a representacao de mais de Ol(um) 6érgao ou entidade por uma mesma
pessoa.

§ 2° - Podem integrar o Plenario do CBH-BIG os usuarios incluidos no Cadas-
tro Nacional de Usudarios de Agua — CNARH/INEA, bem como as entidades de
representacao de classe e aqueles cujos processos de obtencao de outorgas
estejam em andamento no Orgdo Gestor de Recursos Hidricos do Estado do Rio
de Janeiro.

§ 3° - O direito ao voto é restrito aos membros representantes titulares e, no
caso de sua auséncia, ao respectivo membro suplente.

§ 4° - E vedada a designacdo de ocupantes de cargos publicos eletivos nos
ambitos municipal, estadual ou federal como representantes dos usuarios de
recursos hidricos ou da sociedade civil organizada.
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§ 5° - As vagas correspondentes as representacdes dos setores usuarios, socie-
dade civil e poder publico nao pertencem aos seus representantes como pesso-
as fisicas, mas as entidades representadas no CBH-BIG.

§ 6° - A escolha dos representantes dos segmentos dos usuarios, da sociedade
civil e poder publico, inclusive os respectivos suplentes, sera realizada através de
foruns por setor, a posse dos membros.

Art. 9° - O CBH-BIG é constituido pelos membros abaixo relacionados, com
direito a voz e voto, cuja atuacao nao € remunerada.

| - USUARIOS DE AGUA - 08(oito) representantes titulares e respectivos
suplentes, perfazendo um total de 1/3 (um terco) dos membros:

NUmero de

Segmento
Representantes

2 Saneamento

IndUstria e Minerag¢do

Turismo, Ndutica e Lazer

Geracdo de Energia

Agricultura, Aquicultura e Pesca

*Saneamento: Abastecimento de agua, tratamento e lancamento de efluen-
tes, drenagem e residuos sélidos.

Il - SOCIEDADE CIVIL - 08(oito) representantes titulares e respectivos suplen-
tes, perfazendo um total de 1/3 (um terco) dos membros:

NuUmero de

Segmento
Representantes

2 Instituicdes de Ensino Superior

Associacdes ou Federagdes de Moradores e Entidades
Ambientalistas ou de Recursos Hidricos

Representantes de Comunidades Tradicionais da RH-I
(Indigenas, Quilombolas e Caicaras)

Associacdes técnicas-cientificas ou Entidade de Classe
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Il - PODER PUBLICO - 08 (0ito) representantes titulares e respectivos suplen-
tes, perfazendo um total de 1/3 (um terco) dos membros.

NUmero de

Segmento
Representantes

4 Executivo dos Governos Municipais

Executivo do Governo Estadual

Executivo do Governo Federal

Art. 10 - Compete ao Plenario:
| —aprovar o PRH-BIG;

Il — aprovar os programas de investimentos para realizagao de planos e con-
tratacdes de interesse da gestao das aguas, tendo por base o PRH-BIG;

Il —aprovar a metodologia de calculo do valor a ser cobrado pelo uso da agua
no ambito da bacia.

IV —aprovar o plano de aplicacao dos recursos financeiros (PAP) arrecadados
com a cobranca pelo uso das aguas;

V — aprovar o relatério anual de atividades do CBH-BIG e implementacao do
PRH;
VI —aprovar o Regimento Interno e encaminhar ao CERHI-RJ;

VIl —aprovar a previsao orcamentaria € a prestacao de contas anual da Agén-
cia de Agua ou Entidade Delegataria;

VIII — aprovar o programa de trabalho da Agéncia de Agua ou Entidade Dele-
gataria.

IX — propor e aprovar a criagao de Camaras Técnicas e Grupos de Trabalho;

X — propor o debate e aprovar a divulgagcao dos programas prioritarios de ser-
Vicos e obras de interesse da coletividade a serem realizados na sua area de atua-
Gao;

Xl — propor o rateio do custo de obras de aproveitamento multiplo das aguas,
de interesse comum ou coletivo, entre os beneficiarios;

Xl — eleger a Diretoria Colegiada;
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XIll - votar a proposta de criacdo da Agéncia de Agua ou Entidade Delegata-
ria, a ser encaminhada ao CERHI-RJ;

§ 1° - Enquanto a Agéncia de Agua nao estiver constituida, o 6rgao gestor e
executor da Politica Estadual de Recursos Hidricos podera firmar contratos de
gestao, por prazo determinado, com Entidade Delegataria.

Art. 11— Aos membros do Plenario compete:

| —apresentar propostas, para debate, bem como discutir e votar todas as ma-
térias submetidas ao CBH-BIG;

Il — solicitar ao Diretor Geral a convocacao de reunides ordinarias e extraordi-
narias, na forma prevista neste Regimento;

Il — votar e ser votado para os cargos previstos neste Regimento;

IV — indicar, quando necessario, pessoas ou representantes de entidades pu-
blicas ou privadas, para participarem de reunides especificas do CBH-BIG, com
direito a voz;

V — pedir vista de matéria, observado o disposto no art. 18 deste Regimento;

VI — requerer informacdes, providéncias e esclarecimentos a Diretoria Cole-
giada;

VIl —tomar a iniciativa de propor temas e assuntos para deliberacao e acao do
Plenario, observado o disposto no art. 15 deste regimento;

VIII — propor questdes de ordem no Plenario.

Paragrafo unico — Cabe a cada membro do CBH-BIG observar em suas mani-
festacdes as regras basicas da convivéncia e do decoro.

Art.12 - O Plenario reunir-se-a na sede do CBH-BIG ou em qualquer lugar pre-
viamente acordado entre seus membros, preferencialmente em um dos munici-
pios de sua area de atuacgao:

| —ordinariamente, O6(seis) vezes por ano, sendo 03(trés) reunides por semes-
tre, devendo obrigatoriamente, na primeira reuniao do ano, constar da pauta a
prestacao de contas do ano anterior, o relatdrio das atividades desenvolvidas no
ano anterior e o plano de atividades para o ano vigente;

Il — extraordinariamente, sempre que for convocado por iniciativa pela Direto-
ria Colegiada ou mediante requerimento de pelo menos ¥s(um terco) dos mem-
bros do Plenario.

§ 1° - Nas convocagdes das reunides deverao constar expressamente data,
hora, local de realizagcao e ordem do dia, acompanhadas de informacdes sucin-
tas sobre as matérias a serem debatidas, e deverao ocorrer com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias no caso de reunides ordinarias.
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A convocacao sera enviada por correio eletrénico, destinada a cada membro
com representacao no Plenario do Comité.

§ 2° - As reunides ordinarias terao seu calendario anual fixado na ultima reu-
niao do ano anterior.

§ 3° - No eventual adiamento de reuniao ordinaria, a mesma devera ser trans-
ferida e ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

§ 4° - As reunides extraordinarias serdo convocadas com antecedéncia
minima de 07(sete) dias.

§ 5° - As reunides do CBH-BIG serao abertas, dando-se a sua convocagao
ampla divulgacao.

§ 6° - No caso de reuniao para discussao, revisao e aprovacao do Regimento
Interno, a convocacao desta devera ser acompanhada da respectiva proposta.

§ 7° - Conforme Regulacao Vigente, na impossibilidade de realizacdao de reu-
nides presenciais por motivo de forca maior, sera permitida a realizacao de reu-
niao de forma remota, por meio de videoconferéncia ou ambiente virtual. As reu-
nides também poderao ocorrer de maneira hibrida, com a participacao presen-
cial e remota, simultaneamente e com os meios de registro de presenca por eles
admitidos. Ambas devem possuir ampla divulgacao dos meios de acesso e apoio
por parte do CBH-BIG, da Diretoria Colegiada e da Secretaria Executiva para que
todos os representantes tenham condicdes de participar da reunido.

§ 8° - As reunides devem, preferencialmente, serem gravadas, e as votacoes
nas modalidades remotas e hibridas também possuirao validade;

Art. 13 - Em primeira convocagao, as reunides ordinarias e extraordinarias
serao realizadas com a presenca de, no minimMo, cingquenta por cento mMais um
do total de seus membros, com pelo menos O1(um) membro representante de
cada setor.

§1°- Em segunda convocacgao, todas as reunides serao realizadas com pelo
menos um 1/3 (um terco) dos membros, com representacdo minima de Ol1(um)
membro de cada setor.

§2°- A lista de presenca de reunides presenciais para o controle de frequéncia
dos representantes devera ser recolhida pela secretaria executiva até 2 horas
apos o horario indicado na pauta, em primeira convocacao.

§3° - A presenca dos membros em reunides remotas sera registrada pela
secretaria executiva de acordo com sua entrada nas salas virtuais.

§4°- As reunides previstas para alteracdes do Regimento Interno somente po-
derdo ser votadas em reunidao extraordinaria especialmente convocada para
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esse fim, excepcionalmente, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias e
quoérum minimo de metade da totalidade dos membros, com representacao
minima de O1(um) membro de cada setor, com votacao por maioria simples.

§5° - Nas reunides previstas para alteracdes do Regimento Interno, a segunda
convocacgao ocorrera de acordo com o §1° deste artigo.

Art. 14 - As deliberacdes do Plenario serao tomadas por maioria simples dos
membros, desde que os trés setores estejam representados.

§ 1° - As votacdes deverao ser abertas, podendo ser nominais por solicitagao
de qualguer um dos membros do Comité.

§ 2° - Qualquer membro do CBH-BIG podera abster-se de votar.

§ 3° - Em situacdes de empate na votacao, o Diretor Geral exercera o voto de
qualidade.

§ 4° - Os membros suplentes s6 votarao na auséncia de seus respectivos titu-
lares.

Art. 15 - A matéria a ser submetida a apreciacao do Plenario podera ser apre-
sentada por qualquer dos seus membros e constituir-se-a de:

| — temas relativos as deliberacdes vinculadas a competéncia legal do CBH-
-BIG;

Il — manifestacdes de qualquer natureza, relacionadas com os recursos hidri-
cos da area de atuacao do CBH-BIG.

§1° - A matéria de que trata este artigo serd encaminhada a Secretaria Execu-
tiva para inclusao na pauta de reunidao ordinaria ou extraordinaria, conforme a
ordem cronoldgica de sua apresentacao.

§ 2° - Os atos administrativos aprovados pelo Plenario deverao ser datados e
numerados em ordem distinta e sequencial, cabendo a Secretaria Executiva cor-
rigi-los, ordena-los, armazena-los, indexa-los e publica-los.

Art.16 — As reunides ordinarias e extraordinarias terdao suas pautas preparadas
e aprovadas pela Diretoria Colegiada, constando de:

| — abertura de sessao, verificacao de presenca e quorum;

Il - leitura, discussao e aprovagao da ata da reuniao anterior;

[l — leitura do expediente, das comunicacdes e da ordem do dia;
IV — votacdes e deliberacodes;

V —assuntos gerais, Nno caso de reunides ordinarias;

VI - encerramento.



REGIMENTO INTERNO CBH-BIG| @ izt

Baia da Ilha Grande

§ 1° - A leitura da ata anterior podera ser dispensada por requerimento de
qgualgquer membro, mediante concordancia do Plenario.

§ 2° - As atas deverao ser redigidas de forma objetiva, aprovadas pelo Plenario,
assinadas pelo Diretor Geral e pelo Diretor Secretario e, posteriormente, disponi-
bilizadas e publicadas em um veiculo oficial de comunicacao do Comité.

§ 3° - A Secretaria Executiva devera encaminhar para os membros do Plenario
a minuta da ata, em até 20 (vinte) dias, para as consideracdes que se fizerem ne-
cessarias.

Art. 17 — Podera ser requerida urgéncia na apreciacao pelo Plenario de qual-
guer matéria nao constante da pauta.

§ 1° O requerimento em situacao de urgéncia devera ser encaminhado por
escrito e subscrito por um minimo de 05 (cinco) membros do CBH-BIG e podera
ser acolhido a critério do Plenario, se assim o decidir, por maioria simples do
NnUumero de membros necessario para abertura das reunides.

§ 2° - Os requerimentos de urgéncia encaminhados a Secretaria Executiva
com até 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia a reunidao do Plenario deve-
rao ser apresentados conforme o § 1° do artigo 17.

Art. 18 - Durante reuniao plenaria é facultado a qualquer membro do CBH-
-BIG pedir vistas a qualquer matéria da ordem do dia.

§1° - O pedido de vistas sera concedido por decisao de maioria simples dos
membros presentes.

§ 2° - O documento argumentativo devera ser encaminhado a Secretaria Exe-
cutiva em até 15 (quinze) dias apds a disponibilizacao das informacodes.

§ 3° - Quando mais de um membro do CBH-BIG pedir vistas, o prazo devera
ser utilizado de forma conjunta pelos solicitantes.

§ 4° - Os pedidos de vistas serao limitados a 02(dois) por setor.

§ 5° - Areapresentacao da matéria, objeto do pedido de vistas, acontecera na
plenaria seguinte.

Art. 19 — Caso o proprio autor decida retirar a matéria da apreciacao pelo Ple-
nario, devera formalizar tal decisao junto a Secretaria Executiva.

SECAO 1|
DA DIRETORIA COLEGIADA
Art. 20 - O CBH-BIG sera dirigido administrativamente por uma Diretoria Co-
legiada, composta por 06 (seis) representantes titulares, eleitos dentre seus

pares, sendo 02 (dois) representantes dos Usuarios de Recursos Hidricos, 02
(dois) representantes da Sociedade Civil organizada e 02 (dois) representantes
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e 02 (dois) representantes do Poder Pubilico.

§1°- O Plenarioira referendar a Diretoria Colegiada, bem como o Diretor Geral
e o Diretor Secretario.

§ 2° - Os cargos da Diretoria Colegiada pertencerao aos representantes titula-
res.

§ 3°- O substituto legal do Diretor Geral € o Diretor Secretario e, no caso de
falta dos dois, o substituto sera o membro da Diretoria Colegiada com o maior
tempo de atuacao no comité.

§ 4° - Qualquer representante da Diretoria Colegiada podera ser destituido
por decisdo de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos membros do Comité, em reunido
extraordinaria, especialmente convocada para este fim, na qual as partes pode-
rao apresentar acusacoes e defesas com critérios definidos na agenda de convo-
cacao.

§ 5° - Em caso de destituicdo, renuncia ou afastamento definitivo de um
representante da Diretoria Colegiada, os representantes do respectivo setor de-
verao eleger um novo representante para a vaga, no prazo de 30 (trinta) dias. A
realizacao da eleicao, em qualquer dos casos estabelecidos neste artigo, dar-se-a
para completar o tempo de mandato do substituido.

Art. 21 - A Diretoria Colegiada deliberara por maioria simples de votos e se reu-
nira com a presenca de pelo menos trés Diretores, dentre eles o Diretor Geral ou
seu substituto legal.

§1° - A Diretoria Colegiada reunir-se-a ordinariamente de acordo com o calen-
dario por ela estabelecido e, extraordinariamente, mediante a convocacao
formal do Diretor Geral ou de pelo menos trés outros Diretores, contendo a
pauta dos assuntos urgentes a serem tratados.

§ 2° - Conforme Regulacao Vigente, na impossibilidade de realizacdao de reu-
nides presenciais por motivo de for¢ca maior, sera permitida a realizacao da Reu-
nido de Diretoria de forma remota, por meio de videoconferéncia ou ambiente
virtual. As reunides também poderao ocorrer de maneira hibrida, com a partici-
pacao presencial e remota, simultaneamente e com os meios de registro de pre-
senca por eles admitidos. Ambas devem possuir ampla divulgacao dos meios de
acesso e apoio por parte do CBH-BIG, da Diretoria Colegiada, da Secretaria Exe-
cutiva e/ou da Delegataria para, que todos os representantes tenham condicdes
de participar ativamente da reuniao.

§ 3° - As reunides de diretoria devem, preferencialmente, serem gravadas e as
votacdes nas modalidades remotas e hibridas também possuirao validade.

Art. 22 - Das decisdes da Diretoria Colegiada cabera recurso ao Plenario, em
Reuniao Ordinaria, mediante requerimento por maioria simples dos
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membros do Plenario.
Paragrafo Unico: A decisao sobre o recurso se dara por maioria absoluta.

Art. 23 - As reunides da Diretoria Colegiada serao presididas pelo Diretor Geral
Ou por seu substituto legal.

Art. 24— O Diretor Geral, sem prejuizo da competéncia a que se refere o art. 14,
§3° e art. 26, XIX, participara das deliberacdes com direito de voto igual aos
demais membros da Diretoria.

§ 1° - O Diretor Geral atribuird a um dos Diretores, a incumbéncia de relatar
matéria para apreciacao, devendo aquele ser o primeiro a votar.

§2° - O Diretor relator tera o direito de solicitar a retirada de matéria da pauta,
cabendo a Diretoria Colegiada decidir a respeito.

§ 3° - Qualquer Diretor tera direito a pedido de vistas de matéria incluida pela
primeira vez na pauta.

§ 4° - Concedidas as vistas, a matéria devera ser incluida na pauta da reuniao
subsequente, podendo os mesmos Diretores, justificadamente, requererem, por
Mais uma unica vez, prorrogag¢ao do prazo.

§ 5° - No eventual impedimento do relator, é a ele facultado entregar previa-
mente o relatdrio e o voto por escrito ao Diretor Geral.

§ 6° - Na ata constara o resultado do exame de cada assunto, com a indicacao
do resultado da votacao, sendo facultado a qualquer diretor apresentar a decla-
racao de voto por escrito;

§ 7° - Cabe a Diretoria Colegiada decidir casos de urgéncia ou inadiaveis, do
interesse e salvaguarda do CBH-BIG, ad referendum do Plenario.

§ 8° A Diretoria devera acompanhar acdes decorrentes de convénios e contra-
tos aprovados, fornecendo ao Comité informacdes e publicacdes de seus atos,
com periodicidade minima trimestral,

Art. 25 - O Diretor Geral tera o mandato de dois anos, admitida uma recondu-
¢ao seguida.

Art. 26 - Compete ao Diretor Geral:
| - dirigir os trabalhos do CBH-BIG, convocar e presidir as sessdes do Plenario;
Il - homologar e fazer cumprir as decisdes do Plenario;

Il - representar ou indicar por escrito um representante do CBH-BIG nas ins-
tancias governamentais, conselhos e féoruns, eventos correlacionados ao CBH-
-BIG e perante a sociedade civil;

IV - Assinar atas, cartas e atos administrativos referentes ao CBH-BIG
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expressos No artigo 42 deste regimento;
V - assinar as deliberacdes do Plenario em conjunto com o Diretor Secretario;

VI - assinar contratos, convénios, acordos ou ajustes, desde que aprovados
pelo Plenario, enquanto interveniente, haja vista a auséncia de personalidade
juridica do ente colegiado;

VIl - cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno;

VIII - designar relatores, quando necessario, para assuntos especificos;

IX - encaminhar ao CERHI-RJ, no que couber, as decisdes aprovadas pelo Ple-
Nnario;

X - encaminhar ao CERHI-RJ, anualmente, o relatdrio das atividades desen-
volvidas no periodo;

Xl —submeter ao CERHI-RIJ, os recursos contra decisdes do Plenario;

XlI- solicitar dos 6érgaos externos e membros do CBH-BIG todos os meios, sub-
sidios e informacdes para o exercicio das funcdes do Comité e expedir pedidos
de informacgdes e consultas as autoridades municipais, estaduais e federais;

XIlI - cumprir e determinar o cumprimento das deliberacdes do Plenario;
XIV - autorizar despesas, desde que aprovadas pela Diretoria Colegiada;

XV - submeter o orcamento e as contas da Entidade Delegataria, bem como
os planos de aplicagao dos recursos provenientes da cobranca pelo uso das
aguas ou de doacdes, a aprovacao do Plenario;

XVI - solicitar as entidades integrantes do CBH-BIG e aos Governos Estadual,
Federal e Municipal a cessao temporaria de pessoal;

XVII - propor ao Plenario, obedecidas as exigéncias da legislacao estadual, a
criacdo da respectiva Agéncia de Agua ou a contratacdo/substituicdo de Entida-
de Delegataria seguindo os ritos para autoriza¢cao junto ao CERHI-RJ;

XVIII - convidar especialistas, mediante proposta do Plenario, para debater
guestoes de relevancia para a bacia hidrografica;
XIX- exercer o voto de qualidade.

Art. 27 — O Diretor Geral podera ser destituido desse cargo, caso viole os
termos deste regimento, pelo menos por 2/3 (dois tercos) dos votos do Plenario,
regimentalmente convocado para tal decisdo.

Art. 28 - S3o atribuicdes do Diretor Secretario:
| — coordenar as atividades da Secretaria Executiva;

Il — expedir os atos convocatorios das reunides do Comité, por determinacao

do Diretor Geral;
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Il — submeter ao Diretor Geral as pautas das reunioes;

IV — secretariar as reunides do CBH-BIG e dar suporte as suas Camaras Técni-
cas;

V — apresentar ao Plenario os programas anuais de trabalho da Secretaria
Executiva com 0s seus respectivos orcamentos, bem como os relatdrios anuais
de atividades da Secretaria Executiva;

VI —direcionar a elaboracao dos atos do CBH-BIG, encaminhando-os para pu-
blicacao e divulgacao;

VIl — assinar as deliberacdes e atas do Plenario em conjunto com o Diretor
Geral;

VIl — assessorar o Diretor Geral em suas atividades.

SECAOQ I
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 29- A Secretaria Executiva do CBH-BIG podera ser coordenada pelo Diretor
Secretario e exercida pela Agéncia de Aguas ou Entidade Delegataria.

Art. 30 — A Secretaria Executiva do CBH-BIG compete:
| — prestar assessoramento técnico-administrativo ao Comité;
Il - prestar assessoramento direto e imediato a Diretoria Colegiada;

lll — organizar administrativamente a documentacao das atividades e dar supor-
te as reunides das plenarias, da diretoria, das Camaras Técnicas e dos Grupos de
Trabalho;

IV —dar publicidade aos atos do Comité e encaminhar para publicagcdao na pagina
eletrénica ou no DOERJ, as manifestacdes aprovadas pelo Plenario ou pela Dire-
toria Colegiada, no prazo maximo de 15 (quinze) dias;

V —implementar as decisdes do Comité e de sua Diretoria Colegiada;

VI -desenvolver outras competéncias que lhe forem atribuidas pela Diretoria Co-
legiada;

VIl — apresentar planilha sobre ajudas de custo aprovadas aos membros do
Comité que venham a representa-lo oficialmente em outros féruns;

VIII — elaborar as atas das reunides e envia-las no prazo de 20 (vinte) dias aos
membros do Comité para eventuais correcdes que se fizerem necessarias, ane-
xando a lista de votos e as eventuais declaracdes de voto apresentadas por escri-
to;

IX — elaborar, em conjunto com a Diretoria Colegiada, o programa de traba-
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lho do Comité;

X - consolidar informacdes e elaborar documentos destinados a comunica-
¢ao externa do Comité, por solicitagao do Plenario ou da Diretoria Colegiada.

X ) SECAO IV
DAS CAMARAS TECNICAS E DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 31 - O CBH-BIG, mediante proposta da Diretoria Colegiada ou, no minimo, de
1/3 (um terco) de seus membros titulares, poderd criar Camaras Técnicas e
Grupos de Trabalho por Resolucao do Comité, a qual dispora sobre composicao,
atribuicdes, tema, duracao e critérios para a renovacao das composicoes;

§ 1° - As Camaras Técnicas deverao ser permanentes e os Grupos de Trabalho
temporarios.

§ 2° - As Camaras Técnicas e os Grupos de Trabalho serdo constituidos por repre-
sentantes do Plenario, titulares ou suplentes, ou ainda por pessoas convidadas,
0S quais terao direito a voz e a voto.

§ 3° - Na indicacao de seus representantes para composi¢cao das Camaras Técni-
cas ou dos Grupos de Trabalho cada setor devera considerar a natureza do
assunto da respectiva Camara Técnica e/ou Grupos de Trabalho, a finalidade dos
orgaos ou entidades indicadas e, se for o caso, a formacao técnica ou notdria atu-
acdo/saber dos seus representantes na area de recursos hidricos ou meio am-
biente em geral.

§ 4° - Os setores indicardao em Plenaria seus representantes. Os representantes
indicados para compor as Camaras Técnicas ou os Grupos de Trabalho deverao
formalizar sua inscricao junto a Secretaria Executiva do Comité, em plenaria ou
posteriormente até a primeira reuniao da Camara ou Grupo, caso necessite de
autorizacao prévia de sua instituicao.

§ 5° - Em caso de substituicao de membro, apods criada a Camara ou o Grupo, a
indicacao e aprovacao podera ser realizada em reuniao ordinaria da instancia,
com sua formalizac¢ao junto a Secretaria executiva do Comité.

§ 6° - Toda proposta de criacao de Camaras Técnicas devera ser apreciada previa-
mente pela Diretoria Colegiada, que colocara o assunto para votacao em Plena-
ria.

§ 7° - A criacao de Camaras Técnicas e Grupos de Trabalho sera aprovada pelo
Plenario, por maioria simples dos membros do Comité.

§ 8° - As Camaras Técnicas e os Grupos de Trabalho terdo um coordenador e um
suplente eleitos em sua primeira reuniao, por maioria simples dos votos dos seus
membros.
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Art. 32 — As Camaras Técnicas e os Grupos de Trabalho serdao constituidos de,
No MinNimo, 6 (seis) e, N0O Maximo, 12 (doze) representantes, respeitada a paridade
entre os setores.

§ 1°Poderao ser indicadas pelas instituicdes que compde o plenario, profissio-
nais e comunitarios para fazer parte da composicao das Camaras Técnicas e
Grupos de Trabalho.

§1° - Apds a constituicao das Camaras Técnicas e dos Grupos de Trabalho, nao
sera obrigatdria a paridade para a sua manutencao.

§ 2° Os representantes das Camaras Técnicas e dos Grupos de Trabalho terao
mandato de dois anos, admitida a reconducao, desde que aprovada pelo Plena-
rio.

Art. 33 - As reunides das Camaras Técnicas e Grupos de Trabalho serao convo-
cadas pela secretaria executiva.

§ 1° - A auséncia nao justificada, dos representantes das Camaras Técnicas e
dos Grupos de Trabalho por 03(trés) reunides ordinarias consecutivas, ou por
05(cinco) reunides ordinarias alternadas, ocorridas no decorrer de um biénio, im-
plicara na exclusao da instituicao por ele representada.

§ 2°- Cada membro titular tera direito a uma falta justificada no mandato e
esta nao computara para o seu desligamento no que se refere o caput.

§ 3° - No caso de exclusao por falta ou desisténcia de alguma instituicao, outra
podera ser indicada pelo setor ou membro da Camara Técnica ou do Grupo de
Trabalho a Secretaria Executiva do Comité, para aprovacao do Plenario.

§ 4° - Conforme Regulacao Vigente, na impossibilidade de realizagdao de reu-
nides presenciais por motivo de forca maior, sera permitida a realizacao de reu-
niao de forma remota, por meio de videoconferéncia ou ambiente virtual. As reu-
nides também poderao ocorrer de maneira hibrida, com a participacao presen-
cial e remota, simultaneamente e com os meios de registro de presenca por eles
admitidos. Ambas devem possuir ampla divulgacao dos meios de acesso e apoio
por parte do CBH-BIG, das Camaras técnicas, da Secretaria Executiva e/ou da De-
legataria para, que todos os representantes tenham condicdes de participar
ativamente da reuniao.

§ 5° - As reunides devem, preferencialmente, serem gravadas e as votacdes
nas modalidades remotas e hibridas também serao validas.

Art. 34 — Competem as Camaras Técnicas e aos Grupos de Trabalho, observa-
das suas respectivas finalidades:

| — elaborar e encaminhar ao Plenario, por meio da secretaria executiva, pro-
postas de hormas para recursos hidricos na area de atuacao do CBH-BIG,
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observada a legislacao pertinente;

Il - elaborar pareceres e preparar procedimentos para o subsidio as tomadas
de decisao do Comité;

Il —emitir pareceres, procedimentos, relatorios, projetos e propostas de acdes
bem, como apoiar o Comité, conforme a necessidade, sobre consulta que lhe for
encaminhada;

IV — relatar e submeter, por meio da secretaria executiva, a aprovacao do Ple-
nario, assuntos de sua pertinéncia;

V- examinar os recursos administrativos interpostos, apresentando relatorio
ao Plenario;

VI — convidar especialistas para assessorar em assuntos de suas competén-
cias;

VIl — atender as demandas da Diretoria Colegiada.

Art. 35 — A extingcao das Camaras Técnicas e dos Grupos de Trabalho devera
ser aprovada por Resolucao do Plenario do CBH-BIG, por maioria simples de
seus membros, mediante proposta da diretoria colegiada ou de, no minimo, um
terco de seus componentes titulares.

Paragrafo unico: os Grupos de Trabalho serdao extintos apos o prazo previsto
para sua duracao, exceto quando for requisitado pelo mesmo ao Plenario prorro-
gacao de prazo para finalizacao das atividades inicialmente atribuidas.

Art. 36 — As decisdes das Camaras Técnicas e dos Grupos de Trabalho serao
tomadas por votacao da maioria simples dos representantes incluindo as pesso-
as convidadas que foram aprovadas para sua composicao, cabendo o voto de de-
sempate a sua coordenacao.

Art. 37 — As reunides ordinarias e extraordinarias das Camaras Técnicas e dos
Grupos de Trabalho somente serdo abertas com a presenca de ao menos 1/3 dos
seus representantes, incluindo o coordenador ou seu suplente, com representa-
¢cao minima de um membro de cada setor.

Paragrafo unico: Cabera ao coordenador da Camara Técnica e do Grupo de
Trabalho, ou a seu suplente, quando da abertura da reunido, estabelecer os pro-
cedimentos para manifestacdao dos presentes.

Art. 38 — As atas aprovadas das reunides de Camaras Técnicas e Grupos de
Trabalho serdao lavradas e assinadas pelos seus membros e encaminhadas a
Diretoria Colegiada para o conhecimento, publicacdao e arquivamento.

§1° - As reunides de Camaras Técnicas e Grupos de Trabalho serao secretaria-
das por um de seus representantes ou indicado pelo coordenador, ou pela
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Secretaria Executiva.

§ 2° - As reunides ordinarias de Camaras Técnicas e Grupos de Trabalho sao
publicas, devendo ser convocadas por seus respectivos coordenadores com
auxilio da secretaria executiva com, no minimo, 10 (dez) dias de antecedéncia.

§3° - As reunioes extraordinarias de Camaras Técnicas e Grupos de Trabalho
sao publicas, devendo ser convocadas por seus respectivos coordenadores com,
Nno Minimo, 5 (cinco) dias de antecedéncia.

§ 4° - A pauta da reuniao e a documentacao a ser analisada deverao ser enca-
minhadas junto com a convocacgao.

Art. 39 — Os coordenadores das Camaras Técnicas e dos Grupos de Trabalho
poderao relatar matérias ao Plenario ou designar um relator.

Art. 40 — A Camara Técnica e Grupo de Trabalho poderao estabelecer regras
especificas para o seu funcionamento, desde que aprovado por maioria simples
de seus representantes e obedecido o disposto neste regimento.

Art. 41 - A Diretoria Colegiada do Comité devera instituir Grupos de Trabalho
para estudo e discussao de tematica especifica, com atribuicdes, composicao e
regras de funcionamento estabelecidas nos respectivos atos de criacao.

CAPITULO V
DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

Art. 42 — Os atos administrativos do CBH-BIG serao expressos sob a forma de:

| — resolucoes, para publicar aprovagao ou alteracao do regimento interno e
para fins normativos, autorizativos ou homologatorios;

|l — atas de reuniao;

Il — notas, de carater técnico-cientifico ou administrativo em matéria sob
apreciacao do CBH-BIG;

IV — Pareceres, de carater juridico ou técnico em matéria sob apreciacao do
CBH-BIG;

V — despachos, contendo decisdes finais ou interlocutdrias em processos de
instrucao do CBH-BIG;

VI - correspondéncias oficiais, de carater institucional, técnico, administrativo
e/ou social.

VIl — mocgdes.

§1° - A emissao de correspondéncias oficiais e as Resolucdes ad referendun-
sao exclusivas da Diretoria Colegiada.
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§ 2° - A emissao de resolucdes e mocgdes € exclusiva do Plenario.

CAPITULO VI
DAS AUDIENCIAS PUBLICAS

Art. 43 — Para assuntos exigidos pela lei, o processo decisoério do CBH-BIG
devera ser precedido de audiéncia publica com os objetivos de:

| — recolher subsidios e informacdes;

Il — propiciar aos usuarios envolvidos a possibilidade de encaminhamento de
opinides e sugestoes;

IIl — identificar, de forma mais ampla possivel, todos os aspectos relevantes a
matéria objeto da audiéncia publica;

IV — dar publicidade a acao do CBH-BIGC.

Paragrafo unico — As audiéncias publicas serao convocadas pela Secretaria
Executiva, na forma estabelecida pela Diretoria Colegiada ou pelo Plenario, me-
diante aprovacao de 2/3 (dois tercos) de seus membros, e serdo presididas pelo
Diretor Geral.

CAPITULO VII )
DA ELEICAO E DA SUBSTITUICAO

Art. 44 — Os membros titulares e suplentes de setores usuarios de agua, da
sociedade civil e poder publico serao indicados por seus pares, em reuniao espe-
cifica convocada pela Secretaria Executiva do CBH-BIG.

§ 1° - Cada instituicao somente podera ser habilitada e indicada para um
unico setor, considerando-se para tanto a atividade principal exercida e prevista
Nno respectivo ato constitutivo.

Art. 45 - A reunido a que se fere o art. 44 sera organizada e convocada me-
diante edital publicado pela Agéncia de Aguas ou Entidade Delegataria ou, na
auséncia dessas, pelo Diretor Secretario.

§1° - O Edital para a habilitacao de novos membros ficara disponivel na sede
fisica e no site do Comité e de sua Agéncia de Aguas ou Entidade Delegataria,
contendo:

| - o local, o prazo, a documentacao necessaria e a forma para a habilitacao

das instituicdes interessadas;

Il - o local, a data e a forma de divulgacao do resultado com as instituicdes
habilitadas;

Il - o prazo e a forma de recurso do resultado;
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IV - o local e a data das reunides especificas de cada Férum.

Art. 46 - Quando da primeira eleicao cabera ao 6rgao gestor atuar como
Secretaria Executiva.

Paragrafo unico: A posse do Plenario dar-se-a na primeira Reuniao Ordinaria
do novo mandato.

Art. 47 — As instituicdes eleitas para o Plenario do CBH-BIG deverao designar
seus representantes, encaminhando a Secretaria Executiva do Comité, docu-
mento comprobatodrio das suas indicacdes, no ato de sua inscricao.

Art. 48 — A entidade membro do Plenario que nao se fizer representar a 3
(trés) reunides ordinarias consecutivas ou 5 (cinco) reunides ordinarias alterna-
das sem apresentar justificativa, em um periodo de 02 (dois) anos sera desligada
do CBH-BIG, sem direito a nova indicacao no mandato em curso.

§1° - Na falta do membro titular, este sera substituido pelo membro suplente
da vaga e sera anotada a falta ao membro titular.

§ 2° - A entidade nao podera encaminhar representante substituto, visto que
a representacao do membro titular sera exercida pelo membro suplente.

§ 3°- Avaga de entidade membro desligada do CBH-BIG devera ser preenchi-
da por indicacao do seu setor.

§ 4°- Cada membro titular tera direito a uma falta justificada no mandato e
esta nao computara para o seu desligamento no que se refere o caput.

Art. 49 - Havendo necessidade de substituicao de algum representante, a en-
tidade membro devera formalizar nova indicacao junto a Secretaria Executiva.

§ 1° - A substituicdo devera ser definitiva ndao cabendo retorno do mesmo
representante para o mesmo mandato.

§ 2° - Para efeito de voto e presenca, a substituicao de representantes devera
ser formalizada pelo representante legal da instituicao, por escrito, a Secretaria
Executiva, no minimo 10 dias antes da reuniao da Plenaria.

Art. 50 - Os membros do CBH-BIG serao substituidos em suas faltas ou impe-
dimentos eventuais, pelos respectivos membros suplentes.

Art. 51 - A eleicao da Diretoria Colegiada sera realizada durante a primeira reu-
nido plenaria do mandato, mediante votacao aberta, entre os representantes
titulares dos setores usuarios, sociedade civil organizada e Poder Publico, com
mandato de dois anos, sendo admitida a reconducao para os cargos de Diretores
Administrativos e Diretor Secretario.

§1° - O processo eletivo da Diretoria Colegiada dar-se-a apds féorum a ser reali-
zado na reuniao de posse dos novos membros, onde serao indicados dois
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IV - o local e a data das reunides especificas de cada Forum.

Art. 46 - Quando da primeira eleicao cabera ao 6rgao gestor atuar como
Secretaria Executiva.

Paragrafo unico: A posse do Plenario dar-se-a na primeira Reuniao Ordinaria
do novo mandato.

Art. 47 — As instituicdes eleitas para o Plenario do CBH-BIG deverao designar
seus representantes, encaminhando a Secretaria Executiva do Comité, docu-
mento comprobatorio das suas indicacdes, no ato de sua inscricao.

Art. 48 — A entidade membro do Plenario que nao se fizer representar a 3
(trés) reunides ordinarias consecutivas ou 5 (cinco) reunides ordinarias alterna-
das sem apresentar justificativa, em um periodo de 02 (dois) anos sera desligada
do CBH-BIG, sem direito a nova indicacao no mandato em curso.

§1° - Na falta do membro titular, este sera substituido pelo membro suplente
da vaga e sera anotada a falta ao membro titular.

§ 2° - A entidade nao podera encaminhar representante substituto, visto que
a representacao do membro titular sera exercida pelo membro suplente.

§ 3°- Avaga de entidade membro desligada do CBH-BIG devera ser preenchi-
da por indicacao do seu setor.

§ 4°- Cada membro titular terd direito a uma falta justificada no mandato e
esta nao computara para o seu desligamento no que se refere o caput.

Art. 49 - Havendo necessidade de substituicao de algum representante, a en-
tidade membro devera formalizar nova indicacao junto a Secretaria Executiva.

§ 1° - A substituicao devera ser definitiva nao cabendo retorno do mesmo
representante para o mesmo mandato.

§ 2° - Para efeito de voto e presenca, a substituicao de representantes devera
ser formalizada pelo representante legal da instituicao, por escrito, a Secretaria
Executiva, no minimo 10 dias antes da reuniao da Plenaria.

Art. 50 - Os membros do CBH-BIG serdao substituidos em suas faltas ou impe-
dimentos eventuais, pelos respectivos membros suplentes.

Art. 51 - A eleicdo da Diretoria Colegiada sera realizada durante a primeira reu-
niao plenaria do mandato, mediante votacao aberta, entre os representantes
titulares dos setores usuarios, sociedade civil organizada e Poder Publico, com
mandato de dois anos, sendo admitida a reconducao para os cargos de Diretores
Administrativos e Diretor Secretario.

§1° - O processo eletivo da Diretoria Colegiada dar-se-a apods forum a ser reali-
zado na reuniao de posse dos novos membros, onde serao indicados dois
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representantes de cada setor.

§ 2° - A votacao para os cargos Diretor Geral e Diretor Secretario devera ser
realizada por escrito entre os membros eleitos para compor a nova Diretoria Co-
legiada.

Art. 52 - Os mandatos do Diretor Geral e dos demais diretores serao coinci-
dentes, de dois anos, e podendo ser reeleitos uma uUnica vez.

Art. 53 - Ocorrendo a auséncia de um dos diretores em duas reunides conse-
cutivas da diretoria, sem prévia justificativa, analisada pertinente pela Diretoria
Colegiada, este sera destituido automaticamente, com eleicao de novo diretor,
conforme disposto no art. 20 §5° deste regimento.

Paragrafo unico: Na vacancia excepcional do Diretor Geral ou do Diretor
Secretario, em carater de urgéncia, a Diretoria Colegiada devera eleger, dentre
seus membros, o substituto interino até a proxima reuniao do Plenario.

CAPITULO VIII )
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 54 — Na auséncia da Agéncia de Aguas ou Entidade Delegataria, cabera a
Diretoria Colegiada:

| —acompanhar os estudos técnicos decorrentes das atividades do Comité;

Il — acompanhar a execucao dos programas e projetos aprovados pelo
Comité;

Il — coordenar, em nivel técnico, a implantacao das acdes que tenham sido
aprovadas pelo Comité.

Art. 55 - Os membros do primeiro Plenario e da primeira Diretoria Colegiada
terdo seu mandato estendido até a posse dos novos membros.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 56 - Na aplicacao deste regimento interno, as duvidas e 0s casos omissos
serao dirimidos e aprovados pelo Plenario, cabendo recurso ao CERHI-RJ.

Art. 57 - Este Regimento Interno podera ser revisto a qualquer tempo, sendo
obrigatéria a aprovacado prévia pelas Camaras Técnicas e/ou Grupos de Trabalho
que possuam atribuicdes afins a avaliacao regimental e pela Diretoria Colegiada.

Art. 58 - Este regimento interno entra em vigor na data de sua publicacao.
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ANEXO |

Regides Hidrograficas do Estado do Rio de Janeiro, aprovada pela Resolucao
do CERHI-RJI n° 107, de 22 de maio de 2013.

Regides Hidrograficas do Estado do Rio de Janeiro

Fonte: GEOPEA/DIMFIS - GEGET/INEA, 2013




REGIMENTO INTERNO CBH-BIG | @ i

ANEXO Il
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ANEXO Il

Missao, visao e valores.

MISSAO, VISAO E VALORES

MISSAO

Ser reconhecido em seu
territério como uma
organizacgao de referéncia
no estudo, preservacao e
conservagao dos recursos

hidricos.

VISAO

De forma democratica e
participativa, promover
acoes e projetos que
resultem na preservagao
dos corpos hidricos € na
melhoria da disponibilida-
de de agua em qualidade
na bacia da Ilha Grande.

VALORES

Transparéncia nas relagoes,
respeito entre os envolvi-
dos, respeito e cuidado

com recursos naturais e os
povos dos territérios, e
unido e sinergia entre as
representagdes envolvidas.
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