SECRETARIA DE ESTADO DO AMBIENTE
INSTITUTO ESTADUAL DO AMBIENTE
RESOLUGAO INEA N2 44, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2011

ESTABELECE PROCEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO
E EXECUCAO DOS CONTRATOS DE GESTAO ENTRE O
INEA E AS ENTIDADES DELEGATARIAS COM
FUNCOES DE COMPETENCIA DAS AGENCIAS DE
AGUAS.

O CONSELHO DIRETOR DO INSTITUTO ESTADUAL DO AMBIENTE - INEA, reunido no dia 05 de
setembro de 2011, no uso das atribuicdes que |he confere a Lei Estadual n? 5.639, de 06 de
janeiro de 2010, considerando:

- o disposto na Lei n2 3.239 de 02 de agosto de 1999;

RESOLVE:

Art. 19. Estabelecer os requisitos e procedimentos para celebragdo e execugao dos Contratos
de Gestdo e seus respectivos Termos Aditivos, entre o INEA e as Entidades Delegatarias de
funcdes de Agéncia de Agua, constantes nos anexos |, Il e Ill desta Resolug3o.

Art. 22, Definir que as entidades delegatdrias deverdo apresentar no prazo de sessenta dias
apods o repasse dos recursos financeiros, os relatdrios de progresso acerca das atividades, dos
gastos e receitas efetivamente realizados no quadrimestre anterior ao repasse, conforme o
cronograma de desembolso do Contrato de Gestdo, na forma do anexo Il

Art. 32 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Rio de Janeiro, 28 de novembro de 2011.

MARILENE RAMOS
Presidente do INEA

Publicada em 07.12.11, n° 228, pagina 43 a 47
Nota: Alterada pela Resolugao Inea n2 99, de 24.10.2014.



ANEXO |
RESOLUCAO INEA N2 44,

DE 28 DE NOVEMBRO DE 2011

I - 1. Definigao

Entidade Delegatdria

Entidades sem fins lucrativos com obrigatoriedade de investimento de seus excedentes
financeiros, no desenvolvimento das préprias atividades, vedada a sua distribuicdo entre os seus

associados, conselheiros, diretores ou doadores, que receberdo delegacao do Conselho Estadual
de Recursos Hidricos — CERHI para exercer funcdes de competéncia de Agéncia de Agua.

| - 2. Requisitos para celebragao

Todas as entidades interessadas em exercer as funcdes de competéncias das Agéncias de Aguas
deverdo apresentar os documentos de habilitagdo indicados abaixo:

Documentos para celebragao
Entidade Delegataria

1- Programa de Trabalho e anexos

2 - Qualificagdo dos representantes da Entidade (CPF, RG, Profissdo e comprovada

competéncia e experiéncia na area de recursos hidricos)

3 - Estatuto ou Contrato Social da Delegatdria

4 - Ata da elei¢do da Diretoria

5 - Comprovante de Situagdo Cadastral - CNPJ - Receita Federal

6 - Certiddo Negativa de Débito - CND/INSS - Receita Federal

7 - Certiddo de Regularidade de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido / PGFN -

Receita Federal

8 - Certificado de Regularidade do FGTS/CEF - Caixa Econémica Federal

9 - Ato que considera de Utilidade Publica a Entidade Delegatdria e sua publicagdo

10 - Balango Geral (Patrimonial)

11 - Documento informando a agéncia e o nimero da conta corrente especifica
INEA

1 - Resolugdo do CERHI

2 - Resolugdo do Comité de bacias

3 - Oficio do Comité de aceite da Entidade Delegataria
4- Minuta do Contrato de Gestdo

Em caso de necessidade poderdo ser exigidos, pelos departamentos competentes, outros
documentos.



I - 3- Fluxo para celebragdo dos Contratos de Gestdao com as Entidades Delegatarias
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ANEXO Il
RESOLUCAO INEA N2 44,
DE 28 DE NOVEMBRO DE 2011

Il - 1 - Requisitos para o Repasse de Recursos para a Execug¢ao de Projetos, Planos, Estudos e
Servigos

Documentos para repasse de recursos
Entidade Delegataria

1 - Oficio Comité informando a execucao pela Delegataria

2 - Oficio da Delegatdria solicitando a liberagdo dos Recursos

3 - Sintese do Termo de Referéncia (conforme Resolugdo INEA n2. 16)

4 - Licenga ambiental junto ao 6rgdo competente (se for o caso )
INEA

1 - Carta GEAGUA (resposta ao Oficio Comité)

2 - Resolucdo do Comité que aprova os investimentos

3 - Resolucdo CERHI - RJ, que ratifica a resolucao do Comité

4 - Cépia do Contrato de Gestdo

5 - Publicacdo do C.G no D.O.E.

6 -Copia da Resolucdo n? 16 (procedimentos para a elaboracdo do Termo de
Referéncia)




Il - 2 - Fluxo para Repasse dos Recursos para Execugao de Projetos,

Servigos
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ANEXO Il
RESOLUCAO INEA N2 44,
DE 28 DE NOVEMBRO DE 2011

lll - 1 — Relatério de Progresso

Visando analise da execugao do Contrato de Gestdo, sera necessdria a apresentagdo dos
relatérios de progresso, com as respectivas Planilhas de Acompanhamento Financeiro e
extrato bancdrio referente ao periodo de cada relatério.

No relatério de progresso deverao constar as seguintes informacdes:

e Dados Gerais e identificacdo da entidade delegatdria;

e Descricdo da equipe técnica envolvida com registro profissional;

e Descricao das atividades desenvolvidas no periodo;

e Apresentacdo da Planilha de Acompanhamento Financeiro (2.1 e 2.2 — para todos os
Contratos de Gestdo, 2.3 e 2.4 — em caso de Termo Aditivo);

e Apresentacdo do Extrato de movimentac¢do bancdria no periodo;

e Apresentacao do Balancete Analitico.



lll - 2 - Planilhas de Acompanhamento Financeiro

2.1. BALANGO FINANCEIRO PREVISTO X REALIZADO

CONTRATO DE GESTAO N¢

MODULO 1 - IMPLANTACAO

SALDO ANTERIOR

0,00 0,00 0,00

+)

Ne_ Ne__ Ne__

PREVISTO / ANUAL

REALIZADO REALIZADO REALIZADO

1.1- IMPLANTACAO DE ESCRITORIOS AVANCADOS

1.1.1 - MOBILIARIO POR ESCRITORIO
1.1.2 - EQUIPAMENTOS

SUB TOTAL

=1

0,00 0,00] 0,0

1.2 - IMPLANTACAO ESTRUTURA - (NOME DA ENTIDADE DELEGATARIA)

1.2.1 - MOBILIARIO E EQUIPAMENTOS

SUB TOTAL

MODULO 2 - CUSTO OPERACIONAL

=3

0,00 0,00| 0,0

2.1 - CUSTO OPERACIONAL DOS ESRITORIOS AVANGADOS

2.1.1 - RECURSOS HUMANOS E BENEFICIOS
2.1.2 - DEMAIS CUSTOS OPERACIONAIS

SUB TOTAL

S

0,00 0,00 0,0

2.2- CUSTO OPERACIONAL SEDE DA ENTIDADE DELEGATARIA

2.2.1- SUPERVISAO

2.2.2 - SERVICOS

2.2.3 - CUSTOS OPERACIONAIS

2.2.4 - RECURSOS HUMANOS E BENEFICIOS

SUB TOTAL

=1

0,00 0,00] 0,0

2.3- CUSTO COMPLEMENTAR PARA INSTALAGAO DA DELEGATARIA ANO

SUB TOTAL

MODULO 3 - ATIVIDADE DE COMUNICACAO

3.1- PESSOAL
3.2- PUBLICAGAO
3.3- SITES

SUB TOTAL

MODULO 4 - SELECAO E TREINAMENTO DE PESSOAL

S

0,00 0,00) 0,0

4.1 - PROCESSO SELETIVO
4.2- TREINAMENTO DE PESSOAL

SUB TOTAL

MODULO 5 - REESTRUTURAGAO DO ESCRITORIO TECNICO DO CBH

S

0,00 0,00) 0,0

5.1 - EQUIPAMENTOS

‘MODULO 6 - ASSESSORIAS ESPECIFICAS

6.1 - ASSESSORIAS

[MoDULO 7 - BANCO

7.1 - DESPESAS BANCARIAS

SUB TOTAL

0,00]

O,Dﬂl D,ﬂDl U,ODl

RECEITAS BANCARIAS

RENDIMENTO DE APLICACAO FINANCEIRA

ESTORNO DE DESPESA BANCARIA

[SALDO FINAL (SALDO ATUAL - DESPESAS + RECEITAS) | 0,00] 0,00] 0,00|

RESUMO

12 Repasse 0,00
(-) Gastos 12 quadrim. 0,00
(+) Receitas Bancarias 0,00
(=) Saldo 0,00
(+) 22 Repasse 0,00
(=) saldo 0,00
(-) Gastos 22 quadrim. 0,00
(+) Receitas Bancdrias 0,00
(=) Saldo 0,00
(+) 32 Repasse 0,00
(=) Saldo 0,00



2.2. DETALHAMENTO DAS DESPESAS

CONTRATO DE GESTAO Ne

MODULO 1 - IMPLANTACAO Unidade Valor Unitario Valor Total
1.1- IMPLANTAGAO DE ESCRITORIOS AVANGADOS
1.1.1 - MOBILIARIO POR ESCRITORIO
0,00)
0,00)
0,00)
1.1.2 - EQUIPAMENTOS
0,00)
0,00)
0,00)
SUB TOTAL 0,00) 0,00) 0,00)
1.2 - IMPLANTAGAO ETRUTURA - ENTIDADE DELEGATARIA
1.2.1 - MOBILIARIO E EQUIPAMENTOS
0,00)
0,00)
0,00)
SUB TOTAL 0,00 0,00) 0,00
MODULO 2 - CUSTO OPERACIONAL
2.1- CUSTO OPERACIONAL DOS ESRITORIOS AVANGADOS
2.1.1 - RECURSOS HUMANOS E BENEFICIOS
0,00)
0,00)
0,00)
2.1.2 - DEMAIS CUSTOS OPERACIONAIS
0,00)
0,00)
0,00)
SUB TOTAL 0,00 0,00) 0,00)
2.2- CUSTO OPERACIONAL DA SEDE DA ENTIDADE DELEGATARIA
2.2.1 - SUPERVISAO
[ [ | 0,00]
[ | | 0,00]
2.2.2 - SERVICOS
| | | 0,00]
| | | 0,00]
2.2.3 - CUSTOS OPERACIONAIS
0,00)
0,00)
2.2.4 - RECURSOS HUMANOS E BENEFICIOS
0,00)
0,00)
SUB TOTAL 0,00 0,00) 0,00
2.3- CUSTO COMPLEMENTAR PARA INSTALACAO DA DELEGATARIA ANO
0,00)
0,00)
SUB TOTAL 0,00 0,00) 0,00)

MODULO 3 - ATIVIDADE DE COMUNICACAO |

3.1- PESSOAL
[ [ [ 0,00|
[ | | 0,00]
3.2- PUBLICACAO
| | | 0,00]
| | | 0,00]
3.3-SITES
| | | 0,00]

0,00

MODULO 4 - SELECAO E TREINAMENTO DE PESSOAL |
4.1 - PROCESSO SELETIVO

4.2 - TREINAMENTO DE PESSOAL

0,00

MODULO 5 - REESTRUTURAGAO DO ESCRITORIO TECNICO DO CBH |

5.1 - EQUIPAMENTOS

0,00
0,00
0,00

MODULO 6 - ASSESSORIAS ESPECIFICAS |
6.1 - ASSESSORIAS

0,00

[MopbuLO 7 - BANCO |
7.1- DESPESAS BANCARIAS 0,0

S



2.3. BALANCO FINANCEIRO PREVISTO X REALIZADO

1 TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO

SALDO ANTERIOR 0,00 0,00
(+)| REPASSENe__ | REPASSE Ne__

MODULO 1 - TRANSPOSICAO
PREVISTO / ANUAL REALIZADO

1.1- AGOES DE IMPLANTAGAO E OPERAGAO DA DELEGATARIA

1.2 - AGOES PRIORITARIAS PARA O CUMPRIMENTO DO CONTRATO DE GESTAO

1.3 - PROJETOS - AGOES DE GESTAO, ACOES DE PLANEJAMENTO E AGOES ESTRUTURAIS

[SALDO FINAL (SALDO ATUAL - DESPESAS + RECEITAS) | | 0,00]
RESUMO
12 Repasse 0,00
(-) Gastos 12 quadrim. 0,00
(+) Receitas Bancdrias
(=) saldo 0,00
(+) 22 Repasse
(=) saldo 0,00
(-) Gastos 22 quadrim. 0,00
(+) Receitas Bancarias
(=) saldo 0,00
(+) 32 Repasse
(=) Saldo 0,00



2.4. DETALHAMENTO DAS DESPESAS

| TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO

MODULO 1 - TRANSPOSICAO

Unidade Valor Unitario |Valor Total

1.1- AGOES DE IMPLANTAGAO E OPERACAO DA DELEGATARIA

0,00

0,00

0,00

1.2 - ACOES PRIORITARIAS PARA O CUMPRIMENTO DO CONTRATO DE GESTAO

0,00

0,00

0,00

1.3 - PROJETOS - AGOES DE GESTAO, AGOES DE PLANEJAMENTO E ACOES ESTRUTURAIS

0,00

0,00

0,00
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ATO COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO n¢ 01/2012

ESTABELECE A NECESSIDADE DE DOCUMENTOS
PARA A CELEBRACAO E EXECUGAO DOS CONTRATOS
DE GESTAO ENTRE O INEA E AS ENTIDADES
DELEGATARIAS COM FUNCOES DE COMPETENCIA
DAS AGENCIAS DE AGUAS.

A COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO, no uso das atribuicdes que lhe confere a Portaria Inea
Pres n® 229 de 16 de maio de 2011, considerando:

- as recomendacdes feitas pela Procuradoria do Inea nos autos do processo ne
E07/509.248/2011.

- a possibilidade de exigéncia de outros documentos prevista no anexo | da Resolugao Inea n®
44 de 28 de novembro de 2011.

- ser de competéncia desta Comissdao o acompanhamento administrativo dos Contratos de
Gestdo com Entidades Delegatarias.

- estar dentre as funcdes de acompanhamento administrativo a exigéncia de documentos
necessarios a celebragdo do Contrato de Gestao.

RESOLVE:

Art. 12 - Exigir, além dos documentos previstos na Resolu¢do Inea n2 44 de 28 de novembro de
2011, a apresentagdo dos documentos abaixo relacionados para celebragdo do Contrato de
Gestao:

| - Prova de regularidade com a Fazenda Estadual;

Il - Prova de regularidade com a Fazenda Municipal;

1l - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho.

Art. 29 - Este ato entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio de Janeiro, 09 de abril de 2012.

/ . : 2 :

,W\,W \__n(‘-n . r/m <
aria Thereza de Assumpg¢ao Pereira

Coordenadora da Comissdo de Acompanhamento
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