SOOI Wb —

o i
g —

—
W

15

RN BN D BN D D) e e -
o1 bhhf W= OO o0~

30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43

45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60

ATA DA 4° REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA ASSOCIACAO PRO-
GESTAO DAS AGUAS DA BACIA HIDROGRAFICA DO RIO PARAIBA DO SUL - AGEVAP DO ANO
DE DOIS MIL E ONZE, REALIZADA NO DIA VINTE E QUATRO DE NOVEMBRO, NA SEDE DA
AGEVAP, EM RESENDE - RJ. Aos vinte e quatro dias do més de novembro de 2011, foi realizada a 4* Reuniao
Ordindria do Conselho de Administragio da AGEVAP de 2011, com a presenga dos Conselheiros Sueleide Silva
Prado, Paulo Teodoro de Carvalho, Friedrich Herms, Juarez de Magalhdes e Dirceu Miguel Branddo Falce; e com a
presenca dos seguintes convidados: Edson Fujita (Diretor-Executivo da AGEVAP), J ilio Silva (Gerente
Administrativo-Financeiro da AGEVAP), Davi Moura (Assessoria Juridica da AGEVAP) e Sebastido Gama Filho
e Roselane de Castro Rodrigues (Assessoria Contdbil da AGEVAP), com a seguinte Ordem do Dia: 1- Aprovagdo
das atas das reunides anteriores; 2- Pendéncia anterior — Balancetes resumo dos Contratos de Gestao
separadamente; 3- Pendéncia anterior — Minuta de Resolugdo estabelecendo diretrizes para aquisicdo de bens,
assinatura de contratos e convénios, prestagio de servigos aos associados e nio associados da GEVAP e assinatura -
de contratos de financiamento para execucio de suas atividades; 4- Contrato de Gestio ANA-AGEVAP; 5-
Prestacio de contas AGEVAP 2011; 6- Relatorio final da Comissdo de Sindicancia do Convénio IGAM-AGEVAP;
7- Estruturagio administrativa da AGEVAP (novo diretor administrativo-financeiro); 8- Pendéncias anteriores: 8.1-
Quadro comparativo dos cargos e saldrios das Agéncias AGEVAP, PCJ e Peixe Vivo; 8.2- Apresentacio do
acompanhamento das despesas do Conselho de Administragao; 8.3- Propostas do seguro de responsabilidade civil;
8.4- Quadro de pessoal da AGEVAP; 8.5- Organograma geral do quadro de funciondrios; e 8.6- Modifica¢Ges
solicitadas no Relatério de Gestdo; 9- Situacio dos contratos IGAM e BDMG; 10- Posse do novo Conselheiro
eleito; 11- Indicacio da AGEVAP para delegatiria em Minas Gerais; 12- Regulagdo do procedimento de
representagio por procuragdo; 13- Revisdo do orgamento — preparagio; 14- Plano de Cargos e Saldrios; e 15-
Assuntos gerais — 15.1- Parecer do departamento juridico da AGEVAP sobre a legalidade da aplicagdo de um
percentual maior pelo Estado do Rio de Janeiro com relagdo aos 7.5% da Lei 9.433; e 15.2- Parecer sobre a
possibilidade de entrar com processo contra 0 IGAM. O-Presidente do Conselho de Administra¢do, Sr. Friedrich
Herms, abriu a reunido lendo a Ordem do Dia e propondo uma inversao de pauta, iniciando os trabalhos pelo item
10 - POSSE DO NOVO CONSELHEIRO ELEITO - foi dado posse ao Sr. Dirceu Miguel Brandao Falce, eleito
na 3* Reunido Ordindria da Assembleia Geral da AGEVAP, realizada no dia 20 de outubro de 2011, como membro
do Conselho de Administragdo da Associagdo Pré-Gestdo das Aguas da Bacia Hidrogréfica do Rio Parafba do Sul -
AGEVAP, pelo periodo de 3 (trés) anos. Item 1- APROVACAO DAS ATAS DAS REUNIOES ANTERIORES
— a ata da 4* Reunido Extraordindria do Conselho de Administragdo, realizada no dia-3 de outubro de 2011, foi
aprovada na integra. A ata da 5* Reunidio Extraordindria, realizada no dia 4 de outubro de 2011, também foi
aprovada, depois de corrigido o nome da conselheira Sra. Sueleide Silva Prado, na linha 22, onde foi solicitado que
fosse excluida a preposicdo da, antes do sobrenome Silva. O Presidente do Conselho de Administracao solicitou
que fosse registrada nesta ata, da reunido de hoje, uma complementagdo a ata da 4° Reunido Extraordindria do
Conselho de Administracio, com referéncia ao posicionamento do Diretor-Executivo da AGEVAP, Sr. Edson
Fujita, que, naquela reunido, colocara seu cargo a disposicdo do Conselho de Administracdo. A bem da verdade,
fica registrado o relato a seguir: na 4° Reunido Extraordindria do Conselho de Administragdo, o Diretor-Executivo
colocou seu cargo a disposicdo, para deixar os novos conselheiros a vontade para escolherem outro Diretor-
Executivo de sua confianga. Em reunido fechada, o Conselho de Administrag¢do fez uma avaliagdo dos oito anos de
cobranga pelo uso da dgua na bacia do rio Paraiba do Sul, analisando os acertos e deficiéncias do sistema. Em
funciio das deficiéncias, chegou-se a conclusdo de que havia necessidade de uma nova forma de administragao,
visando 2 maior agilidade na aplicagio dos recursos arrecadados e que, para isso, ‘seria necessdria uma-
reestruturacio da diretoria executiva da AGEVAP. No entanto, houve um voto unanime de confianga no Diretor-
Executivo, pela sua permanéncia no cargo. Por ndo concordar com o Conselho de Administragao sobre a
necessidade de reestruturacdo da diretoria executiva, e em defesa de seus pares na diretoria, o Sr. Edson Fujita
solicitou seu afastamento do cargo, o que néo foi aceito pelo Conselho de Administragdo. Em reunido fechada, os
Conselheiros e o Diretor-Executivo acabaram chegando a um acordo sobre sua permanéncia no cargo até julho de
2012. O Sr. Paulo Teodoro de Carvalho cobrou o atendimento ao que foi solicitado na 4* Reuniao Extraordinaria do
Conselho de Administragdo, realizada em 3/10/11, como estd registrado na ata daquela reunido, no
Encaminhamento 4- linha 109 a 111. Conforme constatou o Conselheiro, o assunto dessa solicitagdo nio consta da
Ordem do Dia da reunido de hoje. A solicita¢io ndo atendida trata-se de uma andlise, que deveria ser apresentada
pela assessoria juridica da AGEV AP, do embasamento legal dos Contratos da AGEVAP com os 6rgdos gestores de
recursos hidricos dos estados de Minas Gerais (IGAM) e do Rio de Janeiro (INEA). O Diretor-Executivo ponderou
que a AGEVAP ndo tem condigdes de fazer essa andlise, pois cada Estado tem uma legislagdo propria.
ENCAMINHAMENTO 1 - Foi proposto, entdo, que seja organizado um workshop, convidando pessoas de
notério saber para fazer a andlise juridica dos contratos de gestdao. ENCAMINHAMENTO 2 - O Presidente
solicitou que a AGEVAP faga um controle permanente do atendimento aos encaminhamentos de cada reunido.
Item 2- PENDENCIA ANTERIOR - BALANCETES-RESUMO DOS CONTRATOS DE GESTAO
SEPARADAMENTE - O Sr. Sebastido. Gama Filho, assessor contdbil da AGEVAP, apresentou os
Demonstrativos Contébeis do 1° semestre de 2011, separadamente, do INEA-CBH’s, INEA-Guandu e da Agéncia
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Nacional de Aguas,— ANA-CEIVAP. O Diretor-Executivo da AGEVAP explicou que as caracteristicas dos
contratos com o INEA sdo diferentes do contrato com a ANA, pois esta repassa todo o recurso para a AGEVAP,
para aplicagio, num tnico repasse. Jd o recurso do Estado do Rio vai sendo repassado, parceladamente, o valor
referente a cada item do Contrato, 2 medida que as despesas vao sendo feitas. Respondendo a um questionamento
do Conselheiro Sr. Dirceu Miguel Falce, o Presidente explicou que o percentual a ser gasto com o custeio da
operacio da Agéncia (despesas de administragdo) ¢ discutido caso a caso, no Estado do Rio; nos estados ndo ha a
definicio do limite de 7,5% para custeio das despesas administrativas, como no caso do trecho da bacia de dominio
federal. Os estados tém autonomia para decidir quanto vdo gastar com a operagio da Agéncia. O Sr. Paulo Teodoro
questionou se a AGEVAP teve um parecer juridico desses contratos. O Diretor-Executivo afirmou que o anico
recurso repassado para a AGEVAP que poderia levantar questionamento quanto a sua legalidade ¢ o valor do
repasse da cobranca pelo uso da dgua da transposi¢do, uma vez que os Contratos de Gestdo com a ANA/CEIVAP e
INEA/Guandu respeitam o limite de 7,5% e os recursos do Contrato de Gestdo com o INEA e-0s quatros comités
fluminenses da Bacia Hidrogrifica do Rio Paraiba do Sul ndo sdo da cobranga pelo uso da dgua. Ele explicou que,
por forca da lei do Estado do Rio, 15% da cobranga pelo uso das dguas da transposi¢do sdo destinados ao CEIVAP,
dos quais, 20% ficam para o custeio da Agéncia. Segundo o Diretor-Executivo, esses 20% para custeio foram
aprovados pelo CERH-RJ e pelo CEIVAP. O Presidente do Conselho de Administragdo disse que o Ministério
Piiblico, consultores externos e auditoria do Estado debateram exaustivamente, dentro do Conselho Estadual de
Recursos Hidricos, a legalidade do Contrato referente a transposi¢io. ENCAMINHAMENTO 3 - Como ainda
persistem dividas ‘entre os Conselheiros, foi reiterada a solicitagdo de que a assessoria juridice da AGEVAP dé
seu parecer sobre a legalidade da aplicagdo de um percentual maior pelo Estado do Rio de Janeiro, para despesas
operacionais da Agéncia (20%), com relagao ao percentual de 7,5% determinado pela Lei Federal n° 9.433. O
Presidente solicitou ao assessor contdbil a verificagdo do Fundo de Contingenciamento, para avaliar se esse Fundo
tem recurso suficiente para demitir toda a equipe da AGEVAP, se fosse o caso. O Diretor-Executivo da AGEVAP
respondeu que, sim, hd recurso suficiente para isso. O assessor contabil explicou que esse recurso nio estd no
Fundo de Contingenciamento, mas reservado num outro fundo especifico para demissio; e que, no Demonstrativo
Contabil, esse recurso estd dentro do total do resumo das disponibilidades. ENCAMINHAMENTO 4 - O
Conselho de Administragdo solicitou as seguintes altera¢ées nos Demonstrativos Contdbeis do 1° semestre de 2011
(dos trés Contratos — ANA, INEA e Comité do Guandu): a- Acrescentar o periodo dos Demonstrativos — posi¢ao
até 30/06/2011; b- Em Despesas, desmembrar o item Operacionais em: Pessoal e Operacional; ¢- No
Demonstrativo Operacional da ANA, o item Saldo Bancdrio Total deve passar a se denominar como Saldo para
Aplicagdo. E no item Gastos, denominar como Operacional o que estd sendo denominado como Diversos. Ainda
em Gastos, acrescentar Imobilizado (quando ndo houver imobilizado, langar “imobilizado zero”); d- O recurso para
eventuais despesas com demissdo de funciondrios deve ser langado separadamente, como Fundo de Reserva
Trabalhista ou Fundo Demissional. ENCAMINHAMENTO 5 - Deverao ser apresentados, ainda, os Balancetes
do Convénio com o IGAM; do Contrato com o BDMG; do Contrato com o INEA — transposicdo; e da AGEVAP -
verba prépria. Item 3- PENDENCIA ANTERIOR - MINUTA DE RESOLUCAO ESTABELECENDO
DIRETRIZES PARA AQUISI(;AO DE BENS, ASSINATURA DE CONTRATOS E CONVENIOS,
PRESTACAO DE SERVICOS AOS ASSOCIADOS E NAO ASSOCIADOS DA AGEVAP E ASSINATURA
DE CONTRATOS DE FINACIAMENTO PARA EXECUCAO DE SUAS ATIVIDADES - Foi apresentada a
minuta de Norma Interna estabelecendo diretrizes a serem adotadas pela AGEV AP para as agOes descritas acima. O
assessor juridico da AGEVAP, Sr. Davi Moura, manifestou seu parecer de que essa Norma Interna s6 se faz
necessdria para o caso de utilizag@o de recurso proprio da AGEVAP, pois, para aplicacdo dos recursos repassados
pela ANA ou pelo INEA, essas diretrizes ja estdo estabelecidas e regulamentadas por dispositivo legal proprio. No
caso de utilizagdo de recursos repassados pela ANA, a aplica¢@o é regulada pela Resolugio ANA n° 552/11. E,
segundo o assessor juridico, tanto essa Resolugdo da ANA quanto o dispositivo legal do INEA sio muito
semelhantes 4 Lei Federal n® 8666/93, que, no entender do Presidente do Conselho de Administracdo, € o
dispositivo legal que deveria embasar as agdes de aquisi¢do de bens, assinatura de contratos e convénios, etc.
ENCAMINHAMENTO 6 - A minuta da Norma Interna AGEVAP deverd ser reescrita, com as seguintes
alteragées recomendadas pelo Conselho de Administragdo: a- O item Disposi¢des Preliminares, no qual constam
as defini¢des de termos usados na minuta, deve entrar como Anexo. Acrescentar nesse “glossdrio” as defini¢des
dos seguintes termos: contrato, convénio, termo de cooperagio técnica e afins; b- Modificar a redacio do item I -
Campos de Aplicacio, reescrevendo as duas primeiras frases assim: Esta Norma se aplica a todas as dreas da
AGEVAP, em especial para recurso proprio, se houver compra e alienagdo de bens e contratagdo de obras e
servi¢os para....etc... ¢- No item V_— Da Formalizagido e da Execucdo dos Contratos, deve estar disposto que o
repasse serd feito de acordo com o plano de aplicagdo do-recurso; o plano de trabalho deverd ser mensal e o
relatério, no minimo bimensal; também o desembolso deve ser bimensal. A liberagdo do recurso serd feita em trés
repasses, com a condig¢@o de que o terceiro repasse so serd feito depois de ter sido entregue o produto e o relatorio/
prestacdo de conta relativos aos dois primeiros repasses. ENCAMINHAMENTO 7 - O Conselho de
Administra¢do apresentou, ainda, as seguintes propostas de aperfeicoamento da minuta de Norma Interna: a-
Devem ser estabelecidos critérios para subcontratagao (terceirizagao de servigos) pela AGEVAP; b- Em caso de
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haver exigéncia de contrapartida por parte da entidade com a qual a AGEVAP fez o convénio, € preciso-definir se a
contrapartida deverd ser apresentada pela AGEVAP ou pela empresa subcontratada; ¢- Estabelecer que nao serd
permitido firmar convénio com empresa da qual seja sécio algum membro do Conselho de Administragdo ou da
diretoria executiva da AGEVAP; d- Sobre Termo Aditivo aos contratos, definir o que pode ser aditado e o que nao
pode; e- Estabelecer como serd feito o acompanhamento e a fiscalizagdo dos contratos; f- Deverd ser exigida a
apresentacio de Relatdrios técnicos, gerenciais e administrativos; g- Deverdo constar disposi¢des especificas sobre
devolugio de recurso, definindo quando e como devolver - prazo para devolugdo; se € possivel parcelamento; se a
devolugdo serd parcial ou integral. Item 4- CONTRATO DE GESTAO ANA-AGEVAP - O Diretor-Executivo
da AGEVAP apresentou o 12° Aditivo ao Contrato de Gestdo ANA-AGEVAP, destacando as principais altera¢des
que sofreu o Contrato, apSs recente revisio feita pelo Grupo de Acompanhamento do Contrato de Gestao em
conjunto com a ANA. Antes, ele fez uma explanagao para os Conselheiros sobre o processo de gestdo na bacia do
Paraiba do Sul; informou sobre os comités afluentes instalados, citando.aqueles que contrataram a AGEVAP como
sua agéncia de bacia, que sdo os quatro Comités fluminenses: do Médio Paraiba, do Baixo Paraiba, do Piabanha e
do rio Dois Rios. Sobre o Contrato de Gestio ANA-AGEVAP, explicou que se trata de um contrato de
transferéncia de recurso, o qual nio tem objeto, e sim metas a serem cumpridas em cada um dos cinco indicadores
estabelecidos, que sdo: Disponibilizagdo de informagao, Planejamento e gestdo, Cobranga pelo uso dos recursos
hidricos, Operacionalizagio da cobranga e Reconhecimento social. O Contrato estabelece o detalhamento dos itens
previstos em cada um dos indicadores; e os critérios de avaliacdo. Ao resultado apresentado em cada indicador, €
atribuida uma nota. Através de uma férmula, calcula-se a nota geral a ser atribuida & AGEVAP pelo seu
desempenho. O Diretor-Executivo disse que o grande problema da AGEVAP tem sido o indicador 3-A — Indice de
desembolso anual do recurso da cobranga. Segundo ele, a Agéncia nido tem conseguido cumprir essa meta; o que se
consegue desembolsar € sempre abaixo da meta estabelecida no Contrato, o que gera a situagio indesejavel de se
ter um montante muito grande de dinheiro em caixa. Visando melhorar o indice de aplicagdo de recurso, foi
incluida no Contrato de Gestdo uma nova meta, que é o Plano Plurianual de aplica¢ao de recursos, o qual ja terd
que ser elaborado para o exercicio de 2012. O Diretor-Executivo da AGEVAP informou que a diretoria do
CEIVAP esti reunida hoje, em Sdo Paulo, para discutir sobre essa nova meta. Ainda para elevar o indice de
aplicacio, estd sendo estudada uma forma de distribuir os recursos do CEIVAP também para usudrios do setor
privado (pelas normas vigentes, os usudrios privados ndo podem acessar os recursos do CEIVAP), entre outras
iniciativas que estao sendo articuladas. O Diretor-Executivo comentou que a dificuldade de aplicagao dos recursos
¢ um problema geral-e ndo apenas da AGEVAP. E citou os exemplos do FEHIDRO - Fundo Estadual de Recursos
Hidricos de Sdo Paulo e das Agéncias do rio Sao Francisco — a Peixe Vivo - e dos rios Piracicaba, Capivari e
Jundiai - PCJ, que também estio com dinheiro parado. Continuando sua explanacdo sobre o Contrato de Gestao, ele
disse que, no 12° Aditivo ao Contrato, os indicadores. ndo foram alterados, mas houve modificacdes no
detalhamento de cada indicador. Outra alteragio destacada pelo Diretor-Executivo foi a inclusio de uma cldusula
onde estd disposto que, se a nota geral da AGEVAP for inferior a 5 (cinco), a ANA podera rescindir o contrato. Ele
disse que vai solicitar a exclusdo dessa clausula de suspensdo do contrato. O Presidente do Conselho de
Administragao enfatizou que essa cldusula deve ser substituida por outra, de garantia de continuidade do Contrato.
O Sr. Paulo Teodoro sugeriu que isso seja reivindicado conjuntamente pelas Agéncias em operagao no Brasil —
AGEVAP, PCJ, Peixe Vivo. O Diretor-Executivo da AGEVAP disse que ainda vai negociar com a ANA outra
alteragdo: que seja indicado, no Contrato, o responsdvel pelo cumprimento de cada uma das metas, porque ha
algumas metas cuja execug¢ao nao € atribui¢io da AGEVAP; sendo assim, a Agéncia ndo pode tirar nota baixa pelo
nao cumprimento de uma meta que ¢ de responsabilidade de outra entidade. Como exemplo, ele citou a meta de
divulgacdo do balango hidrico que compete a ANA. Finalizando sua explanagio, o Diretor-Executivo destacou
outra modificacdo no Contrato: agora quem vai gerar o boleto da cobranca e entregar ao usudrio ¢ a AGEVAP.
ENCAMINHAMENTO 8 - Para melhorar o desempenho da AGEVAP com relagio a meta do Contrato “Indice
de desembolso anual”, foi proposta a seguinte estratégia para dar visibilidade e divulgar amplamente o processo
de dist;ibuig‘{io de recursos do CEIVAP; e, dessa forma, chamar mais tomadores: a- Recomendar ao Presidente do
CEIVAP que, no ato de assinatura de contratos, sejam feitas articulagoes para trazer os prefeitos dos municipios
tomadores de recursos do CEIVAP, para comparecerem a reuniao plendria; convidar também os secretdrios de
meio ambiente dos trés Estados da bacia; b- Criar um programa de comunicagao social, que inclua ac¢des para
mobilizar os prefeitos para participarem das reunides de hierarquizacdo dos projetos e de assinatura de contrato.
Esse programa deverd prever, também, acOes para mobilizar a midia para divulgar essas reunides. Item 5-
PRESTACAO DE CONTAS AGEVAP 2011 - O Diretor-Executivo da AGEVAP informou que a Prestacdo de
Contas tem que ser apresentada 2 ANA até 15 de fevereiro; e o Relatério de Gestdo tem que ser entregue em 31 de
janeiro. Entdo foi agendada para o dia 26/01/2012, as 14 horas, no Hotel Vivendas, em Penedo/RJ, a reunido do
Conselho de Administracio para analisar a o Relatério de Gestdo da AGEVAP de 2011; e a reunido para andlise da
Prestacdo de Contas ficou marcada para o dia 27/01/2012, as 9 horas, na sede da AGEVAP, em Resende. O
Diretor-Executivo alertou que é praticamente impossivel a prestacdo de contas ficar pronta antes do dia 31 de
janeiro. Os Conselheiros disseram que a AGEV AP pode exigir que o escritorio de contabilidade entregue antes, sob
pena de ser multado. A reunido da Assembleia Geral da AGEVAP, para referendar a aprovagio da prestagio de
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contas e do relatério de gestdo, ficou agendada para o dia 14 de fevereiro de 2012. Item 6- RELATORIO FINAL
DA COMISSAO DE SINDICANCIA DO CONVENIO IGAM-AGEVAP - Os Conselheiros receberam o
Relatério da Comissdo de Sindicincia e da empresa contratada para fazer a auditoria do processo do Convénio com
o IGAM, que ficou encarregada de fazer o levantamento das informagdes e dados necessdrios para andlise da
Comissio de Sindicancia. ENCAMINHAMENTO 9 - O Relatério da Comissdo de Sindicancia deverd ser
apresentado pelos membros da Comissdo, pessoalmente, durante a proxima reuniGo do Conselho de
Administra¢do, marcada para o dia 26/01/12, para que seja possivel esclarecer diividas que a leitura do Relatdrio
suscitou. Item 9 — SITUACAO DO CONVENIO IGAM - Sobre a devolugdo do recurso proveniente do
Convénio IGAM-AGEVAP, o Diretor-Executivo da AGEVAP informou que ja foram pagas 10 (dez) parcelas, do
total de 36 parcelas, no valor de aproximadamente R$ 3.000,00 (trés mil reais) cada. Disse que a AGEVAP vai
produzir uma revista, a fim de levantar recursos para pagamento das proximas parcelas. A Conselheira Sra.
Sueleide Silva Prado manifestou sua posi¢do sobre a situagdo que possa ocorrer, de haver membros do Conselho de
Administragio ou da Assembleia Geral da AGEVAP énvolvidos em convénios ou contratos assinados pela
AGEVAP, onde tenha ocorrido alguma irregularidade. Em sua opiniio, os membros envolvidos devem ser
impedidos de frequentar as reunides. Ela lembrou que, no caso do Convénio com o IGAM, ha um membro da
Assembleia Geral envolvido, que, no seu entender, deve ser afastado. O Presidente do Conselho de Administragio
explicou que, para afastar um membro, é preciso esperar que seja aberto inquérito administrativo. A Sra. Sueleide
Prado manteve seu posicionamento pelo afastamento do membro em questdo, até a conclusdo do processo de
sindicincia (antes mesmo da abertura de inquérito administrativo). ENCAMINHAMENTO 10 — Foram tomadas
as seguintes decisoes sobre o processo em curso do Convénio IGAM-AGEVAP: 1- A AGEV AP deve repassar para

- 0s novos membros do Conselho de Administragdo o relatério detalhado sobre a situagdo do Convénio; 2- A

‘AGEVAP dever4 enviar para os Conselheiros, em PDF, o relatério da auditoria contratada para auditar o processo
do Convénio; 3- A Assessoria Juridica da AGEVAP deverd dar seu parecer sobre a possibilidade de a AGEVAP
processar 0 IGAM por apropriacdo indébita de propriedade intelectual, por este ter exigido que fosse devolvido o
valor integral do recurso proveniente do Convénio, considerando que parte do objeto do Convénio foi executada e o
IGAM, inclusive, utilizou o produto resultante da etapa realizada; 4- O Conselho de Administragdo e a diretoria
executiva da AGEVAP devem aceitar o convite feito pela Diretora-presidente do IGAM para uma reunido na sede
do IGAM, em Belo Horizonte, a fim de-conversar sobre a situagdo do Convénio. O Conselheiro Sr. Paulo Teodoro
de Carvalho ficou encarregado de marcar a data da reunido. Item 7-ESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA
DA AGEVAP (NOVO DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO) - Sobre a contratagio de um Diretor
Administrativo-Financeiro para completar o quadro funcional da AGEVAP, deverd ser enviado oficio ao INEA
solicitando resposta a consulta feita pela AGEVAP, sobre a necessidade de se abrir processo de selecdo publica
para essa contratacio. Os itens 8, 11, 12, 13 e 14 ndo foram debatidos nesta reunido, por falta de tempo. Nada mais
havendo a tratar, o Presidente agradeceu a presenca de todos e encerrou a 4* Reunido Ordindria do Conselho de
Administragio da AGEVAP de 2011, tendo a presente ata sido lavrada por mim, Virginia Dias Calaes, secretdria
ad hoc, e, depois de aprovada, foi assinada pela Presidente do Conselho de Administracdio da AGEVAP, Sr.
Friedrich Wilhelm Herms, que a presidiu.

Ata aprovada na 1° Reunidao Ordinaria do Conselho de Administracado da AGEVAP, realizada nos
dias 26 e 27 de janeiro de 2012, em Resende/RJ.

Resende, 24 de novembro de 2011

Friedrich Wilhelm Herms
Presidente do Conselho de Administracao



