AGEVAP

Edital n.° 002/2013

CONTRATAGAO DE DIRETOR EXECUTIVO PARA A AGEVAP

A Associagdo Pro-Gestdo das Aguas da Bacia Hidrografica do Rio
Paraiba do Sul - AGEVAP, de acordo com os Artigos 21, 22, 23 e 24 do seu
Estatuto Social e Artigos 29, 30 e 31 do seu Regimento Interno, torna publica a
abertura de processo de selecdo para contratacdo de profissional conforme
especificado no objeto abaixo. O regime de contragdo sera através da
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT. O local de trabalho sera na sede da
AGEVAP.

1 - Do objeto

Realizacdo de processo seletivo para o preenchimento de 1 (uma) vaga de
Diretor-Executivo da AGEVAP, para inicio imediato.

2 — Das informagodes sobre a vaga
2.1 — Escolaridade

O candidato devera comprovar formacao Superior Completa, sendo desejavel
pos-graduacgao.

2.2 - ldioma

Desejavel conhecimento da Lingua Inglesa.

2.3 - Perfil profissional

O cargo requer um candidato com o seguinte perfil:

a) ser empreendedor;
b) ter capacidade de trabalhar sob pressao e gerir situagdes de conflito;

c) ter alinhamento com as questdes e os valores da gestdo dos recursos
hidricos;

d) ter experiéncia em gestdo de recursos hidricos, meio ambiente e
saneamento;

e) ter conhecimentos e/ou experiéncia nas areas de finangas, contabil e
administrativa;

f) ter capacidade de ler e entender relatérios gerenciais, demonstrativos
financeiros, orgcamentos, relatérios econémico-financeiros;
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g)
h)

i)
)
k)
1)
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ter conhecimento das melhores praticas de Governanga Corporativa;

realizar os trabalhos, e tornar-se membro da equipe, ndo apenas
supervisionar;

nao aspirar cargos politicos eletivos;

declarar, caso assuma a funcéo, dedicacao total ao cargo;

ter capacidade de redacao prépria;

ter experiéncia comprovada em gestédo de pessoas, projetos e contratos;

m) demonstrar pensamento sistémico e assertividade, além de demonstrar

n)
0)

lideranga e analise critica;
demonstrar capacidade de avaliag&o e de deciséo; e
possuir pronta disposi¢ao para qualquer necessidade da empresa.

2.4 — Competéncia profissional

O cargo requer um candidato com as seguintes competéncias:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

g)

h)

planejar, dirigir e controlar as atividades e os servicos da ASSOCIACAO,
gerindo-lhe o patriménio;

autorizar despesas, promover o pagamento de obrigagbes, assinar
contratos, convénios e acordos de qualquer natureza, em conjunto com, no
minimo, 1 (um) dos demais membros da Diretoria-Executiva;

representar a ASSOCIA(;AO, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

constituir procuradores, mandatéarios ou prepostos com fins especificos, em
nome da ASSOCIACAO, em conjunto com, no minimo, um dos demais
membros da Diretoria-Executiva;

adquirir ou alienar bens do ativo permanente da ASSOCIACAO com valores
iguais ou inferiores a 15 (quinze) salarios minimos, observado o
procedimento estabelecido na parte final do inciso Il, e, nos demais casos,
propor tais iniciativas ao Conselho de Administragéo;

contratar e gerir os recursos humanos da ASSOCIA(;AO, incluindo os
Cargos Superiores;

propor ao Conselho de Administragéo, na forma do inciso V do art. 17, do
Estatuto, ouvido previamente o Conselho Fiscal, a contratacdo de auditoria
externa para acompanhar e avaliar as contas e os procedimentos gerenciais
e contabeis da ASSOCIACAO;

dar publicidade anualmente, na area de abrangéncia da AGEVAP, apés
aprovagao do Conselho de Administracdo e referendo pela Assembleia
Geral, aos demonstrativos financeiros e contabeis anuais da
ASSOCIACAO;

aplicar medida disciplinar aprovada pelo Conselho de Administragao;
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j) propor o orcamento anual da ASSOCIACAO;

k) indicar os nomes de candidatos a ocupar os Cargos Superiores da
Diretoria-Executiva para analise e a aprovagdo pelo Conselho de
Administragao.

2.5 — Complexidades e Desafios

O candidato deve demonstrar experiéncia em planejamento e execucgédo de
tarefas complexas, onde néo existe padréo para solugao dos problemas.

2.6 — Conhecimentos Técnicos Especificos

O candidato devera comprovar conhecimentos nas seguintes areas:
Orcamento empresarial. Recursos Hidricos, Meio Ambiente e Saneamento.
Gerenciamento de Projetos. Legislagdo Ambiental, Tributaria, Trabalhista e
Contabil.

2.6.1 — O cargo requer ainda conhecimento de informatica.
2.7 — Experiéncia profissional

O candidato deverd comprovar 10 (dez) anos de experiéncia profissional
sendo, no minimo, 2 (dois) anos em fungao de diregao.

2.8 — Remuneracao e Beneficios
O salario inicial é de R$ 8.417,85 (oito mil, quatrocentos e dezessete reais e
oitenta e cinco centavos).

O Diretor-Executivo recebera, além do salario, bonificagéo, por contrato de
gestdo vigente, a cada seis meses, tendo como referencia o ano de 2012, o
valores abaixo:

- R$ 3.307,50 (trés mil, trezentos e sete reais e cinquenta centavos),
referente ao Contrato INEA/CBH’s n® 01/2010;

- R$ 9.922,50 (nove mil, novecentos e vinte e dois reais e cinquenta
centavaos) referente ao Contrato INEA/Guandu n° 03/2010.

Os pagamentos serdo efetuados durante as vigéncias dos respectivos
Contratos de Gestao.

A titulo de beneficios, a AGEVAP oferece Seguro de Vida em Grupo, Vale
Alimentacao e/ou Refeicdo, Plano de Saude de abrangéncia nacional, telefone
médvel e modem para acesso a internet, seguindo os limites estabelecidos pela
ASSOCIACAO.
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2.9 - Consideragoes

O candidato a vaga de Diretor-Executivo devera obedecer ao descrito no
Estatuto Social da AGEVAP, que se encontra disponivel, na integra, em
www.agevap.org.br, conforme segue:

“Art. 11. A AGEVARP tera a seguinte estrutura orgénica:
| — Orgéos colegiados de administracdo superior:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Administragdo;
c) Conselho Fiscal.

Il — Diretoria-Executiva:

a) Diretor-Executivo e
b) Cargos Superiores, designados pelo Diretor-Executivo na forma do
Regimento Interno.

Art. 12. A organizacdo e o funcionamento da ASSOCIACAO sé&o
estabelecidos neste Estatuto e no Regimento Interno.

Art. 21. Compete a Diretoria-Executiva gerir e executar, com liberdade
operacional, observadas as disposicbes do presente Estatuto Social e as
deliberagbes do Conselho de Administragao, todas as atividades e 0s servigos,
finalisticos ou administrativos, da ASSOCIACAO.

Art. 22. A Diretoria-Executiva da ASSOCIACAO estd composta por um
Diretor-Executivo, seu dirigente maximo e por ela direta e pessoalmente
responsdvel perante os demais Orgéos da sua estrutura orgénica, e por Cargos
Superiores, designados pelo Diretor-Executivo na forma do Regimento Interno.

§ 1°. Os membros da Diretoria-Executiva da ASSOCIACAO:

| — serédo contratados pelo regime da Consolidagédo das Leis do Trabalho
(CLT) e

Il — fardo declaragdo publica de bens no inicio e no término de sua
contratagéo.

§ 2°. E vedado aos membros da Diretoria-Executiva da ASSOCIACAO:
I — ter qualquer outro vinculo empregaticio ou manter relacionamento com

pessoa juridica da qual seja socio, acionista ou cotista, que venha a
caracterizar potencial conflito de interesses;
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Il — estar profissional ou financeiramente vinculados, direta ou
indiretamente:

a) a Comité de Bacia Hidrogréfica para o qual a ASSOCIACAO exerca as
fungbes de agéncia de aguas ou de bacia hidrografica;

b) aos d6rgdos, ou entidades, publicos, da Unido ou dos Estados, que
possam celebrar com a ASSOCIACAO acordos de qualquer natureza com a
finalidade de delegar-lhe ou atribuir-lhe fungbes de agéncia de agua ou de
bacia hidrografica;

c) aos orgdos, ou entidades, publicos ou privados, que hajam pactuado
com a ASSOCIACAO convénio, contrato ou acordo de qualquer natureza
referente a planos, programas ou projetos financiados ou promovidos pela
ASSOCIACAO, e nos quais aquele 6rgéo ou entidade participe na condi¢éo de
convenente, contratado ou beneficiario, direto ou indireto, exclusivo ou ndo, ou

d) ao Conselho de Administracdo ou ao Conselho Fiscal da ASSOCIACAO

Ill — ter ligagdo de parentesco, até o terceiro grau, em linha direta ou
colateral, com membro dos Conselhos de Administracdo ou Fiscal.”

3 — Das condigdes para participar do processo seletivo

3.1 — Poderéo participar deste processo seletivo, candidatos externos ao
quadro funcional da AGEVAP e candidatos que fazem parte do quadro
funcional da AGEVAP, desde que preencham todas as condi¢cdes
especificadas no presente Edital;

3.2 — O candidato que mesmo preenchendo as condi¢gdes previstas no item Il
do § 2° do art. 22 do Estatuto Social da AGEVAP, venha participar do presente
processo seletivo, sera excluido do mesmo, assim que a condicdo de
parentesco seja verificada, independente da etapa em que o processo seletivo
se encontrar;

3.3 — Nao ter sido demitido da AGEVAP por justa causa, nos termos do art. 482
da CLT;

3.4 — Nao possuir antecedentes criminais em qualquer Estado da Federagao. O
candidato assinara a declaragdo do ANEXO Il quando comparecer para a 2°
etapa do processo seletivo — Avaliagédo Presencial. Caso o candidato possua
antecedentes criminais, a AGEVAP se reserva o direito de exclui-lo do
processo seletivo ao tomar conhecimento destes;

3.5 — Apresentar de imediato, quando solicitado, a titulo de comprovacgéao, toda

a documentacdo informada na sua ficha de inscricdo e as informacdes
constantes no seu curriculo;
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3.6 — E de total responsabilidade do candidato, o custeio de despesas com
deslocamentos, acomodacéo, alimentagao, na ocasido de sua participagdo nas
diversas etapas do processo seletivo;

3.7 — Ter curriculo na Plataforma Lattes do CNPq (www.lattes.cnpg.br),aberto
para consulta;

3.8 — Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);

3.9 — As informacgdes para participar do processo seletivo estardo disponiveis
no site www.agevap.org.br.

4 — Da inscrigao

4.1 — As inscricbes para este processo seletivo ocorrerdo no periodo das
07:00h (horario de Brasilia) do dia 18/04 as 23:59h (horario de Brasilia) do dia
18/06 de 2013, conforme cronograma disposto no ANEXO |, parte integrante
deste edital.

4.2 — A inscrigao somente se dard por meio do preenchimento de uma Ficha de
Cadastro Eletrénico — FCE, disponivel no site da empresa responsavel pelo
processo seletivo — JRLages Consultoria em Administracdo Empresarial e
Desenvolvimento Profissional e Cursos Preparatérios Ltda
(www.grupojrlages.com.br). Nesta ficha, o candidato informara também o link
para acessar o seu curriculo na Plataforma Lattes fornecido pelo sistema do
CNPq.

4.3 — E de inteira responsabilidade do candidato a realizagdo de sua inscricdo
por meio da FCE, ndo cabendo a AGEVAP ou a JRLages Consultoria em
Administragdo Empresarial e Desenvolvimento Profissional e Cursos
Preparatorios Ltda., qualquer responsabilidade pelo n&o recebimento da
mesma, por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagéo, congestionamento de linhas, bem como de outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4 — O Candidato recebera a confirmagéo de sua inscrigdo por e-mail.

45 — Ao preencher a sua FCE no site da J.R. Lages Consultoria em
Administragdo Empresarial e Desenvolvimento Profissional e Cursos
Preparatérios Ltda., o candidato assume total responsabilidade pela veracidade
dos dados informados, assim como das informagBes constantes em seu
curriculo Lattes.

4.6 — O candidato portador de necessidades especiais devera comunicar essas
necessidades no campo observagéo da FCE.

4.7 — A AGEVAP reserva-se o direito de excluir do processo seletivo o
candidato que prestar declaragao falsa, inexata ou, que nao satisfagca todas as
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condigdes estabelecidas neste documento, mesmo que o fato seja constatado
posteriormente.

4.8 — A AGEVAP reserva-se o direito de realizar as diligéncias que julgar
necessarias para verificar a veracidade dos documentos e das informagdes
prestadas pelos candidatos.

5 — Das etapas do Processo Seletivo
5.1 — 12 Etapa - Da avaliagao curricular

Esta etapa do processo seletivo é eliminatéria e sera realizada pela equipe
técnica da J.R. Lages Consultoria em Administragdo Empresarial e
Desenvolvimento Profissional e Cursos Preparatérios Ltda., no periodo de 19 a
25/06 de 2013.

Serao avaliados os curriculos editados na Plataforma Lattes,onde sairdo
classificados para seguir no processo seletivo, no maximo, 10 (dez) candidatos.
Sera realizado um ranking obedecendo aos critérios abaixo:

5.1.1 — Pontuacgao da titulagdo académica

Os titulos serdo avaliados da seguinte forma:

Formag&o Académica Pontos

1) Graduagdo Nao pontua

2) Especializagédo (minimo de 360 1,0 ponto por curso (até o limite de 3(trés)

horas) certificados)

3) Mestrado 2,0_pontos por curso (até o limite de 2(dois)
certificados)

4) Doutorado 3,0_pontos por curso (até o limite de 2(dois)
certificados)

5.1.2 - Da pontuagdo da experiéncia profissional nos ultimos 10 (dez)
anos

A pontuacdo ndo € acumulativa, ou seja, por ano de experiéncia, o candidato
ou recebe os pontos da coluna (A) ou recebe os pontos da coluna (B).

(A) - Em outras areas nao citadas (B) — Em areas informadas no item 2.6

Experiéncia no item 2.6 deste edital deste edital

Por ano inteiro de experiéncia,pontuar:
Recursos Hidricos — 2 pts

Meio Ambiente e Saneamento — 1,5 pts
Gerenciamento de Projetos — 1,5 pts
Orgamento Empresarial — 1 pt
Legislagdo Ambiental — 1 pt

Legislacao Tributaria— 1 pt

Legislagdo Trabalhista — 1 pt
Legislagdo Contabil — 1 pt

1) Experiéncia profissional em
empresa de médio ou de grande
porte, publica ou privada

1,0 ponto por ano inteiro de
experiéncia

Por ano inteiro de experiéncia,pontuar:
Recursos Hidricos — 4 pts

Meio Ambiente e Saneamento — 3 pts
Gerenciamento de Projetos — 3 pts
Orgamento Empresarial — 2 pts
Legislagdo Ambiental — 2 pts
Legislagcao Tributaria — 2 pts
Legislagdo Trabalhista — 2 pts
Legislagdo Contabil — 2 pts

2) Experiéncia profissional em
funcdo de diregdo em empresade | 2,0 pontos por ano inteiro de
médio ou de grande porte, publica | experiéncia

ou privada
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5.1.2.1 — A pontuagdo desta etapa sera feita obedecendo a seguinte formula:

Nota do curriculo= (total de pontos da titulacdo académica x 3 s pontos da experiéncia profissional x 7.

tota
10
Os melhores classificados passardo para a 22 etapa do processo.

5.1.2.2 — O candidato devera apresentar no ato da entrevista individual, em
caso dele chegar nesta fase do processo seletivo, a seguinte documentacgao:

a) Todos os certificados académicos, original e cdpia sem autenticagéo ou
apenas a copia autenticada, inclusive o da graduagéo;

b) A sua Carteira de trabalho original com coépia das paginas para
comprovar o tempo de experiéncia profissional e/ou o tempo que
desempenhou fungdo de diregdo ou portarias ou resolugdes de
nomeacao. O candidato podera também comprovar esse tempo por
meio de contrato de trabalho ou declaragbes fornecidas pelas empresas,
com firma reconhecida das assinaturas.

5.2 — 22 Etapa —Da Avaliagao Presencial (AP)

Esta etapa do processo seletivo também é eliminatoria e sera realizada na
sededa J.R. Lages Consultoria em Administracdo Empresarial e
Desenvolvimento Profissional e Cursos Preparatorios Ltda., localizada na Rua
Carlos de Vasconcelos, n° 166, 2° andar, Grupo 6 — Praga Saens Pena —
Tijuca — Rio de Janeiro — RJ no periodo de 9 a 12/7 de 2013.

O candidato sera convocado para entrevista com data e hora marcado através
de e-mail com aviso de recebimento e/ou por telefone devendo comparecer
com antecedéncia minima de 30 minutos implicando o atraso, ou falta, na
exclusao do processo seletivo.

O candidato serd submetido a uma entrevista individual, a uma dinamica de
grupo e a uma andlise de perfil. Para cada uma das 3 (trés) avaliagdes citadas,
o candidato recebera da equipe técnica avaliadora da Consultoria graus de 1,0
(um) a 10,0 (dez).

5.2.1 - A pontuagédo desta etapa sera feita obedecendo a seguinte formula:

Nota da AP=

5.3 — 32 Etapa — Da classificagao
Para fins de ranking de classificacdo e passagem para a 42 etapa do processo

seletivo, a nota final do candidato sera obtida somando-se a nota final da
avaliacdo curricular (item 5.1) com a nota da avaliagdo presencial (item
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5.2).Seguirdo a 42 etapa do processo seletivo, no maximo, 3 (trés) candidatos,
considerando as maiores notas final.

5.3.1 — Caso haja dois ou mais candidatos com a mesma nota final, sera
observado como critérios para desempate:

1° - A maior pontuacgdo na etapa de Avaliagao Presencial;

2° - A maior pontuacdo na etapa de Avaliacdo Curricular.

5.4 — 42 Etapa — Da entrevista com a comissao do processo seletivo

Esta etapa, que também é eliminatéria, sera realizada na sede da AGEVAP na
cidade de Resende - RJ, no dia 5/8, sendo os candidatos comunicados por
telegrama, devendo o candidato chegar com, no minimo, 30 minutos de
antecedéncia, implicando o atraso ou falta na exclusdo do processo seletivo. A
comissdo do processo seletivo entrevistara os candidatos classificados e
decidira sobre qual sera admitido e quais compordo o cadastro de reserva, em
ordem de classificagao final.

6 — Do aproveitamento dos candidatos classificados

6.1 — Os candidatos aprovados neste processo seletivo compordo o cadastro
de reserva da AGEVAP e poderdo ser convocados, obedecida a ordem de
classificagéo final, para admiss&o num prazo de 1 (um) ano, podendo este
prazo ser prorrogado, a critério do Conselho de Administragdo da
AGEVAP, por, no maximo, mais um ano, contados a partir da data da
divulgacao do resultado final do processo seletivo.

7 — Da Contratagao

7.1 — A contratacdo do candidato aprovado nesta selecdo dependera da
aptiddo nos exames médicos requeridos, destinados a avaliagdo da sua
condigao de saude, em atendimento ao art. 168 e seguintes da CLT e, também
da apresentagdo da documentacao solicitada.

8 — Das disposi¢oes Finais

8.1- A participacao do candidato no processo seletivo implicara no pleno
conhecimento e aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste edital
do processo seletivo do qual estara participando, das quais ndo podera alegar
desconhecimento, sendo, igualmente, de sua responsabilidade, o
acompanhamento das informacgdes divulgadas no site www.agevap.org.br

8.2 - Qualquer pedido de esclarecimento em relagdo a eventuais duvidas de
interpretagcdo deste documento e/ou questionamentos a respeito do resultado
das diversas etapas deste processo seletivo que motive o candidato a fazer,
inclusive, interposicdo de recurso, deverd ser encaminhado via e-mail para
professor@jrlages.com.br, informando sempre no assunto ‘“PROCESSO
SELETIVO AGEVAP”, obedecendo sempre, rigorosamente, os prazos do
cronograma constante no ANEXO | deste edital.
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8.2.1 — Nao serdo considerados os e-mails encaminhados fora das datas
informadas no cronograma.

8.3 — A Comissdo deste Processo Seletivo podera cancelar o presente
processo seletivo, em qualquer fase que se encontre, por decisdo motivada e
justificada.

8.4 — Todas as informagdes acerca do presente processo seletivo serdo
devidamente divulgados no site www.agevap.org.br.

8.5 — Casos omissos serdo definidos pela Comissao do Processo Seletivo.
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ANEXO |

CRONOGRAMA
Atividade Periodo
Divulgacéo da vaga nos jornais € em outros veiculos Até 18/4

Das 07:00h do
Inscrigdo - Periodo para recebimento da ficha de cadastro | dia 18/4 as
eletrénica dos curriculos Lattes 23:59h do dia

18/06

12 etapa do processo — Avaliagédo Curricular

De 19/6 a 25/6

Apresentagdo a Comissdo do Processo Seletivo do resultado
parcial — 12 etapa

1/7

Divulgacdo do resultado e convocagdo, via e-mail e site da

Consultoria, dos candidatos para a 22 etapa do processo 2

Prazo para recebimento de recurso da 12 etapa do processo De 3 a4/7
Resultado dos Recursos 8/7

2% etapa do processo - Avaliagdo presencial (analise do perfil, De 9 a12/7
dindmica de grupo e entrevista individual)

Elaboracao de relatério das 12 e 22 etapas De 15 a 19/7
Apresentagdo do resultado da 22 etapapara a Comissdo do 29/7
Processo Seletivo

Divulgagdo do resultado final e convocagédo, via e-mail e site da

Consultg?ia, dos candidatos classificados i De 23 a 26/7
Prazo para recebimento de recurso De 29 a 30/7
Resultado dos Recursos 317
Entrevista dos candidatos com a Comissao do Processo Seletivo De 5/8
Divulgacao do resultado final do processo seletivo — divulgagdo no 12/8

site da Consultoria e da AGEVAP
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ANEXO Il
DECLARACAO
= T
................................. U PRPRRRRTSRUPINS  { € SR
(nacionalidade) (naturalidade) (estado civil)
CPF ., , 18SIAENTE NA ..o

declaro ndo ter antecedentes criminais em qualquer Estado da Federagéo.
Caso o cargo a que concorro necessite de registro em Conselho de Classe ou
equivalente, afirmo que minha conduta é pautada de acordo com as normas
éticas do referido Conselho a que pertenco.

Assim, por ser verdade a presente declaragéo, assino-a para todos os efeitos

legais.

Resende, ....de ........coou.... de 2013 .

Assinatura do Candidato
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Ficha de Cadastro Eletronico — FCE para ser preenchida, eletronicamente,
pelo candidato, no site da JRLages Consultoria em Administragdo Empresarial
e Desenvolvimento Profissional e Cursos Preparatérios Ltda.

(www.grupoijrlages.com.br)

1 — Dados Pessoais

Nome

Enderego Completo

E-mails

Telefones

Estado Civil: Tem filhos ( ) Sim ( )N&o - Se sim, quantos?

2 — Formagao académica

Graduacéo
Po6s-Graduacédo
Cursos de
Extenséo

Outros

3 — Experiéncia Profissional(informar os 3 (trés) ultimos empregos de
2002 até a presente data)

Empresa

Cargo

Data Inicio

Data Saida

Atividades Desenvolvidas

Empresa

Cargo

Data Inicio

Data Saida

Atividades Desenvolvidas
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Empresa

Cargo

Data Inicio

Data Saida

Atividades Desenvolvidas

Informe o link para acessar o seu curriculo na Plataforma Lattes

Observagao: E portador de necessidades especiais? ( ) Sim ( ) Ndo — Se sim

descreva:
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