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RIO PARAIBA DO SUL
séo paulo . rio de janeiro . minas gerais

RESOLUCAO CA-AGEVAP N° 05/2006 DE 19 DE JUNHO DE 2006

Aprova alteracdes e remanejamento  de
orcamento no PROG (PR) 03/2005 — Apoio a
Execuciio do Plano de Recursos Hidricos.

Considerando que o Conselho de Administragdo da Agevap aprovou o programa PROG
(PR) 03/2005 — Apoio & Execugdo do Plano de Recursos Hidricos por meio da Resolugdo CA-
AGEVAP N° 02/2005 em 17 de novembro de 2005;

Considerando a necessidade de alteragBes do programa as agdes e atividades executadas
pela AGEVAP/CEIVAP;

Considerando a necessidade de remanejamento de or¢camento entre 0s projetos setoriais
¢ atividades do programa em questdo, sem alteragdo do valor orgamentario do PROG (PR) 03/2005;

Considerando que a Diretoria da AGEVAP necessita de autorizagio para alterar o
programa;

0O Conselho de Administracio da AGEVAP resolve:

Art. 1° Aprovar alteragdes e remanejamentos orgamentarios ao programa PROG (PR)
03/2005 — Apoio a Execugio do Plano de Recursos Hidricos, constantes do documento da
AGEVAP “Aces Néio Estruturais Prioritarias para o Cumprimento do Contrato de Gestdo — ANO

2.005 ¢ 2.006 — Programas e Termos de Referéncia para os Trabalhos” anexo da Resolugdo CA
02/2005, nesta Resolugiio apresentado como Anexo L

Art. 2° Aprovar as alteragdes e remanejamentos orgamentarios das Planilhas I, IT, e v
integrantes desta Resolugdo, respectivamente Anexo I, Ille V. .

Paragrafo unico — A Planilha IlI e as Tabelas de Ajuda de Custo, ndo sofreram altergoes
e sdo partes integrantes desta Resolugéo, respectivamente Anexo IV e VL

Art. 3° Esta resolugo entra em vigor a partir da data de sua aprovagdo.
Resende, 19 de junho de 2006.

Maria Aparecida Borges Pimentel Vargas
Presidente do Conselho de Adminisiracao



(ANEXO I RESOLUCAO CA 05/06)
COMITE PARA INTEGRACAO DA BACIA DO R]O PARAIBA DO SUL - CEIVAP
AGENCIA DA BACIA DO RIO PARAIBA DO SUL - AGEVAP

ACOES NAO ESTRUTURAIS PRIORITARIAS PARA O CUMPRIMENTO DO
CONTRATO DE GESTAOQ — ANO 2.005 E 2006

- PROGRAMAS E TERMOS DE REFERENCIA PARA OS TRABALHOS -

Referéncias Agevap: PROG (PR) 01/2005: Atualizagio do Plano
PROG (PR) 02/2005: Regularizagdo de usos
PROG (PR) 03/2005: Apoio a execugdo do Plano

r REVISADO E APROVADO PELO CONSELHO DE ADMINISTRACAO EM 19/06/2006

1.ANTECEDENTES E JUSTIFICATIVAS

O CEIVAP aprovou, com recursos orgamentarios da cobranga pelo uso das aguas, do ano de
2.005 o valor de R$ 1.100.000,00 e, para o ano 2.006, o valor de R$ 1.800.000,00 em ACOES NAO
ESTRUTURAIS PRIORITARIAS PARA O CUMPRIMENTO DO CONTRATO DE GESTAO.
Para o valor correspondente a R$ 1.100.000,00 foi aprovada, para o ano de 2.005, a seguinte
distribui¢dio orgamentaria:
a)Atualizagio do Plano de Recursos Hidricos da Bacia: R$ 580.000,00
b)Programa de Regularizagdo de Usos: R$ 200.000,00
c)Programa de Desenvolvimento e Implantagdo do Sistema de Gestao: R$ 185.000,00
d)Programa de Apoio e Implementagio do Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos
Hidricos: R$ 25.000,00
e)Capacitagdo de Funcionarios: R$ 5.000,00

Aos R$ 1.100.000,00 devem ser somados, ainda no orgamento de 2.005, R$ 105.000,00
provenientes de remanejamento dos recursos de 2.004, destinados, de acordo com deliberagdo do
CEIVAP, para a Campanha de Conscientizagdo para Uso Racional da Agua e que foi aprovado a
parte. (Ver Programa de Trabalho especifico: PROG (G) 04/2.005).

A alocagdo de recursos para 2.006, no valor de R$ 1.800.000,00 depende de proposta da
Agevap a ser submetida ao Conselho de Administragao e ao CEIVAP. De modo que este Programa
indica os trabalhos que terfo inicio em 2.005 e continuidade com o orgamento de 2.006.

Os recursos sdo meramente or¢amentarios, sendo que em 31/07/05 a Agevap possuia em
conta bancaria o valor de R$ 605.500,00. Até o final de 2.005 a expectativa € atingir o valor de R$
833.000,00, base de referéncia para a efetiva alocago de recursos.

Apbs a posse do novo Diretor da Agevap, em 01 de setembro de 2.005, a Presidéncia do
Conselho de Administragdo solicitou urgéncia na organizagdo de Programa e Termos de Referéncia
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para implementagio das “Agdes Ndo Estruturais Prioritarias”, pois o atraso, além de prejudicar a
avaliacdo do Contrato de Gestao assinado entre a ANA e Agevap, traz dificuldades ¢ descrédito
para o sistema de gestdo de recursos hidricos na Bacia, ¢ mesmo no pais.

Assim, para efetivar as agdes deliberadas pelo CEIVAP, cabe destacar que o valor
orgamentario aprovado em 2.005 possibilita o remanejamento entre 0s sub-titulos acima citados, o
que pode ser feito pelo Conselho de Administragdo da Agevap, ou, “ad-referendum” deste
Conselho, pela sua Presidéncia. Este procedimento mantém as decisdes a0 ambito do CEIVAP e
transfere as questdes praticas operacionais a Agevap e ao seu Conselho de Administrag@o.

Dentro deste aspecto, dar agilidade operacional ao sistema CEIVAP/Agevap, o presente
Programa apresenta as estratégias para implementacao das A¢des Nao Estruturais Prioritarias na
Bacia do Rio Paraiba do Sul — Recursos Or¢amentarios de 2.005 (e proposta de continuidade em
2.006), bem como as bases gerais dos Termos de Referéncia para contratagio dos servigos
aprovados pelo Comité. No caso particular de trabalhos, pela sua natureza, mais especificos e
detalhados, como a Atualizagio do Plano de Bacia, os Termos de Referéncia serdo aprofundados, e
apresentados a parte, como previsto neste Programa. Os casos tecnicamente mais simples, com
recursos orgamentarios de 2.005, ja estdo detalhados neste presente documento.

Agindo desta forma acredita-se que 0 CEIVAP/Agevap conseguiré, ainda em 2.005, iniciar,
por exemplo, os trabalhos que requerem servicos especializados no campo juridico e
administrativos e de implementagdo do sistema de gerenciamento de recursos hidricos que, por sua
falta, estdo dificultando sobremaneira atingir resultados e cumprir as metas do Contrato de Gestdo
celebrado entre a ANA e Agevap.

Este Programa tem a caracteristica de continuidade em 2.006, e, portanto, o Conselho de
Administragdo, devera analisar e pronunciar-se sobre o mesmo.

A aprovagio do presente documento permitira, de imediato, a movimentagdo da conta
bancaria especifica onde estdo depositados os recursos aprovados pelo CEIVAP, bem como a
correta contabilidade e controle dos gastos, o que seré feito em separado para os trés Programas,
dando total transparéncia a aplicagdo dos recursos da cobranga pelo uso das aguas.

Ap6s a fase inicial de um ano, de implantagdo da Agevap, esta encontra-se, agora, em
processo de executar as suas competéncias em sua plenitude, para que as agdes e obras constantes
no Plano de Bacia sejam efetivados.

2.FINALIDADE DA ACAO (E DOS PROGRAMAS)

Desenvolvimento de trabalhos ndo estruturais, na Bacia do Rio Paraiba do Sul, que
conduzam a melhorias operacionais do CEIVAP/Agevap e permitam a Agevap executar, na
plenitude, as suas competéncias, efetivando as agdes, estudos, programas, projetos e obras
constantes no Plano de Recursos Hidricos da Bacia, trabalhos estes necessarios para ©

cumprimento do Contrato de Gestao.
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3. ATIVIDADES E METODOLOGIA

3.1 Investimentos: conta bancdria especifica, controle contibil dos Programas e respectivos
valores a serem aplicados

Sem ferir o aprovado pelo CEIVAP, referente a 2.005, mas decorrente na necessidade de
melhor operacionalizar as A¢des Nio Estruturais Prioritarias, a Agevap propde reunir os subtitulos
¢, d, e, anteriores ¢ as alocagdes orgamentarias referentes aos R$ 105.000,00, passando a dispor da
seguinte composigio de Programas, com os respectivos valores que serdo devidamente controlados
e contabilizados:

a)Atualizag¢io do Plano de Recursos Hidricos da Bacia:
Valor original: R$ 580.000,00
Valor atual proposto: R$ 580.000,00

b)Regularizagio de usos:
Valor original: R$ 200.000,00
Valor atual proposto: R$ 200.000,00

¢)Apoio a Execugéio do Plano de Recursos Hidricos
Valor original: RS 215.000,00 (Subtitulos ¢, d, e anteriores)
Valor atual: R$ 320.000,00 (Alocagdo do acréscimo de R$ 105.000,00)

Propde, ainda, a Agevap, que em decorréncia das necessidades operacionais, devidamente
justificadas, e com aprovagdo do Conselho de Administra¢go, possa fazer remanejamento de valores
dentro da composigao total.

Os investimentos acima serdo feitos em 2.005 e 2.006, de acordo com o apresentado neste
documento. O orgamento de 2.006, conforme Deliberagio CEIVAP 48, de 29/04/05 e o Manual de
Investimentos aprovado pelo CEIVAP (Deliberagio CEIVAP 55, de 16/09/05), permitira
continuidade aos trabalhos dos Programas, sendo que a Agevap apresentara as justificativas e
adendos necessarios, para aprovagio do CA-Agevap, além do que ja estda justificado neste
documento. )

Os recursos acima relacionados sdo orgamentarios, sendo que em 31/07/05 a Agevap
possuia em conta bancéria o valor de R$ 605.500,00. Até o final de 2.005 a expectativa € atingir o
valor de R$ 833.000,00, base de referéncia para a efetiva alocagdo de recursos. E, para 2.006, a
previsdo, mantendo-se a tendéncia de 2005, ¢ atingir R$ 975.000,00.

3.2 Forma de trabalho e bases legais de contratacio de servicos e de profissionais

As Agdes Nao Estruturais Prioritarias considera trés Programas e organiza, sempre que
necessarios, Projetos Setoriais para cada Programa, definindo, quando for o caso, a finalidade,
produto e custo. Os Programas e Projetos Setoriais estdo integrados e se complementam na busca do
cumprimento da finalidade maior e mais geral das Ag¢des Nao Estruturais Prioritarias, deliberadas
pelo CEIVAP.

Cada Programa ou Projeto Setorial tera um Responsavel do quadro da Agevap. Este
Responséavel emitira Ordens de Servigo e aprovara os produtos apresentados pelos profissionais ou
empresas a serem contratadas, de acordo com descrito neste documento.

A contratagio de empresas, profissionais e de servigos sera feita dentro das normas legais
definidas no Contrato de Gestdo, celebrado entre a ANA e Agevap, estando previstos, em fungao
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dos valores envolvidos, dispensa de licitagio ou sele¢io de fornecedores, conforme for o caso. Para
melhor transparéncia sobre o processo de contratagdo, a Agevap esta organizando um cadastro de
fornecedores e fara divulgagdo dos projetos em seu site.

A Agevap, seguindo orientagao do Conselho de Administragdo, envidara esforgos para, na
forma da lei, selecionar fornecedores, sempre que possivel, dentre empresas. (Pessoas juridicas). No
caso de seleciio e contratagio de pessoas fisicas a Agevap devera elaborar parecer juridico, que
justifique o procedimento.

3.3 PROGRAMA 01: ATUALIZACAO DO PLANO DE RECURSOS HIDRICOS DA BACIA

Referéncia Agevap PROG (PR) 01/05 — Atualizacdo do Plano

Recursos compromissados: R$ 580.000,00 (Orgamento 2005 — Etapa I)

Prazo: definido no Termo de Referéncia

Bases legais: este Programa foi aprovado pelo CEIVAP e faz parte do Contrato de Gestdo. A
contratacdo de servigos de consultoria e pagamentos de despesas estdo de acordo com as normas
legais e o especificado neste Programa. A Agevap submetera os Termos de Referéncia a aprovagao
do Conselho de Administracdo. Ao ser aprovado estard sendo implementado pela Agevap, com
prestagdo de contas periodicas ao Conselho de Administragdo e ao CEIVAP.

Importante mencionar que esta sendo prevista a continuidade do trabalho em 2.006, com
estimativa de custo de R$ 175.600,00 por doze meses. Esta segunda etapa estara sendo proposta
pela Agevap com recursos do orgamento de 2.006.

Finalidade:

Pretende-se atualizar e complementar o Plano de Bacia, em fungdo de ja estarem
identificadas necessidades de sua melhoria.

Para essa Etapa I, a Agevap esta desenvolvendo estudos visando apresentagdo dos Termos
de Referéncia deste Programa e deveré apresenta-lo em um documento especifico. A sugestdo da
Agevap ¢é separar o trabalho em éreas técnicas, identificadas preliminarmente, como:
-compatibilizagdo de metodologia e incorporagdo das informagdes do Plano ora em execugdo na
parte paulista da bacia; o
-disponibilidades e demandas hidricas atuais, e cenarios futuros, em funcéo das projegdes
demograficas e expansdo econdmica da Bacia;

-mineragdo, com enfoque em gestdo das aguas;

-analise da legislacdo de recursos hidricos, das resolugdes e contratos que afetam a gestdo da bacia,
dos procedimentos de arrecadagdo e repasse dos recursos da cobranga e propostas de melhorias;
-situacdes emergenciais, (com enfoque preventivo e corretivo), sistema de alerta contra enchentes e
acidentes, e, estudo de criagdo de um fundo emergencial de apoio aos municipios;

-indicagio de areas prioritarias para protegio dos mananciais e recomposicio vegetal
(reflorestamento), levando em consideragao as captagdes para abastecimento publico;

-indicagio de regides e areas com conflitos de uso e formas de enfrentamento dos problemas;
-impacto dos residuos sélidos nas aguas do Paraiba do Sul;

- hidrelétrica: impacto nas aguas e medidas mitigadoras e diretrizes para o debate sociedade-
empreendedores;

-resumo e apresentag¢do do Plano de Bacia em linguagem simplificada.
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3.4 PROGRAMA 2 :REGULARIZACAO DE USOS

Referéncia Agevap PROG (PR) 02/05 — Regularizagdo de usos

Recursos compromissados: R$ 200.000,00 (Orgamento 2005 — Etapa I)

Prazo: definido no TR

Bases legais: Este Programa foi aprovado pelo CEIVAP e faz parte do Contrato de Gestdo. A
contratagdo de servigos de consultoria e pagamentos de despesas estdo de acordo com as normas
legais e o especificado neste Programa. A Agevap submetera os Termos de Referéncia a aprovagdo
do Conselho de Administragio. Ao ser aprovado estard sendo implementado pela Agevap, com
prestacio de contas periddicas ao Conselho de Administragéo e ao CEIVAP.

Importante mencionar que para a segunda etapa esta sendo previsto a continuidade do
trabalho em 2.006, com estimativa de custo de R$ 200.000,00 por doze meses. Esta segunda etapa
estara sendo proposta pela Agevap com recursos do orgamento de 2.006

Finalidade:

Pretende-se, com este trabalho, melhorar o cadastro de usuarios da bacia, bem como
sensibilizar os usuarios a se regularizarem perante a cobranga pelo uso das aguas, tendo em vista a
necessidade de reduzir o indice de inadimplentes e de procurar universalizar a cobranga, para que
todos os usuarios tenham igual tratamento.

3.5 PROGRAMA 3: APOIO A EXECUCAO DO PLANO DE RECURSOS HIDRICOS

Referéncia Agevap PROG (PR) 03/05 — Apoio a Execugdo do Plano

Recursos compromissados: R$ 320.000,00 (Orgamento 2005 — Etapa I)

Prazo: 15,5 meses

Inicio: 20 de setembro de 2.005 (*)

Término: 31 de dezembro de 2.006

Bases legais: Deliberagio CEIVAP 48 (29/04/05) e 55 (16/09/05), Estatuto da Agevap, e incluso no
Contrato de Gestdo. A forma de contratagio de servigos € o pagamento de despesas estdo de acordo
com as normas legais e o especificado neste Programa. A Agevap executara ‘0 Programa, apds a
devida aprovacio pelo Conselho de Administragdo, seguindo as normas contidas e prestando contas
periodicas.

(*) A data de inicio esta justificada no item a, da pagina seguinte.

Destaca-se que para a segunda etapa esta sendo previsto a continuidade do trabalho em
2.006, com estimativa de custo de R$ 1.024.400,00 por doze meses. Esta segunda etapa estara
sendo proposta pela Agevap com recursos do orgamento de 2.006

Finalidade:

Pretende-se, com este Programa dar apoio eficaz a execugio do Plano de Recursos Hidricos
da Bacia, por meio da implementagdo de servigos técnicos especializados no campo administrativo,
juridico e institucional. Além dos trabalhos de natureza administrativa e juridica de rotina, num
sistema no qual as agdes publicas sdo resultantes de atividades descentralizadas propostas por um
colegiado (comité de bacia) e executado por uma entidade delegataria (agéncia de bacia), ha
necessidade de mobilizagio de apoio juridico e técnico-institucional, para acompanhar o estudo de
fluxo financeiro da cobranga, a articulagio institucional entre os estados ¢ destes com a Unido,
dentre outros trabalhos, ora em processo de identificagio pelo CEIVAP/Agevap. ,De modo que
deverdo ser desenvolvidas as seguintes atividades: w



1°) estabelecer regras claras para o correto funcionamento do CEIVAP/Agevap, bem como de suas
camaras técnicas e grupos de trabalho, tendo em vista as normas administrativas pouco conhecidas
neste novo sistema que imprime verdadeira revolugo no campo da administragdo publica;

2°) desenvolver, avaliar e propor mecanismos de integragdo entre as entidades estaduais de gestdo
dos estados, buscando formas de implementar os acordos ja celebrados, tendo em vista a
necessidade de manter a Bacia Hidrografica do Paraiba do Sul como unidade de planejamento e
gestdo de recursos hidricos;

3) desenvolver, avaliar e propor mecanismos para o fortalecimento institucional dos diversos
organismos de bacia existentes na Bacia do Rio Paraiba do Sul, como consorcios intermunicipais e
associagdes de usuarios;

4°) estabelecer mecanismos de integragdo entre as agdes da Agevap, determinadas pelo CEIVAP, e
a operacionalizagio do Sistema Nacional e estaduais de recursos hidricos, promovendo a
participagdo de grupos de estudo, a integragdo com as camaras técnicas, seminarios e eventos
técnicos, visando avangos no processo de gestdo,

5°) avaliar a legislagdo nacional e o arcabougo juridico-institucional, que se referem ao Sistema de
Gerenciamento dos Recursos Hidricos, incluindo regras da administragdo financeira e de recursos
humanos nos sistemas publicos, com vistas 4 proposicio de melhorias, que resultara em maior
agilizagdo do processo de implementagdo das agdes determinadas pelo CEIVAP;

6°) desenvolver atividades de capacitagdo administrativa e de processos de gestao dos funcionarios
da Agevap, por meio de cursos, participagdo em seminarios, e estagios e visitas técnicas.

podendo contar com a participagdo de consultores de grande experiéncia, nacionais e estrangeiros;

As atividades acima especificadas envolvem, além dos servigos técnicos de consultoria,
trabalhos de empresas especializadas, aquisigio de equipamentos especificos, acompanhamento dos
técnicos e diretoria da Agevap, de membros do seu Conselho de Administragdo, e da Secretaria
Executiva do CEIVAP, incluindo viagens terrestres e areas, sempre que necessario, cujos valores
correspondentes estdo incluidos no orgamento previsto no Programa.

O orcamento de 2.006, aprovado pelo CEIVAP, autoriza a continuidade do presente
Programa, o que permitira a perenidade das atividades preconizadas.

a)Projeto Setorial I — Apoio A execuciio do Plano de Recursos Hidricos

Custo total maximo previsto: R$ 104.790,00

Prazo: 15,5 meses

Inicio: 20/09/05

Término: 31/12/06

Bases legais: Deliberagdes n™ 48 e 55 do CEIVAP, Contrato de Gestdo, Regimento Interno do
CEIVAP (Artigo 3° - XVIIT) e Estatuto da Agevap (Artigo 32°). A forma de contratago de servigos
esta de acordo com as normas legais (Resolugdo ANA 424 e Lei 10.881) e o especificado neste
documento. (Vide também os Termos de Referéncia, em anexo).

Justificativas

Parte dos trabalhos foram iniciados em 20/09/05, conforme deliberado “ad referendum” do
Conselho de Administracio, pela sua Presidéncia, devidamente justificado e acatado pelo CA-
Agevap, em reunido realizada em Resende, em 17/11/05. A Agevap organizou e mantém em
arquivo os procedimentos, justificativas adotadas e os trabalhos e despesas feitas no periodo
20/09/05 a 17/11/05.

O orcamento de 2.006, aprovado pelo CEIVAP, autoriza a continuidade do presente
Programa. A previsdo, para 2.006, ¢ de R$ 380.080,00.

.
\



Com vistas a dar maior transparéncia as atividades, que se diferenciam dos trabalhos executivos
mais amplos estabelecidos para as agéncias de aguas na Lei 9.433/97, sdo apresentadas, nas
Planilhas I, I, Il e IV:

a) despesas de viagens e de servigos, para atendimento de estudos, projetos e programas de

apoio ao Desenvolvimento do Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos,

b) subvengdo (na forma legalmente aprovada) de viagens de membros e da Diretoria do
CEIVAP, associados da Agevap, e membros do Conselho de Administragdo da Agevap,
quando engajados na execugdo ou participagdo de projetos e atividades aprovadas pelo
CEIVAP;

Constam, em anexo, os Critérios para Subvencdo de Viagens, na forma legal aprovada pelo
CEIVAP, e que serdo obedecidas pela Agevap.

Considerando as enormes novidades que a execuc¢do de um Plano de Recursos Hidricos,
através do Sistema de Gerenciamento de Recursos Hidricos, impde, ao estabelecer a gestdo
descentralizada e participativa por meio dos Comités de Bacia, como entidades formuladoras das
politicas locais de recursos hidricos, e das Agéncias de Bacia, entidades nao plblicas executoras das
politicas formuladas pelos Comités, fica evidente, a necessidade de uma assessoria de apoic ao
CEIVAP especifica e especializada. Dentre as dificuldades a serem transpostas, com a indicacao de
caminho administrativo mais adequado, destaca-se a organizagdo dos expedientes (O&M), que
envolvem regras deliberativas das plenarias, e as proposicdes das Camaras Técnicas e de Grupos de
Trabalho.

Da mesma forma, ha necessidade de contratagio de servigos de consultoria juridica para
apoio a Agevap no desenvolvimento das atividades elencadas na apresentagdo do Programa,
especificamente para a area juridica. Ressaltando que tais atividades envolvem a assessoria ¢ a
integracdo dos parceiros membros do CEIVAP e institucionais da Bacia, visando conseguir avangos
no arcabougo juridico e institucional do Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos.
Isto significa apoio ndo s6 ao CEIVAP/Agevap nas aguas de dominio federal, mas apoio aos
estados e sistemas estaduais, principalmente visando a integragio das politicas e dos sistemas de
gestao.

Os Termos de Referéncia para contratagio de servigos de assessoria de apoio ao CEIVAP e
juridica estdo apresentados em anexo.

b) Projeto Setorial IT — Comunicaciio Social e capacitagio profissional

Custo total maximo previsto: R$ 32.500,00 (Or¢amento 2005)

Inicio: imediato

Término: 31/12/06, podendo ser prorrogado como Projeto Plurianual.

Bases legais: sdo trabalhos e servicos de comunicagdo e capacitagao profissional necessarios a
sensibilizagdo da sociedade e dos usuarios sobre o Plano de Recursos Hidricos, sensibilizagio esta
de fundamental importancia ao éxito da politica e gestdo das aguas conduzidos pelo CEIVAP. Faz
parte do Contrato de Gestéo celebrado entre a ANA e Agevap.

Esta sendo previsto continuidade do trabalho em 2.006, com estimativa de custo de R$
264.320,00 por doze meses. Esta segunda etapa estara sendo proposta pela Agevap com recursos do
or¢gamento de 2.006
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Justificativa/Finalidades

Este Projeto Setorial foi destacado e diferenciado do anterior face sua especificidade e para
melhor implementagéo executiva e controle contabil. Ficam estabelecidas as diretrizes e condicGes
que deverdo ser obedecidas pela Agevap para:

- terceirizagdo do servigo de comunicagio social;

-apoio/manutengdo em informatica para atualizagio do projeto grifico e de melhorias no site;
-contratagdo de servigos profissionais (bibliotecario e técnico em informatica) para melhor
disponibilizar, ao piiblico, o acervo técnico existente no Escritério de Resende;

-reimprimir o folder institucional do CEIVAP, em carater emergencial;

-elaborar e imprimir um novo folder mais simples, atualizado, de divulgacio;

-voltar a editar o boletim periédico com novo projeto e atualizagdo da logomarca CEIVAP/Agevap;
-desenvolver esforgos visando aumentar a insergdo de temas de gestio das aguas ¢ do Sistema
CEIVAP/Agevap e parceiros na midia regional e nacional;

- participagao dos técnicos da Agevap, como palestrantes, em eventos;

-aquisigdo de equipamentos prioritarios para o atendimento ao publico e para utilizagio em eventos
e agOes desenvolvidas pelo CEIVAP e Agevap;

-organizagdo de apresentagdes de convidados especiais em reunides e eventos na bacia,
principalmente nas reunides do CEIVAP;

-criar estratégia de divulgagio de trabalhos e publicar pelo menos dois trabalhos de interesse em
gestdo por ano;

-instituir o Concurso Melhores Praticas Ambientais- Setor privado” , com entrega de prémio em
evento especial do CEIVAP, um para cada estado da Bacia;

-participacdo dos funcionarios da Agevap em seminarios, cursos e capacitagao em gestdo de bacias,
no pais e no exterior;

-credenciar-se como empresa amiga da crianga (Selo Abring — Fundagéo pelos Direitos da Crianga);
~dar apoio técnico, administrativo e finganceiro a dois eventos sobre gestdo de recursos hidricos,
realizados por terceiros, segundo critérios a serem sugeridos pela diretoria da Agevap e aprovados
pelo Conselho de Administragdo.

e) Projeto Setorial Il — Apoio a0 fortalecimento dos consércios e associaces de usudarios

Custo total méximo previsto: R$ 45.000,00 (Or¢amento 2005)

Prazo: 3 meses.

Inicio: 01/01/06

Término: 31/03/06

Bases legais: os trabalhos sdo importantes para o fortalecimento de parcerias do CEIVAP/Agevap
visando o sucesso das “Agdes de gestio” e das “Agdes ndo estruturais prioritarias para o

cumprimento do Contrato de Gestdo”, devidamente aprovados pelo CEIVAP, or¢camento de 2.005.
O contrato de profissional serd por dispensa de licitagéo.

Esta sendo previsto a continuidade do trabalho em 2.006, com estimativa de custo de R$

50.000,00 por doze meses. Esta segunda etapa estara sendo proposta pela Agevap com recursos do
orgamento de 2.006

Justificativas e finalidades do Projeto Setorial I11:

O CEIVAP e a Agevap, para exercerem e bem cumprirem as suas finalidades (Regimento
Interno do CEIVAP, Art. 2°, inciso IV)*, atendendo as condi¢des do Contrato de Gestio celebrado
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com a ANA - Agéncia Nacional de Aguas, necessita contar com parceiros que possam desenvolver
agdes e trabalhos regionais, inclusos no Plano de Recursos Hidricos. A Bacia do Rio Paraiba, pela
sua magnitude, envolvendo trés estados e diferengas regionais significativas, ¢ uma unidade
hidrografica de dificil percepgdo ao cidadao comum. Os consoércios, associagdes intermunicipais e
associagdes de usuarios, quando bem estruturados e com credibilidade, podem ser parceiros
regionais importantes no processo de gestdo. Estas entidades, quando constituidas como pessoa
juridica (ou mesmo utilizando a pessoa juridica de uma prefeitura) sao ageis e podem desenvolver
véarios trabalhos de apoio em suas regides, contribuindo efetivamente para o desenvolvimento da
gestdo dos recursos hidricos na Bacia do Rio Paraiba do Sul de forma descentralizada e
participativa.

A Agevap esta organizando o Programa PROG G 04/2.005, que propde uma ampla
Campanha de Conscientizagdo pelo Uso Racional das Aguas, e onde se prevé a parceria com os
conséreios e associagdes de usuarios da Bacia.(Programa de duragéo continuada). Antes de iniciar o
PROG G 04/2.005 estamos propondo desenvolver a aproximagdo entre as diversas entidades e
destas com a Agevap, diagnosticar as suas reais condigdes operacionais € capacitar 0s seus
dirigentes e equipe técnica.

Estamos propondo a contratagdo de um profissional com experiéncia em tais ambientes e
nos relacionamentos com estas entidades e a realizagdo de uma reunido final (workshop). Os
Termos de Referéncia para contratagdo de servigos de consultoria estdo apresentados em anexo.

(*) Finalidade do CEIVAP — Art. 2°, IV: apoiar a criagdo, promover a integracdo de instincias regionais de gestdo de
recursos hidricos da bacia, ......

4. DOTACAO ORCAMENTARIA

Os Programas foram criados respeitando os orgamentos aprovados para os anos de 2.005 e
2.006.
A Planilha Il demonstra as dotagdes or¢gamentarias para os Programas.

5. CONSIDERACOES FINAIS

A Agevap estara complementando os Programas citados com os Termos de Referéncia
especificos, conforme descrito anteriormente. Para 2.006 foram identificadas, ainda, as seguintes
necessidades e que serdo organizadas em Programa especifico, com o seguinte titulo provisorio:
Agdes ndo estruturais prioritarias para o cumprimento do Contrato de Gestdo — Anos 2.005 e 2.006
— Complementagio I:

a) Analise do fluxo financeiro do produto da cobranca

Contratagio de consultoria especializada para analisar e propor mecanismos mais ageis para
o fluxo financeiro da cobranga, de maneira a assegurar que o produto da cobranga pelo uso das
aguas esteja disponibilizado ao Comité e em conta bancaria da Agéncia, assim que arrecadado.

Ha necessidade de organizagdo dos Termos de Referéncia, e, se for o caso, de rateio de
custos entre Agevap e outros parceiros. A Agevap esta indicando técnico para participar dos
entendimentos com a Cdmara Técnica da Cobranga, do CNRH, para implementagdo deste Projeto,
ainda em organizagio e previsto para submissio as deliberagdes superiores. (A estimativa de custo
para 2.005 ¢ de R$ 122.710,00 ¢ para o or¢amento 2.006 a previsao ¢ de R$ 100.000,00)

-
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b) Analise dos Programas Estruturais de 2.006

Devido a importancia da hierarquizagdo dos Programas Estruturais, com critérios técnicos e
o0 mais isentos possiveis, ¢ necessario preparar uma metodologia de analise, com matriz de
pardmetros classificatorios, para apresenta¢do ao CEIVAP, de maneira a melhor subsidiar
tecnicamente as decisdes. A Agevap esta propondo a contratagdo de um consultor para apoio a este
trabalho. (A estimativa de custo para 2.005 € de R$ 15.000,00 e para o or¢amento 2.006 a previsdo

¢é de R$ 20.000,00)

¢) Arcabougo juridico-institucional

Apés o inicio da cobranga pelo uso das aguas, criagdo da Agevap e assinado o primeiro
Contrato de Gestdo, comega a haver preocupagdes com a operacionalidade e os rumos que a gestdo
em bacias tem tomado e pode vir a tomar, pelo excesso de dispositivos legais e institucionais de
natureza publica, que dificultam a flexibilidade da atuagao descentralizada da agéncia de bacia/
entidade delegataria de fungdes de agéncia.

A Agevap estd propondo, com a ANA, e outros parceiros, uma analise profunda do
arcabougo juridico e institucional, visando organizar propostas para vencer as dificuldades, dentro
da coisa publica, ou fora dela.

A contratagio de consultoria, a realizagdo de um workshop, e outras iniciativas estdo sendo
consideradas, tendo a Agevap e CA-Agevap encaminhada carta a ANA com esta preocupagao.

A Agevap devera, ainda, fazer contatos com outras bacias hidrograficas do pais e do
exterior, que passam ou passaram por problemas semelhantes, para troca de informagdes e de
experiéncias.(A estimativa de custo para o orgamento 2.006 ¢ de R$ 210.000,00)

¢) Acgdes continuas de Protegdo aos Mananciais

O Plano de Bacia e o Contrato de Gestio apontam que uma das prioridades ¢ a Protecdo dos
Mananciais (contra a erosdo e aporte de sedimentos e contaminantes) e isto necessita de agdes
continuas, que melhor orientem os municipios na apresentagdo de seus projetos para financiamento
com os recursos da cobranga pelo uso das aguas.

A Agevap tem mantido entendimentos com a Fundagdio SOS Mata Atlantica e WWF —
Brasil, entidades que ja demonstraram interesse na recomposigdo vegetal e protegdo aos mananciais
da Bacia do Rio Paraiba do Sul. A identificagio de proprietérios e de areas para o plantio de mudas
de espécies nativas (com toda a metodologia requerida de manutengdo) sdo os principais aspectos
em andlise pela Agevap e parceiros. Além da recomposicéo florestal a Agevap estara procurando
outros parceiros para a protegdo de encostas, de taludes e cortes de estradas com vegetagdo ou
pequenas obras de engenharia. (Novadutra e prefeituras, por exemplo) visando estabelecer um
programa continuo de protegdo aos mananciais de abastecimento publico.

A proposta, com recursos or¢amentarios de 2.006, sera de organizac¢do de um Programa
continuo de Protegdo aos Mananciais, que se inicia, dada a urgéncia, com a contratagdo de um
profissional com experiéncia no tema, para ajudar a melhor atender as parcerias acima referidas e

"
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para ajudar os municipios e outros interessados a apresentarem seus pedidos, dentro de normas que
permitam melhor relagio custo-beneficio nos projetos financiados com a cobranga pelo uso das
aguas. (A estimativa de custo para o orgamento 2.006 para “Outros Programas” ¢ de R$ 400.000,00
onde sera incluido este programa de Protego aos Mananciais)

Esta Minuta 0 incorpora as observagdes feitas pelos Conselheiros por ocasido da Reunido do CA-
Agevap em 17/11/05 e esta sendo enviada aos mesmos para a sua revisdo final.

Aprovado pelo Conselho de Administragdo em Resende, em 17 de novembro de 2.005. (Resolugdo
CA-Agevap 02/05).

Alterado pelo Conselho de Administragdo, em 19 de junho de 2.006. (Resolugio CA-Agevap 05/06)

W
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ACOES NAO ESTRUTURAIS PRIORITARIAS PARA O CUMPRIMENTO
DO CONTRATO DE GESTAO — ANO 2.005 E 2.006

REFERENCIA AGEVAP: PROG (PR) 03/05

ANEXO CONTENDO:

- TERMOS DE REFERENCIA PARA CONTRATACAO DE SERVICOS -
- CRITERIOS PARA SUBVENCAO DE VIAGENS -
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PROG (PR) 03/05 - PROJETO SETORIAL I - APOIO A EXECUCAO DO PLANO DE
RECURSOS HIDRICOS

TERMOS DE REFERENCIA PARA CONT'RATACAO DE SERVICO DE ASSESSORIA
JURIDICA

Custo maximo: R$ 16.000,00

Prazo: 6 meses

Inicio: 01/10/05

Término: 31/03/06

Bases legais: A forma de contratagdo de servigos esta de acordo com as normas legais € o
especificado no PROG (PR) 03/05, devidamente aprovado pelo CEIVAP e CA-Agevap. Com base
na Lei n° 10.881 e na Resolucio ANA n° 424, a modalidade para contratagdo dispensa a licitago.

Justificativas:

Trata-se da contratagdo de servigos de consultoria juridica para apoio a Agevap no
desenvolvimento das atividades elencadas no PROG (PR) 03/05, especificamente para a area
juridica. Ressaltando que tais atividades envolvem a assessoria ¢ a integragdo dos parceiros
membros do CEIVAP e institucionais da Bacia, visando conseguir avangos no arcabougo juridico e
institucional do Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos. Isto significa apoio nao
s6 ao CEIVAP/Agevap nas aguas de dominio federal, mas apoio aos estados e sistemas estaduais,
principalmente visando a integragdo das politicas e dos sistemas de gestao.

O Diretor da Agevap, ou quem este indicar, sera o Responsavel pelo acompanhamento do
trabalho do prestador desse servigo.

Condicdes da Contratagdo

a) Atividades do Contratado

-Acompanhar as atividades do CEIVAP e Agevap, conforme detalhado a seguir, proporcionando
suporte juridico aos trabalhos com vistas ao desenvolvimento de estudos que possam estabelecer
mecanismos para o fortalecimento dos principios de descentralizagao e participa¢do, que norteiam o
sistema de gerenciamento de recursos hidricos.

-Analisar e dar parecer sobre os processos licitatorios e de dispensa de licitagdo, de
responsabilidade da Agevap, buscando o caminho da agilidade, sem perder de vistas os principios
que regem a administragdo publica.

-Avaliar, com a Agevap, as fungdes do CEIVAP, Conselho de Administragdo e Agevap, com vistas
ao estabelecimento de propostas que regulamentem de forma clara as fungdes e competéncias de
cada ente do sistema.

-Avaliar e propor, se for necessario, e em comum acordo com a Agevap, revisdes de estatuto,
regimentos internos, normas de funcionamento do CEIVAP e Agevap, assim como de consoreios e
associagdes de usuarios, ajudando a construir uma cultura organizacional e identidade de cada uma
destas entidades.

-Propor, em comum acordo com a Agevap, mecanismos para a integragao dos sistemas estaduais de
gerencimento dos recursos hidricos na Bacia do Rio Paraiba do Sul e sua compatibilizagdo com o
CEIVAP/Agevap.

-Analisar e propor, se for necessario, termos de contrato, acordo e de compromissos entre a Agevap
e terceiros;

b) Produtos ou resultados esperados \

.



_Relatorios mensais sucintos descrevendo as atividades desenvolvidas;

-Pareceres, propostas ¢ revisdes de documentos legais como estatutos, regimentos e outros;
-Pareceres sobre processo de licitagdo conduzidos pela Agevap;

_Encaminhamentos de mudancas na legislacio vigente, se necessarios para o fortalecimento do
Sistema.

¢) Requisitos basicos de qualificagdo

Os candidatos deverdio ter nivel superior completo e formagdo em direito, com pelo menos 3
anos de atuagdo no setor de recursos hidricos, para que 0 mesmo possa ter uma atuagio mais
dedicada e permanente no desenvolvimento das atividades. Desejavel que conheca ou tenha
vivenciado a gestdo de recursos hidricos na Bacia do Rio Paraiba do Sul.

d) Critério de julgamento dos candidatos

Eliminatorio:
Apresentagio de curriculos e de comprovantes de formagéo superior em direito.
Atuagdo por no minimo 3 anos no setor de recursos hidricos.

Classificatorio:

Nota de 0 a 3 para cada item, em fungo de entrevista com o Diretor da Agevap:

-Familiarizado com o processo de gestdo na Bacia do Rio Paraiba do Sul;

-Capacidade de discernimento sobre questdes importantes e menos importantes.

-Numero de horas de trabalho, por semana, menor que 10 horas, entre 10 e 19 horas e 20 ou mais.

f) Valor dos servigos

O candidato apresentara proposta, limitada ao valor de R$ 16.000,00.
As despesas em diérias e viagens devem estar inclusas no valor acima.
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PROG (PR) 03/05 - PROJETO SETORIAL I - APOIO A EXECUCAO DO PLANO DE
RECURSOS HIDRICOS

CONTRATACAO DE SERVICO DE APOIO AO CEIVAP

Custo maximo:

Prazo:

Inicio:

Término:

Bases legais: A forma de contratagdo de servigos estd de acordo com as normas legais e o
especificado no PROG (PR) 03/05, devidamente aprovado pelo Conselho de Administragdo da
Agevap. Com base na Lei n® 10.881 e na Resolugdo ANA n° 424, a modalidade para contrata¢do
dispensa a licitagdo.

1. JUSTIFICATIVAS

A celebragio do Contrato de Gestdo entre a ANA-Agéncia Nacional de Aguas e a Agevap —
Associagdo Pro-Gestdo das Aguas da Bacia do Rio Paraiba do Sul, com interveniéncia do CEIVAP
— Comité Executivo de Integragio da Bacia do Rio Paraiba do Sul tem demandado um aumento de
trabalhos 4 Diretoria do CEIVAP. Através do Contrato de Gestdo cabe ao CEIVAP deliberar sobre
a aplicagdo de um orcamento anual estimado em R$ 12.000.000,00, determinar a Agevap a sua
execucdo e acompanhar os trabalhos. Dentre as aplicagdes destes recursos, a Agevap contratou
vérios estudos, programas e projetos, entre os quais a elaboragéo do “Plano de Recursos Hidricos da
bacia — Resumo”, que ser4 apreciado, debatido e aprovado pelo CEIVAP, até dezembro de 2006.

Além do citado, o CEIVAP esta diretamente envolvido na revisdo da metodologia e critério da
cobranga, e ird participar das agdes e trabalhos visando a integragdo das politicas e dos sistemas
nacional e estaduais de recursos hidricos na Bacia do Rio Paraiba do Sul (Convénio de Integragdo).

O Sistema de Gerenciamento de Recursos Hidricos, ao impor a gestdo descentralizada e
participativa por meio do Comité, como entidade formuladora das politicas locais de recursos
hidricos, ¢ das Agéncias de Bacia, entidades ndo piblicas executoras das politicas formuladas pelos
Comités, evidencia a necessidade de assessorias juridicas, técnicas, institucionais, administrativas,
portanto em varias areas especializadas e especificas. '

Dentre as dificuldades a serem transpostas, com indicagdo de caminho administrativo mais
adequado, destaca-se a organizagao dos expedientes (O&M), que envolvem regras deliberativas das
plenarias, e as proposi¢des das Camaras Técnicas e de Grupos de Trabalho do CEIVAP.

Ao completar dez anos de atividades, o CEIVAP se encontra, agora, na necessidade de aumentar o
grau de profissionalizagio, pois precisa cumprir prazos e realizar atividades cada vez mais
complexas, que necessitam de apoio como o preconizado, sob risco, em fungdo de ndo se organizar
adequadamente, deixar de cumprir ou cumprir com falhas o seu papel.

A Agevap tem se dedicado a suprir, diretamente, através de seu quadro, e, indiretamente, através de
contratagio de empresas e profissionais, as necessidades do CEIVAP.

A presente Selegio de Fornecedores visa a contratagdo de empresa prestadora de servicos para,
através da indicago de profissional , dar apoio na area administrativa a Diretoria do CEIVAP no
cumprimento de suas fungdes. O profissional trabalhara em harmonia com a equipe da Agevap no
atendimento das solicitagdes da Diretoria do CEIVAP.

\Y



16

Os recursos financeiros para pagamento dos encargos decorrentes desta selegdo serfio provenientes
da receita do repasse previsto no Contrato de Gestdo No 014/AN A/2004, celebrado entre a ANA e
Agevap, item orgamentario PROG PR 03/2005 — Apoio a Execuciio do Plano de Bacias — Projeto
Setorial 1.

2. TERMOS DE REFERENCIA PARA OS SERVICOS

2.1 Atividades da empresa a ser Contratada

Dar apoio ao processo participativo que permitira debater, com a comunidade, o Plano de Recursos
Hidricos da Bacia do Rio Paraiba do Sul;

Avaliar os atuais fluxos administrativos pertinentes ao sistema CEIVAP-Agevap e propor a sua
organizagdo, inclusive acompanhando e controlando, com a equipe da Agevap, o expediente;

Dar apoio as reunides do CEIVAP e de todos os seus Orgaos, tanto aquelas mais diretamente
relacionadas ao Plano, como reunides plenarias do CEIVAP e da Assembléia da Agevap, das
Camaras e Grupos de Trabalho e do Conselho de Administragéo da Agevap, na fase de
planejamento das reunides e de realizagdo das mesmas;
Propor a contratagdo de espagos ¢ auditorios, de recepcionistas e buffets de servigos e supervisionar
os trabalhos durante reunides;
Outros trabalhos assemelhados e que visem o cumprimento dos objetivos preconizados, desde que
solicitados pela Agevap e que estejam dentro do prego e do Contrato acordado entre as partes.

2.2 Produtos ou Resultados esperados

Melhoria do processo participativo dentro do sistema de gestdo dos recursos hidricos;

Contribuigdo na melhoria dos procedimentos administrativos para o debate e aprovagao do Plano de
Recursos Hidricos da Bacia;

Melhoria no expediente, nos processos e nos controles internos da Secretaria Executiva do
CEIVAP;

Melhorias nos procedimentos administrativos das reunides do CEIVAP e da Agevap;
Relatorios mensais sucintos descrevendo os servigos realizados e os avangos alcangados no periodo;
Relatorio Final, com sintese do trabalho realizado no periodo.

3. PRECO, ACOMPANHAMENTO E CARGA HORARIA
Conforme for acordado entre as partes e sem contradizer as normas legais pertinentes, o Contrato
poder ser aditado em prazos e valores. Também, respeitada as normas legais, podera ser aditado
por outros periodos, com corregdo do valor global, pela inflagéo, medida pelo INPC do periodo.

A carga horaria minima de dedicagdo aos trabalhos sera de 20 horas semanais. No caso de
dedicagio de um niimero menor de horas, o pagamento sera feito pelo valor real das horas

@}
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trabalhadas. No caso de dedicagdo de numero maior de horas, devidamente justificadas e aprovadas
pelo Contratante, o pagamento sera feito respeitado o valor total maximo do Contrato.

Cabera a Coordenagdo de Gestdo da Agevap acompanhar e aprovar os servigos e o pagamento a ser
efetuado.

0 prego deve inclui as viagens e deslocamentos do profissional até a sede da Agevap em Resende,
tantas vezes quantas forem necessarias aos trabalhos.

O preco deve incluir todos os encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais, e de quaisquer outras
naturezas.

Os pagamentos serdio feitos conforme o cronograma (mensalmente) contra a apresentagdo de nota
fiscal pela empresa selecionada.

4. REQUISITOS BASICOS DE QUALIFICACAO E PROCESSO DE SELECAO

Poderdo participar da presente Selegdo de Fonecedores empresas privadas, legalmente constituidas
selecionadas previamente pela Agevap dentre o seu cadastro ou fora dele, cujas atividades tenham
pertinéncia com o ramo de atividades objeto desta sele¢ao.

A Agevap, através de sua Comissdo de Selegio, analisara as propostas recebidas, no minimo uma,
de acordo com o presente documento, respeitando a Lei 10.881 e a Resolugdo ANA 424, que regem
os procedimentos a serem cumpridos pela Agevap.

Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo de Selegdo, que podera recorrer ao Diretor da
Agevap, caso assim delibere.

A Comissdo registrara os seus procedimentos em Ata e, caso assim decida, podera anular a presente
selecdio, caso se apresente apenas propostas que ndo obedegam as presentes normas ou sejam de
precos inexeqiiiveis.
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PROG (PR) 03/05 - PROJETO SETORIAL I — APOIO AO F ORTALECIMENTO DE
CONSORCIOS E ASSOCIACAO DE USUARIOS

TERMOS DE REFERENCIA PARA CONTRATACAO DE SERVICOS

Custo maximo: R$ 16.000,00

Prazo: 3 meses.

Inicio: jan/06

Término: abr/06

Bases legais: os trabalhos sdo importantes para o fortalecimento de parcerias do CEIVAP/Agevap
visando o sucesso das “Agbes de gestdo” e das “AgBes ndo estruturais prioritarias para o
cumprimento do Contrato de Gestdo”, devidamente aprovados pelo CEIVAP, orgamento de 2.005.
Com base na Lei n° 10.881 e na Resolugio ANA n° 424, a modalidade para contratagio dispensa a
licitagdo.

Condicoes da Contratacdo
a) Atividades do profissional a ser contratado

As seguintes atividades sdo esperadas do profissional a ser contratado:
-visitar as presidéncias e equipes técnicas das entidades e elaborar um breve diagnostico sobre a
situagéio funcional, legalidade, condigdes operacionais, pontos fortes e fracos, sugestdes de como
vencer as dificuldades;
-analisar, com as entidades e assessoria juridica da Agevap, os estatutos e propor alteragdes,caso
necessarias;
-organizar reunides setoriais com cada entidade ou integradas;
-fazer contatos e entrevistas, via internet e por telefone, com os representantes das entidades;
-responsabilizar-se pela organizacao da reunido final (workshop),
-coordenar a reunido final (workshop), ser o mediador dos debates e anotar os temas relevantes;
-elaborar o relatorio especifico sobre a reunido final (workshop);
-elaborar relatérios sucintos, mensais, de suas atividades;
-elaborar o Relatorio Final, contendo um resumo de todo o trabalho e as conclusdes e
recomendacdes a Agevap. s

b) Produtos ou resultados esperados

Trés relatérios, sendo dois parciais e um Final, um para cada més do Contrato, como especificado
abaixo:

- Um Relatorio Mensal 01 — Diagndstico e Propostas descrevendo as atividades desenvolvidas,
principalmente referentes ao diagnostico e propostas sobre cada entidade, com as sugestdes e
justificativas de alteragdes de estatuto e das formas de procedimentos operacionais,

-Um Relatério Mensal 02 - Workshop, especifico sobre a reunido final (workshop);

-O Relatério Final - Apoio ao Fortalecimento de Consorcios e Associagdes de Usuarios com um
resumo dos anteriores e sugestdes de aperfeicoamento e melhoria operacional para as entidades, que
devera ser precedido de minuta, a ser aprovada previamente pela Agevap.

Obs.:0 pagamento dos honorérios sera feito ao final da entrega de cada um dos relatorios.

N

¢) Requisitos basicos de qualificagio
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O profissional devera ter nivel superior completo ¢ experiéncia no setor de recursos hidricos
e de consorcios e associagdes intermunicipais. Desejavel que conhega ou tenha vivenciado a gestao
de recursos hidricos na Bacia do Rio Paraiba do Sul.

d) Critério de julgamento dos candidatos

Eliminatorio:

Apresentagio de curriculo e de comprovante de formag&o superior.

Experiéncia por no minimo 3 anos em recursos hidricos e em trabalhos com consorcios €
associagdes intermunicipais.

Classificatorio:
Niimero de horas dedicadas ao trabalho, ndo podendo ser inferior a 180 horas.
Entrevista com o Coordenador Técnico € Coordenagio de Gestio da Agevap.

A Agevap convocara para entrevista um ou no maximo trés profissionais.
e) Apresentagdo da proposta e honorarios

O profissional apresentara sua proposta, limitada ao valor de R$ 16.000,00, com os valores de
honorérios e horas previstas de trabalho. Devera anexar o curriculo e outros documentos que
considerar relevantes. As despesas em diérias e viagens devem estar inclusas no valor a ser pago ao
profissional. A Agevap prevé quatro viagens rodoviarias do profissional, com duragdo de 4 a 5 dias
cada, para visita as entidades, realizar a reunido final (workshop) e entregar a minuta do Relatorio
Final.

f) Divulgagao/datas previstas

A Agevap disponibilizara este Termo de Referéncia em seu site pelo prazo de 15 dias e enviara o
mesmo a no maximo trés consultores de seu cadastro.

Datas previstas divulgagdo: dezembro de 2005

Selegdo e assinatura de contrato: até jan/06.

g) Reunido final (workshop ou oficina)

Cabera ao profissional contratado organizar e coordenar uma reunido entre representantes das
entidades, em local a ser definido junto com a Agevap. A pauta, dindmica, convidados especiais
(dirigentes e técnicos de consorcios de outras regides), nimero de participantes, ou seja, toda a
organizagdo, estara a cargo do profissional a ser contratado.

O custo deste evento, inclusive de viagens dos participantes e diarias, estara sendo coberto pelo
presente Programa. Para este evento esta sendo previsto o total de R$ 29.000,00. O pagamento das
despesas com este evento sera feito diretamente pela Agevap, onerando o item orgamentario do
Programa PROG (PR) 03/2.005.

Agevap indicara um ou mais técnico de seu quadro para apoio a Reunifo Final e para acompanhar o
trabalho do profissional a ser contratado.

Obs.: as despesas de viagem do profissional Contratado serdio por conta do mesmo, pois estdo
inclusas nos honorarios descritos anteriormente.
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CRITERIOS PARA SUBVENCAO DE VIAGENS
NORMAS A SEREM OBEDECIDAS PELA AGEVAP

A subvengio de viagens de membros e Diretoria do CEIVAP e de associados ¢ membros do
Conselho de Administragiio da Agevap, sera feita com os seguintes Critérios:
-a ajuda de custo, por evento, sera devida apenas a representantes de organizagdes ndo
governamentais de direito civil sem fins lucrativos (ONGs), membros do CEIVAP ou
associados da Agevap, quando em viagens para participar de reunides oficiais do CEIVAP e
Assembléia da Agevap, camaras técnicas e grupos de trabalho, de acordo com a “Tabela de
Valores de Ajuda de Custo a ONGs — Tabela I’ anexa, e, no maximo 0ito vezes a0 ano, por
membro,
-a ajuda de custo, por evento, serd paga, aos membros do Conselho de Administragdo e
Conselho Fiscal da Agevap que pleitearem e possam gozar, legalmente, deste direito (Art. 32°
do Estatuto da Agevap), quando convocados para reunides oficiais do Conselho de
Administragio (CA) e Conselho Fiscal (CF), de acordo com a “Tabela de Valores de Ajuda de
Custo 2 Membros do CA e CF da Agevap — Tabela 1I”, anexa, no maximo seis vezes a0 ano
para cada membro;
-ajuda de custo, por evento, € pagamento de viagem, aérea e terrestre, sera paga ao titular da
Secretaria Executiva do CEIVAP, quando de sua presenga em plenarias e reunides do CEIVAP
e, externamente, quando necessaria e justificada a sua presenga em reunides e eventos, na
qualidade de representante executivo do CEIVAP, ficando estabelecido, para previsdo
or¢amentaria, o valor maximo de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) por evento; (vide
Tabela III);
_o interessado deve pagar as despesas € apresentar os comprovantes a Agevap, para as
providéncias, seguindo o procedimento, valores e limites aprovados neste Programa, e, na sua
falta, segundo critério utilizado para o quadro de pessoal da Agevap.
-a subvencgdo vigorara apos a aprovagio do Conselho Administrativo da Agevap, ou de sua
Presidéncia “ad referendum” do Conselho.

Explicacdes sobre 0s critérios utilizados:

O limite, para qualquer tipo de reunides oficiais, esta sendo estabelecido neste documento
devido o carater pioneiro, mas podera ser flexibilizado por deliberagdo dos orgdos superiores.

O pagamento de ajuda de custo e despesa de viagem ao titular da Secretaria Executiva considera
que este esta exercendo, junto com a Agevap, a fungdo de Secretaria Executiva do CEIVAP,
conforme Clausula Terceira do Contrato de Gestao, celebrado entre a ANA e Agevap.

O desembolso previsto até 31/12/06 ¢ de R$ 67.600.00, conforme detalhado na Planilha III,
anexa, que considera as frequéncias anuais citadas. No caso de ultrapassar a estimativa citada, a
Agevap poderé fazer aditamento, submetendo a matéria a0 CA-Agevap ou suspender a subvengao,
até organizagio de outra fonte de recursos.

As Tabelas I 11 e III complementam-se com a Tabela IV, de valores de diarias da Agevap,
apresentada em anexo. A sugestdo de valores destas tabelas levou em conta os pregos praticados no
mercado.
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ANEXO VI RESOL.CA 05/06

Tabela | - Ajuda de Custo 3 ONGs - CEIVAP
Cidades Valor por Evento *
Todas as cidades, com excegio das capitais. 100,00
Capitais, com excecéo de Brasilia. 150,00
Brasilia 170,00

* a ajuda de custo é por evento, independente do n° de dias do evento

Tabela Il - Ajuda de Custo & Membros do CA e CF da Agevap
Cidades Valor por Evento *
Todas as cidades, com exceg&o das capitais. 100,00
Capitais, com excecdo de Brasilia. 150,00
Brasilia 170,00

* a ajuda de custo é por evento, independente do n° de dias do evento

Tabela Il - Ajuda de Custo e Pagamento de Viagem ao Titular da
Secretaria Executiva do CEIVAP
Cidades Valor *
Todas as cidades, com excegéo das capitais. 100,00
Capitais, com excecdo de Brasilia. 150,00
Brasilia ) 170,00

* valor por dia, limitado ao maximo de R$ 1.500,00 por evento, considerando
inclusive despesas de deslocamento e hospedagem

Tabela Vi - Diaria para funcionérios e contratados da Agevap
Cidades Valor
Todas as cidades, com excegéo das capitais. 100,00
Capitais, com excegéo de Brasilia. 150,00
Brasilia 170,00

(esta pagina é parte integrante do Programa de Agdes nio Estruturais Prioritarias para o Contrato de Gestdo da Agevap)
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