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DE 14 DE MARCO DE 2008

RESOLUGAO CA-AGEVAP N° 12/2008.

Estabelece os novos salarios dos
empregados da Associacao Pr6-Gestéao
das Aguas da Bacia Hidrografica do Rio
Paraiba do Sul - AGEVAP.

O Plenario do Conselho de Administracdo da Associagao Pro-Gestdo das Aguas da
Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do Sul — AGEVAP em sua Segunda Reuni&o Ordinaria,
realizada no dia 14 de marco de 2008, no uso das competéncias que lhe séo determinadas
pelo Estatuto da AGEVAP; e

Considerando o Art. 14, Incisos IV de seu Regimento Interno que trata das
competéncias e atribuicées do Diretor da ASSOCIACAO em “propor ao Conselho de
Administragdo as politicas de pessoal, de remuneracdo e de beneficios dos

empregados da AGEVAP, inclusive da Diretoria”;

Considerando a proposta e justificativas apresentadas pela AGEVAP para reajuste
salarial dos empregados da Associagdo e de sua Diretoria, e a aprovacgéo pelo Conselho de

Administracao;
RESOLVEM:

Art. 1° Estabelecer, os novos valores de salarios nominais dos empregados da AGEVAP

conforme Anexo |,
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Paragrafo Unico — Fica também estabelecido, que os salarios da Diretoria da AGEVAP
serao reajustados na sua data base, de acordo com o Indice Nacional de Prego ao Consumidor
— INPC ou por outro que o substitua.

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua aprovacéo.

RENINE CESAR DE OLIVEIRA
Presidente do Conselho de Administracao
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REAJUSTE SALARIAL DOS

EMPREGADOS DA - AGEVAP

2008
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ANTECEDENTES
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A Resolugdo n° 245, de 11 de maio de 2004 estabeleceu os procedimentos a
serem adotados pelas entidades delegatarias de funcées de competéncia das Agéncias
de Agua para a selegéo e recrutamento de pessoal, nos termos do art. 9° da Lei n°
10.881/2004. Esta Resolucéo estabelecia em seu Art. 5° que o processo seletivo deveria
consistir de duas etapas, sendo a primeira etapa com prova objetiva de lingua
portuguesa e conhecimentos especificos, de carater eliminatério e classificatorio; a
segunda etapa composta de andlise curricular e entrevista pessoal, de carater

eliminatorio.

Em agosto de 2004 foi aprovado pelo Conselho de Administragdo o “Plano de
Cargos e Salarios” da AGEVAP, que analisado juntamente com o Estatuto e o
Regimento Interno indicou o organograma que hoje continua em vigor e que possibilitou
a abertura de Edital n°. 001/2004 que tornou publica o processo seletivo simplificado
para a contratagdo de profissionais, por tempo determinado, para exercicio na
AGEVAP, com lotagdo na sede e domicilio laboral na cidade de Resende, no Estado do
Rio de Janeiro

Neste processo foram selecionados o Especialista em Recursos
Hidricos/Saneamento e o Técnico em Mobilizagdo Social, que foram contratados em

07/03/2005. Os outros cargos née foram preenchidos por ndo ter havido aprovados.

Em junho de 2006 foi realizada a segunda selecdo de pessoal pela AGEVAP,
resultando na contratagdo, em 01/08/2005, de funcionarios para as vagas de
Especialista em Recursos Hidricos/Gestdo, Técnico Administrativo e Auxiliar

Administrativo.

Com o preenchimento dos cargos e com uma estrutura determinada em acordo
com a capacidade de arrecadagao na bacia do Paraiba do Sul, a AGEVAP passou a
contar com uma equipe de 8 profissionais, sendo 3 componentes da Diretoria e 5

empregados selecionados conforme o Edital 001/04. %
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Contratagéao
Cargo
Setembro/2004 | Marco/2005 | Agosto/2005
Diretor X
Coordenador de Gestao X
Coordenador Técnico X
Especialista em Recursos Hidricos/ X
Saneamento
Técnico em Mobilizacdo Social X
Especialista em Recursos Hidricos/
Gestao
Técnico Administrativo
Auxiliar Administrativo X
SALARIOS EM VIGOR (de 2004 a 2008)
Cargo Salario/Més
Diretor 6.000,00
Coordenador de Gestao 4.500,00
Coordenador Técnico 4.500,00
Especialista em Recursos Hidricos/ Gestéo 3.000,00
* Especialista em Recursos Hidricos /Saneamento 3.000,00
* Técnico em Mobilizagdo Social 2.200,00
Técnico Administrativo 2.200,00
* Auxiliar Administrativo 900,00
TOTAL 26.300,00

* Cargos vagos em 2008

Justificativa: Os salarios em vigor sdo os mesmos da implantagao da Agéncia,

2. REAJUSTE SALARIAL

n&o tendo havido nenhum tipo de reajuste, permanecendo, portanto, inalterados até a

presente data.
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7A AGEVAP realizou simulacdes de adequacao salarial aos cargos existentes na
estrutura organizacional da Agéncia e chegou a valores que se apresentam compativeis
aos 7.5% do saldo dos recursos arrecadados com a cobranga no Paraiba do Sul e
destinados ao custeio da Agéncia.

As funcbes de assessoria e procuradoria juridica, publicidade, mobilizacdo e
comunicacdo, realizacdo de eventos, auditoria, contabilidade, provimento de infra-
estrutura informacional, analise e elaboracdo de estudos técnicos e de projefos
especificos, foram entendidas pelos estudos da FGV e do Planejamento Institucional
Estratégico como passiveis de serem terceirizadas, e portanto, fora do quadro de
pessoal.

Reajuste salarial dos empregados da AGEVAP.

Cargo F"rp posﬁta
salario/Més/R$

Diretor 7.000,00
Coordenador de Gestéo 5.200,00
Coordenador Técnico 5.200,00
Analista Ambiental 3.000,00
Analista Administrativo - Financeiro 3.000,00
Analista de Relacdes Corporativas 3.000,00
Técnico Administrativo em Gestao de Contratos 2.651,00
Técnico Administrativo 2.651,00

. TOTAL 31.702,00

Renine Jésar de Oliveira
Presidente do Conselho de Administragao
AGEVAP
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