ATA DA 3* REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA
ASSOCTACAO PRO-GESTAO DA BACIA HIDROGRAFICA DO RIO PARAIBA DO SUL -
AGEVAP
14 E 15 DE JULHO DE 2004 — JACAREI / SP

Aos 14 ¢ 15 dias do més de julho de 2004, nas dependéncias da Cervejarias KAISER,Brasil S/A na
cidade de Jacarei - SP, com a presenga dos membros efetivos e suplentes do Conselho de
Administragdo da Associag@o Pro-Gestdo da Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do Sul - AGEVAP,
conforme presenga dos Senhores; Jodo Rodrigues, Antonio Evangelista de Souza, José Alfredo
Sertd, Hendrik Mansur, Renine César de Oliveira, Juliana Koeppel, Ricardo Stahlschmidt Pinto
Silva, Maria Aparecida B P Vargas, Lucila Teixeira Cacelato, Vera Lucia Teixeira, Fernando José
Lino do Nascimento, Heitor Barreto Corréa, Jos¢ Tadeu Franga Guimardes, Luiz de Gonzaga
Santos, Andréa Francomano Bevilacqua, Maristela Vidigal Carneiro; Mauricio Brandio
(representando o Sr. Rui Brasil), André Pinhel; Heloise Ribeiro C Brant, Julio Tadeu Kettelhut, as
presencas do Diretor provisério o senhor Edilson de Paula Andrade e constando na lista de presenca
os convidados Patricia Boson, consultora da FIEMG, Wilde Gontijo Junior, Francisco José Pompeu
Campos e Roberto C Morais , representando a Agéncia Nacional de Aguas — ANA e Marilene
Ramos, representando a FGV, foi iniciada a reunio com a seguinte ordem do dia constante da
convocagdo: 1. Aprovacio da Ata da reunifio anterior; 2. Finalizacio de todos os trabalhos
necessarios para a assinatura do Contrato de Gestdo (atividades desenvolvidas pelo GT); 3.
Verificacdo da necessidade de alteracio do Estatuto (proposta a serem apresentadas pela
ANA e/ou pelos membros do Conselho de Administracio e, em particular, avaliacio do
impedimento de participacdo de representantes do Governo Federal na ACEVAP); 4.
Defini¢do do responsavel pela assinatura da primeira versio do Contrato de Gestiio, a ser
realizada antes da Diretoria definitiva ter sido contratada (com possivel necessidade de
alteracio no Estatuto); 5. Defini¢io do grupo responsavel pelo apoio ao Conselho de
Administra¢do no processo de recrutamento e selecio dos membros da Diretoria provisoria
(conforme previsto no Regimento Interno); 6. Definicio da estrutura original de cargos e
salarios da AGEVAP ( com base em proposta preliminar elaborada pela Diretoria
provisoria); 7. Defini¢iio da forma como seriio estabelecidas as competéncias exigidas para os
cargos de Diretoria e demais cargos da AGEVAP; 8. Avaliacdo de necessidade de moveis e
equipamentos para equipar inicialmente a futura sede da AGEVAP; 9. Aprovacio da
proposta or¢amentiria da AGEVAP para o ano de 2004; 10. Definicio das alternativas de
apoio executivo ao CEIVAP/AGEVAP no periodo de transicio ente o final de das atividades
do Escritorio Técnico e a instalacdo efetiva da Diretoria da AGEVAP, juntamente com seu
quadro funcional; 11. Defini¢io do local para a sede da AGEVAP; 12. Quaisquer outros
assuntos relacionados as providéncias necessarias para a avaliacio da assinatura do Contrato
de Gestdo; 13. Assuntos Gerais. Com a palavra o Sr. Jodo Rodrigues Presidente do Conselho de
Administragdo da Associacdo, abriu a reunido e, apds as suas consideragdes, designou o Sr. Flavio
Simdes como secretario “ad hoc” da reunio; em seguida colocou em aprovacio a Ata da reunidio
anterior realizada em Resende; com a palavra a Sra Patricia Boson, solicitou que a mesma deveria
conter algumas contribuigdes levantadas por alguns dos Conselheiros, que ndo foram contempladas
¢ que deveriam ser registradas, a sugestdo foi acatada pelos conselheiros, devendo ser a mesma
revista, alterada, e, apds, encaminhada para a aprovagdo na proxima reuniio do Conselho; o Sr.
Jodo Rodrigues, agradeceu o trabalho elaborado pelo GT- Contrato de Gestdo, em nome do
Conselho de Administragdo e solicitou a Sra. Patricia Boson que fizesse a apresentacio do trabalho
desenvolvido pelo GT; fazendo uso da palavra a Sra. Patricia passou a relatar item a item o
contetido da proposta, destacando a contribuigdo dos técnicos cedidos pela ANA, na conducio deste
trabalho, lembrando que o trabalho foi muito gratificante e desafiador por ter um carater de
ineditismo, e propds aos técnicos da ANA que fagam uma publica¢io formal deste trabalho onde
contemple seu historico e metodologias aplicadas; dando continuidade, a Sra Patricia Boson, citou a

/,//,A

e 4




reunifo realizada em Resende, onde se definiram as atribui¢3es a serem desenvolvidas pelo GT que
continha dentre outras tarefas, aperfeigoar e encaminhar as questdes levantadas nesta reunido de
Resende de que tratava os indicadores para acompanhamento, metas e do préprio Estatuto, Estatuto
este aprovado por ocasido da ultima reunido do CEIVAP, explica Patricia, teve que ser alterado por
conta de ajustes legais para sua adequacdo a Lei 10.881, e também as necessidades de atender em
um todo o Contrato de Gestdo. Apds estas explicagdes, passou-se na seqiiéncia apresentar as
alteragdes de ajustes no Contrato de Gestdo item a item em atendimento ao Estatuto, para assim dar
condi¢des e um instrumento para a AGEVAP atuar; informou também que estes ajustes foram feitos
com a participa¢do do Dr. Ademar, do Departamento Juridico da ANA, participagio esta que deu ao
GT maior tranquilidade para as alteragdes, chama a atengfio também para a inclusdo de alguns itens
no Contrato de Gestdo que foram propostos pela ANA, lembrando que estes ndo haviam sido
discutidos quando das reunides do GT, por ter sido estes apresentados apos concluséo dos trabalhos,
mas, que deveria ser destacado e apreciado pelo Conselho, solicitando ao Sr. Wilde que no
momento oportuno justificasse estas inclusdes aos Conselheiros; apos, e fazendo uso da palavra a
Sra Patricia passa a fazer as consideragdes do GT sobre o Estatuto, onde se levou em consideragio o
que foi formatado no Contrato de Gestdo, tendo como destaque as alteragdes no art. 14 onde
constava um representante da ANA passando ser um outro representante sendo o da Unido, por ser
ela a ANA quem assina o Contrato de Gestio; passado estas consideragdes, a Sra Patricia passa a
relatar sobre as questdes que envolveram os Indicadores, sendo um relativo ao exercicio das fungdes
da AGEVAP de acordo com a legislagdo, um outro relativo ao Reconhecimento Social, onde
implica a AGEVAP dar reconhecimento de seu papel e do Comité de Bacias com relagido aos
recursos hidricos, e, outros dois indicadores relativos a efetividade da operagdo financeira da
AGEVAP, sendo o gerenciamento de investimento e o gerenciamento interno destas operagdes,
conforme previsto no plano de metas, e dando énfase para a principal alterag@o, que trata a meta de
revisdo do Plano existente da Bacia dando a este um valor de destaque em relagdo aos outros
indicadores, que também sofreram alteragdes mas de forma que nio comprometesse o que foi
encaminhado quando da reunidio em Resende, destacando que no entendimento do GT era
incompreensivel dar um peso maior ao setor usuario industrial em relagdo aos outros tipos de
usuarios, desta forma o GT analisou as justificativas apresentadas e optou em equiparar o peso para
industria e irrigagdo ficando um peso menor para a mineragdo e saneamento; foi apresentado
também pela Patricia Boson o modelo de repasse de recursos, destacando o repasse para as obras,
sendo apresentado ao GT quatro modelos que foram analisados e apds, optado por um, justifica a
Patricia, lembrando que todo modelo que liga a AGEVAP diretamente ao Beneficiario, entendeu o
GT que seria uma relagdo muito complicada pois comprometeria sua Diretoria, pois poderia criar-se
um constrangimento a ela por se tratar de obras publicas, e este modelo como os demais que
relacionasse a AGEVAP com o Beneficidrio foram descartados, passando assim a opgio de se
adotar o modelo onde, a ANA & quem faz o repasse para a AGEVAP através de um Agente
Financeiro a ser definido pela AGEVAP (e nio a CEF como estava originalmente apresentado na
proposta), que tratara dos tramites financeiros em atendimento ao que for priorizado pelo CEIVAP/
AGEVAP; dando seqiiéncia aos trabalhos, passou-se a apresentar o custo administrativo, cargos e
salarios do pessoal que ira compor o quadro técnico da AGEVAP, levando em consideragdo a
disponibilidade de recursos e, a0 mesmo tempo, obter um numero de técnicos que neste momento
atendesse as necessidades minimas de operagio da AGEVAP; em seguida apresentou-se uma
metodologia para contratagio dos Diretores da AGEV AP, adotando-se para tanto um critério de
perfil proposto e desenvolvido pela ANA, e, com contribuigdes apresentadas pelos membros do
Conselho, e aceitas pelo GT foram devidamente incorporadas conforme apresentado, lembra a Sra
Patricia que este critério s6 sera adotado caso ndo haja um consenso nas escolhas desta Diretoria
pelo Conselho, ¢ assim, atendendo o previsto no Estatuto da AGEVAP, seria formado, se
necessario, um grupo de avaliagdo para analise e critérios na escolha desta Diretoria levando em
consideragio o perfil proposto para esta escolha; com a palavra a Sra Patricia continua, comentando
sobre o Cronograma de desembolso, destacando que ndo foi avaliado pelo GT, por ter sido esta,




uma matéria ja discutida e apresentada na ultima reunido do Conselho, sendo acatado o que foi
encaminhado pelo mesmo; e, finalizando sua fala a Sra. Patricia Boson, agradece a confianga do
Caonselhe atribuida. aa GT, destaca a. contribuigio impartante dada neloas Técnicos da. ANA. nag
pessoas de Wilde Gontijo e Roberto Morais, e, parabenizando a coordenagio dos trabalhos
desenvolvidas pelo Sr. José Leomax a frente do GT; Retomando a conducido dos trabalhos, fazendo
uso da palavra o Sr. Jodo Rodrigues faz suas consideracdes de agradecimento pelo trabalho
desenvolvido pelo GT, e, apos as devidas explicagdes dadas pelo Sr. Wilde sobre a proposta de
emenda feita pela ANA, letra “0” onde seja referenciado o PRODES no Contrato de Gestdo como
horizonte quando da proposta de critérios para o Plano de Investimento, o Sr. Jodo Rodrigues
fazendo uso da palavra, coloca aos Conselheiros para que seja apreciado, e, por ordem de inscrigdo,
com a palavra o Sr. Antonio Evangelista defende a propositura apenas como referéncia, porém
destaca que a mesma nao deva estar contida no Contrato de Gestdo; em seguida, fazendo uso da
palavra a Sra. Patricia Boson, entende que esta propositura deva também ser desconsiderada por
questdes de principios, deixando bem claro que, o PRODES sem divida é um sistema muito bem
elaborado e eficiente, mas, que ndo deviria constar no Contrato de Gest#o, ¢, justifica, ser este para
a AGEVAP um dos indicadores de eficiéncia, o que implica, da necessidade da AGEVAP estar
sempre atenta ¢ preocupada com as obras a serem contratadas; Pela ordem de inscri¢do, com a
palavra a Sra. Maria Aparecida Vargas, também entende que ndo deve conter no Contrato de Gestdo
esta propositura, e que se necessario for que seja em uma deliberagdo do CEIVAP; Fazendo uso da
palavra o Sr. Wilde, refor¢a e lembra que o PRODES sempre trousse recursos para a bacia, e que
esta referéncia reforga a relacao ja existente entre a ANA e os Comités, em especial com o
CEIVAP, ressaltando que ¢ fundamental que seja dado este destaque pela prdpria historia desta
relagdo, e, por fim solicitou que seja revisto a posigdo do Conselho e que seja mantido esta
referéncia no Contrato de Gestdo; Com a palavra a Sra. Maria Aparecida Vargas reforca que esta é
uma decisio que deve ser tomada pelo CEIVAP, pois ¢ ele que vai definir o critério e metodologia a
ser adotado, por ser esta sua prerrogativa. Ndo havendo mais inscrigdes, o Sr. Jodo Rodrigues coloca
em votagdo a proposta de encaminhamento feita pelo Sr. Antonio Evangelista, onde se suprime a
propositura feita pela ANA, e que seja feito um encaminhamento desta propositura para as Cimaras
Tecnicas do CEIVAP para apreciacdo ¢ posterior analise, a Plenaria do CEIVAP, para que assim
seja atendido em uma deliberagio, proposta aprovada pelos conselheiros. Ato continuo a esta
aprovagdo, o Sr. Jodo Rodrigues informa oficialmente ao Sr. André Pinhel, Coordenador de uma das
Camaras Técnicas do CEIVAP, que esta decisdo seja levada para apreciacio destas Camaras
Técnicas em sua proxima reunido; Dando seqiiéncia aos trabalhos, o Sr. Jodo Rodrigues, apresenta
aos Conselheiros os demais itens do Contrato de Gestdo, em especial na letra “j”, onde estaria a
cargo da ANA avaliar o desempenho das estagdes de tratamento de esgoto, e, fazendo uso da
palavra a Sra. Patricia Boson, lembra que este item ¢ uma agdo que ja esta contemplado como uma
acdo da AGEVAP, e que néo seria uma obrigacdo da ANA, citando o que prevé na Lei 9433 em seu
art. 44, inciso 4°, como sendo uma fun¢fo da Agéncia de Bacia estas fungdes, embora lembre que a
AGEVAP podera solicitar o apoio da ANA para a realizagdo deste tipo de atividade, reconhecendo
que a mesma detém o conhecimento e a capacidade técnica necessarios para a realizagio deste tipo
de avaliagdo; Mediante a colocagdo o Sr. Wilde passa a justificar a propositura da emenda,
explicando que ¢ uma operagio custosa, e que seria no seu entender um apoio da ANA, e propde
que se mude a redagdo de tal forma que de a conotagdo de apoiar, ou seja a ANA se dispde a
executar este trabalho quando por solicitagdo da AGEVAP; apds, o Sr. Jodo Rodrigues abre para as
inscri¢des, e fazendo uso da palavra a Sra. Patricia Boson explica que € por questdes de principio, e
lembrando novamente a Lei 9433, e, pondera dizendo que esta ¢ uma atribui¢do da AGEVAP, e que
a mudanga no texto da propositura conforme sugerido pelo Sr. Wilde contemplaria; Com a palavra o
Sr. Francisco Pompeu lembra da importancia de se manter a proposta inicial, por ja estar previsto
uma comissdo de avaliagdo formada pela ANA, onde a AGEVAP nio participa, € a esta estaria
atribuida a fungio de certificagio o que prevé o Contrato de Gestdo, facilitando com isso a
verificagio do cumprimento ou ndo dos indicadores acordados; Fazendo uso da palavra o Sr.



Antonio Evangelista concluiu, apds as explicagdes do Sr. Francisco Pompeu, que realmente nio se
fazia necessario contemplar a propositura, tendo em vista que ja se prevé a comissio de avaliaciio, e
assim ndo se fazendo necessario esta propositura; Com a palavra o Sr. Edilson de Paula entendeu
que deveria ser retirado a propositura, justificando que a Bacia tem seus 6rgdos ambientais, e que
esta interagdo com estes 6rgios se faz desejavel, e, assim tendo a AGEVAP as perfeitas condi¢des
de fazer esta certificagdo; Retomando a condugZo dos trabalhos o Sr. Jodo Rodrigues deu por
encerradas as inscrigdes e apresentou a proposta de consenso com as devidas contribuigdes como se
segue: “Executar, mediante solicitagdo da AGEVAP a avaliagfo..............ccoc........ ”, e, a pedido da
Sra. Patricia Boson (FIEMG), Sr. Heitor Barreto Corréa (LIGHT) e do Sr. Renine César (SAAE —
Barra Mansa) solicitaram que fosse registrado seus desconfortos pelo texto final apresentado,
respeitando, entretanto, a decisfo da maioria do Conselho; Dando continuidade aos trabalhos, o Sr.
Jodo Rodrigues passou aos itens subseqiientes, que apds as devidas contribuigdes dos senhores
Conselheiros, foram devidamente adequados e aprovados, com destaque para a proposta do Sr. Julio
Thadeu Kettelhut, que solicitou que registrasse a necessidade de que o presente Contrato de Gestio
previsse em seu texto um dispositivo que facilitasse possiveis mudangas em seu teor, sem alteragiio
do seu objeto, decorrentes da evolu¢do da implementagdo do referido Contrato, baseando esta
argumentagdo no fato que o processo de implementagdo, por ser o primeiro, poderia implicar na
necessidade de alteragdes que viessem melhorar a operacionalidade da AGEVAP; Com a palavra o
Sr. Jodo Rodrigues seguindo a pauta da reunido passou a discutir o item 3 da mesma que tratava das
alteragdes do Estatuto, ¢, em atendimento as necessidades que o fizeram ser revisto, o mesmo apds
as devidas contribuigdes dos conselheiros foi aprovado por todos, com todas as propostas o GT
sendo aceitas; Na seqiiéncia dos trabalhos foram detalhados os anexos do Contrato de Gestio que
foram apresentados, e fazendo uso da palavra o Sr. Jodo Rodrigues chama a atencio dos
Conselheiros informando que, por serem os anexos documentos com detalhamentos técnicos,
solicitou aos Conselheiros que as contribuigdes fossem feitas de forma mais objetiva para o bom
andamento das analises, uma vez que foram estes exaustivamente trabalhado pelo GT, desta forma,
apos varias solicitagdes de esclarecimentos por parte dos Conselheiros ao GT, em particular da Sra.
Vera, da ONG NVNV,o0s Técnicos da ANA apresentaram de forma sucinta os conceitos técnicos
envolvidos na elaboragio destes anexos, demonstrando a forma como os mesmos seriam avaliados e
acompanhados. Estes esclarecimentos tiveram o apoio de véarios Conselheiros, em particular da Sra.
Patricia Boson. O Sr. Julio Kettelhut manifestou a sua preocupagiio com varios pontos da proposta,
ressaltando que embora ela pudesse ser clara para aqueles que a elaboraram poderiam levar a falhas
de interpretagdo por parte da Comissio de Avaliacdo e de outras instincias oficiais. Este mesmo
sentimento foi manifestado pelo Sr. André Pinhel. Apés as consideragdes e s contribuigdes
apresentadas, com destaque para a solicitagio de alteragdo nos valores de captagiio de recursos,
apresentada pelo Sr. Jodo Rodrigues, os anexos foram aprovados com os devidos ajustes e
alteragdes que se fizeram necessarios, sendo que este, assim como os demais documentos
desenvolvidos durante a reunido foram registrados em arquivo eletrénico, projetado para todos em
teldo, e que, apds aprovados, também serdo parte integrante desta Ata, ja tendo sido enviados na
mesma data, por e-mail, para todos os Conselheiros; Dando segiiéncia aos trabalhos e em
atendimento a pauta; o Sr. Jodo Rodrigues colocou em discussio o item 6 da mesma, que trata da
estrutura e cargos e salarios da AGEVAP, observando que esta estrutura e salarios obedeceram os
critérios de repasse que estariam limitados aos 7,5% (sete e meio pontos percentuais), e, fazendo
uso da palavra o Sr. Edilson de Paula, justificou que a proposta desenvolvida desta estrutura foi com
base no estudo feito pela FGV, na ocasido coordenada pelo Sr. Humberto Martins, e, com algumas
alteragdes para adequagéio considerando o fato da limitagéo dos 7,5%, foi que se chegou a proposta
por ele encaminhada inicialmente; Com a palavra o Sr. Jodo Rodrigues agradece pelo excelente
trabalho realizado pelo Sr. Edilson, na figura de membro da Diretoria interina e coloca em votagdo a
proposta apresentada pelo GT, que com algumas contribui¢des foram devidamente acatadas e assim
aprovada pelos Conselheiros; Por entendimento dos Conselheiros fez-se uma inversio de pauta,
passando a discussdo do item 5 desta, que trata da indicagiio dos nomes que comporio a Diretoria da




AGEVAP, e, fazendo uso da palavra o Sr. Julio Kettelhut propds que as indicagdes sejam feita por
nomes justificando o motivo das indicagdes; fazendo uso da palavra o Sr. Jodo Rodrigues solicitou
aos Conselheiros a proposta para encaminhamento, que, com a palavra, fizeram o encaminhamento
como proposta os nomes de José Leomax como Diretor, Hendrik Mansur como Coordenador
Administrativo e Flavio Simdes como Coordenador Técnico, que apés as consideragdes dos
Conselheiros, com as devidas apresentagdes das razdes que levaram 2 indica¢iio destes nomes,
particularmente ressaltando a competéncia destes profissionais e os importantes servigos ja
prestados pelos mesmos a bacia, e ainda ressaltando que a indicagio de profissionais que ja atuam
na bacia atenderia a necessidade de termos o vinculo desta futura diretoria com as raizes da bacia,
destacando-se ainda que todos detém formagdo técnica, académica e experiéncia que superam os
conceitos originalmente definidos para o perfil dos cargos e que, acima disto, detém conceitos éticos
e morais irrepreensiveis; Com a palavra o Sr. Jodo Rodrigues ressalta os importantes trabalhos
prestados ao CEIVAP e a bacia por todos os indicados ¢ lembra que todos atenderiam a defini¢io
dos pré-requisitos minimos para ocupar estes cargos, pré-requisitos estes que estio definidos na
proposta desenvolvida pelo GT e que seriam considerados caso fosse necessaria a escolha por outra
forma que nio o consenso; Assim sendo, apds varias contribuigdes de todos os conselheiros, foi
solicitado pelo Sr. Jodo Rodrigues que se houvesse qualquer impedimento este fosse apresentado
naquele momento, com a palavra o Sr. Pompeu apresentou para reflexio do Conselho a questiio de
uma pessoa aposentada poder ocupar um cargo na Diretoria, fato que poderia ferir o estatuto de
contratagdo de pessoas e servi¢os aprovado pela ANA em atendimento & MP vigente na época e, em
Gltima estancia, podendo até ferir a Constitui¢do; Com a palavra o Sr. Jodio Rodrigues comentou que
se este fato ferisse a Constituigdo terifamos vérios inconstitucionalidades em diversos setores
publicos, uma vez que ¢ comum o fato de profissionais aposentados ocuparem cargos publicos e
completou dizendo que se houvesse a necessidade de alteragdo no procedimento de contratagio
aprovado pela ANA que isto seria solicitado oficialmente ao seu Diretor Presidente, fato que foi
registrado ¢ formalizado para constar em oficio a ser encaminhado juntamente com outras
solicitagdes de apoio; Apos novas contribui¢des de reforgo aos nomes indicados o Sr. André Pinhel
também registrou seu voto de apoio, solicitando, apenas, que fosse registrada sua insatisfagio pelo
fato de néo ter sido envolvido previamente na analise dos nomes propostos; Em seguida, o Sr. Jodo
Rodrigues colocou em votag@o a proposta e os nomes indicados foram aprovados por unanimidade e
aclamac@o pelo Conselho de Administragio da AGEV AP, que tinha neste momento mais de 2/3 de
seus membros presentes na reunido; Retomando as condugdes dos trabalhos, o Sr. Joio Rodrigues,
colocou em discussdo o item 9 da pauta que tratava da Proposta Orgamentéaria da AGEVAP, que
apresentada, foi aprovada por todos os Conselheiros; Com a palavra o Sr. Antonio Evangelista passa
a conduzir a reunido, colocando em discussdo o item 11 da pauta, que tratava da definiciio da Sede
da AGEVAP, e que oficialmente foram apresentados no prazo as propostas dos seguintes
Municipios: Jacarei (SP) que propds as instalagdes no futuro Complexo Administrativo do
Municipio, Pindamonhangaba (SP) que foi uma proposta da Secretaria da Agricultura e
Abastecimento do Estado de Sdo Paulo nas instalacdes da CATI — Coordenadoria de Assisténcia
Técnica Integrada e Resende (RJ) com a proposta das instalagdes da Fundagdo Educacional Dom
Bosco; apos as consideragdes dos Senhores conselheiros, ficou definido que, os Diretores
escolhidos mais trés representantes sendo um de cada Estado, formando uma comisso, fariam as
visitas de avaliagdo detalhada de cada local proposto, e encaminhara em forma de relatério até a
data de 10 de agosto pf para conhecimento dos Conselheiros, e, apés para apreciagio por ocasido da
proxima reunio a realizar-se em 12 de agosto pf, e assim definido, em forma de encaminhamento
para aprovagdo da Assembléia Geral a realizar-se no dia 13 de agosto pf, proposta esta que foi
aprovado por todos os Conselheiros, Também ficou definida a data de 22 de julho como limite para
novas indicagdes de propostas para a sede, bem como outras datas relativas aos passos necessarios
para a consolidagio desta atividade, datas estas projetadas e gravadas em arquivo que foi
encaminhado na mesma data, por e-mail, para todos os Conselheiros e que ¢ parte integrante desta
ata; Com a palavra o Sr. Jodo Rodrigues passa ao item 4 da pauta, que tratava da defini¢io do




responsavel pela assinatura da primeira versdo do Contrato de Gestéo, apds as suas consideragdes,
foi aberto para os Conselheiros externarem suas opinides e sugestdes, concluiram, que dia 16 de
agosto ficaria a Diretoria validada pela AGEVAP, tendo em vista o cronograma existente, onde se
prevé a assinatura do Contrato de Gestdo no dia 01 de setembro de 2004, ficou determinado que
assinardo o Contrato Gestdio os Srs. José Leomax e Flavio Simdes, € com a previsdo de assinatura
do contrato de trabalho a partir de 31 de agosto, devendo os Srs. Jos¢ Leomax e Flavio Simdes
estarem garantidos com seus vencimentos a partir de 16 de agosto com recurso do repasse; Caso
haja atraso nesta possibilidade, ficou determinado um plano de agdo “B” onde as Prefeituras
arcariam com as despesas de pessoal, ¢, um outro, plano”C” onde os Usuérios assumiriam este
custeio, sendo este uma previsdo de até 45 dias, Estas propostas também foram projetas e gravadas
em arquivo eletrdnico enviado por e-mail para todos os conselheiros € que € parte integrante desta
ata; Com a palavra o Sr. Jodo Rodrigues passa ao item 10 da pauta, que tratava do apoio executivo
da ANA para o CEIVAP/AGEVAP; ficando acordado a disponilidade de um técnico até a
assinatura do Contrato de Gestdo, com a tarefa de fazer todos os encaminhamentos pertinentes as
reunides, tais como preparar e disponibilizar todas as documentagdes que se fardo necessarios
assim como a operacionalizagdo das reunides e, em paralelo, providenciar todoa documentagio e
encaminhamentos burocraticos necessarios para que a AGEVAP possa assinar o Contrato de Gestdo
com a ANA em 01 de setembro; Neste momento, o Sr. Jodo Rodrigues chamou a atengdo para o
fato de que algumas despesas ndo previstas e nio passiveis de serem reembolsadas com recursos do
convénio em andamento ou do futuro repasse deveriam ser realizadas e de que para isto seria
necessaria uma acdo voluntaria de doag@o de recursos por parte dos Conselheiros e de outros
membros da AGEVAP, Neste momento elaborou-se um oficio solicitando-se este apoio a todos os
Conselheiros, juntamente com um recibo para aqueles que poderiam fazer suas doagdes naquele
mesmo momento; Alguns conselheiros, em particular o Sr. Fernando Lino e a Sra. Maira Aparecida
Vargas registraram sua insatisfagdo com a condugio deste encaminhamento, enfocando que isto
poderia levar a constrangimentos aos Conselheiros; O Sr. Jodo Rodrigues enfatizou que se tratava
de uma acio voluntaria e que seria perfeitamente aceitavel que alguns Conselheiros ndo pudessem
realizar a doacfio de imediato, devendo estes levar a solicitagdo para seus superiores, apds novas
contribuicdes, foram recebidas as doagdes voluntarias, que levantaram o montante de R$ 500,00,
ficando este valor de posse da Diretoria Interina; Nao havendo mais nada a discutir, o Sr. Jodo
Rodrigues, Presidente do Conselho da Administrag@o, informou que estaria providenciando o envio
dos oficios de solicitagiio de apoio A ANA e A SRH, nos termos deliberados pelo Conselho, € que
também enviaria a todos os Conselheiros os arquivos eletronicos com o texto integral de todos os
documentos aprovados na reunido, fato que foi realizado de imediato, nesta mesma data, sendo que
estes documentos também fazem parte integrante desta reunido; Finalmente, o Sr. Jodo Rodrigues
agradeceu a presen¢a de todos os Membros Conselheiros e declarou encerrada a reunido, tendo a
presente ata sido lavrada por mim, Flavio Simdes, secretario “ad hoc” assinado por ele que a
presidiu. 7
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