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Edital n.° 02/2025

CONTRATAGAO DE DIRETOR-PRESIDENTE PARA A AGEVAP

A Associacdo Pro-Gestdo das Aguas da Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do
Sul - AGEVAP, de acordo com os artigos 21, 22, 23 e 24 do seu Estatuto Social,
artigos 29, 30 e 31 do seu Regimento Interno bem como artigo 18 da Resolugao
CA-AGEVAP n° 171/2021; e, naquilo que for aplicavel, a Resolugdo INEA n°
82/2013, a Resolugdo ANA n° 28/2020, a Portaria IGAM n° 40/2022 e demais
disposigcdes legais vigentes até a presente data, torna publica a abertura de
processo de selegao para contratagao de profissional conforme especificado no
objeto abaixo. O regime de contratagao sera através da Consolidagao das Leis
do Trabalho — CLT.

1. DO OBJETO

O presente processo seletivo tem por objeto a sele¢ao de profissional para
o preenchimento de 1 (uma) vaga de Diretor-Presidente da Associagao Proé-
Gestdo das Aguas da Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do Sul - AGEVAP

e suas filiais, com inicio imediato de suas atividades.
2. DA AGEVAP E SUAS FILIAIS

A Associagao Pré-Gestéo das Aguas da Bacia Hidrografica do Rio Paraiba
do Sul - AGEVAP, criada em 20 de junho de 2002, tem personalidade juri-
dica de uma associagao de direito privado, com fins ndo econémicos. Foi
constituida, inicialmente, para o exercicio das fungdes de Secretaria Exe-
cutiva, sendo que atualmente exerce as fung¢des definidas no Art. 44 da Lei
Federal n® 9.433/97, Art. 59, da Lei Estadual do Rio de Janeiro n° 3.239/99
e Art. 38 da Lei Estadual de Minas Gerais n° 13.199/99, que trata das com-

peténcias das chamadas Agéncias de Agua, ou Agéncias de Bacia.

A associagao é formada por uma Assembleia Geral, um Conselho de Ad-

ministragdo, um Conselho Fiscal, uma Controladoria e uma Diretoria
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Executiva. Os membros dos Conselhos de Administracao e Fiscal sdo pes-
soas fisicas, voluntarias, eleitas pela Assembleia Geral. A Figura 01 apre-

senta o organograma da AGEVAP.

Figura 01 — Organograma AGEVAP.
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A sede da AGEVAP esta localizada em Resende/RJ. A Agéncia possui 10
(dez) Unidades Descentralizadas (UDs) localizadas nos municipios de
Volta Redonda, Petrépolis, Nova Friburgo, Campos dos Goytacazes, Sero-
pédica, Rio de Janeiro, Angra dos Reis (localizadas no estado do Rio de
Janeiro), Juiz de Fora, Guarani (localizadas no estado de Minas Gerais) e
Sao José dos Campos (localizada no estado de Sao Paulo). A Agéncia
possui ainda 02 (duas) filiais localizadas em Governador Valadares/MG
(AGEDOCE) e Pocos de Caldas/MG (AGEGRANDE).

Atualmente, a AGEVAP (matriz e filiais) possui 10 (dez) Contratos de
Gest&o assinados com a Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico
(ANA), com o Instituto Estadual do Ambiente - INEA e com o Instituto
Mineiro de Gestdo das Aguas (IGAM), atendendo a 25 (vinte e cinco)

Comités de Bacias Hidrograficas.

No Quadro 01, a seguir, sdo apresentados os respectivos contratos de ges-
tao, comités atendidos, resolucdes de delegacao e outras informacdes per-

tinentes.
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Quadro 01 — Contratos de Gestéo.

4

AGEGRANDE

AGEDOCE

Contrato Data da ()rgéo CBHs atendi- Resolugao Prazo de
de Ges- . ~
= assinatura Gestor Conselhos Delegacao
Qgggﬂ:l Resolugao n°
: 167/2015 —
ANA | 04/12/2020 2esAa%:2? CEIVAP Conselho Na- | 3175/9026
027/2020 . cional de Re-
mento Ba- s
. cursos Hidri-
sico -
ANA cos
Resolugao n°
Instituto 285/2024 —
Estadual Conselho Es-
INEA . Baia de Guana- | tadual de Re-
067/2022 28/12/2022 | do Ambi- bara cursos Hidri- 31/12/2027
ente - cos do Estado
INEA do Rio de Ja-
neiro
Resolugao n°
Instituto 229/2022 ~
Estadual Conselho Es-
INEA . Guandu; Baia tadual de Re-
068/2022 | 29/12/2022 | do Ambi- | 4o ina Grande | cursos Hidri- | 21 12/2025
ente -
INEA cos d.o Estado
do Rio de Ja-
neiro
; o
Médio Paraiba Resolugdo n
. o ; 228/2022 —
Instituto do Sul; Rio Dois
S - | Conselho Es-
INEA Estadual Rios; Piabanha; tadual de Re-
29/12/2022 | do Ambi- Baixo Paraiba i 31/12/2025
069/2022 cursos Hidri-
ente - do Sul e Itaba-
INEA poana cos d_o Estado
do Rio de Ja-
neiro
Deliberagéao n°
Instituto 612/2024 —
IGAM Mineiro de Conselho Es-
PS1 14/11/2024 Gestéao Preto e Parai- tadual de’R(_a- 30/06/2026
007/2024 ) das buna cursos Hidri-
Aguas - cos do Estado
IGAM de Minas Ge-
rais
Deliberagao n°
Instituto 613/2024 —
Mineiro de Conselho Es-
IGAM Gestao tadual de Re-
PS2 14/11/2024 Pomba e Muriaé o 30/06/2026
das cursos Hidri-
008/2024 "
Aguas - cos do Estado
IGAM de Minas Ge-
rais
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?:Izn(t;':st? Data da Orgio CBHs atendi- Resolugao Prazo de
= assinatura Gestor Conselhos Delegacao
Agéncia Resolugao n°
Nacional 212/2020 —
ANA de Aguas Conselho Na-
034/2020 21/12/2020 e Sanea- CBH-Doce cional de Re- 31/12/2025
mento Ba- cursos Hidri-
sico cos
Deliberagao n°
Instituto Piranaa. Piraci- 441/2019 —
IGAM Mineiro de 98, Conselho Es-
DO1 a Gestao caba, Santo An- tadual de Re-
15/12/2020 ténio, Suacui, o 31/12/2025
DO6 ) das Caratinga e Ma- cursos Hidri-
001/2020 Aguas - nhl?a 0 cos do Estado
IGAM ¢ de Minas Ge-
rais
Agéncia Resolugao n°
Nacional 240/2024 —
ANA de Aguas : Conselho Na-
008/2025 17/06//2025 e Sanea- Rio Grande cional de Re- 31/12/2030
mento Ba- cursos Hidri-
sico cos
CBHs Nascen-
tes do Rio
Grande, Entorno . -
do Reservatorio Deliberagao
. ) CERH-MG n°
Instituto de Furnas, Rio
Lo , 580/ 2024 —
IGAM Mineiro de | Verde, Sapucai, Conselho Es-
GD1/GD2 | 44/09/0004 | Cestdo | RiosMogi-Gu- |y /e Re- | 04/04/2034
a GD8 ) das acu e Pardo, cursos Hidri-
005/2024 Aguas - Afluentes Minei-
) cos do Estado
IGAM ros do Médio .
) de Minas Ge-
Rio Grande, rais
Afluentes do
Baixo Rio
Grande.

Além desses 10 (dez) Contratos de Gest&o celebrados com Orgéos Gesto-

res Federais e Estaduais, em julho de 2025 a AGEVAP foi selecionada no
Chamamento Publico n°® 01/2025 SEMAD/GO para atuagao como Gestora

Operacional e Financeira dos Fundos de Compensag¢ao Ambiental (FCA),

do Fundo de Conversao de Multas (FCM) e do Fundo de Recursos Hidricos

(FRH) do Estado de Goias. A Figura 02 mostra o mapa com o territorio

abrangido pela AGEVAP e suas filiais.

Pagina 4 de 31


https://agevap.ikhon.com.br/verificador/verificacao.aspx?cod_protocolo=188581&cod_documento=443244&p=F1678004

AGEVAP <7 Agepoce

AGEGRANDE

Figura 02 — Territério abrangido pela AGEVAP e suas filiais.
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Ao todo, com a formalizagdo do Acordo de Cooperagao com a SEMAD/GO,
a AGEVAP (matriz e filiais) atendera a uma area de 644 mil (seiscentos e
quarenta e quatro mil) quildmetros quadrados, que correspondem a 1.222
(mil, duzentos e vinte e dois) municipios, aproximadamente 22% do total
no territério brasileiro, que movimentam um PIB de aproximadamente 2,9

(dois virgula nove) trilhdes de reais.
DAS INFORMAGOES SOBRE A VAGA
3.1. Principais fungdes

Compete ao Diretor-Presidente da AGEVAP representar
institucionalmente a entidade perante 6rgaos publicos, comités de
bacia, instituicdes parceiras, nacionais e internacionais, assegurando

o alinhamento da atuacdo da Associacdo com o0s principios e

diretrizes do Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos
Hidricos (SINGREH).
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Compete ao Diretor-Presidente supervisionar, coordenar, avaliar e
fiscalizar as atividades desenvolvidas pelas diretorias executivas da
AGEVAP e de suas filiais, garantindo a integragdo entre as areas e
promovendo a eficiéncia na condugao dos processos administrativos,

de apoio, finalisticos e estratégicos.

No a&mbito do planejamento institucional, é responsabilidade do
Diretor-Presidente conduzir a formulacgio, revisdo e acompanhamento
do planejamento estratégico da entidade, bem como coordenar a
elaboragao dos planos de trabalho e orgamentos anuais e plurianuais,
submetendo-os a apreciacdo do Conselho de Administracao.
Também lhe cabe acompanhar a execucéo das acgoes e avaliar seus
resultados, propondo, quando necessario, medidas de aprimoramento

que contribuam para a melhoria continua da gestao.

Além disso, o Diretor-Presidente deve zelar pela conformidade dos
processos internos com a legislagao vigente e com o Estatuto Social
da AGEVAP, observando as deliberacbes do Conselho de
Administracdo e garantindo a adequada prestacdo de contas aos
érgaos de controle. E de sua competéncia autorizar despesas, assinar
contratos, convénios e demais instrumentos legais, respeitados os

limites de delegagao de competéncia.

Na gestdo operacional, cabe-lhe supervisionar a conducdo dos
projetos, programas, estudos e acg¢des técnicas voltadas a
implementagdo dos Planos de Recursos Hidricos das bacias
hidrograficas sob responsabilidade da entidade, assegurando a
correta aplicagao dos recursos arrecadados por meio da cobranga
pelo uso da agua, conforme as diretrizes estabelecidas pelos Comités

de Bacia e pela legislagao.

O Diretor-Presidente também deve promover a transparéncia

institucional, garantindo a ampla divulgagdo das acoes, resultados e
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3.3.

3.4.

3.5.
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informagdes de interesse publico, inclusive no que diz respeito a

observéancia da Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD).

Por fim, deve fomentar o didlogo com os diversos publicos de
interesse, fortalecendo a imagem institucional da AGEVAP e

contribuindo para a efetividade da politica de recursos hidricos.
Escolaridade minima

Ensino superior completo nas areas de Ciéncias Exatas, Humanas ou
Biologicas, com registro ativo e em situagao regular no respectivo

conselho profissional, quando aplicavel.
Experiéncia profissional

Experiéncia minima de 15 (quinze) anos de atuagdo comprovada na
iniciativa privada e/ou em instituigbes publicas, em funcdes

relacionadas a gestado, administragdo ou areas correlatas.
Area de atuagao

A atuagao do Diretor-Presidente compreendera a sede da AGEVAP,
situada em Resende/RJ, suas unidades descentralizadas, bem como
as filiais localizadas em Governador Valadares/MG (AGEDOCE) e
Pogos de Caldas/MG (AGEGRANDE), além de outras unidades e

filiais que venham a ser futuramente instituidas.
Perfil desejado

Espera-se que o(a) candidato(a) demonstre raciocinio l6gico apurado,
clareza na comunicagao oral e escrita, capacidade analitica para

interpretacdo de documentos e bom nivel cultural geral.

Deve possuir perfil voltado a gestédo por resultados, com habilidade

para liderar equipes, enfrentar desafios, tomar decisdes estratégicas

e articular-se com o6rgaos governamentais, instituicdes publicas e
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entidades privadas.

E imprescindivel ter absoluta disponibilidade para viagens como parte

de sua rotina diaria de trabalho.

3.6. Competéncias desejaveis

Pr¢ atividade (Iniciativa);
Planejamento/Organizacao;
Negociacgao;

Relacionamento Interpessoal;

N N SN

Integridade.

3.7. Principais responsabilidades e atribuicbes

v' Elaborar politicas, programas e projetos alinhados as diretrizes do
Conselho de Administracdo, com o objetivo de estruturar o
planejamento estratégico e a governanca da ASSOCIACAO,
visando ao cumprimento de sua missao e a concretizagao de sua

visao institucional;

v" Propor e implementar estratégias, planos de agdo e metas para
as Diretorias Executivas, assegurando a plena execugdo do

Planejamento Estratégico;

v" Delegar e/ou autorizar atos e medidas administrativas com
responsabilidade, avaliando riscos e oportunidades, de forma

sustentavel e criteriosa;

v" Planejar, coordenar e monitorar as atividades desenvolvidas
pelas Diretorias Executivas da ASSOCIACAO;
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v' Acompanhar e avaliar continuamente os resultados institucionais,
propondo melhorias nas estratégias, politicas, programas,
projetos e processos da ASSOCIACAO.

3.8. Conhecimentos Especificos
O(a) candidato(a) devera possuir conhecimentos nas seguintes areas:

v' Orgamento empresarial;
v" Recursos Hidricos, Meio Ambiente e Saneamento;
v' Gerenciamento de Projetos;

v' Legislacdo Ambiental, Tributaria, Trabalhista e Contabil.
3.9. Remuneracgao e Beneficios

A remuneragdo mensal atual do Diretor-Presidente da AGEVAP e de

suas filiais € de R$ 30.193,00 (trinta mil e cento e noventa e trés reais).

A titulo de beneficios, a AGEVAP oferece: Seguro de Vida em Grupo;
Vale-Alimentagdo e/ou Vale-Refeicdo e Plano de Saude com

abrangéncia nacional.
CONSIDERAGOES

O candidato a vaga de Diretor-Presidente devera obedecer ao descrito no
Estatuto Social e Regimento Interno da AGEVAP, que se encontram

disponiveis, na integra, em www.agevap.org.br, conforme destaque

apresentado a seguir:

Art. 13. A AGEVAP tera a seguinte estrutura orgénica:

I. Orgéos colegiados de administragéo superior:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Administra¢do;
¢) Conselho Fiscal.

1. Diretoria-Executiva:
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a) Diretor-Presidente;
b) Diretores Executivos;
¢) Controlador;

d) Assessores;

e) Gerentes.

§1°. Para efeito de forma na estrutura administrativa da AGEVAP, o
Diretor-Presidente, os Diretores Executivos, o Controlador e
Assessores, integrantes da Diretoria-Executiva, de que trata o caput,
sdo considerados Cargos Superiores.

§2° A efetiva implementagdo dos cargos de Diretores Executivos,
Assessores e Gerentes, se dara por proposta do Diretor-Presidente ao
Conselho de Administragéo.

()

Art. 24. A Diretoria-Executiva da ASSOCIACAO esta composta por um
Diretor-Presidente, seu dirigente maximo e por ela direta e
pessoalmente responsével perante os demais Orgéos da sua estrutura
administrativa, e por Diretores Executivos, Controlador, Assessores e
Gerentes, designados pelo Diretor-Presidente na forma do Regimento
Interno.

§ 1°. E vedado aos membros da Diretoria-Executiva da ASSOCIACAO:

| — ter qualquer outro vinculo empregaticio ou manter relacionamento
com pessoa juridica da qual seja socio, acionista ou cotista, que venha
a caracterizar potencial conflito de interesses;

Il — estar profissional ou financeiramente vinculados, direta ou
indiretamente:

a) ao Comité de Bacia Hidrogréafica para o qual a ASSOCIACAOQ exerca
as fungbées de agéncia de aguas ou de bacia hidrografica;

b) aos 6rgéos, ou entidades, publicos, da Unido ou dos Estados, que
possam celebrar com a ASSOCIACAO acordos de qualquer natureza
com a finalidade de delegar-lhe ou atribuir-lhe fungbes de agéncia de
aguas ou de bacia hidrografica;

¢) aos 6rgdos ou entidades, publicos ou privados, que possuam com a
ASSOCIACAO convénio, contrato ou acordo de qualquer natureza
referente a planos, programas ou projetos em vigor financiados ou
promovidos pela ASSOCIACAO, e nos quais aquele 6rgéo ou entidade
participe na condigdo de convenente, contratado ou beneficiario, direto
ou indireto, exclusivo ou ndo, ou

d) ao Conselho de Administracdo ou ao Conselho Fiscal da
ASSOCIACAO.

e) Néo incide a vedagdo que trata presente inciso no caso de vinculo
apenas de aposentadoria com os 6rgéos, ou entidades, publicos ou
privados.
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Il — ter ligagcédo de parentesco, até o terceiro grau, em linha direta ou
colateral, com membro dos Conselhos de Administracdo ou Fiscal.

§ 2° O Regimento Interno da ASSOCIACAO definirda o perfil
profissional do candidato a membro da Diretoria-Executiva devendo,
obrigatoriamente, contemplar exigéncia minima com relagcdo a
competéncias e experiéncias para as atribuicbes a serem
desempenhadas.

Art. 25. Compete ao Diretor-Presidente da ASSOCIACAO, na forma do
presente Estatuto e sem prejuizo de outras atribuigoes ja anteriormente
referidas:

I planejar, dirigir e controlar as atividades e os servicos da
ASSOCIACAO, gerindo-lhe o patriménio;

Il. autorizar despesas, promover o pagamento de obrigagées, assinar
contratos, convénios e acordos de qualquer natureza, em conjunto
com, no minimo, um dos demais membros da Diretoria-Executiva;

Ill. representar a ASSOCIACAO, ativa e passivamente, em juizo ou
fora dele;

IV. constituir procuradores, mandatarios ou prepostos com fins
especificos, em nome da ASSOCIACAQO, em conjunto com, no minimo,
um dos demais membros da Diretoria-Executiva;

V. adquirir ou alienar bens do ativo permanente da ASSOCIACAO com
valores iguais ou inferiores a quinze salarios minimos, observado o
procedimento estabelecido na parte final do inciso Il, e, nos demais
casos, propor tais iniciativas ao Conselho de Administragao;

VI. contratar e gerir os recursos humanos da ASSOCIACAO, incluindo
os Cargos Superiores;

VIl. propor ao Conselho de Administragao, na forma do inciso V do art.
19, ouvido previamente o Conselho Fiscal, a contratagcdo de auditoria
externa para acompanhar avaliar as contas e o0s procedimentos
gerenciais e contabeis da ASSOCIACAO;

VIll. dar publicidade anualmente, na area de abrangéncia da
associagdo, apos aprovagdo do Conselho de Administragdo e
referendo pela Assembleia Geral, aos demonstrativos financeiros e
contébeis anuais da ASSOCIACAO;

IX. aplicar a medida disciplinar aprovada pelo Conselho de
Administragéo;

X. propor o orgamento anual da ASSOCIACAO;

Xl. indicar os nomes de candidatos a ocupar os Cargos Superiores da
Diretoria-Executiva para analise e aprovagdo pelo Conselho de
Administragéo.

Xll. delegar a membros da Diretoria-Executiva e/ou Gerentes da
ASSOCIACAO a autorizagdo de ordenar despesas e o pagamento de
obrigagbes para valores de pequena monta, de acordo com
Deliberacdo do Conselho de Administragéo.

XIll. Indicar os ocupantes dos cargos de gerentes da ASSOCIACAO.
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Art. 26. Compete as Assessorias auxiliarem o Diretor-Presidente, os
Diretores Executivos e o Controlador na gestdo e execucéo de todas
as atividades e o0s servigos, finalisticos ou administrativos, da
ASSOCIACAO, observadas as disposicbes da presente Estatuto
Social e as deliberagbes do Conselho de Administracéo.

Art. 27. Os Assessores serdo designados pelo Diretor-Presidente, e
indicados pelos Diretores Executivos e Controlador na forma do
Regimento Interno.

DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Poderao participar deste processo seletivo, candidatos externos ao
quadro funcional da AGEVAP e candidatos que fazem parte do
quadro funcional da AGEVAP, desde que preencham todas as

condicdes especificadas no presente Edital.

Os candidatos internos que ocupem cargos ou fungdes de
coordenacgao, gestao ou fiscalizagcao relacionados a realizagao deste
processo seletivo deverdo se desincompatibilizar dessas atividades,

sob pena de impedimento de participar.

Caso algum empregado da AGEVAP tenha interesse em participar
deste processo seletivo, devera se afastar de todas as atividades a
ele relacionadas, sejam de natureza operacional ou deciséria. Nessa
situagao, sera obrigatorio preencher, assinar e anexar a Declaragao
de Inexisténcia de Conflito de Interesse (modelo disponivel no Anexo
IV deste edital).

Fica proibida a contratacdo de servidores ou empregados da
Administracdo Publica direta, autarquica ou fundacional, de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, de suas empresas publicas, sociedades de economia

mista, bem como de suas subsidiarias ou controladas.

O candidato que, mesmo atendendo as demais condi¢des previstas,

incorrer na vedagao estabelecida no § 1° do art. 24 do Estatuto Social
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da AGEVAP, sera automaticamente excluido do processo seletivo,
independentemente da fase em que este se encontre, tdo logo a

referida condigédo seja constatada.

E vedada a contratacdo de cdnjuge, companheiro(a) e parentes até o

terceiro grau dos empregados da AGEVAP.

O Diretor-presidente devera, nos termos do artigo 5° da Resolugao
ANA n° 28/2020 e artigo 9° da Resolucdo INEA n° 82 de 2013 atender
aos critérios de reputacao ilibada, formagéao universitaria, experiéncia
profissional e notérios conhecimentos técnicos comprovados e

compativeis com a natureza das funcdes a serem desempenhadas.

N&o poderéao ser contratados no processo seletivo membros, titulares

ou suplentes, do Conselho Nacional de Recursos Hidricos — CNRH;

Nao poderao ser contratados no processo seletivo membros, titulares
ou suplentes, dos comités de bacia hidrografica atendidos pela

entidade delegataria; e

Nao poderao ser contratados no processo seletivo membros, titulares

ou suplentes, dos Conselhos Estaduais de Recursos Hidricos.

Os candidatos deverao apresentar de imediato, quando solicitado, a
titulo de comprovacao, toda a documentacao informada na sua ficha

de inscrigcao e as informagdes constantes no seu curriculo.

E de total responsabilidade do candidato, o custeio de despesas com
deslocamentos, acomodacgado, alimentacdo, na ocasido de sua

participacao nas diversas etapas do processo seletivo.

O candidato devera possuir Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH),

categoria B ou superior.
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5.14.As informagdes para participar do processo seletivo estardo

disponiveis no site www.agevap.org.br e, conforme o caso, poderao

ser divulgadas nos sites e/ou demais canais de comunicagdo dos

Comités atendidos pela Associacgéao.

5.15. Estara sujeito a eliminagao sumaria deste certame o candidato que:

a) perturbar, de qualqguer modo, a ordem dos trabalhos,

comportando-se indevidamente;

b) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe
de selegdo, com as autoridades presentes ou com os demais

candidatos, em qualquer fase do processo;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter

sua aprovacao ou a de terceiros em qualquer etapa;

d) cometer qualquer uma das vedagbes ou deixar de cumprir
qualquer uma das obrigacbes estabelecidas por este edital ou
pelo edital de convocacgdo, ainda que nao mencionadas neste

item.

6. DAINSCRIGAO

6.1.

6.2.

As inscrigbes para este processo seletivo ocorrerao no periodo das
08:30h (horario de Brasilia) do dia 25/08/2025 as 23:59h (horario de
Brasilia) do dia 25/09/2025, conforme cronograma disposto no Anexo

|, parte integrante deste edital.

A inscricdo sera realizada exclusivamente por meio de formulario
eletrénico disponivel no link indicado a seqguir:
https://forms.gle/msfkDQzfAhdceZxM39.

Pagina 14 de 31


http://www.agevap.org.br/
https://forms.gle/msfkDQzfAhdceZxM9
https://agevap.ikhon.com.br/verificador/verificacao.aspx?cod_protocolo=188581&cod_documento=443244&p=F1678004

AGEVAP “7  AGepoce

6.3.

6.4.

6.5.

AGEGRANDE

Para fins de inscrigao sera necessario que o candidato faga login por
uma conta Google, devendo anexar os documentos comprobatorios

em um unico arquivo PDF, conforme item 6.4.

No ato da inscricdo, o(a) candidato(a) devera obrigatoriamente

anexar:

v Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);

v Curriculo do candidato completo e atualizado;

v Diploma de Graduagao;

v Diplomas ou certificados de cursos de pés-graduacéo /lato sensu
ou strictu sensu;

v Cobpia de documentos que atestem comprovagao de experiéncia
profissional (como copia da carteira de trabalho ou contrato de
trabalho e emissao de notas fiscais, no caso de contratacéo por
pessoa juridica);

v Cobpia de atas, declaragcbes ou outros documentos que
comprovem a area de atuagao profissional do candidato, no caso
das experiéncias em Recursos Hidricos ou Meio Ambiente e
Saneamento;

v Matriz de Pontuagdo do Candidato (MPC), conforme modelo
disponibilizado no Anexo Il deste edital;

v Declaragcdo de auséncia de vinculo, conforme modelo
disponibilizado no Anexo Il deste edital;

v Declaracgao de Inexisténcia de Conflito de interesse (apenas para
os funcionarios da AGEVAP), conforme modelo disponibilizado no
Anexo |V deste edital;

v Declaragao de ldoneidade, conforme modelo disponibilizado no

Anexo V deste edital.

E de inteira responsabilidade do candidato a realizacdo de sua

inscricao por meio de formulario eletrénico, ndo cabendo a AGEVAP

ou a Doro e Diniz RH e Inclusdo LTDA (empresa contratada
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responsavel por este processo seletivo), qualquer responsabilidade
pelo ndo recebimento desta, por motivo de ordem técnica dos
computadores, bem como de outros fatores que impossibilitem a

transferéncia de dados.
6.6. O Candidato recebera a confirmacgao de inscrigdo por e-mail.

6.7. Ao preencher a inscri¢ado no link anteriormente informado, o candidato
assume total responsabilidade pela veracidade dos dados

informados.

6.8. O candidato portador de necessidades especiais devera comunicar

essas necessidades no campo especifico do formulario eletrénico.

6.9. A AGEVAP reserva-se no direito de excluir do processo seletivo o
candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou, que nao satisfaca
todas as condi¢des estabelecidas neste documento, mesmo que o

fato seja constatado posteriormente.

6.10. A AGEVAP reserva-se no direito de realizar as diligéncias que julgar
necessarias para verificar a veracidade dos documentos e das

informacgdes prestadas pelos candidatos.
DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
7.1. Primeira Etapa - Avaliagao curricular

A primeira etapa do processo seletivo, de carater eliminatorio, sera
conduzida pela equipe de recrutamento e selegao da Doro e Diniz RH
e Inclusdo LTDA.

Serdo avaliadas a Matriz de Pontuagdo do Candidato (MPC),

confrontada com a documentagcdo comprobatéria enviada.
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Com base nessa analise, sera elaborado um ranking classificatério,

do qual serdo selecionados, no maximo, os 10 (dez) candidatos mais

bem pontuados para avangar as etapas seguintes do processo

seletivo. A classificacdo obedecera aos critérios descritos a seguir.

7.1.1. Pontuacéo da titulacdo académica

Os titulos serdo avaliados conforme quadro abaixo. Sera

considerado, para fins de pontuagédo, apenas o maior grau de

escolaridade:

Formacgao Académica | Pontos
A.1 | Graduacéao N&o pontua.
e 0,5 ponto por titulo (até o limite de 3
A.2 | Especializagao certificados).
A3 | Mestrado 1,5._pontos por titulo (até o limite de 1
certificado).
A4 | Doutorado 2,0.pontos por titulo (até o limite de 1
certificado).

7.1.2. Da pontuagédo da experiéncia profissional nos ultimos 25 anos:

A experiéncia profissional sera avaliada conforme os critérios

do quadro a seguir.

Categorias de
Experiéncia

Area de atuagdo do candidato (por
ano inteiro de experiéncia, pontuar):

B.1

Funcdo de diregdo em
organizagbes com mais
de 100 funcionarios.

Recursos Hidricos* — 6 pontos
Meio Ambiente e Saneamento — 4
pontos

Outras areas — 1 ponto

B.2

Fungédo de geréncia ou
coordenacéao em
organizagbes com mais
de 100 funcionarios.

Recursos hidricos* — 3 pontos
Meio Ambiente e Saneamento — 2
pontos

Outras areas — 1 ponto
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Experiéncia profissional
em organizagdes com

Recursos Hidricos* — 2 pontos

B.3 : Meio Ambiente e Saneamento — 1
mais de 100 i
funcionarios. ponto
Municipios com mais de 250 mil
Funcdo de gestdo no | habitantes — 6 pontos
B.4 Poder Publico (direto, | Municipios com mais de 100 mil

indireto,
fundacional).

autarquico,

habitantes — 4 pontos
Municipios com até 100 mil habitantes

— 2 pontos

Compor Conselho de | Presidente do Conselho de
Administragao em | Administragdo — 2 pontos

B.5 RS )

organizagbes com mais | Membro do Conselho de

de 100 funcionarios. Administragdo — 1 ponto

*

Relacionados a: Gestdo e Planejamento em Recursos Hidricos;
Monitoramento e Estudos Técnicos de Recursos Hidricos; Obras e Servigos
de Infraestrutura Hidrica; Conservagdo e Uso Sustentavel de Recursos
Hidricos; Educacgédo, Participagdo e Pesquisa relacionadas a Recursos
Hidricos.

Caso a experiéncia profissional em determinado periodo se
enquadre em mais de uma categoria de experiéncia/ area de
atuacdo mencionada no quadro acima, sera considerada a

maior pontuacgao.

O candidato devera enviar documentos comprobatorios
(declaragdes, atas, etc.) que comprovem o enquadramento nas
‘Meio Ambiente e

areas de “Recursos Hidricos” ou

Saneamento”, quando cabivel, conforme item 6.4 do Edital.

O calculo para a pontuacido da Primeira Etapa obedecera a

seguinte equacao:

N1 = (PtaX 3)+ (Per 7)

Sendo:

N1 = Nota da Primeira Etapa
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Pta = Pontuagao da titulagdo académica
Pep = Pontuacao da experiéncia profissional

A equipe de recrutamento e selegdo ordenara os candidatos de
acordo com a MPC. Os 10 primeiros colocados terao a documentacgao

comprobatéria conferida.

Caso haja divergéncia entre o MPC e os documentos apresentados,
a equipe fara a corregdo na pontuagdo do candidato, podendo
reposiciona-lo na ordenacéo inicial e definindo o resultado da Primeira

Etapa.

O resultado da Primeira Etapa sera divulgado e dele cabera recurso
nos termos do Anexo | — Cronograma. Apds a analise recursal, os 10

melhores classificados passaréo para a Segunda Etapa do processo.

Segunda Etapa - Resolucédo do estudo de caso e Avaliagao do Perfil

Comportamental e das Competéncias Profissionais

Esta etapa do processo seletivo € classificatoria e sera realizada em
formato virtual, pela equipe de recrutamento e selecao da Doro e Diniz

RH e Inclusdo, seguindo os seguintes passos:

- Os candidatos classificados receberdo, até o dia 10/10/2025, um
estudo de caso cuja resolugao devera ser enviada para 0 mesmo e-
mail (enderego: doroediniz.selecao@gmail.com), até o dia
13/10/2025.

- Os candidatos classificados receberdo um link para resolugdo de um
teste de avaliagdo comportamental até dia 10/10/2025, que devera ser
respondido até o dia 13/10/2025, de forma online. O teste ndo sera

eliminatério ou classificatério, mas subsidiara as etapas de

entrevistas.
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- Os candidatos serao convocados para entrevista em formato on-line
com data e hora previamente marcadas através de e-mail a ser
enviado até o dia 17/10/2025. As entrevistas seréo realizadas entre
os dias 20/10/2025 e 27/10/2025.

- Na entrevista, o candidato apresentara para a equipe de
recrutadores da Doro e Diniz RH e Inclusdo LTDA, a solugao
encontrada para o estudo de caso (em até 20 minutos).
Posteriormente, sera arguido pela banca que fara a avaliagao de suas

competéncias profissionais.

- A pontuagéo do candidato nesta etapa se dara pela seguinte matriz:

Avaliagao de
Resolugdo do estudo de caso competéncias
profissionais
Maximo de Apresentacao Defesa oral 70 pontos
pontos escrita (10 pontos) (20 pontos) P
Minimo de
pontos para 5 pontos 10 pontos 35 pontos
classificagao

As competéncias profissionais avaliadas serao definidas com base no
perfil da vaga, suas atribuigdes, responsabilidades e atividades, além
das competéncias e conhecimentos necessarios a vaga. Essa etapa

sera eliminatdria e classificatoria.

Serao encaminhados para a Terceira Etapa do processo seletivo os
trés primeiros classificados. Caso haja dois ou mais candidatos com
a mesma nota final, sera observado como critérios para desempate a

maior pontuacdo na Primeira Etapa.

Terceira Etapa — Da entrevista com o Conselho de Administracao

Esta etapa, eliminatéria, sera realizada na sede da AGEVAP, no

municipio de Resende - RJ em calendario a ser divulgado, sendo os

candidatos comunicados por e-mail. O candidato devera chegar com,
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no minimo, 30 minutos de antecedéncia, implicando o atraso ou falta

na exclusao do processo seletivo.

Apos a entrevista final, o Conselho de Administracdo podera
selecionar ou reprovar os candidatos. Caso haja reprovagao parcial
do numero total de candidatos enviados para a entrevista, poderao
ser encaminhados novos candidatos, respeitando a classificagado na

segunda etapa.
Da Contratacao

A contratagdo do candidato aprovado em primeiro lugar nesta selegéo
dependera da aptidao nos exames médicos requeridos, destinados a
avaliagao da sua condicdo de saude, em atendimento ao art. 168 e
seguintes da CLT e, ainda, da apresentacdo da documentagcao

solicitada.

O candidato aprovado em primeiro lugar tera o prazo de até 05 dias
uteis, contados da convocacéo, para comprovar todos os requisitos

abaixo determinados e consolidar a contratagao:

a) nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato
esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do § 1°, Art. 12, da CF/88 e do Decreto n°
70.436/1972 (a comprovagao devera ser realizada através da
apresentacao da RG (original + cépia);

b) quitacdo das obrigacdes eleitorais, mediante apresentagcao de
copia do titulo de eleitor e de certiddo emitida pela Justica

Eleitoral comprovando regularidade ou dos comprovantes de

votacao das 02 ultimas eleigoes;
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quitacao das obrigacdes militares (somente candidatos do sexo
masculino), mediante apresentacdo do certificado de reservista
ou dispensa de incorporacao;

escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para
contratacao (copia e original);

pleno exercicio de seus direitos civis e politicos, comprovado
mediante as certiddes respectivas, conforme especificado
quando da convocagao;

declarar os bens e valores que constituem seu patriménio, por
meio de apresentacao da declaracao de imposto de renda e
preenchimento de declaracio a ser fornecida na admissao pela
AGEVAP;

declarar que nao percebe proventos de aposentadoria civil
(servidor publico civil) ou militar ou remuneragdo de cargo,
emprego ou funcdo publica que caracterizem acumulagao
ilicita, na forma estabelecida pela CF/88;

inscricdo no PIS ou PASEP ou, se nao estiver cadastrado,
negativa expedida pela Caixa Econémica Federal ou Banco do
Brasil, respectivamente;

comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone fixo)
atualizado e em nome proprio ou, no caso de comprovante em
nome de terceiros, declaracdo do titular, devidamente
reconhecida em cartorio, atestando que o candidato reside no
respectivo endereco (copia + original);

documento oficial de identificacdo, legalmente reconhecido
pela legislacdo em vigor: certiddo de nascimento, casamento
ou equivalente e cadastro de pessoa fisica (CPF) regularizado
(copia + original);

carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS) - copia da
fisica na parte dos dados e ou versao PDF da digital;

02 fotos 3x4 coloridas;
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m) documento oficial de identificagcdo do cbnjuge, caso houver,
legalmente reconhecido pela legislagdo em vigor (copia);

n) certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos ou
documento oficial de identificacdo, legalmente reconhecido
pela legislagcdo em vigor, e CPF de filhos maiores ou outros
dependentes legais (copia);

o) aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigcbes da
funcdo pretendida e, nos casos de deficiéncia, que essa seja
compativel com o exercicio das respectivas atribuigdes,
comprovada por meio de exame admissional que sera
agendado pela AGEVAP;

p) declaragcdo com numero da conta corrente em banco;

g) comprovante de pagamento da contribui¢cao sindical (se tiver);

r) cartdo do SUS - funcionario e dependentes (se optar pelo
plano de assisténcia médica) (cépia);

s) Carteira Nacional de Habiltacdo (CNH), tendo como
habilitagdo minima a categoria B, valida e regular
acompanhada de certiddo de nada consta emitida pelo Detran
que comprove pontuacdo que permita o pleno exercicio do
direito de dirigir (copia + original);

t) outros documentos que a AGEVAP venha a solicitar quando da

convocagao.
Cadastro de Reserva

O presente processo seletivo visa o preenchimento de 01 (uma) vaga.
No entanto, os demais candidatos aprovados e nao convocados
imediatamente comporéo cadastro de reserva, respeitada a ordem de

classificagao.

A critério da AGEVAP e dentro do prazo de validade do processo

seletivo, os candidatos integrantes do cadastro de reserva poderao
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ser convocados para suprir novas demandas, substituicdes ou outras
necessidades operacionais, desde que relacionadas ao mesmo perfil

profissional e as atribui¢cdes previstas neste Edital.

A inclusdo no cadastro de reserva nao gera direito subjetivo a

contratacao.
Do prazo de validade

O presente processo seletivo sera valido pelo prazo de 2 (dois) anos,
o qual podera, a critério do Conselho de Administracao da AGEVAP,
ser prorrogado por, no maximo, mais dois anos, contados a partir da

data da divulgagao do resultado final do processo seletivo.

8. DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1.

8.2.

A participacédo do candidato no processo seletivo implicara no pleno
conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
neste edital do processo seletivo do qual estara participando, das
quais ndo podera alegar desconhecimento, sendo, igualmente, de sua
responsabilidade, o acompanhamento das informagdes divulgadas no

site www.agevap.orqg.br.

Qualquer pedido de esclarecimento em relagcdo a eventuais duvidas
de interpretacdo deste documento e/ou questionamentos a respeito
do resultado das diversas etapas deste processo seletivo que motive
o candidato a fazer, inclusive, interposicao de recurso, devera ser
encaminhado via e-mail para doroediniz.selecao@gmail.com,
informando sempre no assunto “PROCESSO SELETIVO AGEVAP",

obedecendo sempre, rigorosamente, os prazos do cronograma

constante no Anexo | deste edital

8.2.1. Nao serdo considerados os e-mails encaminhados fora das

datas informadas no cronograma.
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8.2.2. O Conselho de Administragdo da AGEVAP podera cancelar o
presente processo seletivo, em qualquer fase que se encontre,

por decisdo motivada e justificada.

8.2.3. Todas as informacgbes acerca do presente processo seletivo

serao devidamente divulgadas no site www.agevap.org.br.

Nos termos da Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais — LGPD), os dados pessoais fornecidos pelos(as)
candidatos(as) seré&o utilizados exclusivamente para fins relacionados
ao presente processo seletivo, sendo tratados com seguranga e sigilo,
e podendo ser compartilhados apenas com 0s responsaveis pela

conducao e deliberagido do processo.

Casos omissos serao definidos pelo Conselho de Administracao da
AGEVAP.

Resende/RJ, na data da assinatura.

(Assinado eletronicamente) (Assinado eletronicamente)

Leandro Barros Oliveira Rayssa Duarte da Silva

Gerente de Gestao Estratégica Controladora

AGEDOCE
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Anexo | - Cronograma
Divulgacéao do edital 25/08
Inscricbes 25/08 a 25/09
Resultado da primeira etapa (avaliagéo 06/10
curricular)
Recebimento dos recursos da primeira 07/10
etapa
Resposta aos recursos a primeira etapa 10/10
Envio dos estudos de caso e das 10/10
avaliagdes comportamentais para os
classificados
Entrega dos estudos de caso e das 13/10
avaliagdes comportamentais pelos
classificados
Entrevistas com a equipe de recrutamento | 20 a 27/10
e selecao
Resultados da etapa de entrevistas coma | 17/11
equipe de recrutamento e selegao
Entrevista com o Conselho de A definir
Administracao
Resultado Final A definir
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AGEGRANDE

Anexo Il — Declaragao de auséncia de vinculo

Declaro:

( ) observar as condicdes de participagéo e nao incidir em nenhuma vedagao do edital,
em especial as condigdes mencionadas abaixo:

I) ter qualquer outro vinculo empregaticio ou manter relacionamento com pessoa
juridica da qual seja sécio, acionista ou cotista, que venha a caracterizar potencial
conflito de interesses com as atividades de Diretor-Presidente da AGEVAP;

I) estar profissional ou financeiramente vinculados, direta ou indiretamente:

a) ao Comité de Bacia Hidrografica para o qual a AGEVAP exerce as fungdes de agéncia
de aguas ou de bacia hidrografica;

b) aos érgaos, ou entidades, publicos, da Unido ou dos Estados, que possam celebrar
com a AGEVAP acordos de qualquer natureza com a finalidade de delegar-lhe ou
atribuir-lhe funcbes de agéncia de aguas ou de bacia hidrografica;

c) aos orgaos ou entidades, publicos ou privados, que possuam com a AGEVAP
convénio, contrato ou acordo de qualquer natureza referente a planos, programas ou
projetos em vigor financiados ou promovidos pela AGEVAP, e nos quais aquele érgao
ou entidade participe na condi¢gao de convenente, contratado ou beneficiario, direto ou
indireto, exclusivo ou ndo, ou

d) ao Conselho de Administragdo ou ao Conselho Fiscal da AGEVAP.

e) Nao incide a vedacao que trata presente inciso no caso de vinculo apenas de
aposentadoria com os 6rgaos, ou entidades, publicos ou privados.

Il — ter ligacdo de parentesco, até o terceiro grau, em linha direta ou colateral, com
membro dos Conselhos de Administracéo ou Fiscal.

IV) ser servidor ou empregado da Administracdo Publica direta, autarquica ou
fundacional, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, de suas empresas publicas, sociedades de economia mista, bem como de
suas subsidiarias ou controladas ou

V) ser membro, titular ou suplente do Conselho Nacional de Recursos Hidricos — CNRH;
VI) ser membro, titular ou suplente, dos Conselhos Estaduais de Recursos Hidricos;

() incidir em uma das condi¢des mencionadas acima ([mencionar a condig&o]), me
comprometendo a abdica-la caso venha a ser contratado como Diretor-Presidente da
AGEVAP.

Assinatura
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Anexo lll - Matriz de Pontuagao do Candidato (MPC)
Nome do candidato: CPF:
Experiéncia profissional

Anos Fungao de

completos Funcgao de Geréncia ou
Cargo Empresa (quantidade) | diregao Coordenacdo | Area

[campo [Recursos Hidricos / Meio
[campo aberto] [campo aberto] aberto] [Sim/Nao] [Sim/Nao] Ambiente / Outros]

[campo [Recursos Hidricos / Meio
[campo aberto] [campo aberto] aberto] [Sim/Nao] [Sim/Nao] Ambiente / Outros]

[campo [Recursos Hidricos / Meio
[campo aberto] [campo aberto] aberto] [Sim/Nao] [Sim/Nao] Ambiente / Outros]

[campo [Recursos Hidricos / Meio
[campo aberto] [campo aberto] aberto] [Sim/Nao] [Sim/Néo] Ambiente / Outros]

[campo [Recursos Hidricos / Meio
[campo aberto] [campo aberto] aberto] [Sim/Nao] [Sim/Néo] Ambiente / Outros]

[campo [Recursos Hidricos / Meio
[campo aberto] [campo aberto] aberto] [Sim/Nao] [Sim/Nao] Ambiente / Outros]

[campo [Recursos Hidricos / Meio
[campo aberto] [campo aberto] aberto] [Sim/Néao] [Sim/Né&o] Ambiente / Outros]
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AGEGRANDE
Escolaridade
Titulacéo [Quantidade de diplomas]
Graduacgao [Quantidade de diplomas]
Especializacao [Quantidade de diplomas]
Mestrado [Quantidade de diplomas]
Doutorado [Quantidade de diplomas]
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Anexo IV - Declaragao de Inexisténcia de Conflito de Interesse

Eu, , portador(a) do
RG n° , CPF n°

funcionario(a) da Associacdo Pro-Gestdo das Aguas da Bacia Hidrogréfica do

Rio Paraiba do Sul - AGEVAP, declaro, para os devidos fins, que:

1. Na&o participo, nem participarei, de quaisquer atividades relacionadas ao
processo seletivo para o cargo de Diretor-Presidente da AGEVAP, seja
em ambito operacional (apoio, execugao, organizagao, logistica, analise
documental ou qualquer outro tipo de suporte) ou decisério (definicdo de

critérios, avaliagéo, deliberagédo ou escolha de candidatos).

2. Comprometo-me a informar imediatamente a Comissao Organizadora do
Processo Seletivo qualquer situagao superveniente que possa

caracterizar conflito de interesse.

Declaro, ainda, estar ciente de que a omissao ou falsidade desta declaragao
podera implicar em responsabilidade administrativa, civil e/ou penal, nos termos

da legislacao vigente.

(Local), de de 2025.

Assinatura
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Anexo V — Declaragao de Idoneidade

Eu, portador(a) do RG n° CPF n°

el

, candidato(a) ao processo seletivo para o cargo de

Diretor-Presidente da Associagdo Pré-Gestdo das Aguas da Bacia Hidrografica

do Rio Paraiba do Sul — AGEVAP, declaro, sob as penas da lei, que:

e Possuo reputacgao ilibada e conduta compativel com o exercicio do cargo,
nao tendo sido condenado(a), por sentenca transitada em julgado, em
ambito civel, criminal, administrativo ou ético-profissional.

e N&o respondo a processos judiciais ou administrativos que possam
comprometer minha idoneidade moral ou profissional.

e Nao estou, nem estive, impedido(a) de exercer cargo ou fungéo publica,
ou de ocupar fungcédo de administracdo em entidade privada.

e Autorizo a Comissao Organizadora do Processo Seletivo a realizar todas

as verificagdes necessarias para confirmar as informagoes prestadas.

Declaro, ainda, estar ciente de que a falsidade desta declaracdo implicara na
minha eliminagdo do processo seletivo, sem prejuizo das demais sangdes

previstas em lei.

(Local), de de 2025.

Assinatura
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