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AGEVAP - Agéncia de Bacia do Rio Paraiba do Sul
Avenida Barao do Rio Branco, n® 1.843, 8° andar, Centro
Juiz de Fora/MG - CEP 36013-020

Ref.: Edital de Chamamento Piiblico n® 07/2026

Assunto: Impugnagéo ao Edital de Chamamento Publico n° 07/2026 - Exigéncia de servidor
de carreira para composig&o do grupo de acompanhamento e nomeagio do gestor substituto,

Senhor(a) Presidente,

O MUNICIPIO DE BOM JARDIM DE MINAS, pessoa juridica de direito puiblico interno,
inscrito no CNPJ(MF) sob o n°® 18.684.217/0001-23, com sede na Av. Dom Silvério, 170,
Centro, Bom Jardim de Minas/MG, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr.
José Francisco Matos e Silva, inscrito no CPF(MF) sob o n® 048.205.736-09, vem,
respeitosamente, a presenca de Vossa Senhoria, com fundamento no item 23 do Edital de
Chamamento Publico n® 07/2026, apresentar a presente IMPUGNACAO AO EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 07/2026 em razéo de inconsisténcias e exigéncias constantes
do instrumento convocatério e de seus anexos que podem restringir indevidamente a
participag&o do Municipio, pelos fundamentos a seguir expostos.

| - DA TEMPESTIVIDADE

A presente impugnacdo & tempestiva, nos termos do disposto nc Edital de
Chamamento Publico n® 07/2026, que estabelece que decaira do direito de impugnar os
termos do edital aquele que ndo o fizer até o 3° (terceiro) dia Util anterior ao prazo final
estabelecido para o periodo de inscrigoes.

Considerando que o prazo final para apresentacéo das propostas se encerra em 1
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It - DA EXIGENCIA DE SERVIDOR DE CARREIRA E DA INCONSISTENCIA ENTRE O
EDITAL E SEUS ANEXOS

O Edital de Chamamento Publico n°® 07/2026 estabelece, em seu item 13.2, alinea “e”,
dentre os documentos necessarios & habilitagéio, a apresentacéo de Oficio de nomeacao
oficial do gestor do projeto e de seu substituto, dispondo que, obrigatoriamente, um dos
profissionais devera estar habilitado pelo CREA e apto a emitir a respectiva Anotagéo de
Responsabilidade Técnica — ART de fiscalizag&o.

Todavia, ao se analisar o Anexo IV - Oficio de Nomeacgao do Gestor e Gestor

Substituto, verifica-se a inclusdo de exigéncia que n&o se encontra expressamente prevista

no dispositivo de habilitacdo acima mencionado.
Com efeito, 0 modelo constante do Anexo IV estabelece que o segundo profissional

indicado para exercer a fungdo de gestor substituto devera ser “funcionario de carreira”.

A quesido merece especial atencédo, uma vez que a expressao utilizada no Anexo IV
nao se limita a estabelecer requisito de qualificagéo técnica, mas impde condigéo relacionada
ao vinculo funcional do profissional com o Municipio, restringindo o universo de pessoas que
poderdo ser indicadas para a fungéo.

Ocorre que o corpo do Edital, ao estabelecer os requisitos para habilitagéo, nao

apresenta de forma clara e expressa a exigéncia de que o gestor ou seu substituto seja
servidor efetivo ou servidor de carreira integrante do guadro permanente do Municipio.

Assim, ha evidente necessidade de esclarecimento e uniformizacéo das disposicdes
do instrumento convocatorio, sobretudo porque eventual exigéncia de servidor de carreira
possui potencial concreto de interferir na prépria possibilidade de participag&o dos Municipios
interessados.

Ill - DA EXIGENCIA CONSTANTE DO ACORDO DE COOPERACAO TECNICA

A inconsisténcia acima indicada torna-se ainda mais relevante quando analisado o
contetido do Acordo de Cooperacao Técnica que integra o Edital.

Na clausula que trata das obrigagdes do Municipio, estabelece-se que devera ser
designado grupo responsavel pelo acompanhamento de todas as fases de elaboragso do
projeto, incluindo andlise, fiscalizagdo e aprovagdo dos projetos elaborados, sengo
obrigatéria a nomeagéo de gestor e substituto.

Na sequéncia, determina-se que o grupo de acompanhamento devera ser co
por, no minimo, 03 (trés) servidores do Municipio, sendo obrigatoriamente:
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01 (um) responsavel pela emissao da ART de fiscalizag&o, que sera o gestor do grupo;

e

o 01 (um) servidor de carreira, do quadro permanente do Municipio.

Verifica-se, portanto, que a exigéncia de servidor de carreira ndo esta restrita ao
modelo de Portaria constante do Anexo [V, mas também estd inserida nas obrigacbes
atribuidas ao Municipio para a execugao da futura parceria.

Tal circunstancia é particularmente relevante no caso do Municipio de Bom Jardim de

Minas, que nao dispoe, atualmente, em seu quadro permanente, de servidor de carreira
gue possa ser indicado para atender a exigéncia estabelecida no instrumento.

Dessa forma, a manutengéo da exigéncia, sem que haja esclarecimento quanto a sua
natureza e extens&o, podera resultar em situagéo na qual o Municipio, embora atenda aos
requisitos expressamente previstos no corpo do Edital, ndo tenha condictes de cumprir
obrigagéo estabelecida posteriormente no Acordo de Cooperagéo Técnica.

Trata-se, portanto, de questio que ultrapassa mera inconsisténcia formal ou de

preenchimento de modelo, podendo resultar em restricao concreta a participacao do
Municipio e, posteriormente, a celebracao e execucao do instrumento de cooperacao.

IV — DA NECESSIDADE DE CLAREZA E OBJETIVIDADE DAS CONDICOES DE
PARTICIPACAO

As condicGes estabelecidas em edital de chamamento piblico devem ser
apresentadas de maneira clara, objetiva e uniforme, especialmente quando possam resuitar
em habilitagéo ou inabilitagéo dos interessados.

No caso em andlise, o item 13.2, alinea “e”, ndo estabelece expressamente como
requisito de habilitagao a existéncia de servidor efetivo ou de carreira no quadro permanente
do Municipio.

Entretanto, 0 Anexo IV introduz a expresséo “funcionario de carreira”, ao passo que o
Acordo de Cooperacao Técnica estabelece a obrigatoriedade de participagédo de “servidor de
carreira, do quadro permanente do Municipio”.

A existencia de disposicdes com redagdes distintas e potenciaimente
complementares, sem que esteja claramente definido em que momento e para qual finalidade
a exigéncia deve ser atendida, gera inseguranca juridica aos Municipios interessados.

Nao se mostra razoavel que uma condigdo capaz de limitar a participaggo de
determinado Municipio seja extraida exclusivamente da interpretacao conjunta de um modelo
de documento e de obrigagdo prevista para etapa posterior 3 selecdo, quando o propfio

José Francisco
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dispositivo que disciplina a documentagiio de habllitago néo a estabelece de maneira
expressa,

Além disso, o item 26.8 do Edital determina que as normas disciplinadoras do
chamamento sejam interpretadas em favor da ampliagio da disputa entre os interessados,
desde que preservados a isonomia, a finalidade e a seguranga da execugo,

A Interpretagéo ora Questionada, ao contrario, possul potenclal de restringir a
participagio de Municipios que ndo disponham de servidor de carreira em seu quadro
permanente, ainda que disponham de profissionals tecnicamente habliitados e aplos a
desempenhar as atribuigbes relacionadas ao acompanhamento e fiscallzagéio do projeto,

V -~ DA NECESSIDADE DE ADEQUAGAO DO EDITAL E DA AMPLIAGAQ DA
COMPETITIVIDADE

A exigéncia de que o Municipio possua servidor de carreira em seu quadro
permanente constitui condigéio de natureza funclonal que néo pode ser presumida quando
n&o estiver expressamente estabelecida como requisito de participagso.

Caso seja efetivamente Intengéio da AGEVAP exigir que os Municiplos participantes
disponham de servidor efetivo/de carreira para composicéo do grupo de acompanhamento,

tal requisito devera ser apresentado de maneira expressa, objetiva e inequivoca no corpo
do instrumento convocatério, permitindo que todos os [nteressados tenham conhecimento

révio da condicdo

Por outro lado, caso a Intengéio sefa permitic que o Municipio Indique profissional
regularmente vinculade & Administrag&io por outra modalidade Juridicamente admitida, desde
que atendidos os requisitos técnicos, especialmente a habliitagéio perante o CREA quando
exigida, mostra-se necessarla a adequag&io dos anexos e do Acordo de Cooperacdo Técnica
para que n&o seja criada restrigéio néo prevista no Edital.

Importante destacar que a presente impugnagéo néo pretende afastar a necessidade
de qualificagéio técnica ou de responsabilidade profissional para o acompanhamento do
projeto. Ao contrario, o Municlpio reconhece a necessidade de que o responsavel técnico
possua a habllitagéo profissional pertinente e, quando cablvel, registro ativo no CREA e
capacidade para emissé&o da ART de fiscalizag&o.

O que se questiona é a exigénela de vinculo funcional especlfico, especis

carrelra disponlvel em seu quadro permanente.
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Vi - DA NECESSIDADE DE REPUBLICAGAO E REABERTURA DO PRAZO, CASO HAJA
ALTERAGAO DA CONDIGAO DE PARTICIPAGAO

O préprio Edital, em seu item 26.2, estabelece que, caso haja modificagdo que inclda
diretamente sobre a condig#o de participago, a AGEVAP devera proceder & republicagéo do
Edltal, com reabertura do prazo Iniclal para inscrigio das propostas.

Assim, caso a AGEVAP reconhega que a condigdo de possuir servidor de carreira
integrante do quadro permanente constitui efetivamente requisito obrigatério para
participagéo ou execugdo da parceria, devera promover a correspondente adequagéo e dar
publicldade Inequivoca & exigéncla, observando-se, por consequéncia, a regra estabelecida
no item 26,2,

A medida é necesséria para preservar a Isonomia entre os Municlpios interessados e
assegurar que todos tenham conhecimento prévio e suficlente das condigBes efetivamente
exlgldas para participagéo no chamamento,

Vil - DOS PEDIDOS

Diante do exposto, o MUNICIPIO DE BOM JARDIM DE MINAS requer:

a) o recebimento e conhecimento da presente Impugnag&o, por ser prépria e
tempestiva;

b) o esclarecimento formal acerca da exigéncia de servidor de carreira prevista no

Anexo IV e no Acordo de Cooperagéio Técnica, especialmente quanto 3 necessidade de o
gestor e/ou gestor substituto ser servidor efetivo
Municiplo:

¢) que seja esclarecido se a existéncia de servidor de carreira no quadro permanente
constitul requisito de habilitaggo e participagéo no Edital ou se se trata exclusivamente de
obrigagio a ser observada na etapa posterior 4 eventual selegéio do Municipio:

d) caso se confirme a exigéncla de servidor de ¢

para particlpag&o ou execugdo da parceria, que seja promovida a retificacéo do Edita e de
Seus anexos, de modo a estabelecer a exigéncia de forma clara, expressa e uniforme;

e) subsidiarlamente, que seja avallada a possibllidade de g
regularmente vinculado ao

integrante do quadro permanente do

arreira como condic&o obrigatéria

dmissdo de profissig
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disposigbes do item 26.2 do Edital, com a republicagdo do instrumento convocatério e
reabertura do prazo iniclal para inscrigéio das propostas, em razdo do impacto direto da
exigéncla sobre as condigtes de participagéo;

g) por fim, que a decis&o proferida sobre a presente impugnacdo seja formalmente
encaminhada ao Municiplo, para cléncia e adog#o das providéncias cabiveis.

O Munlelplo ressalta que a presente impugnagao busca exclusivamente assegurar a
clareza, Isonomla, seguranga jurldica e ampliacdo da participagéo dos Municipios

Interessados, sem qualquer pretensdo de afastar os requisitos técnicos necesséarios a
adequada execugéo do objeto do chamamento.

Termos em que,
Pede deferimento.

Bom Jardim de Minas/MG, 07 de outubyb
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