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Assunto: Processo Seletivo Simplificado n® 002/2024

Referéncia: Resolugdo CA-AGEVAP 240/2024

Resende/RJ, 15 de outubro de 2024
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APRESENTACAO

A Associacdo Pro-Gestéo das Aguas da Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do Sul —
AGEVAP:

Considerando a Resolugdo INEA n° 184/2019 que altera o artigo 5° da Resolucao INEA

n° 082/2013 de forma a prever contratacées para atendimento as demandas especificas
da Entidade Delegataria;

Considerando a Resolugdo do Conselho de Administracdo da AGEVAP N° 240.2024,

que aprova o Processo Seletivo Simplificado para o atendimento ao Comité Guandu-RJ.

Considerando o a CARTA GERAGUA n° 016/2024 que se manifesta de forma favoravel
a contratacao;

Considerando as atividades a serem desenvolvidas em atendimento as demandas do
Contrato de Gestao 068/2022/INEA a necessidade de contratagdo de dois (dois)
profissionais, que ficardo lotados na Unidade Descentralizada 6 da AGEVAP - UD6

Seropédica/RJ, em que desenvolvera projetos do CBH Guandu; e

Considerando o Regulamento de Selegdo de Pessoal aprovado pelo Conselho de
Administragéo através da Resolugdo CA-AGEVAP N° 171/2021 para atendimento as
demandas especificas da Entidade Delegataria;

Torna publico a abertura de processo seletivo simplificado para a contratacido de
profissional temporario por prazo determinado para o cargo de Especialista em Recursos

Hidricos.
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DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.:6.

1.6.

1.7.

1.8.

Este Edital sera disponibilizado na pagina eletronica oficial da AGEVAP -
www.agevap.org.br, do INEA — www.inea.rj.gov.br, e na pagina eletrénica oficial

do Comité de Baia do Guandu - www.comiteguandu.org.br

O processo seletivo simplificado sera realizado sob a responsabilidade da

AGEVAP e obedecera as normas do presente Edital.
O presente processo seletivo simplificado sera realizado em 02 (duas) etapas:

a) Analise curricular, com apresentagéo de curriculo, experiéncia profissional

e comprovacao de titulos;
b)  Entrevista.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo e o provimento do candidato,
desde que verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou qualquer

irregularidade nas provas e/ou em documentos apresentados.

Neste processo seletivo, cada candidato devera submeter uma Gnica inscricdo
ao cargo, devendo certificar-se dos requisitos exigidos para o provimento no

mesmo, que estao disponiveis no Anexo Il.

E vedada a contratagao de servidor ou empregado da Administracao Publica
direta, autarquica ou fundacional, de qualquer dos poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, de suas empresas publicas,
sociedades de economia mista bem como de suas subsidiarias ou controladas

ressalvadas os casos autorizados por lei.

O processo seletivo simplificado tera validade de 01 (um) ano, a contar da data
do ato de homologagdo do resultado para o cargo/lotacdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da AGEVAP.

O presente processo seletivo podera ser impugnado, motivadamente, em até 5
(cinco) dias uteis anteriores a data limite para as inscri¢gées, conforme disposto

no item 3.2 e Anexo V, devendo a impugnacéao ser analisada até o Ultimo dia da

o
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data limite para as inscrigdes, sem a promogao de efeito suspensivo, a critério

da Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado.

1.9. As impugnagdes deverao ser encaminhadas, em formato PDF e devidamente
assinadas por seu signatario, via correio eletrénico para o enderego

protocolo@agevap.org.br, com mengéo expressa a este processo seletivo.

1.10.Apés avaliagdo pela Comissdo, as impugnacées e demais documentos
pertinentes serdo encaminhados ao Diretor-Presidente da AGEVAP para analise
e resultado, sendo os resultados das impugnacgées expressos como “Deferida”
ou “Indeferida”.

1.11.Acolhido o mérito da impugnagéo, as falhas apontadas serdo corrigidas

designando-se novo cronograma para realizagdo da selegao.

2. DO CARGO, VAGA, LOCAL DE TRABALHO, REMUNERACAO, CARGA
HORARIA E REQUISITOS EXIGIDOS:

2.1.0 presente processo seletivo simplificado se destina ao provimento de 02 (duas)

vagas de Especialista em Recursos Hidricos, em carater temporario:

2.1.1. As vagas de Especialista em Recursos Hidricos se destinam ao
desempenho de atividades na Unidade Descentralizada 6 da AGEVAP,
em Seropédica/RJ, localizada na Avenida Ministro Fernando Costa, 775
(sala 203) Fazenda Caxias — CEP 23895-265.

2.2.0s profissionais que vierem a ser contratados terao definidos sua carga horaria,

remuneracao, local de trabalho e prazo contratual conforme a Tabela 1 a seguir:

Tabela 1: Informacdes sobre o cargo

N° DE CARGA REMUNERACAO LOCAL DE PRAZO DE
VAGAS HORARIA BRUTA TRABALHO CONTRATAGAO
E ialist 40h 12 meses a
specialista em
& 02 R$ 7.323,41 | Seropédica/RJ partir da
Recursos Hidricos semanais B
contratacao
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2.3.0s candidatos classificados que venham a ser contratados para o cargo poderao,
eventualmente, realizar atividades na Sede da AGEVAP, localizada na Avenida

Luis Dias Martins n° 73, lojas 14 e 15, piso superior, Parque Ipiranga, Resende/RJ
- CEP 27515-245.

2.4.0s candidatos classificados que venham a ser contratados ficarao ainda sujeitos,
a critério da AGEVAP, a exercer atividades internas e externas e deverdo ter
disponibilidade para viagens nacionais ou internacionais dentro da &area de

atuagcdo da AGEVAP e outras localidades de acordo com suas demandas.

2.5.Em virtude de situagdes de caso fortuito ou forga maior, ou ainda, a depender de
necessidade da AGEVAP, podera ser estabelecida a execucao das atividades

por meio de teletrabalho ou regime hibrido.

2.6.A jornada semanal de trabalho serd de 40 (quarenta) horas semanais, sob a
regéncia da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), vinculando-se ao Regime
Geral da Previdéncia Social - RGPS.

2.7.A escolaridade, demais requisitos e as atribuicdes que competirdo ao ocupante

do cargo objeto deste processo seletivo simplificado sdo as indicadas no Anexo
Il.

2.8.0 candidato aprovado no processo seletivo de que trata este Edital para ser

contratado devera atender, cumulativamente, as seguintes exigéncias:

a) Ter sido classificado e aprovado no presente processo seletivo simplificado

na forma estabelecida neste Edital;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

C) Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
d) Estar quite com as obrigages militares e eleitorais;

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes da funcao,

sujeita & comprovagao por junta médica;

f) Haver concluido a formagao exigida para o cargo;

M-
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9) Ter disponibilidade de tempo integral para exercer as atividades previstas;

h) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;

i) Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da nomeacao;

) Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria “B”;

k) Possuir experiéncia profissional comprovada, na area exigida para o cargo;
e

) Né&o ser servidor ou empregado da Administragao Publica direta, autarquica

ou fundacional, de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, de suas empresas publicas, sociedades de economia
mista bem como de suas subsidiarias ou controladas, ressalvados os casos
autorizados por lei.

2.9.0 candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vaga sera contratado
por prazo determinado conforme especificado na Clausula 2.2 - Tabela I,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo, conforme estipulado pelo § 3°, do
Inciso I, do Artigo 5°, da Resolugdo INEA n° 184/2019.

2.10. O candidato aprovado e classificado podera ser nomeado para o
preenchimento da vaga conforme necessidade da AGEVAP dentro do prazo de

validade do presente processo seletivo simplificado.

3. DAS INSCRICOES

3.1.A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das
normas e condigGes estabelecidas neste Edital, em relagao as quais ndo podera

alegar desconhecimento.

3.2.0 periodo de inscri¢cdes sera do dia 17 de outubro de 2024 até as 23h59min do
dia 17 de novembro de 2024. As datas e prazos das demais etapas do processo

deste Edital estdo apresentados no calendario constante do Anexo V.

3.2.1. O calendario podera ser alterado por decisdo da AGEVAP a qualquer

tempo, devendo a retificagdo ser amplamente divulgada no site da

-
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AGEVAP - www.agevap.org.br — e no site do Comité Guandu -
www.comiteguandu.org.br.

3.3.Antes de efetuar a inscrigdo o candidato devera se certificar de que preenche

todos os requisitos deste Edital.

3.4.Havendo mais de 01 (uma) inscricdo do mesmo candidato, em desacordo com o
item 1.5, seréo canceladas as inscrigées mais antigas, permanecendo apenas a
mais recente.

3.5.Nao sera realizada inscrigéo condicional ou fora do prazo estabelecido.
3.6.E vedada a transferéncia da inscricao para outrem.

3.7.As informagbes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a AGEVAP do direito de exclui-lo do
processo seletivo se o preenchimento for feito com dados incorretos, bem como

se constatado, posteriormente, serem inveridicas as referidas informagées.

3.8.Ao0 preencher a Ficha de Inscri¢do o candidato esta declarando formalmente que

preenche os requisitos legais relacionados no item 2.8 deste Edital.

3.9.0s interessados deverao protocolar a documentagéo de inscricdo, em formato

PDF, no formulario disponivel no link: https://forms.gle/HmkYhsyXtXbynMwd7.

3.9.1. Seréo consideradas as inscrigdes protocoladas no Formulario de
Inscricao, até as 23h59 (horario de Brasilia-DF) do dia 17 de novembro

de 2024, em conformidade ao disposto na clausula 3.2;

3.9.2. As inscricoes, impreterivelmente, deverao ser acompanhadas da
documentagao elencada no item 3.10, sob risco de desclassificacao do

candidato.
3.10. Deveréao ser apresentados no ato da inscrigdo os seguintes documentos:

a) Curriculo atualizado com documentos comprobatérios;

M-
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b) Copia simples da Carteira Nacional de Habilitagao — Categoria “B” (caso a
CNH esteja vencida, apresentar comprovante do DETRAN de que a solicitacao

de renovagéo esta em andamento);

C) Copia simples de documento com foto que contenham os numeros da
Carteira de Identidade e do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

d) Copia simples do  diploma e/ou certificado de conclusdo de curso

(livre/extenséo/especializagdo/mestrado/doutorado) com ANEXO |lI preenchido;

e) Documentos que comprovem a experiéncia profissional, se houver, para
fins de pontuagéo, na forma do ANEXO I, e

f) Copia da carteira de trabalho fisica ou digital, caso possua, contento os
dados do candidato e de seus registros de contratos de trabalho.

3.11. Para fins de comprovagéo dos requisitos legais e obrigatérios exigidos para
admissdo nos cargos serdo aceitas declaragées, cartas de recomendagso,
diplomas, certificados, entre outros, desde que em papel timbrado da respectiva

instituicdo e devidamente assinado.

3.12. Os documentos descritos no item 3.10 deverao ser enviados, respeitando-

se a nomenclatura da Tabela 2.

Tabela 2: Nomenclatura da documentagéo

DOCUMENTO NOMENCLATURA

Curriculo atualizado com documentos Nome do Candidato - Curriculo + Documentos
comprobatdrios Comprobatérios

a.

Cépia simples da Carteira Nacional de Habilitag4o

Candidato - CNH
- Categoria ‘B” Nome do Candidato

Cépia simples de documento com foto que
c. contenham os nimeros da Carteira de Identidade e Nome do Candidato - Nome do Documento
do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF)

d Cépia simples do diploma e/ou certificado de Nome do Candidato - Diplomas ou Certificados de |
" conclus&o de curso Concluséo

Documentos que comprovem experiéncia

profissional Nome do Candidato - Documentos Comprobatérios

Cépia da Carteira de Trabalho fisica ou digital,
f.  caso possua, contendo os registros dos contratos Nome do Candidato - Carteira de Trabalho

de trabalho
bospneeme ——on . M
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3.13. Somente poderdo participar do processo seletivo os candidatos que
atenderem aos itens acima, além de atenderem aos requisitos obrigatérios

explicitados no item 2.8 e apresentarem a documentagio completa constante no
item 3.10 deste Edital.

3.14. E vedada a inscrigdo neste processo seletivo simplificado de quaisquer
membros da Comiss&o de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado
e membros do Comité Guandu, bem como ex-empregado da AGEVAP cujo
afastamento, por iniciativa da entidade, tenha ocorrido em prazo inferior a 6 (seis)

meses, contados da publicagédo do presente edital.

3.15. A AGEVAP nao se responsabiliza por eventuais extravios de curriculo e

documentos e ou por problemas na anexagao ao formulario de inscrigcéo.

3.16. Uma vez efetuada a inscricdo, nao serdo aceitos pedidos de alteragéo

quanto a identificagdo do candidato.
4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1.0 presente processo seletivo simplificado sera realizado em 02 (duas) etapas:

a) Analise curricular, com apresentagao de curriculo, experiéncia profissional

e comprovacao de titulos;
b) Entrevista.

4.2.A primeira fase consistirda da analise curricular do candidato conforme
documentagdo juntada quando do ato de inscricdo, respeitando as

determinagdes da clausula 3.10.

4 .3.Serao desconsiderados os curriculos e documentos recebidos apés o horario e a

data indicada no item 3.9.1 deste Edital.

4.4.Quanto a titulagéo, sera considerada a formagéo académica adquirida em cursos
regulares, com o devido reconhecimento pelos érgaos oficiais e sua forma de

comprovagéo sera por meio de cépia do diploma e/ou certificado (frente e verso),

K

com a descrigao do conteudo programatico e carga horaria.
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4.5.Para fins de comprovagido de experiéncia profissional, serdo considerados
Atestados de Responsabilidade Técnica, Atestados de Capacidade Técnica,
Contratos de trabalho, Contratos de prestagao de servicos e documentos afins
como declaragdes e cartas de recomendagso, desde que em papel timbrado da

respectiva instituicdo e devidamente assinados.

4.6.A Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado fara a
analise dos curriculos e documentos e seréo classificados e convocados para
participar da etapa de entrevista os quinze (15) primeiros candidatos que
atenderem aos requisitos minimos de qualificagéo exigidos por vaga neste Edital
e obtiverem o maior nimero de pontos de acordo com a pontuacao constante do
ANEXO I.

4.7.Serao convocados para a entrevista os candidatos empatados na 152 colocacao.

4.8.A segunda etapa do processo seletivo simplificado dar-se-a por entrevista a
serem realizadas por meio de videoconferéncia, em data e horario a serem

divulgados

4.9.0s candidatos selecionados para a segunda etapa serdo convocados, na data
estabelecida no calendario do Anexo V pela pagina eletrénica oficial da AGEVAP
(www.agevap.org.br) e do Comité Guandu (www.comiteguandu.org.br.) e por
meio de correio eletrénico (e-mail) ou contato telefénico, conforme informacgées

disponibilizadas pelos préprios candidatos quando da inscrigao.

4 .10. Na etapa de entrevista pessoal, serdo avaliados os conhecimentos técnicos
sobre temas relacionados & fungéo/cargo (na forma do disposto no Anexo Il), por
meio de ficha de avaliagdo com roteiro pré-estruturado de perguntas, sendo
também avaliados aspectos como capacidade de expressao oral, capacidade
l6gica e de argumentagéo e postura ética profissional demonstrada, totalizando

10,0 (dez) pontos.

4.11. As entrevistas serédo gravadas para fins de arquivamento e possivel recurso

quanto ao resultado desta etapa e do resultado final.

5. DA CLASSIFICACAO P(M
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