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EDITAL DE SELECAO DE PESSOAL N° 004/2021

A Associacdo Pro-Gestdo das Aguas da Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do Sul -
AGEVAP, considerando o disposto na Resolucao INEA n° 184 de 22 de agosto de 2019,
na Resolucdo INEA n° 82 de 29 de novembro de 2013, nos termos do artigo 9° da Lei
Estadual N° 5.639 de 06 de janeiro de 2010 e o disposto no art. 9° da Lei Federal n°
10.881, de 09 de junho de 2004, torna publico a abertura de processo seletivo
simplificado para a contratacédo de profissional temporario por prazo determinado para o
cargo de Especialista em Recursos Hidricos e Especialista Administrativo —

Comunicacéao.

Considerando as Cartas n° 046/2020/CBH-BG, 080/2020/CBH-BG e 021/2021/CBH-BG
gue expdem acerca da necessidade de preenchimento de uma vaga para Especialista
Administrativo — area de atuacdo Comunicacdo, e uma vaga para Especialista em
Recursos Hidricos, ambas para atuagcdo no Escritorio de Projetos do Comité de Bacia
Hidrogréfica da Baia da Guanabara, considerando que o prazo Processo Seletivo
AGEVAP n° 01/2018 ja expirou.

Considerando a Resolucdo INEA n° 184/2019 que altera o artigo 5° da Resolucdo INEA
n° 082/2013 de forma a prever contratacdes para atendimento as demandas especificas

da Entidade Delegatéria;

Resolve a Associacdo Pré-Gestédo das Aguas da Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do
Sul - AGEVAP publicar o presente Edital de Processo Seletivo Simplificado n°

004/2021, para que surtam seus legais efeitos.

1.1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Edital sera disponibilizado na pagina eletronica oficial da AGEVAP -

www.agevap.org.br, do INEA — www.inea.rj.gov.br, e na pagina eletrénica oficial do

Comité de Baia de Guanabara - www.comitebaiadeguanabara.org.br
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1.2 O processo seletivo simplificado sera realizado sob a responsabilidade da AGEVAP

e obedecera as normas do presente Edital.

1.3. O presente processo seletivo simplificado sera realizado em 02 (duas) etapas:
a) Analise curricular, com apresentacdo de curriculo, experiéncia profissional e
comprovacao de titulos;

b) Entrevista.

1.4. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo e o provimento do candidato, desde
gue verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou qualquer irregularidade nas provas

e/ou em documentos apresentados.

1.5. Neste processo seletivo cada candidato devera submeter uma Unica inscricdo ao
cargo, devendo certificar-se dos requisitos exigidos para o provimento no mesmo, que

estdo disponiveis no Anexo Il.

1.6. E vedada a contratacdo de servidor ou empregado da Administracéo Publica direta,
autarguica ou fundacional, de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, de suas empresas publicas, sociedades de economia mista

bem como de suas subsidiérias ou controladas ressalvadas os casos autorizados por lei.

1.7. O processo seletivo simplificado ter& validade de 01 (um) ano, a contar da data do
ato de homologacéo do resultado para o cargo/lotacdo, podendo ser prorrogado por

igual periodo, a critério da AGEVAP.

2. DO CARGO, VAGA, LOCAL DE TRABALHO, REMUNERACAO, CARGA HORARIA
E REQUISITOS EXIGIDOS:

2.1. O presente processo seletivo simplificado destina-se ao provimento de 01 (uma)
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vaga existente de Especialista Administrativo — area de atuacdo Comunicacdo e 01

(uma) vaga existente de Especialista em Recursos Hidricos, em carater temporario:

211 Avaga de Especialista Administrativo — area de atuagdo Comunicagéo
se destina ao desempenho de atividades com énfase em gestdo de comunicagéo
integrada e de assessoria de imprensa, de modo a atender as demandas,
legislacéo e diretrizes do CBH-BG para as acdes prioritarias.

212 A vaga de Especialista em Recursos Hidricos se destina ao
desempenho de atividades no Escritério de Projetos do Comité da Regido
Hidrografica da Baia de Guanabara e dos Sistemas Lagunares de Marica e

Jacarepagua.

2.2. O profissional que vier a ser contratado terd definido sua carga horéria,

remuneracao, local de trabalho e prazo contratual conforme a Tabela | que segue abaixo:

Tabela I:
N° DE CARGA REMUNERACAO LOCAL DE PRAZO DE
CARGO VAGAS | HORARIA BRUTA TRABALHO CONTRATACAO
Especialista Rio de
Administrativo — 40h iro/R 12 meses a partir
, : 01 . R$ 4.551,07 Janeiro/RJ ba
area de atuacédo semanais (Sede do CBH- da contratacao
Comunicacao BG)*
Rio de
Especialista em 40h Janeiro/RJ 12 meses a partir
P _ 01 _ R$ 6.003,63 ! P
Recursos Hidricos semanais (Sede do CBH- | da contratacéo
BG)*

* Atualmente situada a Rua da Quitanda, 185, sala 402 — Centro — Rio de Janeiro/RJ.

2.2.1 O candidato classificado que venha a ser contratado para o cargo podera,
eventualmente, realizar atividades na Sede da AGEVAP, localizada a Rua Elza da

Silva Duarte, 48 (loja 1A) — Manejo, Resende/RJ - CEP: 27520-005.
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2.2.2. O candidato classificado que venha a ser contratado ficara ainda sujeito, a
crittrio da AGEVAP, a exercer atividades internas e externas e devera ter
disponibilidade para viagens nacionais ou internacionais dentro da area de atuagéo

da AGEVAP e outras localidades de acordo com suas demandas.

2.2.3. Emvirtude de situacdes de caso fortuito ou forca maior, ou ainda, a depender
de necessidade da AGEVAP, podera ser estabelecida a execucao das atividades

por meio de teletrabalho.

2.3. A jornada semanal de trabalho serd de 40 (quarenta) horas semanais, sob a
regéncia da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), vinculando-se ao Regime Geral
da Previdéncia Social — RGPS.

2.4. A escolaridade, demais requisitos e as atribuicbes que competirdo ao ocupante
do cargo objeto deste processo seletivo simplificado sé&o as indicadas no Anexo Il deste
Edital.

2.5. O candidato aprovado no processo seletivo de que trata este Edital para ser

contratado devera atender, cumulativamente, as seguintes exigéncias:

a) Ter sido classificado e aprovado no presente processo seletivo simplificado na

forma estabelecida neste Edital;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcao, sujeita a
comprovacao por junta medica;

f) Haver concluido a formacéo exigida para o cargo;

g) Ter disponibilidade de tempo integral para exercer as atividades previstas;

h) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital,

i) Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos até a data da nomeacao;
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J) Nao possuir antecedentes criminais;

k) Possuir experiéncia profissional comprovada, na area exigida para o cargo; e

[) N&o ser servidor ou empregado da Administracdo Publica direta, autarquica ou
fundacional, de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, de suas empresas publicas, sociedades de economia
mista bem como de suas subsidiarias ou controladas, ressalvados os casos

autorizados por lei.

2.6. Os candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas, serao
contratados por prazo determinado conforme especificado na Clausula 2.2 -
Tabela I, em conformidade com a disposicédo do § 3°, Inciso Ill, do Artigo 5°, da
Resolucdo INEA n° 184/2019.

2.7. Os candidatos aprovados e classificados poderdo ser nomeados para o
preenchimento da vaga conforme necessidade da AGEVAP dentro do prazo de

validade do presente processo seletivo simplificado.

3. DASINSCRICOES

3.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar

desconhecimento.
32 O periodo de inscricdes sera das 9h00Omin do dia 24 de setembro de 2021 até
as 17h30min do dia 08 de outubro de 2021. As datas e prazos das demais etapas do

processo deste Edital estédo apresentados no calendario constante do Anexo VI.

3.2.1 O calendario podera ser alterado por decisdo da AGEVAP a qualquer tempo,

devendo a retificacédo ser divulgada no site www.agevap.org.br.

3.3. Antes de efetuar a inscrigdo os candidatos dever&o certificar-se de que preenchem
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todos os requisitos exigidos neste Edital.

3.4. Havendo mais de 01 (uma) inscrigéo por candidato, em desacordo com o item 1.5,

serdo canceladas as inscricdes mais antigas, permanecendo a mais recente.

3.5. N&o sera realizada inscricdo condicional ou fora do prazo estabelecido.

3.6. E vedada a transferéncia da inscri¢éo para outrem.

3.7. As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a AGEVAP do direito de exclui-lo do processo
seletivo se o preenchimento for feito com dados incorretos, bem como se constatado

posteriormente serem inveridicas as referidas informacdes.

3.8. Ao preencher o Formuléario de Inscricdo o candidato estd declarando formalmente

gue preenche os requisitos legais relacionados no item 2.5 deste Edital.

3.9. Os interessados deverdo protocolar a documentacdo de inscricdo no formuléario

disponivel no link: https://forms.gle/F9eqaxKTVWGMYTkZA

3.9.1 As inscri¢cfes, impreterivelmente, deverdo ser acompanhadas da
documentacédo elencada no item 3.10, sob risco de desclassificacdo do

candidato;

3.9.2 A documentacao devera ser anexada de forma compactada em pasta
Unica, nomeada com o nome e ultimo sobrenome do candidato e o referido
cargo de inscricdo (ex. Maria Silva — Especialista em Recursos Hidricos),
bem como cada documento, individualmente, deve estar renomeado com o
nome e ultimo sobrenome e identificacdo do documento (ex. Maria Silva —

Diploma).
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3.10. Deverao ser apresentados no ato da inscricdo os seguintes documentos:

a) Formulario de Inscricdo devidamente preenchido disponivel no link
https://forms.gle/F9eqaxKTVWGMYTkZA

b) Curriculo atualizado;

c) Documentos comprobatérios de curriculo;

d) Cépia simples da Carteira Nacional de Habilitacdo, minimamente com a
categoria B;

e) Copia simples da cédula de identidade

f)Copia simples do CPF - Cadastro de Pessoas Fisicas;

g) Copia simples do diploma e/ou certificado de concluséo de curso
(técnico/superior/mestrado/doutorado)

h) Documentos que comprovem a experiéncia profissional minima de 2 (dois) anos
na area exigida para o cargo na forma do Anexo |.

i) Exclusivamente para Especialista Administrativo — area de atuacao
Comunicacdo: Formulario Resumo de Entregas de Portifolio devidamente
preenchido, com apresentacdo de no maximo 05 (cinco) pecas/trabalhos/acées,
realizadas nos ultimos 05 (cinco) anos;

3.10.1 Para fins de comprovacdao dos requisitos legais e obrigatérios
exigidos para admissdo nos cargos serdo aceitas declaragbes, cartas de
recomendacao, diplomas, certificados, entre outros, desde que em papel

timbrado da respectiva instituicdo e devidamente assinado.

3.10.2 E indispenséavel que o candidato apresente os documentos que
comprovem a experiéncia, titulacdo e cursos dispostos em seu
curriculo, sob o risco de ser desclassificado caso ndo cumpra 0s

requisitos minimos ou de ndo atingir a pontuacdo necesséria.
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3.11. Somente poderao participar do processo seletivo os candidatos que atenderem aos
itens acima, além de atenderem aos requisitos obrigatérios explicitados no item 2.5 e
apresentarem a documentacao completa constante no item 3.10 deste Edital.

3.12. A AGEVAP nao se responsabiliza por eventuais extravios de curriculo e

documentos.

3.13. Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo quanto a

identificacdo do candidato.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1.0 presente processo seletivo simplificado sera realizado em 02 (duas) etapas:

a) Andlise curricular, com apresentacdo de curriculo, experiéncia profissional e
comprovacao de titulos;

b) Entrevista.

4.2 A primeira fase consistira da analise curricular do candidato conforme documentacéo

juntada quando do ato de inscri¢ao, respeitando as determinacfes da clausula 3.10.

4.2.1. Seréao desconsiderados os curriculos e documentos recebidos ap6s o horario

e a data indicada no item 3.9.1 deste Edital.

4.2.2. A Comisséao de Avaliacao fara a analise dos curriculos e documentos e serao
classificados e convocados para participar da etapa de entrevista os candidatos
gue atenderem aos Requisitos minimos de qualificagdo exigidos por vaga neste
Edital e obtiverem o maior nimero de pontos de acordo com a pontuacdo

constante do Anexo I, conforme a tabela a seguir:
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Tabela Il:
N° DE CANDIDATOS
N° DE VAGAS CLASSIFICADOS PARA
CARGO
OFERTADAS A FASE DE
ENTREVISTA
Especialista em Recursos Hidricos 01 8 (oito)
Especialista Administrativo — area de ,
. L 01 8 (oito)
atuacdo Comunicacao

4.2.3. Quanto a titulacédo, sera considerada a formacdo académica adquirida em
cursos regulares, com o devido reconhecimento pelos 6rgdos oficiais e sua forma

de comprovacéao sera por meio de cépia autenticada do diploma e/ou certificado.

4.2.4. Para fins de comprovacao de experiéncia profissional serdo considerados
Atestados de Responsabilidade Técnica, Atestados de Capacidade Técnica,

Contratos de trabalho, Contratos de prestacéo de servicos e documentos afins.

4.2.5. Quanto ao portifdlio, exclusivo para Especialista Administrativo — area
de atuacdo Comunicacdo, serdo considerados o0s textuais e 0s criacdo

(artes/designer/desenho, etc) elaborados nos dltimos cinco (05) anos a contar do
ultimo dia do prazo de inscricao.

4.2.6. Os textos devem ter sido publicados por veiculos, canais, midias e/ou

campanhas de comunica¢édo em geral.

4.2.7. Os textos publicados em meios impressos devem ser enviados em copia
simples, juntamente com toda documentacdo da inscricdo, além de estarem

devidamente identificadas no Formulario de Entrega de Portfdlio.

4.2.8. Os textos publicadas em meio digital, devem ser identificadas através do

link inserido no Formulario de Entrega de Portfdlio.
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4.2.9. Quando ndo ha assinatura ou qualquer comprovacao de que o texto foi
elaborado pelo profissional, devera ser enviada ainda uma declaracdo do

veiculo, midia, canal ou empresa responsavel pela publicacdo atestando a autoria.

4.2.10. N&o serédo aceitos textos em blogs, microblogs ou paginas de redes sociais

pessoais (do autor ou de terceiros).
4.2.11. Os textos deverao ter no minimo mil e duzentos (1200) caracteres.

4.2.12. Ja as pecas de arte/designer devem ser autorais, ja publicadas ou néo,
sendo que, caso tenham sido publicadas, deverdo apresentar declaracdo de autoria

da plataforma ou cliente.

4.2.13. Serdo aceitos até trés (03) pecas textuais e duas (02) pecas de criacdo

(arte/designer).

4.3 A segunda etapa do processo seletivo simplificado dar-se-a por entrevistas

realizadas por meio de videocoferéncias, em horario a ser divulgado.

4.3.1. Os candidatos selecionados para a segunda etapa serdo convocados pela
pagina eletrénica oficial da AGEVAP (www.agevap.org.br) e por meio de
correio eletrbnico (e-mail) ou contato telefénico, conforme informacdes
disponibilizadas, pelos préprios candidatos quando da inscricdo, na data

estabelecida no calendario constante do Anexo VI.

4.3.2. Na etapa de entrevista pessoal serdo avaliados os conhecimentos técnicos
sobre temas relacionados a funcéo/cargo (na forma do disposto no Anexo II), por
meio de ficha de avaliacdo com roteiro pré-estruturado de perguntas, sendo
também avaliados aspectos como capacidade de expressao oral, capacidade
l6gica e de argumentacdo e postura ética profissional demonstrada, totalizando
10,0 (dez) pontos.
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4.3.3. No caso de desisténcia e ou auséncia dos candidatos aprovados para a

N

fase de entrevista, os candidatos classificados na fase de andlise curricular,
poderdo ser convocados para fase de entrevista, em caso de necessidade da
AGEVAP. O cronograma para essas entrevistas sera divulgado previamente assim
como a convocacao dos candidatos respeitando os devidos prazos a serem
estabelecidos.

4.3.4. As entrevistas serdo gravadas para fins de arquivamento e possivel recurso

guanto ao resultado desta etapa e do resultado final.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. Os candidatos aprovados serdo classificados para o cargo, em ordem
decrescente dos pontos obtidos, a partir do calculo das notas obtidas nas duas etapas
[(Nota Etapa 1 x 0,6) + (Nota Etapa 2 x 0,4)], expressos esses pontos com uma casa

decimal.

5.2. Ocorrendo empate no nuamero de pontos, o0 desempate beneficiara,

sucessivamente, o candidato que:

a) For idoso, conforme art. 27 do Estatuto do Idoso - Lei n°. 10.741/2003);
b) Obtiver a maior pontuacéo relacionada a experiéncia profissional.
c) Obtiver a maior pontuacao relacionada a formacéo académica;

d) Possuir idade mais elevada.

5.3. Seréo considerados aprovados neste processo seletivo simplificado os candidatos

classificados que obtiverem a nota minima de 5,0 (cinco).

5.4 A lista dos candidatos aprovados e a classificagdo do processo seletivo simplificado
serdo divulgados por meio da pagina eletrénica oficial da AGEVAP (www.agevap.org.br)
e serdo afixados na Sede da AGEVAP.
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5.5 Todos os candidatos aprovados (nota final maior ou igual a 5,0) ndo contratados de

N

imediato fardo parte de banco de reservas pelo periodo de vigéncia deste Edital.

6. DOS RECURSOS

6.1. Sera admitido pedido de recurso quanto aos resultados finais do Processo
Seletivo Simplificado bem como para revisédo das notas e avaliacdes relacionadas ao

exame dos documentos.

6.2. O pedido de recurso devera ser realizado por meio da apresentacdo do

“Formulario para Interposicao de Recurso” (Anexo lll), devidamente preenchido.

6.2.1 O formuléario devera ser digitado ou manuscrito em letra de forma e

assinado em 01 (uma) via.

6.2.2 O recurso devera ser fundamentado, com argumentacdo logica e

consistente.

6.3. Os pedidos de recurso ndo serdo conhecidos quando intempestivos e seréo
desprovidos quando, no mérito, forem considerados inconsistentes e desprovidos de

razoabilidade.

6.4. Os pedidos de recurso deverdo ser ser encaminhados em formato PDF, via
correio eletrbnico (protocolo@agevap.org.br), com mencado expressa a este
processo seletivo, até as 17h30min (horario de Brasilia) da data limite do prazo

conforme estabelecido no calendario constante do Anexo VI.

6.5 ApOs a avaliacdo pela Comisséo, os recursos e demais documentos pertinentes
serdo encaminhados a Diretora Executiva da AGEVAP para analise e resultado, sendo

os resultados dos recursos expressos como “Deferido” ou “Indeferido”.

6.6 A listagem com os resultados dos recursos interpostos e protocolados conforme
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disposto nos itens acima sera publicada na péagina eletrénica oficial da AGEVAP

(www.agevap.org.br).

6.7 O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo para tanto
considerada a data do respectivo protocolo de recebimento, conforme disposi¢cdes da

clausula 6.4.
7. DAS EXIGENCIAS PARA A ADMISSAO

7.1. Os candidatos classificados serdo admitidos obedecendo rigorosamente a ordem

de classificacao e respeitado a quantidade de vagas oferecidas.

7.2 A habilitacdo e classificacdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao
candidato o direito de ingresso automéatico no quadro de pessoal da AGEVAP.

7.3. Em um prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data do
recebimento da convocacgédo, por ocasido da admissdo, o candidato habilitado devera
entregar e apresentar na AGEVAP, a Rua Elza da Silva Duarte, n° 48 (loja 1A) — Manejo,

Resende/RJ, sob pena de exclusdo do presente processo, 0s seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

b) Carteira de Identidade - cOpia autenticada;

c) CPF - copia autenticada;

d) Titulo de eleitor e comprovante de votac&o na Ultima eleicdo - copia simples;

e) Certiddo de Regularidade eleitoral;

f) Cadastro no PIS/PASEP - cépia simples;

g) Certificado de conclusdo ou Diploma de graduacdo em curso superior — original
e copia autenticada;

h) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais;

i) Certificado de reservista — cOpia autenticada, se for o caso;

j) Certiddo de nascimento ou casamento - copia simples

k) Certiddo de nascimento dos filhos (se tiver) - copia simples (se maior, copia
doRG e CPF);
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[) Cépia do comprovante de pagamento da contribuicdo sindical (se tiver) — copia

simples;

m) Declaracdo com numero da conta corrente em banco;

n) Comprovante de residéncia (agua, luz, gas ou telefone fixo) — cépia simples;

o) Carteira de Identidade do conjuge - copia simples;

p) Copia do Cartdo do SUS — Funcionario e dependentes (se optar pelo plano de
assisténcia médica);

q) Cépia simples da Carteira Nacional de Habiltacdo (CNH), tendo como
habilitacdominima a categoria B, caso possua.

7.4 O ndo atendimento ao item 7.3 impedira a contratacdo do mesmo.

7.5. O candidato que nao se apresentar na AGEVAP, com toda a documentacdo exigida
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data de publicacdo da convocacao, perdera

o direito a anuéncia de vaga e contratacao.

8. DO FORO JUDICIAL

8.1. O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o0 processo seletivo

simplificado de que trata este Edital € o da Comarca de Resende (RJ).

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A homologacdo do resultado deste processo seletivo simplificado sera efetuada

para o cargo a critério da AGEVAP.

9.2. Ser& excluido do processo seletivo simplificado o candidato que:

a) Fizer, em qualquer fase ou documento, declaracéo falsa ou inexata;

b) Ndo mantiver atualizado seu endereco, em caso de alteragdo do endereco
constante da "Ficha de Inscricao™;

c) For responsavel por falsa identificacdo pessoal,

d) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo;
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e) Agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe

encarregada do processo seletivo, assim como o0 que proceder de forma
incompativel com as normas de civilidade e compostura exigivel;

f)Nao atender as determinacdes do presente Edital e de seus Anexos.

9.3. O inteiro teor deste Edital, as Portarias de Homologacé&o e o resultado final (Ato
de Homologacdo do processo seletivo simplificado) serdo publicados na pagina

eletrbnica oficial da AGEVAP www.agevap.org.br.

9.4. E vedada a inscricdo neste processo seletivo simplificado de quaisquer membros
da Comissdo do processo seletivo simplificado e de membros do Comité Baia de
Guanabara e seus subcomités, bem como de ex-empregado da AGEVAP cujo
afastamento, por iniciativa da entidade, tenha ocorrido em prazo inferior a 06 (seis)

meses, contados da publicacéo do presente Edital de Processo Seletivo Simplificado.

9.5. O candidato aprovado e classificado ser4 convocado para contratacdo através de

comunicacéo enviada por correio eletronico (e-mail) e contato telefonico.

9.6. Os casos nao previstos, no que tange a realizacdo deste processo seletivo

simplificado, serédo resolvidos pela AGEVAP.

Resende-RJ, 24 de setembro de 2021.

(ASSINADO ELETRONICAMENTE)
Fernanda Valadao Scudino

Diretora Executiva da AGEVAP
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ANEXO | - Critérios de Pontuacao para Analise Curricular

Especialista em Recursos Hidricos

: ~ = Pontuacao
Titulac&o Pontuacao . SR
Especializa¢do (minimo de 360 horas) na area da
vaga/funcdo- 0,5 pontos por curso até o limite de 0,5 0,5 0,5
pontos.

Mestrado na area da vaga — 0,75 ponto por curso até o

limite de 0,75 ponto. 0,75 0,75
Doutorado na area da vaga/fungcdo — 1 ponto por cursoaté 1

o limite de 1 ponto. 1

Experiéncia profissional dos ultimos 5 anos na area de
formacéo da funcéo/cargo — 1,35 pontos por ano de

experiéncia, ou fragdo superior a seis meses, até o limite 1,35 6,75
de 6,75 pontos.

Experiéncia profissional ou académica na area de
formacdo do cargo no Sistema Lagunar de Maricéa-

Guarapina — 0,5 pontos por ano de experiéncia na area 0,5 1,0
ou artigo cientifico publicado na area do municipio, até o
limite de 1 ponto.
Total 10,0
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| [N

W[

Especialista Administrativo — area de atuagcdo Comunicacao

Pontuacao

Titulagéo Pontuacéo maxima

Especializacdo nas areas de Comunicacédo social e
subéareas, marketing e subdreas, design e &reas 0,3 0,3
afins (carga horaria minima de 360 horas)

Mestrado académico ou profissional nas areas de
comunicagdo social e subéareas, marketing e
subéreas, design e areas afins(carga horaria minima
de 360 horas)

0,5 0,5

Doutorado nas é&reas de Comunicagdo social e
subéareas, marketing e subéareas, design e é&reas 0,7 0,7
afins.

Experiéncia Profissional comprovada, nos ultimos 05
(cinco) anos em pelo menos uma destas areas de
atividade: assessoria de comunicacao, assessoria de
imprensa, planejamento/gestdo de comunicacao, 1,0 5,0
comunicacao integrada, comunicacao |(a cada ano)
organizacional, comunicacdo interna, comunicacao
institucional.

Portfélio textual, ja publicado em veiculos, canais,
midias e/ou campanhas de comunicacdo em geral,
nos dltimos cinco (05) anos, com no minimo 1200 0,7 2,1
(mil e duzentos) caracteres. (cada texto)
Serao aceitos até trés (03) pecas textuais.

Portifélio de criacdo (artes/designer/desenho, etc),
autorais, publicadas ou néo. 0.7
Serdo aceitos até duas (02) pecas de criacdo
(arte/designer).

14
(cada arte)

Total 10,0
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ANEXO Il — Requisitos Minimos E Atribuicdes Do Cargo

Especialista em Recursos Hidricos

Formacéo - Ensino superior completo (Bacharel e Tecndlogo) em
Saneamento, Saneamento Ambiental, Ciéncias Bioldgicas e Biologia,
Biologia Marinha, Ciéncias Ambientais, Ecologia, Processo
Ambientais, Gestao Ambiental, Oceanografia, Geografia
(bacharelado), Geologia.

Quialificacdo exigida

— Acompanhar o andamento técnico dos contratos entre AGEVAP e
os tomadores de recursos de cobranca;

— Acompanhar o plano de recursos hidricos;

— Acompanhar os convénios entre a AGEVAP e o0s 0rgaos
governamentais;

— Analisar e acompanhar as informag¢des sobre recursos hidricos,
incluindo cadastro de usuarios e outros instrumentos de gestdo de
recursos hidricos, fornecendo subsidios a area;

— Assessorar a coordenacdo no acompanhamento financeiro, no
controle dos desembolsos e na prestacédo de contas dos contratos e
convénios;

— Elaborar as prestacdes de contas conforme a legislagdo correlata;

— Elaborar os relatérios e as planilhas técnicas (contratos concluidos,
cancelados, vigentes, convénios);

— Executar o acompanhamento de contratos e convénios, suas
despesas e receitas, o controle orcamentario e dos documentos
processuais dos tomadores e prestadores de servicos juntando e
anexando as comprovagfes dos repasses e pagamentos, incluindo
as autorizagfes de despesas, copias das cartas de transferéncias de
recursos e comprovantes de transferéncias e/ou depdsitos;

Atribui¢cdes do cargo

— Emitir relatérios, por meio de planilhas, com os valores
pagos/repassados e 0s recursos comprometidos por acao/programa,;

— Levantar dados para subsidiar agfes gerenciais pertinentes a
Gestao de Bacia;

— Participar das comissBes de processos licitatérios, analises de
propostas técnicas e elaboragdo de planilhas para pontuagdo de
propostas;

— Realizar o acompanhamento de contratos de repasses dos
recursos financeiros da cobranca a projetos selecionados pelos
Comités da Bacia;

— Realizar o acompanhamento de contratos e de convénios, o
controle de processos, inclusive dos assuntos pendentes, a fim de
atender ao cumprimento dos prazos e exigéncias legais e as
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estabelecidas pela AGEVAP;

— Responsabilizar-se pelo acompanhamento e fiscalizacdo da fiel
execucao de contratos de sua area, quando indicado pela AGEVAP;

— Elaboracao de Termos de Referéncia;

— Outras atividades correlatas a funcéo, de acordo com demanda.

Especialista Administrativo — area de atuagdo Comunicagao

Graduagédo em Comunicacéo Social com habilitacdo em Relagdes
Publicas ou Jornalismo.

Qualificagéo exigida | Experiéncia comprovada de 2 anos em pelo menos uma destas
areas de atividade: assessoria de comunicacdo, assessoria de
imprensa, planejamento/gestdo de comunicagdo, comunicagao
integrada, comunicagdo organizacional, comunicacdo interna,
comunicacgdo institucional.

Dominio da lingua portuguesa (oral e escrita)) bem como
conhecimentos suficientes para uso do pacote Office (ou
equivalente), internet/web e principais midias/redes sociais.
Conhecimento e habilidade, com dominio adequado dos
softwares/recursos necessarios implicados para manipulagdo de
imagens, criagdo vetorial de pecas/artes, editoracdo/diagramacao de
N boletins/informes, producédo de conteddo de texto/imagem dentre
Habilidades e outras de menor frequéncia (softwares do pacote Adobe ou
Competéncias equivalentes). Conhecimento e habilidade em gestédo de midias
sociais e digitais. Conhecimento e habilidade para gestdo de
comunicagdo integrada assessorando nivel estratégico e
operacionalizando niveis tatico e operacional, bem como articulando
e gerenciando parceiros e terceiros diversos dentro das formas
juridico-administrativas  adotadas pela AGEVAP. Perfil de
proatividade e comprometimento, com foco em solugbes e visédo
estratégica.
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Assessoria de Comunicagdo para o Escritério de Projetos do CBH-
BG, abrangendo todas as suas instancias, de forma plena e
continuada, em nivel estratégico, tatico e operacional para a alta
direcdo com o proposito de subsidiar decisbes e propor solucdes
considerando missao, visdo, objetivos e resultados, bem como a
realidade organizacional. Assessoria de imprensa do Escritério de
Projetos do CBH-BG, abrangendo todas as suas instancias, de forma
o planejada e estruturada, com realizagéo das ag¢des decorrentes e/ou
Atribuicbes do cargo | jmplicadas como clippings, mailings, media trainings, rondas,
podcasts, elaboracdo de material digital como newsletters, folders
digitais, layout de documentos institucionais, adequacgéo e criacdo de
logomarcas e gerenciamento de redes sociais para o projeto do
Comité e para identificacdo visual de acdes e projetos etc.
Desenvolvimento e/ou apoio no planejamento, implementacdo e
gestdo de agbes de comunicacdo integrada, seja com estrutura e
equipe proprias da AGEVAP (empregados e estagiarios) ou com
eventual contratagdo justificada de terceiros, bem como com
estabelecimento de parcerias nas varias modalidades possiveis;
ainda considerando os aspectos decorrentes e/ou implicados para
sua viabilizacao.
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ANEXO Il - Formuléario para Interposicdo de Recurso

NOME DO CANDIDATO:

CARGO:

FASE DO PROCESSO SELETIVO A QUE SE REFERE O RECURSO:

JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTACAO:

Abaixo dato e assino

de de 2021.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV — Formulério de Entrega de Portfdlio

n

NOME DO CANDIDATO:_

N° DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

CARGO:
) i ) PARA USO DA AGEVAP
TIPO NOTI\I/I'II'EUSg I?éJQA VEICULO/MIDIA | DATA LINK VALIDACAO |OBSERVAGGES

1
2

Texto
3
4
5 Arte
OBSERVACOES GERAIS: Revisado por:
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Resende/RJ - CEP 27520-005
Telefone: (24) 3355-8389
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RELACAO DE PORTFOLIO

Obs.: Este formulario deve ser preenchido com os dados do candidato, descricdo dos
portfélios e enviado com seus respectivos documentos comprobatorios no ato da
inscricdo, juntamente com o curriculo, titulos e demais documentos descritos no item
3.10 deste Edital.

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados no portfélio
correspondem a minha producdo pessoal. Declaro, ainda, que ao encaminhar a
documentacéo listada na relagdo acima para avaliacdo de portfélio, estou ciente que
assumo todos os efeitos previstos no edital do processo seletivo publico, quanto a plena

autenticidade e validade dos mesmos, inclusive no que toca as sancdes e efeitos legais.

Abaixo dato e assino.

, de de 2021.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI - Cronograma

ETAPAS DATAS
Publicacao do Edital e inicio das 24/09/2021 - 08/10/2021
inscricbes
Divulgacéo dos candidatos inscritos 13/10/2021
Andlise curricular 14/10/2021 — 22/10/2021
Resultado da analise curricular 26/10/2021
Interposicao de Recursos da andlise curricular 27/10/2021 — 29/10/2021
Resultado da andlise curricular apds recursos 03/112021
Convocacéao entrevista 04/11/2021
Entrevista 05/11/2021 — 09/11/2021
Resultado das entrevistas 11/11/2021
Interposicao de recurso das entrevistas 12/11/2021 — 17/11/2021
Resultado das entrevistas ap0s recursos 19/11/2021
Resultado final 19/11/2021

Interposic¢ao de recursos do Resultado
Final

22/11/2021 - 24/11/2021

Resultado Final ap6s Recursos 25/11/2021
Homologagéao 26/11/2021
Convocacéo 26/11/2021
Admisséo e exame admissional 29/11/2021 - 03/12/2021
Inicio das atividades 07/12/2021
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