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ATA DA 72 REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE ADM INISTRAGAO DA ASSOCIAGAO PRO-
GESTAO DAS AGUAS DA BACIA HIDROGRAFICA DO RIO PARAI BA DO SUL (AGEVAP) DO ANO DE
DOIS MIL E DOZE, REALIZADA NO DIA TRES DE JULHO, NA SEDE DA AGEVAP, EM RESENDE - RJ. Aos
trés dias do més de julho do ano de 2012, foizadd a7® Reunido Extraordinaria do Conselho de AdminisinaCA) da
AGEVAP de 2012, com gresencados ConselheirosSueleide Silva Prado, Paulo Teodoro de Carvalmi@dfch
Wilhelm Herms e Dirceu Miguel Branddo Falce; do dbir-Executivo da AGEVAP, Edson Fujita; e desguintes
convidados: Ricardo Macedo (Assessoria Juridica da AGEVAP )i Déoura (Assessoria Juridica da AGEVAP), Flavio
Sim&es (Coordenador Técnico da AGEVAP), Giovanad@inChagas (Gerente Administrativa Financeira GEXAP),
Julio Alvarenga (Gerente Administrativo Financeda AGEVAP), Raissa Galdino (TextoArte Comunicagéopisela
Sanches (TextoArte Comunicagdo). A reunido teveeguiate Ordem do Dia: 1- Aprovacdo das atas das reunides
anteriores;2- Andlise do pedido de afastamento temporario do €beso Juarez de Magalhaes; Analise da Norma
Interna (NI) 120/2012/AGEVAP4- Analise da demissao do funcionario Flavio Antonim&:s — Coordenador de Gestéo;
5- Processo de eleicdo para o Conselho Figcainalise do processo de escolha do Diretor Admigiistp-Financeiro e
Diretor de Rela¢@es Institucionaig: Analise do processo de substituicdo do Diretor-Etreg; 8- Cargos, funcdes e
salarios na AGEVAP9- Revisdo do orcamento para reunifes do TA;Analise do quadro de pendénciag: Calendario
de reunides do CA; &2- Assuntos Gerais. O Presidente do Conselho de Adiragéo, Sr. Friedrich Wilhelm Herms,
abriu a 72 Reunido Extraordinaria do Conselho dmiAidtracdo de 2012 perguntando aos Conselheirbawsia alguma
alteracéo a ser feita na ordem da pauta. A Unigassio feita pelo Presidente do CA foi paréem 1: Aprovacédo das
atas das reunides anterioregcom as Diretorias do Comité de Integragdo da BHaaografica do Rio Paraiba do Sul —
17/04/2012; Comité da Bacia Hidrogréafica dos Ries@lu, da Guarda e Guandu-Mirim, Comité da Baciaddirafica do
Rio Piabanha e Sub-Bacias Hidrogréficas dos Rigsi€guer e Preto e Comité de Bacia da Regido Hidfiogrdo Baixo
Paraiba do Sul — 26/04/2012; e 42 Reuniao Extraéndi do Conselho de Administracdo — 15/05/201®8)esndo que as
mesmas fossem lidas posteriormente pelos Consedheiraprovadas na proxima reunido ou por e-maib IhN&endo
discordancia na proposta, foi dastmtinuidade aos trabalhos sendo colocado em didowdtem 2: Analise do pedido de
afastamento temporario do Conselheiro Juarez de Maghédes —O Presidente do CA fez a leitura da carta de pediédo
afastamento temporario do Conselheiro Sr. Juardzadmlhdes e solicitou um parecer da Assessorididay uma vez que
este assunto ndo estaria previsto no Estatuto.r€cerafoi entregue e por ser tratar de um casosonosCA tomou a
decisdo de aceitar o afastamemdlCAMINHAMENTO 1: O Conselho de Administracdo da AGEVAP comunicara a
decisdo a Assembleia Geral da AGEVAEm 3: Analise da Norma Interna n® 120/2012/AGEVAP -Considerando a NI
n°® 120/2012/AGEVAP baixada pelo Diretor-Executi®o, Edson Guaracy Lima Fujita, que nomeia o Swi&lantonio
Sim@es para Coordenador de Gestdo e o Sr. Henddkhesi Mansur para Coordenador Técnico, o Presidém CA
solicitou uma explicagéo ao Diretor-Executivo sobmaotivo da inversdo dos cargos dos funcionafoSr. Edson Fujita
informou que este assunto ja havia sido faladddumatempo com o Sr. Flavio Antonio Sim&es e, emlmmesmo tenha
demonstrado estar relutante quanto a esta trobauyagpe a area precisava de uma melhora e, porfézsa mudanca. O
Presidente do CA disse que o motivo em colocar teste em discussao foi devido ao surgimento de diméda no
Estatuto da AGEVAP, uma vez que em setigo 17, item IX, diz que compete ao Conselhddeinistracdo analisar e
aprovar a indicacdo dos nomes para os Cargos Saopesida Diretora-Executivae, segundo ele, o assunto ndo foi
encaminhado ao CA. O Diretor-Executivo questionantéio se ele havia indicado novos nomes para €&ugperiores,
pois a alteracédo que foi feita foi apenas a trasaabordenacdes, pois eles ja eram ocupados. @dmesdo CA lembrou
entdo que o cargo de Coordenador Técnico era ocugnaeriormente pelo Sr. Flavio Antonio Simdes e qucargo de
Coordenador de Gestéo era ocupado pelo Sr. Hehdd&hesi Mansur e, uma vez que esses nomes samldcseria
necessario, em seu entender, analisar e aprovamoss para os Cargos Superiores. O Sr. Edson Hig#e entdo que os
nomes ja eram escolhidos e aprovados e que simpiésifez a troca das fungdes, atitude que considenmpeténcia de
seu cargo como Diretor-Executivo. O Presidente dod3se que este entendimento colocado era pedsodf. Edson
Fujita, mas que, em seu entender, quando é féiteca dos nomes associados aos cargos, o asswettader sido levado

a discussao no Conselho de Administracdo. A Coesell$ra. Sueleide Silva Prado fez uma colocac&endd que o Sr.
Flavio Antonio Simdes e o Sr. Hendrik Lucchesi Man& possuiam cargos superiores e que em seudentarmudanca
foi feita apenas nas funcdes. O Presidente do décoo que ndArtigo 11 do Estatuto, Inciso I, diz que a Dirdator
Executiva é composta por Diretor-Executivo e Car§operiorese questionou quem sao esses Cargos Superiores. O S
Edson Fujita disse que no Estatuto e no Regimenéorio ndo constam quais séo os Cargos Super@r®s. Davi Moura,
da Assessoria Juridica da AGEVAP, indicou aos ptesea leitura dértigo 30 do Regimento Interno e do Artigo 22 do
Estatutoe explicou que em nenhum dos documentos constai g§do os Cargos Superiores, mas que 0s mesraas fal
apenas da composicdo da Diretoria-Executiva e dosoe de indicagdo. O Diretor-Executivo da AGEVARIS uma vez
afirmou néo estar indicando ninguém novo. O ComsallSr. Dirceu Falce disse que o Estatuto e orRegfio Interno sao
claros quando dizem que o Diretor-Executivo dedécar os nomes, mas é o Conselho de Administragémas analisa e
os aprova. A Conselheira Sra. Sueleide Silva Pogiltou mais uma vez dizendo que neste caso jdaeaishdicacédo e o
Diretor-Executivo concordou com a colocacdo da €Elvesra dizendo que os nomes ja haviam sido estaghiO
Conselheiro Sr. Dirceu Falce disse que nesta situaccaso poderia ser considerado omisso. O Sadriafn Wilhelm
Herms citou AArtigo 38 do Regimento Interno, que fala que autsta dos Cargos Superiores da Diretoria-ExecuSesa
apresentada pelo Diretor-Executivo, para aprovagd@o Conselho de Administraca@ Sr. Edson Fujita disse ao
Presidente do CA que ndo mudou a estrutura. Odergsi do CA concordou com o Diretor-Executivo edesn que na
estrutura que tinham para a Diretoria-Executivarforescolhidos dois cargos de coordenacédo, sens@ él®ordenacéo
Técnica e de Gestao, mas que recentemente o Cioapt@mbém o Diretor Administrativo-Financeiro. Ay explicagéo,
ele disse que sua interpretagdo sobre a situagdwaebaseada nértigo 17 do Estatuto, Inciso IX, que diz que é
competéncia do CA analisar e aprovar a indicacds dommes para os Cargos Superiores da Diretoria-Ebes e
solicitou um parecer da Assessoria Juridica solmaso. A Conselheira Sra. Sueleide Prado lembrsi«Caoselheiros que



este dois Cargos Superiores ja existiam desdenzafd@o do CA anterior. O Presidente do CA disseoeqi& ndo estava
discutindo os cargos, mas 0s nomes que 0s ocupabirefr-Executivo da AGEVAP pediu a palavra e disple a
interpretacao do Presidente do CA estaria equimaaais a funcdo de saber avaliar o desempenhpetasas que estao
nos Cargos de Coordenacédo cabe ao Diretor-Execeitndm ao Conselho de Administracéo e completalaalizendo que
também é de sua competéncia manter sua equipeileqperios Conselheiros ficassem atentos quantoriggdés que sao
cabiveis ao CA — que aprova 0s novos nomes pa@amos Superiores — e a Diretoria-Executiva, que dgfuncao de
executar agoes, ou seja, ela precisa ter as pessdas nos lugares certos e, por isso, ndo pquraeso CA propor as
coisas, pois nado é isto que esté escrito no Estdile finalizou sua fala dizendo néo ter indicadgos nomes, pois eles ja
estavam aprovados, ndo mudando absolutamente apdaas houve uma troca das func¢des da equipe e#oflxr
Executiva, por interesse do Diretor-Executivo. O Bredrich Wilhelm Herms concordou com a colocadaoSr. Edson
Fujita quanto a sua competéncia em saber quemeésag mais capaz dentro de uma determinada fungi@aeafirmar
sua concordancia, citou Artigo 36 do Regimento Interno, Inciso Xl, que fglae é competéncia do Diretor-Executivo
indicar nomes de candidatos a ocupar os Cargos i$ues da Diretora-Executiva para analise e a amQ#&o pelo
Conselho de Administracdmas que quando se troca as pessoas, retornesse processo de indicacdo, pois sdo pessoas
novas a ocupar novos cargos. Ele ressaltou aingla qionselho ndo estaria contra a troca, mas @ssunto deveria ter
sido levado ao conhecimento do CA para que pudedissmti-lo. A Conselheira Sra. Sueleide Pradoadidou da posicao
do Presidente do CA, pois disse que desta fornsairiden acabar gerenciando o trabalho do Diretaeliivo e explicou
sua posicéo dizendo que se o Diretor apresentarmidatos que irdo ocupar os Cargos SuperioreSA ja 0s aprovou e
eles estdo trabalhando, mas de repente por alguiofepra ele decide transferir estas pessoas ou lasdie funcdes, ele
tem esse direito e precisa apenas avisar/comumiC#y, mas o Conselho ndo deve intervir nesta mwdadg¢lresidente do
CA disse que o ponto discutido era exatamente esSmnselho ndo pode dizer ao Diretor-Executiva pde trocar as
pessoas, mas pelo Estatuto ele estaria obrigatks da fazer a troca, a avisar o CA e discutirsor@e juntamente com
eles. Quanto aos funcionarios abaixo da DiretoxieecHtiva, essa posicdo ndo é necessaria. O Diesgutivo da
AGEVAP disse que essa seria uma interpretacao ekidente do CA, pois ndo existe obrigacéo, segaritstatuto, e sim
a indicacdo de nomes de candidatos a ocupar oL&gperiores, mas nao existem candidatos, passj&leram
ocupantes destes cargos. Disse ainda que o asstat@a sendo entendido de uma forma por ele e peivaPresidente do
CA. O Conselheiro Sr. Paulo Teodoro disse que cqufimento deve valer tanto para o candidato noweocpara 0s ja
ocupantes. O Sr. Edson Fuijita disse que ndo erajiss estava escrito no Estatuto e nem no Regimeoit® ndo existem
novos cargos e nem novas pessoas. O President& dis€e que houve troca de nomes. E o Conselheif®aslo Teodoro
disse que a natureza das fun¢des sdo exatameertentiifs. Em seguida, o Conselheiro Sr. Dirceu Fehése que para fazer
a troca seria necessario destituir o nomes da$@sne depois designa-los para outra e que a dgltitde membros da
Diretoria-Executiva tem prerrogativas de acordo @oRegimento Interno. O Sr. Edson Fujita fez umadgoacdo quanto
as explicagdes do Conselheiro dizendo que suzfitaia ligada ao proximo assunto de pauta e ndua@stava sendo
tratado naquele momento. Disse ainda que parauddes do cargo seria necessario demiti-los e,igsw, fez a troca. O
Presidente do CA disse que isso ndo seria neaessariConselheiro Sr. Paulo Teodoro exemplificdancio a forma de
administracdo publica, que teve opinido contranaDiretor-Executivo que afirmou que a Agéncia sdatva de uma
empresa privada, ou seja, por ndo ser governo @mgera nomeado. O Presidente do CA o questionms Senhores
Flavio Antonio Simdes e Hendrik Lucchesi Mansuriaavsido contratados como Cargos Superiores e BdSon Fujita
disse que sim, mas que o CA fez uma mudanca nestess. O Sr. Friedrich Wilhelm Herms continuou petgndo se na
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) dos dass elktariam registrados como Coordenadores e toDEgecutivo
disse que sim. Com essa afirmagao, o Presider@Adiisse que os dois ndo eram Cargos Superioras sajia necessario
ter dado baixa como Coordenadores de Gestdo ecbéenabrir cada um com seu novo cargo, ndo havemaitanto,
necessidade de rescisdo de contrato, mas que agaugerou a indicacdo de um novo nome para um cerg Apos 0S
apontamentos feitos, o Presidente do CA pediu umecpa da Assessoria Juridica sobre o assunto,ajuado pelo Sr.
Ricardo Macedo. Ele iniciou sua fala dizendo qugestatuto € omisso e que a discussao sobre o asstai@ tratando a
substituicdo dentro do mesmo nivel, ou seja, nariassendo criada uma nova figura. Ele alertou@esentes que a
leitura dos documentos precisava ser sistematipgeeio mesmo tempo em que o Presidente do CA tefo rpuando cita
alguns pontos dentro do Estatuto e do Regimeniraior-Executivo também tinha. Ele continuou didemue somando
0s argumentos apresentados por ambos os ladostratoade trabalho se manteve uno. Disse tambénfiojfeita apenas
uma retificacdo de funcdo, mas nao teve mudancamteato. Em seu parecer, ele continuou dizendassghee o ponto de
vista da analise sistematica da norma, o que se dpri ao Conselho foi a aprovacdo de novos nomeguadro da
AGEVAP, mas o que aconteceu foi uma mera trocardelgsta mesma linha, ndo parecendo ser neceaspravacéo do
CA, pois sdo pessoas do mesmo cargo e nivel, ay fe¢juma geréncia de Recursos Humanos. Ele termsma fala
dizendo que ndo caberia a ele decidir o assunte,sma sugestdo politica foi para o que Regimerngno fosse mais
clareado, a fim de que novas discussdes como m&tagiessem a acontecer. O Conselheiro Sr. Pawldofe perguntou
ao Advogado se o caso entdo poderia ser dado comgsm® e 0 Sr. Ricardo Macedo disse que ndo e que&ormo
competéncia do Diretor-Executivo a substituiciofdag8es. O Conselheiro Sr. Dirceu Falce continnassunto citando a
colocacdo do Advogado quando ele iniciou seu discdizendo que este caso se tratava de um caseocoefez a leitura
do Artigo 22, Inciso VIII do Regimento Interno, que der competéncia exclusiva do CA resolver sobreasss omissos
no Estatuto da AGEVAP, ressalvada a competénciac#figa da Assembleia GerdD Sr. Ricardo Macedo explicou que,
em sua explanacdo, ele também citou a questdo d@sersistematica e da geréncia de Recursos Humapues é
competéncia do Diretor-Executivo, como constaAmigo 23 do Estatuto, Inciso \d encerrou sua fala dizendo que a
funcdo da Assessoria Juridica € meramente sugestasagque em sua analise ndo existe um novo n@maavimentacao
foi feita dentro do mesmo nivel de hierarquia, g&cando problemas. O Presidente do CA destacouegmids que 0
Estatuto faz referéncia sobre a Diretoria-Executigaima forma diferenciada dos demais funcionahiagendo, portanto,
a necessidade de sempre remeter qualquer moddickc®iretoria-Executiva ao Conselho, ou sejad&catdo de nomes



em qualquer época mexe na estrutura, o que estéertadiversos artigos — tanto no Estatuto quantBegimento Interno.
Ele concordou que 0 assunto gera confusdo e queEétanremete a uma questao de interpretacdo e vivéedjuais sdo as
etapas. O Presidente do CA ressaltou que o Conseli o érgdo maximo e qualquer mudanca na Diactmveria ser
levada ao CA, conforme diz o Estatuto, e que catpstuacdo ndo fosse abrangida dentro das comepeté&lo Conselho
0 assunto seria levado a Assembleia Geral, conaité dm outros casos. A Conselheira Sra. SueleidéoRcolocou sua
opinido sobre a situacdo dizendo que o Diretor-&tkez teve um entendimento e o Presidente do CAopuhas ambos
foram baseados no Regimento e Estatuto e citou exermplo cArtigo 23 do Estatuto, Inciso XI, que fala que cetepo
Diretor-Executivo indicar nomes de candidatos apauos Cargos Superiores da Diretoria-Executiva gpanalise e
aprovagdo pelo Conselho de AdministracBm seguida, interpretou o artigo dizendo enteqderos Cargos ja existiam e
a mudanca que o Diretor-Executivo fez foi apenasfdiagdes, ou seja, ele apenas geriu o trabalhdasguncionarios. O
Presidente do CA concordou com a Conselheira, mas que no Estatuto existe uma ressalva pararge£guperiores e
gue os nomes deveriam ser levados ao consentirden@A e finalizou afirmando ndo estar questionaadgeréncia do
Diretor-Executivo. O Sr. Edson Fujita discordouatdocacao do Presidente do CA e a ConselheiraStreeide Prado
disse que o Estatuto ndo esta claro e que existtigas interpretacdes sobre o assunto e sugeripatgeevitar confusoes,
0 mesmo seja colocado de forma mais clara nos datios O Conselheiro Sr. Paulo Teodoro disse gqlevez que ndo
existe clareza é o Conselho quem decide. O Sr.rEdsjita disse que a situacdo para ele estava elgte existem dois
pontos de vista e que tinha claro que era de smp&@ncia gerir as fun¢des da forma como achask®m® Presidente
do CA explicou que a criagdo de cargos e a indc@gdnomes séo coisas diferentes e que mesmo gaamEssoas sao
trocadas para funcdes diferentes estdo sendo g®amdnomes. O Conselheiro Sr. Paulo Teodoro ret@mpuestdo dos
pontos de vista diferentes e questionou aos pesanjuem é atribuida a deciséo nestes casos. #el@eima Sra. Sueleide
Prado respondeu dizendo que cabe ao CA. O Sr. Hadldoro sugeriu entdo que o assunto fosse colgeadodecisao,
pois uma vez que os documentos legais ndo tém alatefinicdo do que deve ser feito, o ponto deavigie deve
predominar é o da instancia superior, ou seja, AloACConselheira Sra. Sueleide Prado fez outrastédgedizendo que os
documentos legais precisam estar mais claros perag selecdo do préximo Diretor-Executivo esgesstde problemas
nao surjam novamente, até mesmo para evitar estraveéia a dia do Diretor que ir4 ser contratad@rPaulo Teodoro
mais uma vez disse que sempre que 0s casos foressosno Conselho, como érgao que substitui os maddzes de uma
instituicdo, deve tomar a decisdo e s6 o0 que ndle ger feito € encaminhado a AG para definicics poDiretoria-
Executiva ndo responde na plenitude por todas gmmnsabilidades da Associacdo. O Diretor-Executi®sbAGEVAP
guestionou o Conselheiro Sr. Paulo Teodoro pergdotae caso ele tivesse trocado o Sr. Flavio Aat8iindes no ano
passado, conforme ele tinha pedido, faria o0 messouido. O Conselheiro Sr. Paulo Teodoro respoddsndo que nédo
houve pedido de troca, mas que na época foi ledargtaliscusséo sobre o perfil dos ocupantes dgescarum novo perfil
gue se pretendia, aliado ainda a uma nova prophstanselheira Sra. Sueleide Prado afirmou que dh@Aa pedido sim
a troca da Diretoria e o Diretor-Executivo disse apdio trocaria. O Conselheiro Sr. Paulo Teodordicpentdo que a
forma de pedido do Conselho nao foi essa, pois dar@A-se de 6rgdo deliberativo e ndo houve del¢der e, portanto, ndo
existiu uma definicéo, por isso ndo poderia acejtar foi solicitado isso pelo Conselho. Ele cordinsua fala dizendo que
naquela época ele realmente tinha pensado na tne&s,que hoje avaliava a situacdo de forma diferenndo se
envergonha em dizer que mudou de opinido. Diss#aaijne a analise que fazia da AGEVAP naquela épacae fora
para dentro e hoje avalia a situacdo ao contréaras afirmou continuar achando que, pelo perfil s@ieexige para os
cargos, os dois Coordenadores poderiam ser apgdesit mas em outras fungdes. O Presidente do CAleorantou o
assunto dizendo que no dia 1° de junho, em reurddRio de Janeiro, o CA pediu ao Sr. Edson Fujita figesse uma
avaliacdo dos dois Coordenadores e ele disse qiei®eram capazes de assumir até a interinida@eérefria-Executiva,
mas que ele nunca trouxe o assunto da troca dédsrap CA. O Diretor-Executivo se defendeu dizequiwa capacidade
em assumir a direcdo da AGEVAP independia do thabgue os Coordenadores faziam em suas éareas fiesmeel
afirmou que os dois teriam conhecimento e respdidades suficientes, mas isso ndo queria dizer €jas estavam
fazendo tudo o que precisava em suas areas espscilile continuou sua fala afirmando ter trazidaseunto aos
Conselheiros e comentou em sua Ultima reunido solm@nvite que havia feito ao Sr. Flavio Antonian8es, mas ele
estava relutante em aceitar. Além do convite, d&8son Fujita também deu curso ao Coordenadormaso assim ele
ndo queria aceitar a troca de funcbes. O Presiddmt€A disse entdo que na Ultima reunido o asssobwe dar a
oportunidade ao Sr. Flavio Antonio Simdes para acapinterinidade como Diretor-Executivo foi tradael que s6 ao final
do encontro o Sr. Edson Fujita colocou 0 assuntwmata, citando que havia feito o convite ha tréssaO Sr. Edson Fujita
concordou com a colocacdo do Presidente do CA,disae novamente que colocou o assunto da trocard@ds na
reunido. O Sr. Friedrich Wilhelm Herms afirmou re®lembrar desta colocacdo e complementou a d&zwssindo o
Artigo 14 do Estatuto — Ressalvado o disposto msqmte Estatuto, o Conselho de Administracéo éaadsuperior de
deliberagdo administrativa da Associagdmrtanto, qualquer assunto administrativo preieisser comunicado ao CA e ele
o deliberaria. Disse ainda que quando existe uinacgio onde se tem falha no Estatuto em determsnaskuntos, é o
Conselho quem tem a responsabilidade de decidiSrORicardo Macedo alertou aos Conselheiros pae 1o
confundissem natureza com a competéncia, pofstigo 14 do Estatutalefine a natureza do CA e as competéncias
estariam discriminadas em outro artigo. O Consedl®i. Paulo Teodoro disse que o0 que ndo estaodéasrcompeténcias
passa a ser deliberado pelo CA. Dados os esclartig) o Conselheiro Sr. Paulo Teodoro sugeriurasidente do CA
para que fosse feito um encaminhamento sobre mtassuma vez que dem 3 da pauta tinha relacdo comitem 4:
Andlise da demisséo do funcionario Flavio Antonio igdes O Sr. Friedrich Wilhelm Herms sugeriu entdo qudoama
Interna n® 120/2012/AGEVAP fosse anulada, uma wezem sua opinido houve um desrespeito ao Esigtietaliz que a
indicacdo de nomes deveria ter sido trazida aoACBonselheira Sra. Sueleide discordou da sugest@®ryekidente do CA,
dizendo que o Diretor-Executivo seguiu o Estatuigue teve um entendimento diferenciado e issoata tte gestdo e
concordou com os demais Conselheiros apenas reagartjue diz respeito a ter levado o assunto aweciomento do CA,
mas néo aceitou a anulagéo da Norma. O Presider@Adlisse mais uma vez que ndo estava analisandmpeténcia do



Diretor-Executivo, mas ressaltou que ele descumpuie estava escrito no Estatuto e, por isso,rendl@ao deveria ser
valida. A Sra. Sueleide Prado sugeriu entdo queranhl fosse dada como suspensa até a reunido dal#flese Geral. O
Sr. Paulo Teodoro fez também uma sugestao: primeirte, ele iniciou dizendo que o Estatuto ndo &sanguanto ao
papel do CA e uma vez vencida esta etapa, queduggiresponsabilidade do Diretor-Executivo, o CAnoosuperior a
Diretoria-Executiva deveria baixar uma resolucaolamo a Norma Interna e ela deveria ser cumppdss, este seria 0
papel estatutario do Conselho, argumentando tang&Eno assunto ndo deveria ser remetido a AssenBér@, mesmo
reconhecendo que ela é a instancia maior. Dissiadjoe, caso o Diretor-Executivo ndo concordasse @dConselho,
poderia recorrer a AG, que em sua reunido podenaardar ou ndo com a posigdo do CA e modificatuagio. O Sr.
Edson Fujita disse entdo que esta era a opinidcCauwselheiro e que ele continuava ndo concordando este
posicionamento. O Sr. Dirceu Falce pediu entdofgsee feita uma votagéo colocando em decisdo a &lbrtarna, com o
seguinte questionamento: O CA torna vélida a Nointarna n® 120/2012/AGEVAP? Se sim, o Conselho pade
referenda-la; caso contrario, a tornaria nula. OPaulo Teodoro sugeriu um outro tipo de encamirdmiog fazendo as
seguintes propostas de perguntas: 1) O CA dewerigido ouvido ou ndo sobre o assunto? 2) O CAvapsoNorma
Interna ou ndo? Apds ouvir as sugestfes, o Prasidém CA colocou em votacdo a aprovagdo, Suspensdo
encaminhamento a AG da Norma Interna. A Sra. Sielerado pediu para retirar a sugestao de encaméamha a AG.
Antes de iniciar a votacdo, o Sr. Paulo Teodordyrdvamente explicagdes ao Sr. Edson Fujita sobmaotivos que o
levaram a troca das fungbes, uma vez que a jwlifec ndo ficou clara para ele. O Sr. Edson Fidgmas explicacdes
colocando as dificuldades do Coordenador Técnicalanpalestras, citou as reclamagfes na execugaprdfetos pela
Caixa Econdmica Federal, dos tomadores e até messicConselheiros Sr. Paulo Teodoro e Sra. SueRiddo, que
confirmou a reclamagdo. O Conselheiro Sr. Paulod®em o questionou perguntando se apenas a troctvesa o
problema, pois se ele nao foi capaz de Coorderaasa como conseguiria a outra? O Presidente dee@#dou entdo
gue baseado nestes fatos é que pediram anteri@raetemissdo dos dois, mas naquela época o DErémutivo ndo
aceitou. O Sr. Edson Fujita explicou que na ép@catimha condicdes de mandar os dois embora — emgue seria dificil
substituir a equipe, pois ficaria sem suporte gpedeisava de pessoas qualificadas. Nao havendoaxplicacées a serem
dadas, o Presidente do CA retomou a votacdo calocarimeiramente a apreciacdo dos Conselheirostsvam que o
assunto deveria ter sido trazido ao Conselho, cegoltado a favor foi unanime nos votos. No segumianento o
Presidente do CA colocou em votacdo a anulacaoated Interna n°® 120/2012/AGEVAP. A votacédo contabil trés
votos a favor da anulacdo, manifestados pelos Guises Sr. Paulo Teodoro, Sr. Friedrich Wilhelmride e Sr. Dirceu
Falce, e um voto contra a anulagéo, dado pelaStreleide Prado, que referendou o documento corssalva de que,
embora o Diretor-Executivo deveria ter trazido suaso ao conhecimento do CA, do ponto de vista cgesbor de seus
funcionarios tinha toda competéncia em fazer a mgaaxpressa na Norma Interna. O Sr. Edson F@gjiteau mais uma
vez sua posigdo contraria a esta decisdo e digsa quesma era uma ingeréncia do CA nas competéeiBsretoria-
Executiva. O Presidente do CA disse ao Diretor-Efteg que caso ele ndo concordasse com a decis@@dque levasse
0 assunto a Assembleia GereNCAMINHAMENTO 2: O Conselho de Administracdo da AGEVAP tornou nula a
Norma Interna n° 120/2012/AGEVAP, considerando@assunto deveria ter sido levado em discussaofadS0licitou a
AGEVAP a elaboracdo de uma resolucao revogandoranBldnterna n® 120/2012, de 25 de junho de 20128,rqpmeou 0s
membros da Diretoria-Executiva, ficando restabelecb disposto na Norma Interna n° 98/2011/AGEVA®,2d de
dezembro de 201ltem 4: Andlise da demissé@o do funcionéario Flavio Antonicsimdes, Coordenador de Gestédo ©
Presidente do CA iniciou 0 assunto falando queb@eeo dia 26 de junho de 2012 um e-mail, as 1dsherl6 minutos,
enviado pelo Diretor-Executivo aos Conselheirofgrmando a demissdo do Coordenador de Gestéo&mo FAntonio
Simdes. Em seguida, ele solicitou ao Sr. EdsorteFajiplica¢cdes sobre os motivos que o levaram an@ssa deciséo.
Primeiramente, o Diretor-Executivo disse que erasda competéncia demitir quem trabalhava com ete.sEguida,
lembrou aos presentes que sua fungéo exige que mlais um de seus ocupantes dos Cargos Supergsieem oS
documentos; no entanto, a partir do momento quedestes ocupantes ndo lhe d4 mais confianga a ctilimraessas
responsabilidades ele precisaria ser demitido efs¢ 0 motivo que o levou a demitir o CoordendddBestéo, Sr. Flavio
Antonio Simdes, ou seja, a quebra de confianca.o@s€lheiro Sr. Paulo Teodoro o questionou sobren@sv/os que
levaram a quebra de confianca e o Sr. Edson Fdigise que ndo gostaria de entrar em detalhes, emajwe seria
necessario colocar informacdes que poderiam deregriagem do profissional. O Sr. Paulo Teodordinaaou insistindo
nas explicacfes, pois considerou necessario salsefatbs para que a analise ndo ficasse apenasr@ndo motivo da
vontade do Diretor. O Sr. Edson Fujita disse et a vontade e a confianca eram dele e se ela ialei quebrada, ele
tinha esse direito. O Presidente do CA questionbiretor dizendo que até o dia 1° de junho eleatiobnfianca nos dois e
depois isso acabou. O Sr. Dirceu Falce perguntdDimtor-Executivo se ele gostaria de ficar a sirm © Conselho para
conversar e ele respondeu que ndo havia necessaadplementando os questionamentos sobre o agdiuntwlo que ele
ndo pediu autorizagdo para a demissdo. O Sr. Difafze continou o questionamento perguntando aesl@ouve algum
fato grave, alguma acdo que tenha comprometidstiuiigdio. O Sr. Edson Fujita disse novamente @ioe que foi devido
a perda de confianca. Ele disse também que naargode entrar em detalhes para ndo expor o pfes que inclusive
foi convidado a participar da reunido. O PresideltteCA insistiu em saber os motivos e o Diretordtxizo, para ndo
deixar o fato muito vago, citou — sem entrar enalties — um dos problemas que o levaram a tomarisdtede demisséo,
gue foram ac¢bes ligadas ao Projeto da Vale Verdec@mendou que os Conselheiros falassem com aefbeia Sra.
Sueleide Prado, mas pediu que ela ndo colocastassem discussdo para que nao ficasse registuadd,vez que o
assunto tratado durante a reunido é publico. O éllogiso Sr. Paulo Teodoro perguntou se a dispeasisgifa com justa
causa e o Sr. Edson Fujita respondeu que ndo. undse o Sr. Paulo Teodoro fez um breve histérz@jploca de trabalho
compartilhada pelo Sr. Flavio Antonio Simdes corBimetor-Executivo e o Sr. Edson Fujita disse quaistussdo nao
estava ligada a competéncia do profissional do @ow@dor e complementou dizendo que o fato de tratsmh ha tanto
tempo juntos tornou a decepgéo com o Coordenadda anaior. O Sr. Paulo Teodoro insistiu na quedéique sem mais
detalhes sobre o caso o CA ndo poderia avaliandefarma mais honesta quanto a aceitacdo ou nderdessao do Sr.



Flavio Antonio Simdes. O Diretor-Executivo disseegssa competéncia em demitir e admitir ndo ei@Ale sim dele. O
Conselheiro disse que essa seria uma outra discgsséteria de ser feita em cima de Estatuto enRagb, pois mesmo o
CA néo assinando ele precisava avaliar a questdr. @dson Fujita retomou sua fala dizendo que caSoordenador
demitido se sentisse injusticado, ele teria todomeios legais para recorrer da decisdo. O PrdsidenCA disse que nao
conseguia fazer a conexao entre o problema comeaéade sem considera-lo como falta grave e ressglue a quebra
de confianca deveria ser considerada da mesma féxmas de finalizar sua fala, ele ressaltou gq@ssunto deveria ter
sido levado para apreciacdo do Conselho. O Sr.rE@sjita disse aos Conselheiros que no caso degrdmmrdarem com
sua deciséo, eles teriam todos os mecanismos @eleanar e discordar, mas ressaltou que precisaan garanalisar as
competéncias, que no caso a do Diretor € adméiit geus recursos e demitir. O Presidente do GHlupentao que fosse
aberto um parénteses para tratar da questdo deetémf@a e sugeriu que fosse avaliada a justifizadada pelo Diretor-
Executivo, escutar as explicag6es da Conselheietefflie Prado sobre o problema com a Vale Verdevie ouSr. Flavio
Antonio Simdes para depois referendarem ou nadoc@ate de demissdo. Analisando o parecer dado psdeséoria
Juridica da AGEVAP paralbem 4, o Conselheiro Sr. Paulo Teodoro perguntou se smoaleveria ser retirado da pauta
na atual situacao que se encontrava a discusskoesilente do CA disse que se a discussao fosee amimpeténcia, o
parecer era valido. Em seguida, ele colocou algonsos sobre o parecer apresentado. O primeiroddpi que dentro do
documento ndo estaria citadéd\digo 29 do Regimento Interno, que diz que comad&@etoria-Executiva gerir e executar
com liberdade operacional, observadas as disposigiieEstatuto Social e as Deliberacdes do Consd¢hadministragéo,
todas as atividades e os servicos, finalisticoadministrativos, da Associacad® Sr. Ricardo Macedo explicou que nao
era obrigado a citar no parecer todos os dispositivque a consulta feita foi se seria competé&wiiretor-Executivo a
demissao de funcionarios e ele afirmou que sim,dea®u claro que caso o CA ndo concordasse coarer@r poderiam
deliberar de uma outra forma. O segundo questionarreito pelo Presidente do CA a Assessoria &uiftii se a decisao
de demissdo dos Cargos Superiores da Diretoriadfixactomada pelo Diretor-Executivo deveria seragnihada ao
Conselho, pois @rtigo 17 do Estatuto, Inciso Xl, diz que é compeit& do Conselho de Administracédo destituir membros
da Diretoria-Executiva na forma do Regimento Inter® Diretor-Executivo ressaltou que o artigo assinque é
competéncia destituir, mas ndo menciona que esbaigfio € s6 do Conselho. O Sr. Ricardo Macedoptementou sua
fala dizendo ndo ter dividas de que da mesma fameaé competéncia do Conselho nomear a Diretoraiva,
também é competéncia do Diretor demitir seus furérios. Ele alertou também os presentes para aéatiscussao gerar
uma consequéncia trabalhista grave para a AGEVA&) os motivos da demissédo fossem colocados epubtaa. O
Presidente do CA disse entdo que o Diretor deterittazido o assunto para o Conselho, pois quémdeita a revisdo do
Regimento Interno ficou claro que o CA deverianais controle sobre as pessoas que fazem parteetaria-Executiva.

O Sr. Paulo Teodoro pediu a palavra e colocou gdis@ssdo ndo estaria questionando as acgdes @® giesDiretor-
Executivo e que se este assunto fosse tratadgaitesle outro colaborador da AGEVAP, o CA ndo réstdebatendo
essas questdes; no entanto, como se trata da fZiregso implicaria em problemas administrativosima vez que a
Agéncia necessita de duas pessoas para assintsos @ndo a demissdo de um deles, poderia dgrana situacdo ou
uma paralisacdo total — e por isso e outros poqiesos preocupavam, decidiram discutir esta questdas o CA nao
poderia definir nada sobre o assunto sem o conketondos fatos. O Sr. Ricardo Macedo sugeriu egtéo caso o
Conselho decidisse deliberar essa forma de avalidedsituacdo, que fizessem de uma maneira quex@msesse a
Agéncia, para evitar uma possivel discussao tratalnEm seguida, o Sr. Dirceu Falce colocou s@qupacdo em
atender aos diplomas legais que existem e concagdeua questdo de gerir os recursos humanos comapef@retor-
Executivo, mas dentro do Estatuto e Regimentonntesta definicdo de demisséo néo esta claragfgsisapenas colocam
admitir e gerir. O Sr. Edson Fujita complementdala do Conselheiro dizendo que esta atribuicdessendia aos Cargos
Superiores. O Sr. Ricardo Macedo lembrou que sis@uskdo fosse levada para este ponto, eles teu@nanalisar a
pratica do dia a dia do Diretor. O Presidente do digse entdo que no Estatuto quem assina legalnpentéoda a
Associagdo é o Diretor-Executivo, entdo o ato deratar tem que ser assinado por ele, mas a eséafiubbmetida ao
ConselhoENCAMINHAMENTO 3: O Conselho de Administragdo da AGEVAP solicitosaeAsoria Juridica para que
fossem analisados tanto no Estatuto como no Reg¢pnieterno os pontos que estao conflitantes owfalo uma melhor
definicdo, para que possam fazer uma andlise & lesalocumentos legais a uma reformulagém seguida, o Presidente
do CA suspendeu a reunido as 13h47 para almooonaedo as 15h04. Ainda na discussadteim 4 da pauta ele iniciou
sua fala solicitando que fosse colocada em disoussaiestdo da competéncia do Diretor-Executivalemitir o membro
da Diretoria-Executiva, pois disse ter dlividas efagéo as essas competéncias. Ele perguntou &a@rMoura se ele
gostaria de fazer alguma explicacao sobre o paestergue para lbem 4 e o Advogado respondeu com outra pergunta ao
Conselho, questionando-os se eles teriam algum@aléebre o documento. O Presidente perguntou ent&speito do
Artigo 29 do Regimento Interno, que define a lilaelel operacional do Diretor-Executivpedindo uma observacgéao
especialo Artigo 36 do mesmo documento, em seu Inciso Xl,afpibui ao Diretor-Executivo a indicacdo de nonues
candidatos a ocupar os Cargos Superiores da Diratlixecutiva para andlise e a aprovacao pelo Cdmsetle
Administracdo O Sr. Davi Moura explicou que Artigo 36 do Regimento Interno, Inciso VI, que mefentre as
competéncias do Diretor-Executivo contratar e gesrrecursos humanos da Associac¢do, incluindo agdsaSuperiores,
completariao Artigo 29 O Presidente do CA continuou entdo questionamrda andlise feita no parecer era de que a
demisséo, ou seja, 0 ato administrativo estariaduhs noArtigo 36 do Regimento Interno, Inciso 0. Sr. Davi Moura
explicou que o parecer foi bastante discutido phegar a essa conclusdo e que a Assessoria Jwideade que tanto o
CA, de acordo com értigo 17 do Estatuto, Inciso Xl, que destina aon§&xho de Administracdo a competéncia em
destituir membros da Diretoria-Executiva na fornasiu Regimento Internguanto o Diretor-Executivo poderiam efetuar
a demisséo. O Sr. Friedrich Wilhelm Herms colocoe gua divida era que o Estatuto dava ao CA etgliente a
competéncia em demitir as pessoas que ocupamgussada Diretoria-Executiva, mas que a mesma naosixplicita no
caso do Diretor-Executivo, que ficou baseada apanasntendimento da palavra gerir. O Sr. Davi Maessaltou aos
Conselheiros que o parecer foi feito de acordo coque foi solicitado, mas caso o CA tivesse divisialsre ele, o




documento deveria voltar para uma outra andlisédigar dizendo que o Conselho ndo concordou com @ fqu
apresentado. O Sr. Dirceu Falce também colocoiest@lo de que o Estatuto era claro quanto a atfibule demissdo ao
CA e destacou que nos casos omissos prevaleceeaisdo do CA. A Sra. Sueleide Prado pediu ao 8vi Dloura a
definicdo mais precisa do que seria a palavra gegle explicou que o parecer foi dado baseadmalisa desta palavra e
que dentro destes esclarecimentos ficou claro quelementos de admitir/demitir sdo de competénciaDdetor-
Executivo. O Presidente do CA continuou questionanddocumento apresentado, afirmando que em umeds s
paragrafos havia uma transcrigdo errada de infdma& Sra. Sueleide Prado fez um rapido retrospgeémto ao outro
Conselho que existia e que na época dava ao DiEstxnutivo essa competéncia, mas apdés a sua nagdificessa
atribuicdo passou a ser do Conselho. O Sr. Edsjita Bisse que é competéncia do CA aceitar a igdicalos nomes, mas
o poder em demitir caberia a ele, de acordo comvo Estatuto, e também ao CA nesta nova reformola@&Presidente
do CA disse que essa informacéo nédo estava esdajite deveria prevalecer os artigos que dizem egahde quem € essa
atribuicdo. O Diretor-Executivo colocou entdo q@eépoca em que foi contratado, de acordo com gaafistatuto, ele
poderia demitir e admitir e, a partir do momente gudocumento legal foi mudado, questionou os Gbeises se poderia
considerar a atual situacdo como quebra de contmata vez que ele foi contratado com base no Estatuterior. O
Presidente do CA disse que ndo e o Sr. Edson Fgjitinuou dizendo que essa era a prerrogativa pels agora com a
mudanc¢a houve uma quebra de suas atribuicGes. i&mnte do CA disse que a mudanca nestes tiposalengntos nédo
dao motivo de quebra de contrato e citou como el@apmudancas no Codigo Civil. O Sr. Edson Fpj@emaneceu com
sua opinido quanto ao poder de demitir e admitangachasse necessario e o Presidente do CA dissesga posigao
poderia estar implicita na interpretacdo do Dirattas ndo estaria explicito ao Conselho. O Sr. iE8sgita entdo colocou
sua opinido de que a discussdo néo iria chegamlune posicdo e fez a entrega de um documentodenicfal ao
Conselho e explicou que na hora do almogo tevediscaissdo com o Coordenador Técnico, Sr. Hendrikhesi Mansur,
e o demitiu e terminou sua fala dizendo que armdatjuele momento estava pedindo sua demissd@ndieixportanto a
reunido. O Sr. Friedrich Wilhelm Herms declarou desais Conselheiros que o documento que haviaesittegue ao
Conselho tratava-se do Processo de Sindicanciawtvato AGEVAP e IGAM e como era sigiloso o DireEbrecutivo,
antes de se demitir, fez a entrega ao CA paraapse fmantido o sigilo das informacdes e solicito&l chamassem o Sr.
Flavio Antonio Simdes para uma conversa e que fosegidado o Sr. Hendrik Lucchesi Mansur tambéna gamversar
sobre o ocorrido, antes de discutirem as decisdssram tomadas pelo Conselho, uma vez que elestimid@amm
conhecimento dos fatos. Ja com o Sr. Flavio Ant&iiodes presente, o Presidente do Conselho pedaicue explicasse
0 que havia acontecido entre o dia 1° de junhod® 20 dia 26. Antes de iniciar sua explanacéor. ¢-I8vio Simdes
agradeceu o convite e a oportunidade em poder dalare 0os acontecimentos dos Ultimos dias. Eleodietéisua breve
retrospectiva sobre sua atuagdo como Diretor-Executiterino durante a licenca médica do entdo tOir&xecutivo, Sr.
Edson Fuijita. Sobre essa situagdo, ele explicolsgagosse deveria ter sido tomada a partir dé d&junho, mas como o
documento original emitido pelo Conselho o destilwapara ocupar o cargo ndo havia chegado a se@deden-se que o
enviado no formato digital ndo tinha validade. Na @ de junho, o documento chegou a Agéncia, asoids, e no dia
seguinte, por problemas de salde, ele teve quassatar, retornando somente na segunda-feira pésglde executando
enfim suas funcdes. Ele colocou também ao Congplboentendia perfeitamente que seu cargo era ggnimte que em
nenhum momento quis retirar as ordens dadas amtende pelo Sr. Edson Fujita. Ele continuou sua tikendo que
durante seu periodo como Diretor ndo teve nenhpondi problema com os funcionarios e nada iliatdeito. Apds sua
interinidade, no dia 25 de junho de 2012, com tavahd Sr. Edson Fuijita, ele foi chamado na salRidetor e acusado pelo
mesmo de que, em sua auséncia, havia entrado éaiccoom o Conselho para dizer aos Conselheirosiguea tinha tido
a oportunidade na AGEVAP, situa¢do que segundeoalsou-lhe espanto e entristecimento, pois afirqueununca faria
isso. Ao final da conversa, o Diretor-Executivosdigiue achava melhor mudar as Coordenacdes. Em&egsr. Flavio
Simdes explicou ao Conselho que ha onze anos tsoatha se especializar em sua area técnica e queenda dentro de
outra area, como a gestdo, por exemplo, mas degugraforma acatou a decisédo do Diretor. No dia iségupara sua
surpresa, o Sr. Edson Fujita o chamou novamentea &ala, mas desta vez o demitindo com a justificate que néo
confiava mais nele e, por isso, ndo poderiam thapahais juntos. O Sr. Flavio Simdes lembrou des splatro anos de
convivéncia com o Diretor-Executivo e declarou eatender como em vinte e quatro horas ele havididmer confianca
e, principalmente, o acusando de estar muito prdximConselho de Administracao, quando na ocaséfibawia enviado
apenas um documento de agradecimento pela opatei& também em terem uma maior proximidade, acpusiderou
importante. O Conselheiro Sr. Paulo Teodoro feA®mat primeira pergunta ao convidado, o questionaedo Diretor-
Executivo havia falado que ndo confiava mais nelédb a sua proximidade com o Conselho e o Sr.id-&imdes disse
gue sim e complementou dizendo que ele havia sidsa@lo em estar levando e trazendo informag8ef\amdle disse ao
Diretor que tudo o que acontecia dentro da Agéeiaagpublico. O Sr. Flavio Sim8es pediu a palavneantente e mostrou
aos Conselheiros uma placa de homenagem que redeleiretor-Executivo antes de o mesmo tirar sceniga médica
para fazer uma cirurgia, placa esta que foi engetprante um café especial dedicado ao Sr. Edsjita.RD Sr. Paulo
Teodoro fez a leitura das informagdes que estavapiata. A Sra. Sueleide Prado também perguntmoddado se na
hora de sua demissao o Diretor falou apenas queardiimva mais nele e o Sr. Flavio disse que sifoyimando ainda que
tinha certeza de que no fundo ndo era isso o0 dRiestor pensava a seu respeito. O Presidente dpetgduntou se algum
outro problema havia ocorrido e os demais Conselheizeram complementacdes perguntando se hagi@ agum
documento que ele havia assinado ou alguma arestsee relacionamento e o Sr. Flavio Simdes dissengiw. O Sr.
Dirceu Falce perguntou entdo sobre seu relacionaneem o Coordenador Sr. Hendrik Lucchesi Manscora 0s outros
funcionarios e ele disse que suportava o Coordenadoitou como exemplo que na época de sua intedei o
Coordenador ndo o cumprimentava nem com bom dig,ama os demais funcionarios nunca teve problenfamkzou
essa questéo dizendo que nem o Diretor-Executivia Haito algum tipo de avaliagcdo verbal a respdiosua atuagéo.
Outra pergunta sobre avaliagdo periddica, reureGasgsos foram feitas pelos Conselheiros que tiveespostas positivas
do Sr. Flavio sobre cada um dos questionamentcsrmameceu com sua posicdo em nao saber o motivéegoe o



Diretor-Executivo a demiti-lo. Em um dos questiomaos feito pelo Sr. Paulo Teodoro em saber seahao alguma
indisposicdo entre o Coordenador e o Diretor, d-Bwio Simdes relatou que talvez uma das coisagepha chateado o
Diretor foi que no periodo em que ocupou a intdede ele solicitou a abertura do processo selptva o cargo de Diretor
Administrativo-Financeiro. O Presidente do CA r#tesaa importancia em levantar os fatos ocorridqusis ficaram
surpresos com a atitude do Diretor em demiti-le. &Intinuou sua fala colocando o convidado a parediido que foi feito
do CA ao Diretor-Executivo para fazer uma reestagiio com relacdo as pessoas que estavam na AGEVAP,
especificamente ele e o Sr. Hendrik Lucchesi Mansarano passado. O Sr. Flavio Simdes afirmou gDéretor havia
falado com ele que gostaria de fazer a troca dagés e ele se colocou contrario a esta modificgg@ie ndo gostaria de
trocar de cargo. Sobre o contato com o CA em djgernéo havia tido oportunidade em ocupar a intiile na Agéncia,
o Presidente do CA explicou aos demais que estmtasbhavia sido tratado em uma reunido em S&o dws&€ampos e
disse que foi ele quem procurou os dois Coorderaduara falar sobre o assunto e dizer que estavaiaralo a ocupacao
dos cargos e o Sr. Flavio Sim8es confirmou as explies do Presidente e afirmou ndo ter entrandocoatato com o CA
para fazer esse tipo de reclamacado. O convidadguisstionando ainda sobre sua satisfacdo em teakizdina a Agéncia e
o Sr. Flavio Simdes disse que amava o que faziaséguida, ele foi questionado pelo Sr. Dirceu Fakevoltaria a
trabalhar de novo para a AGEVAP e sua repostadsitipa. Ele também foi solicitado a fazer uma eg@lo sobre o CA e
em sua explanacado ele avaliou a atual formacaoahsdglho como mais profissional e a oportunidadenddancas para
melhoria do sistema. Ele continuou sua fala dizetaloecessidade que existia em tornar o CA maismodda Diretoria-
Executiva para que eles pudessem entender mellmobkmas que acontecem dentro da Agéncia. Sugdpoguanto a
este ponto foi considerada pelo Conselho comodsotitbs demais que compunham a Diretoria-ExecutiveSe Flavio
Sim@es terminou sua fala sobre este assunto dizeedpartidario da boa relacdo. Ele ainda citowragpontos que
considerava importante para a melhoria da Agéieonvidado também ressaltou o belo papel execyiatioDiretor-
Executivo em suas funcdes e respondeu ao CA qti@ sgre o Diretor havia perdido o encanto e as mgata estruturais
gue aconteceram. Antes de encerrar a conversapediimm para ver a carta de demissédo assinadelgperum telefone
para o caso de precisarem entrar em contato. QdBnés do CA agradeceu a presenca do Sr. FlaviondmtSimdes,
dispensando-o da reunido, e solicitou em seguidaresencas do Advogado Sr. Davi Moura, da Geredtiristrativa
Financeira, Sra. Giovana Candido Chagas, e do €er&dministrativo Financeiro, Sr. Jalio Alvareng@om os
convidados presentes, o Conselho de Administragéguptou se o Sr. Hendrik Mansur encontrava-seaaimadsede para
também ouvir sua versao dos fatos, mas a respasté fque ele ja havia deixado a AGEVAP. Dando inaidade aos
trabalhos, o Presidente do CA pediu esclarecimeit@erente Sra. Giovana Céndido sobre as demissd&s. Flavio
Sim8es e Hendrik Mansur, uma vez que nesta Ultirdata de desligamento estaria irregular. Antesed@dicacdes, o
Conselho pediu esclarecimento & Assessoria Jurigaia segundo o Estatuto e Regimento é o CA quede ffazer a
demiss@o dos Cargos da Diretoria-Executiva e conassunto ndo foi passado a eles e ndo aprovaracar@as de
dispensas, portanto elas deveriam ser anuladasiv@gado Sr. Davi Moura disse entdo que a atushgiin poderia ser
tratada com um caso omisso e, sendo assim, trata-sempeténcia do CA assumir essas situacbesachleselhou que
fosse nomeado interinamente um Diretor-Executivas @ Agéncia precisaria de duas pessoas paraassnatos. O
Presidente do CA aceitou entdo a sugestdo do QGmmselSr. Dirceu Falce em tornar nula as demissiies dois
Coordenadores, perguntar a eles se aceitariammagtaos seus cargos e entre um dos dois seridigkcam para assumir
a interinidade como Diretor-Executivo e, em segu@&A nomearia um dos empregados do quadro patanasum dos
cargos da Diretoria-Executiva interinamente. O idezge do CA entdo questionou aos Conselheirosdpsatiois Gerentes
poderiam ocupar interinamente o cargo de Diretomifistrativo-Financeiro. Antes de tomarem a decisd® dois
candidatos foram rapidamente entrevistados e osdllogiros decidiram em destinar a vaga a Gerentairstrativa
Financeira, Sra. Giovana Candido Chagas, por pogsairo anos de experiéncia na casa. O PresidenBA disse ainda
que esta situacdo deveria ser encaminhada a Assan@®ral para sua aprovagao ou ndo da nova eategoolhida pelo
Conselho, considerando os fatos ocorridos. Anteerderrar o assunto, o Presidente do CA colocowmam quais
deveriam ser as resolucdes feitas para reestraturdg Diretoria-ExecutiveENCAMINHAMENTO 4: a) Solicitou a
AGEVAP a elaboracdo de uma resolucao revogando @ad® 1056/2012/DI-AGEVAP, de 26 de junho de 2@iR
notificou o Sr. Flavio Antonio Simdes da rescis@ocdntrato de trabalho; b) Solicitou a AGEVAP aleleacdo de uma
resolucaorevogando a Carta n° 1110/2012/DI-AGEVAP, de 3ukoj de 2012, que notificou o Sr. Hendrik Lucchesi
Mansur da resciséo do contrato de trabalho; c) &tdu a AGEVAP a elaboracdo de uma resolucéo remdgaa Norma
Interna n° 120/2012, de 25 de junho de 2012, queena os membros da Diretoria-Executiva, ficanddafeslecido o
disposto na Norma Interna n® 98/2011/AGEVAP, ddetlezembro de 2011; d) Solicitou a AGEVAP a ebtiio de uma
resolugdo aprovando a solicitacdo de demisséo detbi-Executivo, Edson Guaracy Lima Fujita, feita #® Reunido
Extraordinaria do Conselho de Administracéo, no 8ide julho de 2012. Na resolug&o devera constaubtsm a dispensa
do cumprimento de aviso prévio; e) Solicitou a AGBVa elaboracdo de uma resolugdo nomeando interamdeno
Coordenador Técnico da AGEVAP, Sr. Flavio Antonimd®s, como Diretor-Executivo da Associagdo; flicBou a
AGEVAP a elaboracédo de uma resolucdo nomeandoiniati@ente a Gerente Administrativa Financeira da AM®P, Sra.
Giovana Candido Chagas, como Diretora Administ@atiinanceira.Antes de encerrar este assunto de pauta, o Rriside
do CA questionou a Gerente Sra. Giovana Candideesalzontratacdo dos dois novos analistas e gt@andsu dizendo
gue devido ao nimero de projetos que precisam ale@anhamento viu-se a necessidade da contratapd® @&cataram a
decisdo do Diretor-Executivo quanto a este assitetn.5: Processo de eleicdo para o Conselho FiseaD Presidente do
CA questionou sobre o processo de indicacdo de s\xqyaea serem eleitos, de acordo com a decisdo tomelh
Assembleia Geral da AGEVAP. O Sr. Davi Moura infotngue ndo houve inscrices, portanto a AG dewisadir. O
Presidente do CA disse que uma vez que é de congeetda AG a eleicdo de membros, mas como naativarscricoes,
o CA poderia revogar o chamamento, considerand@asm como omisSOENCAMINHAMENTO 5: N&o havendo
nenhuma decisédo sobre o assunto, o tema sera idisaug proxima reunido do CAsltens 6: Andlise do processo de
escolha do Diretor Administrativo-Financeiro e Dirdor de Relagdes Institucionais e :7Andlise do processo de
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substituicdo do Diretor-Executivoforam discutidos durante a reunido e retornargauia na préxima reunidao do dia 12
de julho de 2012, na sede da AGEVAP, em Resendg juRtamente com a participacdo dos representdatésNA e
INEA. O Presidente do CA falou em seguida sobreltem 8: Cargos, funcSes e salarios na AGEVAP.
ENCAMINHAMENTO 6: O Conselho de Administracdo solicitou a AGEVAP gsenformacfes sobre este assunto
fossem separadas por contratdtem 9: Revisdo do orcamento para reunides do CA © Presidente do CA pediu ao
Gerente Administrativo-Financeiro, Sr. Jilio Alvaga, explicagcdes sobre o assunto. Ele iniciou alsadizendo que o
valor obtido com o remanejamento para subsidiaeasifes do CA foi de R$ 14.000,00 (quatorze nalgkee informou
ainda que n&o haveria outra forma de remanejar reaigsos para esta agdo. O Presidente do CA eigde que na
reunido do dia 4 de julho, com a presenga da Srsa Rormiga, iria conversar sobre esta questaogdonento, uma vez
que no contrato com o INEA ndo esta previsto resupara esta area. Ele disse ainda que iria famgradido para que
seja feito um aditivo para o Contrato de Gestde, subsidie as despesas do ENCAMINHAMENTO 7: O Conselho
de Administracdo solicitou a AGEVAP que seja faitaa avaliacdo da recomposi¢cao orcamentaria pardesupntar as
verbas do CAEm seguida, colocou o pedido do SuperintendenteNds Sr. Rodrigo Flecha, em fazer uma reuniéo iao d
12 de julho de 2012 para tratar dos editais dosgasms seletivos dos Cargos da Diretoria-Execugigdido que foi
acatado por todos os presentemm 10: Analise do quadro de pendéncias e Item 1Talendario de reunides do CA —
ENCAMINHAMENTO 8: Os Assuntos serdo tratados na préxima reunido do IBn 12: Assuntos Gerais —
ENCAMINHAMENTO 9: O Conselho de Administracdo realizara reunifes cosnassociados de cada Estado;
ENCAMINHAMENTO 10: O Conselho de Administracdo solicitou o agendameéetama reunido com os funcionarios
no dia 4 de julho de 2012, na sede da AGEVAP, patar dos fatos ocorridos durante a reunido do Biale julho de
2012;ENCAMINHAMENTO 11: O Conselho de Administracdo solicitou a convocagdéaeunido da Assembleia Geral
da AGEVAP para tratar dos fatos ocorridos durantesanido do dia 3 de julho de 201%ada mais havendo a tratar, o
Presidente agradeceu a presenca de todos e eneeffduReunido Extraordinaria do Conselho de Adtnagdo da
AGEVAP de 2012, tendo a presente ata sido lavradarm, Gisela Sanches de Souza, secrettioc,e, depois de
aprovada, foi assinada pelo Presidente do Conskdh&ddministracdo da AGEVAP, Sr. Friedrich Wilhelnerrhs, que a
presidiu.

Resende, 3 de julho de 2012.

Friedrich Wilhelm Herms
Presidente do Conselho de Administracdo da AGEVAP



