ASSOCIACAO PRO-GESTAO DAS AGUAS DA BACIA
HIDROGRAFICA DO RIO PARAIBA DO SUL

AGEVAP

REGIMENTO INTERNO



QUARTA ALTERACAO DO REGIMENTO INTERNO DA ASSOCIACAO PRO-GESTAO DAS
AGUAS DA BACIA HIDROGRAFICA DO RIO PARAIBA DO SUL - AGEVAP

(aprovada pelo Conselho de Administragao em 10 de junho de 2011 e referendado pela Assembleia
Geral em 16 de agosto de 2011)

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Este regimento tem por finalidade estabelecer regras de funcionamento da
ASSOCIACAO PRO-GESTAO DAS AGUAS DA BACIA HIDROGRAFICA DO RIO PARAIBA DO
SUL, referidas no Estatuto como ASSOCIACAOQO doravante denominada simplesmente AGEVAP, pessoa
juridica de direito privado, ASSOCIACAO civil sem fins econdmicos, autbnoma, com sede e foro em
Resende, Rio de Janeiro, com prazo de duragdo indeterminado e reger-se-a por seu Estatuto vigente, por
este Regimento Interno e pelas disposi¢des que lhe forem aplicaveis.

Art. 2°. A AGEVAP tem por finalidade dar apoio técnico e operacional a gestdo dos recursos
hidricos na sua drea de atuagdo, promovendo o planejamento, a execugdo e o acompanhamento de agdes.
programas, projetos, de acordo com os planos de recursos hidricos, na forma estabelecida pelo Artigo 3°
do seu Estatuto.

Art. 3°. A gestdo da AGEVARP reger-se-a pelos principios da legalidade, publicidade. moralidade
e eficiéncia, mediante estrutura técnica e administrativa reduzida, funcionalmente simples e flexivel,
transparente, orientada para resultados.

CAPITULO 11
DOS ASSOCIADOS

Art. 4°. A admissdo de novos associados ao quadro social compete & Assembleia Geral
obedecendo ao seguinte processo:

I — para associar-se, o interessado devera estar qualificado de acordo com o Estatuto da AGEVAP
e este Regimento Interno, ter capacidade plena, estando em pleno gozo de seus direitos sociais, devendo
as Organizagdes da Sociedade Civil — OSCs e as Organiza¢des Ndo Governamentais — ONGs ter, no
minimo, 2 (dois) anos de existéncia e funcionamento comprovado, o que devera ser apresentado no ato da
ASSOCIACAO.

Il — para associar-se o representante da pessoa juridica devera entregar na AGEVAP os seguintes
documentos:

a) proposta de admissdo fornecida pela AGEVAP, assinada pelo representante legal;

b) contrato ou estatuto social, se pessoa juridica de direito privado. Lei ou norma de criagdo e
respectiva lei orgdnica, se Municipio. Lei ou norma de criagdo e respectivo regimento interno ou
documento equivalente, se 6rgdo ou entidade da administragdo publica direta ou indireta, da Unido, de
Estado ou de Municipio. Em qualquer caso, os documentos deverdo estar devidamente atualizados e, no
caso de pessoa juridica de direito privado, devidamente registrados e arquivados nos 6rgdos competentes:

¢) cartdo do CNPJ:

d) ata de elei¢do ou ato de nomeagdo, conforme o caso, do respectivo dmgente necesgariamente
atualizado, salvo no caso de pessoa juridica de direito privado onde tal c
inequivocamente identificada no respectivo contrato ou estatuto social;
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e) comprovagio da regularidade fiscal da entidade:
f) copia da Cédula de Identidade e CPF/MF do representante legal;

g) comprovacdo de reconhecidas contribui¢des em prol da gestdo de recursos hidricos ou agdo
interveniente nas bacias hidrograficas pertinentes a area de atuagdo da AGEVAP.

III — o Conselho de Administragdo da AGEVAP terd o prazo maximo de 60 (sessenta) dias para
comunicar ao pretendente sobre a aceita¢do da proposta de ASSOCIACAO e encaminhamento para
deliberagdo na proxima Assembleia Geral, acompanhado do respectivo parecer.

IV — o Diretor-Executivo sera responsavel pelo envio de resposta ao representante da pessoa
Juridica no prazo maximo de 30 (irinta) dias apos a Assembleia Geral que deliberou o pedido de
ASSOCIACAO, por processo que comprove as datas da remessa e do recebimento.

V — o Diretor Executivo da AGEVAP procedera a atualizagdo dos dados e documentagdo dos
associados a cada 4 (quatro) anos.

Art. 5°. A exclusdo de associados do quadro social se dara da seguinte forma:

§ 1° Por solicitagdo formalizada através de correspondéncia ao Diretor-Executivo da
ASSOCIACAO, que dara ciéncia ao Presidente do Conselho de Administragdo e aos demais Associados
através dos respectivos enderegos de correio eletronico por eles cadastrados.

a) conforme o § 5°, do Art. 4°, do Estatuto da ASSOCIACAO, a exclusdo serd comunicada aos
associados no prazo de até 30 (trinta) dias e na proxima Assembleia Geral.

§ 2°. Por medida disciplinar adotada pelo voto da maioria absoluta dos Associados reunidos em
Assembleia Geral, por proposta do Presidente do Conselho de Administragdo ou de qualquer associado a
vista de ato grave, mediante prévia audiéncia do Associado imputado como infrator por Resolugdo do
Conselho de Administragdo.

a) toda solicitagdo de exclusdo por medida disciplinar sera formalizada junto ao Conselho de
Administra¢do acompanhada das respectivas justificativas.

b) o Presidente do Conselho de Administragdo solicitard ao Diretor-Executivo a abertura de
processo disciplinar € que comunique ao Associado sobre o processo no prazo de até 30 (trinta) dias,
convocando o mesmo, num prazo de 60 (sessenta) dias a partir do recebimento da comunicagdo,
apresentar sua defesa por escrito.

c) o Presidente do Conselho de Administragio encaminhard o parecer do Conselho para
deliberagdo na Assembleia Geral.

d) o Diretor-Executivo sera responsavel pelo envio do resultado do processo disciplinar ao
representante da pessoa juridica no, prazo maximo, de 30 (trinta) dias apés a Assembleia Geral que
deliberou o pedido de exclusdo, por processo que comprove as datas da remessa e do recebimento.

Art. 6°. A aplicagdo de punicdo de adverténcia ou suspensdo de Associados do quadro social se
dara da seguinte forma: :

§ 1°. Toda solicitagdo de punig¢do disciplinar sera formalizada jun
acompanhada das respectivas justificativas. '
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§ 2°. O Presidente do Conselho de Administragdo solicitarda ao Diretor-Executivo a abertura de
processo disciplinar e que comunique ao Associado sobre o processo no prazo de até 30 (trinta) dias,
convocando o mesmo para num prazo de 60 (sessenta) dias a partir do recebimento da comunicagio,
apresentar sua defesa por escrito ao presidente do Conselho de Administragdo.

§ 3°. O Diretor-Executivo sera responsavel pelo envio do resultado do processo disciplinar ao
representante da pessoa juridica no prazo méximo de 30 (trinta) dias apos a decisdo do Conselho
Administrativo que deliberou o pedido de punig¢do, por processo que comprove as datas da remessa e do
recebimento, estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias para recurso voluntirio, sendo de carater
suspensivo, a punigdo de suspensdo que terd o limite de 90 (noventa) dias.

§ 4°. Sera aplicada a puni¢do de suspensdo por uma Assembleia Geral ao Associado que ndo se
fizer representar em duas reunides consecutivas e, no caso de reincidéncia, sera aberto pelo presidente do
Conselho de Administragdo, processo de aplicagdo das medidas disciplinares estabelecidas no Artigo 7°
do Estatuto Social da AGEVAP.

Art. 7°. E vedado ao Associado:
I — utilizar-se do nome da AGEVAP em beneficio proprio ou de terceiros;

Il — falar em nome da AGEVAP, ou ainda, interferir junto a terceiros, com a finalidade de obter
indicagdes em contratos vigentes ou futuros:

II1 — denegrir a imagem da AGEVAP ou de quaisquer de seus membros.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Se¢do 1
Dos Orgios Colegiados de Administragiio Superior

Art. 8°. Sio Orgdos Colegiados de Administra¢io Superior:
I — Assembleia Geral:
IT — Conselho de Administragdo: e

III — Conselho Fiscal.

Art. 9°. Das reunides da Assembleia Geral serdao lavradas atas circunstanciadas, sendo que as
deliberagdes e as resolugdes por ela adotadas serfio lavradas por extenso.

§ 1° Para fins deste Regimento Interno, as decisdes tomadas pela Assembleia Geral serdo
documentadas através de Deliberagdes Normativas — DN e deverdo ser numeradas sequencialmente ¢ em
ordem cronologica de aprovagdo, assinadas pelo Presidente do Conselho de Administragio, e
disponibilizadas em meio digital.

§ 2° Para fins deste Regimento Interno, as decisdes tomadas pelos Conselhos Fiscal ¢ de
Administragdo serfio documentadas através de Resolugdes, respectivamente Resolugdo do Conselho
Fiscal — RCF e Resolugdo do Conselho de Administragio — RCA e deverdo ser numeradas
sequencialmente e em ordem cronologica de aprovagdo, assinadas ¢ pectivos Presidéntes, e
disponibilizadas em meio digital. 5 Al l\&rﬁ':
ssoria Juridica
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| Sub-Segio 1
/ Da Assembleia Geral

Art. 10. A Assembleia Geral é constituida pelos Associados em pleno gozo de seus direitos
estatutdrios e tem por competéncia:

| — eleger e destituir os membros:
a) do Conselho de Administragdo; e
b) do Conselho Fiscal.

IT — referendar a decisdo cautelar do Conselho de Administra¢ao quanto a destitui¢cdo do Diretor-
Executivo: ;

I1I — fixar o jeton devido aos membros do Conselho de Administragdo:
[V — decidir relativamente a seus Associados quanto a:
a) admissido de Associados:

b) autorizagdo para institui¢do de contribuig¢do social a ser dada pelos Associados, incluindo os
parametros gerais para sua fixagdo ou alterag@o pelo Conselho de Administragao:

¢) aplica¢do da medida disciplinar de exclusdo do quadro social ou em face de recurso voluntario
do Associado interessado, a aplicago da medida disciplinar de suspenséo.

V — decidir relativamente 8 ASSOCIACAO quanto a:

a) transferéncia, permanente ou transitéria, da sede da ASSOCIACAO para outro Municipio na
sua drea territorial de atuagdo;

b) alterag¢do do Estatuto Social e do Regimento Interno:
¢) proposta de dissolugio da ASSOCIACAO.

VI — referendar a aprovagdo pelo Conselho de Administragdo dos demonstrativos financeiros e
contdbeis anuais e da proposta de or¢amento para o ano seguinte; e

VII — decidir pela remessa ao Ministério Pablico de processo em que se apure a responsabilidade
de membro da Diretoria-Executiva ou dos Conselhos de Administragao ou Fiscal pela suposta pratica de
crime contra o patriménio publico sob a administragdo da ASSOCIACAO.

Art. 11. A Assembleia Geral retine-se sob a presidéncia do Presidente do Conselho de
Administragdo: '

I — ordinariamente:

a) anualmente, até o final do més de margo para:

1) apreciar o referendo a aprovagdo pelo Conselho de Administragio dos demonstrativos
financeiros e contdbeis anuais: perd
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2) fixar o jeton a que se refere o inciso 11l do Art.10 deste Regimento.

b) anualmente, até 31 de outubro, para apreciar o referendo a aprovagdo pelo Conselho de
Administrag@o da proposta de orgamento do ano seguinte;

¢) para a elei¢do a que se refere o inciso I do Art.10 deste Regimento.

II — extraordinariamente a qualquer tempo.

Art. 12. A convocagdo da Assembleia Geral sera feita:

I — pelo Presidente do Conselho de Administragdo:

II — por requerimento subscrito por um quinto dos Associados, em pleno gozo de seus direitos
estatutarios, dirigido ao Presidente do Conselho de Administragdo, que adotard imediatamente as

providéncias a tanto necessarias.

Art. 13. A convocagdo das reunides da Assembleia Geral far-se-a por edital, indicando dia, hora,
local e assuntos da pauta, informado aos Associados.

§ 1°. Para as reunides ordinarias sera estabelecido calendario anual na tdltima reunido do ano
anterior;

§ 2°. Para as reunides extraordindrias sera informado com antecedéncia minima de quinze dias,
por:

a) correspondéncia postal, a juizo do Presidente do Conselho de Administrag¢do ou,
b) correio eletronico previamente cadastrado junto 4 ASSOCIACAO.

§ 3°. O comparecimento, no dia, hora e local indicados, da maioria absoluta dos Associados
(metade mais um dos Associados, em nimeros inteiros) supre qualquer defeito existente na convocagéo.

§ 4°. Para deliberagdo quanto as situacdes de destitui¢do referidas nos incisos I ¢ II do Art.10 deste
Regimento ou quanto a alteragdo do Estatuto Social da AGEVAP far-se-a convocacgao de Assembleia
Geral especialmente para tais finalidades, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, observado o
quorum a que se refere o inciso II do Art.14 deste Regimento.

Art. 14. As reunides da Assembleia Geral far-se-do com o seguinte quorum:

I — em primeira convocagdo, de no minimo 50% (cinquenta por cento) dos Associados, ou em
segunda convocagio. no maximo em uma hora apés, com 30% (trinta por cento) dos Associados, ou

II — exclusivamente para os fins a que se refere o § 4°, do Art. 13. deste Regimento em primeira
convocagdo com maioria absoluta (50% mais 1) dos Associados, ou com mais de um terco dos
Associados nas convocagdes seguintes, até que este quorum seja atingido.

III — Apés sua instalagdo, as reunides apenas prosseguirdo com quorum minimo de 40% dos
associados presentes na abertura, sendo facultado ao Presidente, para fins deste artigo, suspender a
reunido uma vez ¢ por até uma hora.

IV — Ficam limitadas ao numero maximo de 2 (duas) procuragdes, outorgadas por |outros
Associados, para cada Associados presente na Assembléia, devendo o Associ resentante:
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a) registrar o mandado outorgado na Secretaria da Reunido no ato da assinatura da lista de
presenga, ficando retida a procuragdo:

b) a procuragdo podera ser por instrumento Puablico ou particular, sendo instrumento particular de
vera ser com firma reconhecida do representante outorgante:

c) devera estar expressos os poderes € 0s mesmo so valerdio para uma Assembléia; e
d) nao serd aceita copia da procuragdo, mesmo com autenticagdo cartoraria.

Art. 15. As deliberagdes da Assembleia Geral serdo por maioria simples dos presentes (metade
mais um dos presentes, em numeros inteiros).

§ 1° Para os fins a que se refere o § 4°, do Art. 13. deste Regimento. a aprovagéo se dard com no
minimo de dois ter¢os dos Associados presentes.

§ 2° Para a elei¢@io de que trata o inciso I do Art. 10. deste Regimento, terdo direito a voto somente
os associados com mais de dois anos de afiliagao.

Sub-Secio 11
Do Conselho de Administragio

Art. 16. O Conselho de Administragdo serda composto por cinco membros, pessoas fisicas, eleitos
em Assembleia Geral Ordinaria da AGEVAP.

§ 1°. O mandato dos membros eleitos para o Conselho de Administrag@o sera de 4 (quatro) anos
sendo permitida a reeleigdo:

§ 2°. O perfil desejavel para os candidatos a membro dos Conselhos de Administragdo,
considerando as boas praticas da administragdo moderna, € que tenham:

a) visdo sistémica e estratégica das a¢des da ASSOCIACAO;
b) alinhamento com as questdes € os valores da gestdao dos recursos hidricos;
¢) conhecimentos ou experiéncia nas areas de finangas, contibil e administrativa;

d) capacidade de ler e entender relatérios gerenciais, demonstrativos financeiros, orgamentos,
relatorios econdmico-financeiros:

e) conhecimento das melhores praticas de Governanga Corporativa;

f) disponibilidade de tempo, motivagdo e estabilidade financeira de forma a exercer a fun¢do sem
dependéncia financeira, dentro dos padrdes de ética e independéncia exigidos pelo cargo:

g) formacédo académica de nivel superior, e de preferéncia com pés-graduagéo.

§ 3°. Os candidatos a membros do Conselho de Administragdo deverdo ser indicados formalmente
por um ou mais dos Associados da AGEVAP. pessoas juridicas de qualquer natureza cuja atuagio seja
comprovadamente interveniente sobre as disponibilidades hidricas ou com reconhecidas contribuigdes em
prol da gestao das bacias hidrograficas pertinentes a sua drea de atuagio, e estejam em pleno gozo de seus

)
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a) o candidato indicado ndo podera ser representante de entidade em colegiados de Comités de
Bacia Hidrografica para os quais a ASSOCIACAO exerca as fungdes de agéncia de aguas ou de bacia
hidrografica.

b) O Conselheiro Administrativo eleito ndo podera ser, a qualquer tempo, representante de
entidade em colegiados de Comités de Bacia Hidrografica para os quais a ASSOCIACAO exerga as
fungdes de agéncia de aguas ou de bacia hidrografica.

§ 4°. A inscri¢do do candidato a vaga do Conselho de Administragdo se dara através de remessa
dos seguintes documentos:

a) ficha de inscrigdo;

b) carta de indicag@o, em papel oficial, de institui¢do associada da AGEVAP assinada pelo seu
representante legal:

¢) curriculo profissional contendo as atividades e experiéncias profissionais nos tultimos 10 anos;
d) carta compromisso de disponibilidade de tempo para participagdo das reunides do Conselho de
Administragdo, e ndo vinculo profissional ou financeiro direto ou indireto conforme definido no paragrafo

3° deste artigo.

§ 5°. As inscri¢des para os membros do Conselho de Administragdo deverdo ser analisadas através
de: :

I - avaliagdo curricular por uma Comissdo de Habilitagdo, formada por 3 (trés) membros da
Associag¢do em pleno gozo de seus direitos:

Il — avaliagdo presencial por empresa contratada pela AGEVAP, somente dos candidatos
habilitados segundo a analise disposta no inciso anterior e quando o nimero de candidatos habilitados for
maior que o dobro do nimero de vagas em aberto, que ird apresentar a listagem final de candidatos, sendo
no maximo em nimero de 3 (trés) vezes o nimero de vagas, que esteja(m) em aberto, para o Conselho de
Administragdo, limitado a0 um maximo de 10 (dez) nomes.

§ 6°. A divulgacdo do processo se dara através de:

a) inscrigdo:

1) correio eletronico a todos os Associados da AGEVAP:

2) campo em destaque na pagina da AGEVAP;

3) correio convencional ou telegrama a todos os membros associados da AGEVAP:

4) através de mailing eletrénico ao maior nimero possivel de entidades relacionadas as atividades
de recursos hidricos com agdo direta ou indireta na area de atuag¢do da ASSOCIACAO.

b) habilitados:

1) ap6s analise das inscrigdes na forma do disposto do § 5° a Diretoria-Executiva da AGEVAP
disponibilizara na pagina da internet quadro com os nomes dos candidatos e seu curriculo profissj
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§ 7°. A escolha dos candidatos ao cargo de Conselheiro Administrativo se dara a partir da listagem
de habilitados, divulgada elaborada de acordo com o §6° deste mesmo artigo. por votag¢do direta dos
membros da Assembleia Geral, conforme o caput Artigo 15 do Estatuto da AGEVAP.

Art. 17. O Conselheiro Ad:njnistrafivo eleito ndo podera ser, a qualquer tempo, representante de
entidade em colegiados de Comités de Bacia Hidrografica para o qual a ASSOCIACAO exerca as
fungdes de agéncia de aguas ou de bacia hidrografica.

Art. 18. Em caso de vacancia no Conselho de Administracdo. o seu Presidente solicitara ao
Diretor-Executivo a ciéncia aos Associados e a abertura imediata de novo processo seletivo para a(s)
vaga(s) em aberto.

Art. 19. Os membros do Conselho de Administragdo perceberdo jeton pela efetiva participagao
nas reunides do Conselho, no valor fixado pela Assembleia Geral e observado o seguinte:

I — 0 jeton sera pago por efetiva participagdo de reunido do Conselho de Administragéo;

II — o presidente do Conselho de Administracdo fara jus ao recebimento de jeron quando
efetivamente presidir a reunifio da Assembleia Geral:

IIl — o jeton ndo caracteriza qualquer forma de remuneragéo assalariada de prestagdo vinculada de
servigos, consequentemente, ndo se aplica, direta ou subsidiariamente, qualquer disposi¢do referente a
disciplina remuneratéria da legislagdo trabalhista, ¢ nem sdo eles devidos a titulo de “férias”.
“gratificagao natalina” ou qualquer ocorréncia similar;

IV — os membros do Conselho de Administragao serdo reembolsados por custos de transporte,
alimentagdo e hospedagem, quando devidamente convocados para reunides, como com a Diretoria-
Executiva da AGEVAP segundo a Norma Interna da AGEVAP aplicada a seus empregados:

V — os valores do jeton serdo definidos anualmente em Reunidio Ordinaria da Assembleia Geral a
ser realizada até o final de margo de cada ano anterior ao exercicio financeiro, por forga do item 2, da
alinea a, do inciso I, do paragrafo 1° do artigo 13 do Estatuto Social da ASSOCIACAO.

Art. 20. O Conselho de Administragdo reunir-se-a:

[ - trés vezes ao ano, ordinariamente; e

IT — extraordinariamente, sempre que:

a) convocado por seu Presidente:;

b) por solicitagdo subscrita de um quinto dos Associados, em pleno gozo de seus direitos
estatutérios, dirigida ao seu Presidente, que adotard imediatamente as providéncias necessarias:

¢) por solicitag@o subscrita por no minimo 3 (trés) dos membros do Conselho de Administragdo,
dirigida ao seu Presidente, que adotard imediatamente as providéncias necessérias.

[l — A documentagdo referente aos assuntos objeto da convocagio serd enviada aos seus
membros, por correio eletrénico previamente cadastrado junto 8 AGEVAP ou a juizo do seu Presidente
ou quando inexistente, por correspondéncia postal, no prazo minimo de 15 (quinze) dias antes da reunido.
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V — Quanto as reunides do Conselho de Administragéo:

a) serdo presididas pelo seu Presidente e, na sua auséncia, pelo seu substituto;

b) serdo realizadas com quorum simples dos membros;

¢) nelas se deliberara por maioria de votos;

d) ndo deliberard o Conselheiro pertencente a 6rgdo ou a entidade publica ou privada, que tenha
ou tenham pactuado com a ASSOCIACAO convénio, contrato ou acordo de qualquer natureza referente a
plano, programas ou projetos financiados ou promovidos pela ASSOCIACAO, e nos quais aquele 6rgéo
ou entidade participe na condi¢do de convenente, contratado ou beneficiario, direto ou indireto, exclusivo
ou ndo, devendo se ausentar da reunido quando qualquer assunto ligado a sua institui¢do for objeto de
anélise do Conselho de Administragdo; e

e) delas sera lavrada ata circunstanciada.

Art. 21. Perderd o mandato o membro efetivo do Conselho de Administragio que deixar de
comparecer a 2 (duas) reunides consecutivas ou a 4 (quatro) alternadas durante o ano, sem justificativa
aceita pelos membros do Conselho.

§ 1°. Admite-se como justificativa do membro do Conselho de Administragdo para eventual falta
as reunides, motivos de saude, viagem a servigo, ou forca maior, desde que admitida pelos demais

membros do Conselho.

§ 2° A justificativa deverd ser apresentada, por escrito, ao Presidente do Conselho de
Administragdo, no prazo de até 2 (dois) dias uteis apés a data de realiza¢o da reunidio.

Art. 22. Compete ao Conselho de Administragdo:
I — deliberar sobre:

a) as linhas gerais das politicas, diretrizes e estratégias da ASSOCIACAO, orientando a Diretoria-
Executiva, através do seu Diretor-Executivo, no cumprimento de suas atribuicoes;

b) as minutas de acordos de qualquer natureza com 6rgdos ou entidades publicos, da Unido ou dos
Estados, com a finalidade de delegar ou atribuir 8 ASSOCIACAO fungdes de agéncia de 4gua ou de bacia
hidrografica;

¢) os seguintes documentos apresentados pelo Diretor-Executivo da ASSOCIACAO:

1) a proposta or¢amentaria, os investimentos na sua estrutura propria e o plano de agdo para a
execugdo das atividades da ASSOCIACAO:;

2) os relatérios gerenciais e de atividades, com os respectivos balancetes:
3) os demonstrativos financeiros e contabeis anuais:

4) a avaliagdo de resultados de contratos, convénios, projetos, a¢des ou acordos de qualquer
natureza, bem assim as andlises gerenciais cabiveis sobre a sua execugio; o
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5) o regulamento préprio contendo os procedimentos para aquisigdes, contratagdo de bens e
servigos ¢ alienagdes;

6) o plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados, ressalvado o disposto nos incisos IV e
VI do Estatuto da AGEVAP;

7) as propostas de alteragio do Estatuto da AGEVAP, previamente a sua submisséio a Assembleia
Geral:

8) a proposta para a institui¢do de contribuigdo dos Associados, incluindo os pardmetros gerais
para a sua fixagdo ou alteragdo pelo Conselho de Administragdo, previamente a sua submissdo a
Assembleia Geral:

9) a proposta de disciplina sobre a prestagdo pela ASSOCIACAO. a seus Associados ou a
terceiros, de servigos de qualquer natureza, incluindo a conseqiiente remuneragio; e

. 10) a proposta sobre alienag@o, transa¢do, hipoteca ou permuta de bens patrimoniais.

d) o disposto nos incisos [I e V do § 1°, artigo 3° do Estatuto da AGEVAP.

II — deliberar sobre este Regimento Interno:

111 — acompanhar e avaliar o desempenho da ASSOCIACAO, auxiliando-se do Conselho Fiscal;

IV — escolher o Diretor-Executivo da ASSOCIACAOQ, fixando-lhe a remuneragdo, bem como
escolher o seu substituto eventual dentre os titulares dos Cargos Superiores da Diretoria-Executiva,
comunicando imediatamente aos Associados e, oportunamente, a Assembleia Geral:

V — determinar ou autorizar a contratagdo de auditoria externa;

VI — fiscalizar a gestdio, apurar faltas cometidas pelo Diretor-Executivo da ASSOCIACAO e, na
forma deste Regimento Interno, adverti-lo ou, com imediata submissdo da matéria a Assembleia Geral,

decidir pela sua destitui¢do cautelar:

VII — autorizar. por proposta do Diretor-Executivo, a abertura de unidades descentralizadas da
ASSOCIACAO;

VIII — resolver sobre os casos omissos no Estatuto da AGEVAP, ressalvada a competéncia
especifica da Assembleia Geral.

IX — analisar e aprovar a indicacdo dos nomes para os Cargos Superiores da Diretoria-Executiva;

X — analisar e aprovar minutas de contratos, convénios, acordos de qualquer natureza e aquisi¢do
de bens, cujos valores ultrapassem o valor limite estabelecido por Resolugdo do Conselho de
Administrac¢do;

XI — demitir membros da Diretoria — Executiva de acordo com este Regimento.

Paragrafo unico. O Presidente do Conselho de Administragdo poderd, excepcional e
fundamentadamente. com anuéncia de pelo menos (2) dois outros conselheiros, decidir ad referendum do

colegiado. com efeitos até a sua primeira reunido subseqiiente, exceto sobre as matérias referidag-nos
incisos I, alineas “b” e ¢, itens 6™ ¢ “10”, V, VI e VIII do artigo 17 do Es WGEVAP.
. /
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Sub-Sec¢ido 111
Do Conselho Fisecal

Art. 23. O Conselho Fiscal sera composto por 3(trés) membros, pessoas fisicas. eleitas pela
Assembleia Geral dentre associados ou nio.

§ 1°. O mandato dos membros eleitos para o Conselho Fiscal sera de 2 (dois) anos, sendo
permitida reelei¢do, com renovagio minima de um tergo dos membros.

§ 2° O perfil desejével para os candidatos a membro do Conselho Fiscal, considerando as boas
praticas da administragdo moderna, €é que tenham:

a) visdo sistémica e estratégica das agdes da ASSOCIACAO:
b) alinhamento com as questdes e os valores da gestdo dos recursos hidricos;
¢) conhecimento ou experiéncia nas areas de finanga, contabil e administrativa;

d) capacidade de ler e entender relatérios gerenciais, demonstrativos financeiros, or¢amentos,
relatorios econdmico-financeiros ¢ balangos:

e) conhecimento das melhores praticas de Governanga Corporativa:

f) disponibilidade de tempo, motivagdo e estabilidade financeira de forma a exercer a fungiio sem
dependéncia financeira, dentro dos padrdes de ética e independéncia exigidos pelo cargo;

g) ter formag@o académica de nivel superior.

§ 3°. Os candidatos ao Conselho Fiscal ndo poderdo estar profissional ou financeiramente
vinculados, direta ou indiretamente:

a) a 6rgdo ou entidade publica ou privada, que tenham pactuado com a ASSOCIACAO convénio,
contrato ou acordo de qualquer natureza referente a planos, programas ou projetos financiados ou
promovidos pela ASSOCIACAO, e nos quais aquele 6rgdo ou entidade participe na condi¢do de
convenente, contratado ou beneficidrio, direto ou indireto, exclusivo ou ndo;

b) ao Conselho de Administragdo da ASSOCIACAO.

§ 4°. Os candidatos a membros do Conselho Fiscal deverdo ser indicados formalmente por um ou
mais dos Associados da AGEVAP, pessoa juridica de qualquer natureza cuja atuagdo seja
comprovadamente interveniente sobre as disponibilidades hidricas ou com reconhecidas contribui¢des em
prol da gestdo das bacias hidrograficas pertinentes a sua drea de atuagiio e estejam em pleno gozo de seus
direitos estatutérios, devendo a indicagao ser feita pelo representante legal do Associado.

§ 5° A escolha dos candidatos ao cargo Conselheiro Fiscal se dara a partir da listagem elaborada
pela Diretoria-Executiva, com base nas indica¢des de acordo com o §4°, deste mesmo artigo. para votagéo
direta dos membros da Assembleia Geral, conforme Artigo 18 do Estatuto da AGEVAP.

§ 6°. Os membros do Conselho Fiscal elegerdo um presidente.
Art. 24. No caso de vacancia do cargo de qualquer dos membros do Conselho Fiscal, o seu

Presidente daré ciéncia ao Presidente do Conselho de Administragio para que se convoque, com a prajor
brevidade possivel, Assembleia Geral para a eleigio de novo membro, erd complemeftar o
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mandato do anterior. Caso a vacéncia recaia sobre o0 membro que exerce a Presidéncia do Conselho Fiscal
ou sobre a totalidade dos membros do Conselho, o Presidente do Conselho de Administragdo promovera,
atraveés de carta, a convocagdo da Assembleia Geral para os mesmos fins anteriormente referidos.

Art. 25. Os membros do Conselho Fiscal serio reembolsados por custos de transporte,
alimentagdo e hospedagem, quando devidamente convocados para reunides, seguindo o critério de Norma
Interna da AGEVAP aplicada a Diretoria-Executiva da AGEVAP e a seus empregados.

Art. 26. O Conselho Fiscal reunir-se-a:

I — trés vezes ao ano, ordinariamente;

IT — extraordinariamente sempre que:

a) convocado por seu Presidente; ou

b) pelo Conselho de Administragdo, através de seu proprio Presidente; ou

¢) por solicitagdo subscrita por um quinto dos Associados, em pleno gozo de seus direitos
estatutarios, dirigida ao seu Presidente, que adotara imediatamente as providéncias necessarias.

IT — a documentagdo referente aos assuntos objeto da convoca¢do serdo enviados aos seus
membros, por correio eletronico previamente cadastrado junto 8 AGEVAP ou a juizo do seu Presidente
ou quando inexistente a situa¢@o anterior, por correspondéncia postal, no prazo minimo de 15 (quinze)
dias antes da reuniio.

III - 0 comparecimento no dia, hora e local indicados, da totalidade dos membros do Conselho
Fiscal aptos supre, a juizo destes, qualquer defeito existente na convocagao.

IV — as reunides do Conselho Fiscal:

a) serdo presididas pelo seu Presidente;

b) serdo realizadas com quorum simples dos membros;

¢) nelas se deliberarad por maioria de votos;.e

d) delas sera lavrada ata circunstanciada.

Art. 27. Perdera o mandato o membro efetivo do Conselho Fiscal que deixar de comparecer a 2
(duas) reunides consecutivas ou a 4 (quatro) alternadas durante o ano, sem justificativa aceita pelo
Conselho.

§ 1°. Admite-se como justificativa do membro do Conselho Fiscal para eventual falta as reunides,
motivos de saude, viagem a servi¢o ou forga maior, desde que admitida pelos demais membros do

Conselho.

§ 2°. A justificativa devera ser apresentada, por escrito, a0 Conselho Fiscal, no prazo de até 2
(dois) dias tteis apos a data de realizagdo da reunido.

Art. 28. Compete ao Conselho Fiscal: =
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I — fiscalizar permanentemente a contabilidade da ASSOCIACAO., inclusive examinando os livros
de escritura¢do e demais elementos de informacdo correlatos, e analisar os balangos ¢ relatérios de
desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para o
Conselho de Administragdo ¢ para a Assembleia Geral;

Il — emitir, a vista dos documentos apresentados pelo Diretor-Executivo da ASSOCIACAO,
pareceres prévios a deliberacdo do Conselho de Administrag@o sobre as seguintes matérias:

a) os relatorios gerenciais e de atividades, com os respectivos balancetes;
b) os demonstrativos financeiros e contdbeis anuais;

III — requisitar, ao Diretor-Executivo da ASSOCIACAO, a documentagio comprobatoria das
ocorréncias referidas no inciso I;

v —ﬁdeterminar a realizagdo de auditoria externa, quando entender necessdrio, a custa da
ASSOCIACAO e observado o disposto no inciso V do art. 17 do Estatuto da AGEVAP;

V — exercer outras fungdes correlatas que lhe sejam atribuidas pelo Conselho de Administragdo ou
pela Assembleia Geral.

Secao Il
Da Diretoria-Executiva

Art. 29. Compete a Diretoria-Executiva gerir e executar, com liberdade operacional, observadas
as disposi¢des do Estatuto Social e as deliberagdes do Conselho de Administracao, todas as atividades e
os servigos, finalisticos ou administrativos, da ASSOCIACAO.

Art. 30. A Diretoria-Executiva da ASSOCIACAOQ esta composta por um Diretor-Executivo e por
Cargos Superiores, indicados pelo Diretor-Executivo na forma deste Regimento.

Paragrafo dnico. Os membros da Diretoria-Executiva, desde a sua admissdo e até o encerramento
da respectiva fungio, observarfio as seguintes indicagdes e vedagdes:

a) serdo contratados pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):
b) fardo declaracdo publica de bens no inicio e no término de sua contrata¢io;

¢) ndo poderdo ter qualquer outro vinculo empregaticio ou manter relacionamento com pessoa
juridica da qual seja sdcio, acionista ou cotista, que venha a caracterizar potencial conflito de interesses;

d) ndo poderdo estar profissional ou financeiramente vinculados, direta ou indiretamente:

| —a Comité de Bacia Hidrografica para o qual a ASSOCIACAO exerca as fungdes de agéncia de
aguas ou de bacia hidrografica:

2 — a oOrgdos ou entidades, publicos, da Unido ou dos Estados, que possam celebrar com a
ASSOCIACAO acordos de qualquer natureza com a finalidade de delegar-lhe ou atribuir-lhe fungdes de
agéncia de dgua ou de bacia hidrografica;

3 — a 6rgdos ou entidades, plblicos ou privados, que tenham pactuado com a ASSOCIACAQ
convénio, contrato ou acordo de qualquer natureza referente a planos, %’s ou projetos finarjciados
oursy
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ou promovidos pela ASSOCIACAOQ, e nos quais aquele 6rgdo ou entidade participe na condigio de
convenente, contratado ou beneficiario, direto ou indireto, exclusivo ou ndo;

4 — ao Conselho de Administragdo ou ao Conselho Fiscal da ASSOCIACAO; e

5 — ndo ter ligagdo de parentesco, até o terceiro grau, em linha direta ou colateral, com membro
dos Conselhos de Administragdo ou Fiscal.

Art. 31. O Diretor-Executivo € o dirigente maximo da ASSOCIACAO e por ela direta e
pessoalmente responsavel perante os demais Orgéos da sua estrutura orgénica.

Art. 32. Para fins deste Regimento Interno, as decisdes da Diretoria-Executiva sdo denominadas
Normas Internas — NIs e assinadas pelo Diretor-Executivo.

Paragrafo tnico. Todas as Normas Internas deverdo ser numeradas em ordem cronoldgica de
aprovagdo. padronizadamente elaboradas e arquivadas, e suas revisdes serdo registradas e aprovadas em
documentos proprios.

Art. 33. Para fins deste Regimento Interno, os procedimentos operacionais sdo denominados
Instrugdes de Trabalho — ITs, que tém o objetivo de detalhar a execugido dos servigos definidos nas
Normas ¢ serdo identificadas, assinadas ¢ arquivadas dentro de cada Setor da AGEVAP.

Paragrafo anico. As Instrugdes de Trabalho podem ser de:

a) rotina — para detalhar os servigos de carater permanente;

b) temporaria — para detalhar o servigo de carater transitorio e normalmente perde sua a fungdo
apos o periodo ou cumprimento para o qual foi concebida.

Sub-Secio 1
Do Diretor-Executivo

Art. 34. A escolha de um novo Diretor-Executivo para a AGEVAP dar-se-a através de Processo
de Selegdo.

§ 1°. As inscrigdes para Diretor-Executivo deverdo ser analisadas através de avaliagdo curricular e
presencial por empresa contratada pela AGEVAP que ird apresentar a listagem final de candidatos, sendo
no maximo em niimero de 3 (trés) nomes para a escolha do Conselho de Administragio.

§ 2°. A divulgagdo do processo se dara através de:

a) correio eletronico a todos os Associados da AGEVAP;

b) campo em destaque na pagina da AGEVAP:;

¢) através de correio convencional ou telegrama a todos os membros associados da AGEVAP;

d) através de mailing eletrénico ao maior ntimero possivel de entidades relacionadas as atividades
de recursos hidricos com agdo direta ou indireta na area de atuagdo da ASSOCIACAO.

Art. 35. O perfil desejavel para os candidatos a Diretor—Execmi},w?siﬂerando as boas prj
da administracio moderna, deve atender aos seguintes critérios: /’ e
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a) ser empreendedor;

b) ter alinhamento com as questdes e os valores da gestdo dos recursos hidricos:

¢) ter experiéncia em gestio de recursos hidricos, meio ambiente e saneamento;

d) ter conhecimentos e/ou experiéncia nas areas de finangas, contabil e administrativa;

e) ter capacidade de ler e entender relatorios gerenciais, demonstrativos financeiros, orgamentos,
relatorios econdmico-financeiros:

f) ter conhecimento das melhores praticas de Governanga Corporativa;

) ter formagdo académica de nivel superior, e de preferéncia com pos-graduagio;
h) realizar os trabalhos, e tornar-se membro da equipe, ndo apenas supervisionar;
1) ndo aspirar cargos politicos eletivos;

j) declarar, caso assuma a fungéo, dedicag¢do total ao cargo;

k) ter capacidade de redagdo propria;

1) ter experiéncia comprovada em gestdo de pessoas, projetos e contratos.

Art. 36. Compete ao Diretor-Executivo da ASSOCIACAO. na forma do presente Regimento
Interno e sem prejuizo de outras atribuigdes:

I — planejar, dirigir e controlar as atividades e os servigos da ASSOCIACAO, gerindo-lhe o
patrimonio;

I — autorizar despesas, promover o pagamento de obrigagdes, assinar contratos, convénios e
acordos de qualquer natureza, em conjunto com, no minimo, 1 (um) dos demais membros da Diretoria-
Executiva;

I — representar a ASSOCIACAQ, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

IV — constituir procuradores, mandatarios ou prepostos com fins especificos, em nome da
ASSOCIACAO. em conjunto com, no minimo. um dos demais membros da Diretoria-Executiva;

V — adquirir ou alienar bens do ativo permanente da ASSOCIACAO com valores iguais ou
inferiores a 15 (quinze) salarios minimos, observado o procedimento estabelecido na parte final do inciso
I1, e, nos demais casos, propor tais iniciativas ao Conselho de Administrac¢ao;

VI - contratar e gerir os recursos humanos da ASSOCIACAO, incluindo os Cargos Superiores;

VII - propor ao Conselho de Administragdo, na forma do inciso V do art. 17, do Estatuto, ouvido
previamente o Conselho Fiscal, a contratagido de auditoria externa para acompanhar e avaliar as contas e
os procedimentos gerenciais e contdbeis da ASSOCIACAO;

VIII - dar publicidade anualmente, na area de abrangéncia da AGEVAP, apds aprovaggo~do
Conselho de Administragdo e referendo pela Assembleia Geral, aos 1vos financeiros \e

contdbeis anuais da ASSOCIACAO; (—-'_,_" "
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IX — aplicar medida disciplinar aprovada pelo Conselho de Administragéo;
X — propor o orgamento anual da ASSOCIACAO:;

XI — indicar os nomes de candidatos a ocupar os Cargos Superiores da Diretoria-Executiva para
andlise e a aprovagdo pelo Conselho de Administragdo.

Art. 37. O Conselho de Administra¢do podera, com relagdo ao Diretor-Executivo, no caso de
violagdo aos seus deveres ou da pratica, por si ou por seus prepostos na Diretoria-Executiva, de atos
incompativeis com a natureza, as caracteristicas gerais, as finalidades ou os objetivos da AGEVAP:

a) adverti-lo, por escrito, mediante sua prévia audiéncia € com recurso voluntario, sem efeito
suspensivo, a Assembleia Geral; ou

b) independentemente da medida referida na alinea anterior e nos casos julgados de extrema
gravidade pelo préprio Conselho de Administrag¢do por analogia as situagdes previstas no caput do art. 7°
do Estatuto, destitui-lo cautelarmente, neste caso com imediata submissdo da matéria a Assembleia Geral,
que caso ndo se encontre anteriormente convocada para reunir-se nos 30 (trinta) dias subsequentes sera
imediatamente convocada a reunir-se nos proximos 15 (quinze) dias, na forma do art. 13, IT e §§ 1°, inciso
I1. 2°, inciso L, e 3°, do Estatuto.

Sub-Secio 11
Dos Cargos Superiores

Art. 38. A estrutura dos Cargos Superiores da Diretoria-Executiva serd apresentada pelo Diretor-
Executivo, para a aprovagio pelo Conselho de Administragéo.

Parigrafo dnico. A proposta encaminhada ao Conselho de Administragdo, deverd contemplar
viabilidade técnica e econdmica, detalhamento dos cargos, salario € remuneragdo varidvel, competéncias
¢ atividades desenvolvidas, bem como o perfil de cada profissional necessério.

Sub-Sec¢io 111
Da Equipe Executiva

Art. 39. A estrutura da Equipe Executiva da AGEV AP, sera apresentada pelo Diretor-Executivo,
para a aprovacdo pelo Conselho de Administragao.

§ 1°. A proposta encaminhada ao Conselho de Administragdo, devera contemplar viabilidade
técnica e econdmica, detalhamento dos cargos, saldrios, competéncias e atividades desenvolvidas, bem
como o perfil de cada profissional necessario.

§ 2°. A contratagdo dos profissionais para ocupar os cargos da Equipe Executiva sera realizada por
processo seletivo publico.

CAPITULO 1V
DO REGIME DE CONTRATACAO DE PESSOAL

Art. 40. A contratagdo ¢ a gestdo dos empregados da ASSOCIACAO sera feita sob o regime da
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

Art. 41. A ASSOCIACAO podera contratar servigos junto a terceiros, pessoas fisicas ou juridicas,
notadamente para estudos, projetos e consultorias especializadas, sem ¢ de eventual terceirizagao

& Juridica Pagina 17de 18

OAB-RJ: 69.519
BRAGA SOUEDADE DF ADVOGADOS



de mio de obra, na forma da legislagido especifica e segundo o regulamento préprio para aquisi¢cdes,
contratag@o de bens e servigos e alienagdes.

Paragrafo dnico. As especificagdes, os procedimentos e os mecanismos para a contratagido de
servicos de terceiros, serdo estabelecidos através de Norma Interna — NI elaborada pela Diretoria-
Executiva e aprovada pelo Conselho de Administragao.

CAPITULO V
DO REGIME FINANCEIRO

Art. 42. O exercicio financeiro da AGEVAP coincidird com o ano civil e o orgamento obedecera
aos principios da universalidade e da unicidade, seguidas as diretrizes dos paragrafos deste artigo.

§ 1°. Os or¢amentos plurianuais integrardo o Plano Estratégico, abrangendo cinco exercicios, e as

despesas previstas serdo aprovadas globalmente, em termos reais e, posteriormente, desdobradas nos
or¢amentos anuais. :

§ 2°. Os orgamentos anuais decorrerdo do planejamento tatico relativo ao correspondente exercicio
projetado no ano do Plano Estratégico em execugdo.

§ 3°. Anualmente, a proposta orcamentdria para o exercicio seguinte sera elaborada sob a
supervisdo do Diretor-Executivo em fung¢io dos planos adotados.

Art. 43. A prestacdo de contas da AGEVAP devera:
a) observar os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

b) prestar contas de todos os recursos e bens recebidos pela Associagdo, bem como de todas as
despesas por ela incorridas e dos compromissos futuros desta mesma natureza;

c) dar publicidade por meio eficaz, no encerramento do exercicio financeiro, ao relatério de
atividade e as demonstragdes financeiras e fiscais da AGEVAP, colocando-as a disposi¢do dos

associados.

CAPITULO VI X
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 44. Os casos omissos ¢ as duvidas porventura existentes para a aplicagdo das disposigoes
deste Regimento Interno serdo solucionados pelo Conselho de Administragéo.

Art. 45. O presente Regimento Interno vigorara a partir de sua aprovagdo e substitui o anterior
aprovado em maio de 2010.

@
Resende/RJ, 16 de agosto de 2011. Q&\\:}\Q
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