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ATA DA 1° REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA ASSOCIACAO
PRO-GESTAO DAS AGUAS DA BACIA HIDROGRAFICA DO RIO PARAIBA DO SUL — AGEVAP, DO ANO
DE DOIS MIL E ONZE, REALIZADA NO DIA VINTE E OITO DE JANEIRO DE DOIS MIL E ONZE, NA
SEDE DA LIGHT, NO RIO DE JANEIRO/RJ. Aos vinte e oito dias de janeiro de dois mil e onze, na sede da Light,
no Rio de Janeiro (RJ), foi realizada a 1° Reunifo Extraordinaria do Conselho de Administracio da Associagéo Pro-
gestdo das Aguas da Bacia do Rio Paraiba do Sul — CA-AGEVAP de 2011, com a seguinte ordem do dia: 1-
Aprovagdo da ata da reunido anterior, realizada no dia 10 de janeiro de 2011; 2- Aprovagdo do Relatério de Gestédo
referente ao Contrato de Gestdo ANA-AGEVAP —n°® 014/2004; 3- Assuntos gerais; € com a presenca dos seguintes
conselheiros: Ricardo de Souza Esper, Jodo Vieira de Aratjo, Friedrich Herms e Sueleide Prado; e, como
convidados, o Diretor da AGEVAP, Sr. Edson Fujita, e o Coordenador de Gestdo da AGEVAP, Sr. Hendrik
Mansur; e justificada a auséncia do conselheiro Sr. Wagner Soares Costa, Presidente do Conselho de
Administragdo. O Presidente Substituto do Conselho de Administracdo, Sr. Ricardo Souza Esper, abriu a reunido,
lendo a Ordem Dia e colocando em aprovagdo a ata da reunido anterior. Foram solicitadas as seguintes alteragdes:
1- Na linha 145, antes do item 5.6, acrescentar o seguinte: Apds o informe sobre o item 5.5 de Assuntos Gerais, o
Presidente do Conselho de Administrag¢do, Sr. Wagner Soares Costa, precisou se ausentar, por causa do horario do
voo para sua viagem de volta a Belo Horizonte; e passou a condugdo dos trabalhos para o Presidente Substituto,
Sr. Ricardo Souza Esper. 2- Ap6s o item 5.7 (linha 159), acrescentar o item 5.8, com a seguinte redagéo: O C.A4.
deverd aprovar uma Resolugdo determinando que, em caso de férias coletivas dos funciondrios da AGEVAP, seja
mantida uma escala de plantdo e um diretor de sobreaviso. Como essa decisdo tomada pelo CA na reunido do dia
10/02/2011 nio fora registrada em ata, fica registrado agora que a redagdo da minuta dessa Resolugdo devera ser o
ENCAMINHAMENTO 1 a ser executado pela Diretoria Executiva da AGEVAP, apos esta reunido. 3- Na linha
175, corrigir o local e data da reunido. O correto €: Rio de Janeiro, 10 de janeiro de 2011. Feitas essas corregdes a
ata da reunido do Conselho de Administragdo, realizada no dia 10/01/11, foi aprovada. Os Conselheiros fizeram
uma inversdo de pauta, iniciando os trabalhos pelo 3° item da pauta — Assuntos Gerais — 3.1- Pauta das
reunides do CA - ENCAMINHAMENTO 2 — O C4 solicitou que a AGEVAP, ao elaborar a pauta das reunides
do Conselho de Administragdo, detalhe os temas que serdo discutidos dentro do item Assuntos Gerais. E o
primeiro tema — que devera constar na pauta de todas as reunioes, em Assuntos Gerais — deve ser “Ag¢des
pendentes encaminhadas na reunido anterior”. 3.2- Pagamento de jetom - ENCAMINHAMENTO 3 — Foi
solicitado a AGEVAP que o pagamento aos Conselheiros que aderiram ao jetom seja feito
automaticamente. 3.3- Local das reunides do CA - Os Conselheiros que residem no estado de Sio Paulo
reclamaram da dificuldade de comparecerem & reunido no municipio do Rio de Janeiro; e defenderam que as
reunides do CA continuem sendo no municipio de Resende/R]. ENCAMINHAMENTO 4 - A AGEVAP deverd
fazer o levantamento comparativo dos custos das despesas de viagem dos conselheiros para o Rio de
Janeiro e para Resende, a fim de embasar a decisdo sobre o local onde as reunides devem ser realizadas,
preferencialmente. O conselheiro Sr. Friedrich Herms apresentou a proposta de se fazer uma reunido por ano
no Rio de Janeiro; uma em Sao Paulo e outro em Minas Gerais (nas capitais desses estados), e as demais reunides
em Resende/RJ. 3.4- Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo com o INEA-AGEVAP — A conselheira Sra. Sueleide
Prado e o conselheiro Sr. Friedrich Herms verificaram vérios erros e imprecisdes na redacio desse documento. A
Sra. Sueleide Prado considerou que néo se pode assinar um contrato com erros na redagdo. A Diretoria da AGEVAP
argumentou que o Contrato foi redigido pelo INEA. ENCAMINHAMENTO 5 - A4 assessoria juridica da
AGEVAP devera verificar as imprecisoes e erros encontrados pelos Conselheiros na redagdo desse
Contrato e solicitar que o INEA faga as corregées, antes da assinatura do mesmo. 3.5- Assessoria juridica
da AGEVAP - O CA recomendou que, quando acabar o contrato com 0s atuais assessores juridicos da
AGEVAP, seja feito um edital para contratagdo de outros profissionais, dando uma maior divulgagdo ao
edital, para ampliar a base de interessados, de forma a possibilitar a contratagdo de profissionais melhores.
3.6- Acdes pendentes - Os Conselheiros solicitaram informagdes a Diretoria da AGEVAP sobre as providéncias
tomadas com relagdo as pendéncias e encaminhamentos registrados na ata da ultima reunido do Conselho de
Administragdo, realizada no dia 10/01/11. Os Conselheiros solicitaram informag¢des a diretoria sobre os seguintes
assuntos: 3.6.1- Plano de Cargos e Salarios — Os Conselheiros Sr. Friedrich Herms e Sr. Jodo Vieira de Araujo
discordaram do reenquadramento de cargos e salarios. Segundo eles, o CA aprovou, por e-mail, a criagdo de cargos
para entrada dos novos funciondrios; ndo aprovou o0 remanejamento; ndo autorizou novos cargos além dos
autorizados no edital do concurso. Outra critica feita por esses Conselheiros é que, no seu entender, na forma como
foi concebido, o Plano ndo estimula o funciondrio a continuar na empresa, pois em pouco tempo de servigo o
profissional atinge o maximo de evolugdo em sua carreira. Pelo seu parecer, € preciso abrir mais niveis horizontais e
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o tltimo salario deve ser o salario de mercado. A orientagdo do CA foi no sentido de que a implantagao do Plano de
Cargos e Salarios da AGEVAP seja adiada, para que este seja aperfeicoado. ENCAMINHAMENTO 6 - O consultor
que elaborou o Plano deve comparecer a uma reunido do Conselho de Administragdo para discuti-lo com os
conselheiros. ENCAMINHAMENTO 7 - A AGEVAP deve encaminhar ao CA a cdpia da folha de pagamento dos
funciondrios de novembro e dezembro de 2010 e de janeiro de 2011, para que seja feita uma simulagdo do Plano
de Cargos e Saldrios. 3.6.2- Contrato IGAM-AGEVAP — Os Conselheiros pediram informaga@o sobre a adesdo a
publicagdo de panfletos publicitdrios na revista “Pelas Aguas do Paraiba”, do CEIVAP, como forma de captar
recursos para pagar a divida com o IGAM. Quiseram saber, também, se ja entrou recurso suficiente para pagar o
proximo boleto do IGAM. O Diretor de Gestio da AGEVAP, Sr. Hendrik Mansur, informou que ja foram
encaminhadas cartas apenas para os maiores usudrios da bacia do Paraiba do Sul, oferecendo a divulgagdo nos
panfletos a serem distribuidos encartados na revista do CEIVAP. Segundo ele, por enquanto apenas a empresas
Aguas do Paraiba, Aguas do Imperador e Aguas das Agulhas Negras aderiram, e assinaram contrato no valor total
de RS 15 mil. J4 pagaram R$ 1.500,00 em dezembro, para quitagdo do primeiro boleto. E vdo depositar hoje, dia
28/01/11, outra parcela, no valor de R$ 4.000,00, para pagar o segundo boleto do IGAM, que vence no dia 29 de
janeiro. Sobre a possibilidade de oferecer esse panfleto publicitario através do site do CEIVAP ou da AGEVAP,
conforme foi sugerido pelo CA, o Diretor de Gestdo disse que isso ndo € possivel, pois o site € bancado pela ANA;
¢é produto do contrato de gestdo ANA-AGEVAP:; entdo ndo deve ser utilizado para divulgar a¢do para captagdo de
recurso para AGEVAP. O Sr. Friedrich Herms sugeriu que seja criada outra revista, independente do Contrato de
Gestdo, que possa ser integralmente paga por anunciantes. ENCAMINHAMENTO 8 - 4 AGEVAP deve encaminhar
carta também para as entidades da sociedade civil com assento no CEIVAP, oferecendo a publicagdo de panfletos
publicitdrios, a serem encartados dentro da revista Pelas Aguas do Paraiba. Quanto 2 Comissdo de Sindicancia
para apurar as irregularidades na prestacdo de contas do Contrato com o IGAM, o Diretor da AGEVAP, Sr. Edson
Fujita, informou que a assessoria juridica da AGEVAP redigiu uma minuta de Resolu¢do definindo a forma de
atuacdo da referida Comissdo, mas, como ele encontrou alguns erros nessa minuta, serd reencaminhada para a
assessoria juridica para corre¢do. 3.6.3- Seguro de responsabilidade civil para os Conselheiros e Diretoria da
AGEVAP - O Diretor de Gestdo disse que ja solicitou & Corretora de Seguros Real informagdes sobre esse seguro —
valores, forma de contratagdo, etc., mas a Corretora ainda ndo retornou. Foi recomendado que seja feita uma
consulta mais ampla a bancos e outras seguradoras. 3.6.4- Contratacdo dos novos funcionérios — A Diretoria da
AGEVAP informou que alguns dos primeiros colocados desistiram de assumir a vaga de trabalho na AGEVAP, por
motivos diversos. A AGEVAP estda entrando em contato com os segundos colocados, para convocé-los para
assumir. Ainda falta contratar seis funcionarios. 3.6.5- Novas Unidades da AGEVAP nas bacias afluentes do Estado
do Rio — Atendendo a um questionamento do Conselho de Administra¢do, a Diretoria da AGEVAP esta verificando
sobre a necessidade de se inscrever as novas Unidades no CNPJ (Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas); e
também se terdo que pagar ISS (Imposto sobre Servigo) as Prefeituras. A Diretoria relatou que o Escritério de
Contabilidade que presta servico para a AGEVAP foi consultado sobre isso e vai apresentar, em breve, seu parecer.
O Sr. Friedrich Herms solicitou que esta consulta seja agilizada. A Diretoria acredita que as Unidades regionais da
AGEVAP néo precisardo se inscrever nem no Estado nem nas Prefeituras, porque a AGEVAP foi declarada
utilidade publica municipal pela Cadmara Municipal de Resende e agora requereu a declaragdo de utilidade publica
estadual, junto a Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro, o que est4 em vias de sair. Segundo o Diretor
da AGEVAP, como utilidade publica municipal e estadual, a AGEVAP estard isenta de impostos municipais e
estaduais. 3.6.6- Contrato BDMG — Nio foi realizada a reunido da AGEVAP com o BDMG, quando seria discutida
a possibilidade de cancelamento do referido Contrato, bem como de sua ampliagdo. ENCAMINHAMENTO 9- 4
assessoria juridica da AGEVAP deve dar seu parecer sobre as implicagoes para a AGEVAP, decorrentes do
cancelamento do Contrato com 0 BDMG — Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais. 3.6.7- Sele¢do dos novos
membros do CA — A Diretoria da AGEVAP informou que ainda ndo contratou a empresa para selecionar os
candidatos, porque considerou caro o preco cobrado: R$ 1.000,00 por candidato inscrito. ENCAMINHAMENTO
10- Os Conselheiros autorizaram a AGEVAP a continuar o processo de contrata¢do dessa empresa que se
candidatou para fazer a sele¢do. 3.6.8- Contratacdo do diretor administrativo-financeiro — Os Conselheiros
orientaram a Diretoria da AGEVAP no sentido de continuar o processo de contratagdo, procurando uma pessoa com
o perfil para o cargo, no mercado de trabalho. O Sr. Friedrich Herms solicitou que sejam apresentados trés
candidatos, para avaliagdo do Conselho de Administragdo. O Diretor da AGEVAP disse que contratar ¢
competéncia dele, portanto discorda que os candidatos tenham que ser submetidos a avaliagdo do CA. O Sr.
Friedrich Herms insistiu que cabe ao CA aprovar o nome do profissional a ser contratado; e compete ao Diretor da
AGEVAP formalizar a contratagdo. Como ndo houve consenso sobre isso, ficou resolvido que serd feita uma
consulta a assessoria juridica da AGEVAP. ENCAMINHAMENTO 11 — A AGEVAP deve apresentar ao CA o
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parecer de sua assessoria juridica sobre a autonomia da diretoria executiva da AGEVAP para escolher o diretor
administrativo-financeiro. 3.7- Calendario da AGEVAP — a préxima reunido do Conselho de Administragdo esta
marcada para o dia 17 de fevereiro, em Resende. 2° item da pauta - 9° Relatério de Execu¢io do Contrato
de Gestio ANA-AGEVAP n° 12/04 - Exercicio 2010 — O Relatério foi aprovado pelo Conselho de
Administragdo, com as seguintes ressalvas: 1- Em “Informacdes Gerais”, item 1.8 —acrescentar que a AGEVAP foi
reconhecida como entidade delegatéaria das fungdes de Agéncia de Agua, também pelos Conselhos Estaduais de
Recursos Hidricos de Minas Gerais e do Rio de Janeiro. 2- Em “Descricdo dos Objetivos e Metas”, item 2.8 . no
Indicador 4 — onde esta escrito: “(...) apesar da AGEVAP solicitar” (...), redigir desta forma: “apesar do pleito
formal do CEIVAP, da Assembleia Geral e do Conselho de Administragdo da AGEVAP solicitando a dilatagdo do
prazo para apresentagdo da presta¢do de contas”. 3- Em “Resultados”, item 4 — no terceiro pardgrafo, onde estd
escrito que “O CEIVAP (...) aprovou (...), acrescentar: através de Deliberag¢do, um prazo de 6 (seis) meses para os
tomadores de recursos assinarem o contrato de transferéncia de recursos financeiros (...). 4- No final do paragrafo
citado acima, acrescentar a seguinte frase: O ndo cumprimento desse prazo acarretard a perda do recurso pelo
tomador. 5- Na tabela da pagina 18, onde esta registrado, més a més, o nimero de acessos ao site da AGEVAP,
colocar uma observagdo informando que, no més de fevereiro, o site ainda estava em teste. Nada mais havendo a
tratar, o Presidente Substituto do CA agradeceu a presenga de todos e declarou encerrada a reunifo, tendo a presente
ata sido lavrada por mim, Virginia Dias Calaes, secretdria ad hoc. E, depois de aprovada, foi assinada pelo
Presidente Substituto do Conselho de Administragdo da AGEVAP, Sr. Ricardo de Souza Esper, que presidiu a
reunizo.

Ata aprovada na 2* Reunido Ordinaria do Conselho de Administracdo da Associacido Pro-gestao das
Aguas da Bacia Hidrogrifica do Rio Paraiba do Sul — AGEVAP, do ano de dois mil e onze,

realizada no dia dezessete de fevereiro de dois mil e onze, no Rio de Janeiro (RJ).

Rio de Janeiro, 28 de janeiro de 2011



