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APRESENTACAO

O presente relatério tem por objetivo apresentar, para o periodo de janeiro a
dezembro de 2019, os resultados obtidos com a execug¢éo do Contrato de Gestéo
INEA n° 02/2017 celebrado entre o Instituto Estadual do Ambiente (INEA) e a
Associacdo Pro-Gestdo das Aguas da Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do Sul
(AGEVAP), em 26 de dezembro de 2017.

Sendo assim, este Relatério apresenta uma comparacdo entre as metas
estabelecidas através do 1° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo supracitado e
0s resultados alcancados, demonstrando a evolugdo das atividades
desenvolvidas pela AGEVAP, enquanto entidade delegataria com funcdes de
Agéncia de Aguas da Regi&o Hidrogréafica da Baia de Guanabara e dos sistemas

lagunares de Marica e Jacarepagua — CBH/BG.
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INFORMACOES GERAIS

2019

Dados Gerais de Identificagdo

Razé&o Social
Associacdo Pro-Gestdo das Aguas da Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do Sul
(AGEVAP)

Natureza Juridica

Associacéo civil de direito privado com fins ndo econdmicos

Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ)
05.422.000/0001-01

-GG INEA O2,/2017

Vinculacao

Instituto Estadual do Ambiente (INEA)
Contrato de Gestao INEA n°® 02/2017

Normas de Criacdo e Finalidade

A AGEVAP, associagéo civil de direito privado com fins ndo econdmicos, foi criada em
2002 e tem por finalidade basica atuar nas funcdes de Agéncia de Aguas de Regibes
Hidrogréficas, dando apoio técnico e operacional a gestdo dos recursos hidricos na sua

Relatorio de Execucéo

area de atuacao.

A AGEVAP ¢ regida pelas normas constantes de seu Estatuto Social e Regimento

Interno. As versdes iniciais e as suas alteracfes sdo apresentadas na Tabela 1.

Tabela 1. Informacdes sobre o Estatuto Social e Regimento Interno da AGEVAP

Estatuto Social Regimento Interno
Fundacédo da AGEVAP 20 de junho de 2002 Inicial 31 de margo de 2004
12 alteracao 13 de agosto de 2004 12 alteracao 29 de abril de 2005
22 alteragéo 23 de novembro de 2004 22 alterag&o 16 de setembro de 2009
32 alteragéo 30 de marco de 2009 32 alteracao 12 de maio de 2010
42 alteragao 12 de maio de 2010 42 alteracdo 16 de agosto de 2011
52 alteragéo 16 de agosto de 2011
62 alteragéo 11 de dezembro de 2014
72 alteracéo 27 de janeiro de 2016

12




Utilidade Publica

Municipal
A Camara Municipal de Resende, municipio do Estado do Rio de Janeiro, concedeu a
AGEVAP o titulo de Utilidade Publica Municipal por meio da Resolug¢édo n°® 4.551, de 17
de novembro de 2009.

Estadual
O governo do Estado do Rio de Janeiro sancionou em 17 de marco de 2011 a Lei
Estadual n° 5.916, que declara a AGEVAP como Utilidade Publica Estadual.

Objeto do Contrato de Gestao

O Contrato de Gestado tem por objeto o alcance, pela AGEVAP, das metas constantes no
Programa de Trabalho detalhado no Contrato de Gestéo, no exercicio de fungdes de
competéncia da Agéncia de Aguas na Regido Hidrografica V do Estado do Rio de
Janeiro. Essas Regifes foram definidas pela Resolugédo n® 107 do Conselho Estadual de
Recursos Hidricos do Rio de Janeiro (CERHI-RJ).

13
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METAS E INDICADORES DE DESEMPENHO

2019

A execucao das obrigacdes previstas no Contrato de Gestédo é aferida por um conjunto
de metas a serem alcancadas pela AGEVAP, cujos resultados sdo mensurados por

indicadores de desempenho constantes do Programa de Trabalho.

Os indicadores avaliados estao descritos a seguir.

Compreende a disponibilizacdo de informagbes atualizadas sobre o Comité e a
AGEVAP em sua péagina eletronica, além da atualizagdo de informagcBes sobre o
cadastro de usuérios, balanco hidrico, cobranca e arrecadacéo, estudos e projetos,
investimentos na bacia, monitoramento hidrometeorolégico, situacdo e operagdo dos
reservatorios, legislacéo sobre recursos hidricos e o Contrato de Gestdo. Compreende

ainda, a elaboracéo e publicagdo de um boletim informativo digital.

Realizacdo de ac¢bes relacionadas aos instrumentos de gestdo previstos na legislacdo
para a bacia: sistema de informacdes, plano de recursos hidricos e estudos ou

proposta sobre cobranca.

Relatorio de Execucéo - CG INEA 02,/2017

Verificacdo do atendimento pela AGEVAP, nas datas previstas anualmente, da
apresentacéao do relatério de execucao, da prestacao de contas, da disponibilizacdo do
extrato da execucdo fisico-financeira na pagina eletrénica, da elaboracdo do Plano de
Aplicagédo Plurianual e aprovacdo, pelos Comités, do Termo Aditivo ao Contrato de

Gestéo visando a alocacéo de recursos financeiros para o ano subsequente.

Avaliagdo realizada pelos membros titulares e suplentes do Comité sobre as
atividades exercidas pela AGEVAP, considerando 0s aspectos técnicos e
administrativos, e alcance de metas de insercdo dos Comités nas mais diversas

midias ndo gerenciadas pela AGEVAP.
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PROGRAMA DE TRABALHO

A Tabela 2 apresenta o Programa de Trabalho, os critérios de avaliacdo com seu

descritivo e a referida base legal para atendimento pela AGEVAP ao Contrato de Gestao

INEA

n° 02/2017.

Tabela 2. Programa de Trabalho do Contrato de Gestao INEA n° 02/2017

Indicadores

Disponibilizacéo e
atualizacédo de
informacgdes

Instrumentos de
Gestao

Gerenciamento
Interno

Reconhecimento
Social

Critérios de Avaliagéo
Contetdo Disponibilizado e atualizado

Elaboragdo e Publica¢@o de Boletim
Informativo Digital
Sistema de Informacdes
Plano de Recursos Hidricos

Estudos ou Proposta sobre a Cobranga

Cumprimento e Pontualidade das
Obrigagdes Contratuais

Avaliacédo pelos membros titulares e
suplentes do Comité ou votantes na
plenéria sobre a atuagdo da AGEVAP

Meios de Comunicagéo Social

Base Legal

Inciso V, Art. 55 da Lei Estadual
n° 3.239, de 1999

Incisos X — sobre o plano de
recursos hidricos e XIb — sobre
os valores a serem cobrados, Art.
59 da Lei 3239, de 1999

Incisos VII -sobre os convénios e
contratos e VIII — sobre a
proposta orcamentaria, Art. 59 da
Lei 3239, de 1999

Art. 41 da Lei Federal n°® 9.433,
de 1997

O atendimento a cada um dos indicadores é mensurado através de metas também

estipuladas no Programa de Trabalho, conforme apresentado na Tabela 3.

Peso
Ind

Tabela 3. Metas para cumprimento do Contrato de Gestao INEA n°® 02/2017

. Peso .
Indicador Subind Subindicador
Disponibilizagéo e 5 Ix1
1 Atualizagéo de
Informacdes 5 1x2
4 2x1
2 Instrumentos de Gestdo 3 2x2
3 2x3
3 Gerenciamento Interno 10 3x1
6 4x1
4 Reconhecimento Social
4 4x2

Critérios de Avaliagédo Meta

Contetdo disponibilizado e

atualizado 9
Elaboragéo e publicacdo de 2
boletim informativo digital
Sistema de Informacdes 2
Plano de Recursos Hidricos 2
Estudos ou proposta sobre a 2
cobranca
Cumprimento e pontualidade 5
das obrigagdes contratuais
Avaliacéo pelos membros
titulares e suplentes do 23
Comité sobre a atuagdo da
AGEVAP
Meios de Comunicagéo 7

Social
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FORMULAS DE CALCULO DAS NOTAS E CONCEITOS
O atendimento as metas constantes do Programa de Trabalho é representado através de

notas que variam de 0 a 10. Abaixo sdo apresentadas as férmulas de calculo das notas.

_ 10 X Resultado AGEVAP
" Meta do Subindicador

Sendo,

NP — Nota parcial do subindicador

NF = M(NP X Peso do Subindicador)

Y Pesos dos Subindicadores
Sendo,
NF — Nota final do indicador

NF X Peso do Indicador
R )

3 Pesos dos Indicadores

Sendo,

NG — Nota geral do Contrato de Gestéo

A partir da nota geral obtém-se o conceito resultante da execugdo do Contrato de Gestao

no periodo. A Tabela 4 apresenta estes conceitos.

Tabela 4. Conceitos resultantes da execugdo do Contrato de Gestédo

Conceito Nota Geral
Insuficiente NG <5

Regular 5sNG<7

Bom 7<NG<9
Otimo NG =9

16

2019

Relatorio de Execucéo - CG INEA 02,/2017




O COMITE

A Baia de Guanabara esta inserida na Regido Hidrografica V, conforme definido pela
Resolucdo do Conselho Estadual de Recursos Hidricos n° 107 de 22 de maio de 2013. A
area da Baia de Guanabara compreende 380 km2, e sua bacia hidrografica,
aproximadamente 4.081 kmz?, cobrindo parcial ou completamente 17 municipios; incluindo
totalmente: Niter6i, Sdo Gongalo, Itaborai, Tangua, Guapimirim, Magé, Duque de Caxias,
Belford Roxo, Mesquita, S&o Jodo de Meriti e Nilopolis; e parcialmente: Maricd, Rio
Bonito, Cachoeiras de Macacu, Petropolis, Nova Iguacu e Rio de Janeiro. A Figura 1
ilustra os limites da Regido Hidrogréfica.

Figura 1: Limites da RH V — Baia de Guanabara

No ano de 2005, o Governo do Estado do Rio de Janeiro instituiu, através do Decreto
Estadual n° 38.260/2005, o Comité da Regido Hidrografica da Baia de Guanabara e dos
Sistemas Lagunares de Marica e Jacarepagua, organizado em seis subcomités,

conforme ilustra a figura 2.

Figura 2: Distribuicdo em subcomités

Subcomité Leste da Guapabara

Subcomité Oeste da Guanabara

»

Fonte: http://lagoarodrigodefreitas-sl.blogspot.com/2018/06/regiao-hidrografica-da-baia-de.html
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.O apoio técnico e administrativo ao Comité é realizado por profissionais da sede da
AGEVAP, em Resende, e ainda, por profissionais dedicados exclusivamente ao Comité
da Baia de Guanabara alocados na Unidade Descentralizada 9 (UD9) da AGEVAP
localizada na cidade do Rio de Janeiro (RJ) a Rua da Quitanda, n® 185, bairro Centro,
CEP: 20.091-005.

Além do presencial, o atendimento aos membros do Comité e ao publico em geral
também ¢é realizado atravées do telefone (21) 2531-0309, do e-mail:
cbhbaiadeguanabara@gmail.com e da pagina eletrbnica
http://www.comitebaiadeguanabara.org.br/.

18
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APRESENTACAO DOS RESULTADOS DOS INDICADORES

Indicador 1 — Disponibilizacéo de Informacbes

Previsto

Disponibilizacdo na pagina eletrénica de informacdes de 11 itens dos 11 relacionados:

Cadastro de Usuérios;
Recursos Hidricos
Cobranca e Arrecadacao;
Estudos e Projetos;

Investimentos na Bacia;

© ©® N o g bk~ DN PRE

10. Contrato de Gestao.

Realizado

Comité (informacdes gerais e realizacoes);
AGEVAP (informacdes gerais e realizagbes);

Monitoramento Hidrometeorolégico;

Situagéo e Operacgéo dos Reservatorios;

Subindicador 1A1 — Regido Hidrogréafica da Baia de Guanabara e dos sistemas

lagunares de Maricé e Jacarepagua — CBH/BG.

Foram disponibilizadas informacdes referentes aos 11 itens supracitados, cujos links

para acesso sdo apresentados na Tabela 5.

Tabela 5. Contetdo disponibilizado na pagina eletronica da Regido Hidrografica Baia de Guanabara

Conteldo
Disponibilizado e Atualizado
Decreto de
Criacéo

Regimento

Interno e

Alteracbes
1. Comité

Composicao

Endereco Eletréonico

http://www.comitebaiadeguanabara.org.br/wp-
content/uploads/2019/01/Dec.-45462-Altera-CBH-BG. pdf

http://www.comitebaiadeguanabara.org.br/publication/view/regi
mento-interno-do-comite-2/

Plenaria:

http://www.comitebaiadeguanabara.org.br/plenaria-2/
Diretoria:

Subcomités:
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Contetdo
Disponibilizado e Atualizado

Endereco Eletrénico

http://www.comitebaiadeguanabara.org.br/sc-leste/

http://www.comitebaiadeguanabara.org.br/sc-jacarepagua/

http://www.comitebaiadeguanabara.org.br/sc-lagoa-rodrigo-de-
freitas/

http://www.comitebaiadeguanabara.org.br/sc-lagoa-de-itaipu/
http://www.comitebaiadeguanabara.org.br/sc-oeste/
http://www.comitebaiadeguanabara.org.br/sc-marica/
Plenaria
http://www.comitebaiadeguanabara.org.br/plenaria-2/
Diretoria

http://www.comitebaiadeguanabara.org.br/diretoria/

Camaras Técnicas:

http://www.comitebaiadeguanabara.org.br/wp-

content/uploads/2018/12/composicao_ctil.pdf

2018 Rev_04_Publicada_Site CTIG.pdf
http://www.comitebaiadeguanabara.org.br/wp-
content/uploads/2019/02/Composi%C3%A7%C3%A30-CBH-
BG-bi%C3%AAnio-2018 Rev_04_Publicada_Site_CTIG.pdf
http://www.comitebaiadeguanabara.org.br/wp-
content/uploads/2018/12/composicao_ctap.pdf

http://www.comitebaiadeguanabara.org.br/wp-

content/uploads/2018/12/composicao_ctem.pdf

Grupos de Trabalho

http://www.comitebaiadeguanabara.org.br/conheca-o-gt-
chorume/

http://www.comitebaiadeguanabara.org.br/conheca-o-
seguranca-hidrica/

http://www.comitebaiadeguanabara.org.br/conheca-o-gt-
licenciamento/

http://www.comitebaiadeguanabara.org.br/conheca-o-gta-
plano/

http://www.comitebaiadeguanabara.org.br/conheca-o-gta-
contrato-de-gestao/
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http://www.comitebaiadeguanabara.org.br/diretoria/

Contetdo
Disponibilizado e Atualizado

Resolucdes

Mocdes

1. Comité Atas?

Resolucao de
Delegacéo

2. AGEVAP Estatuto e
Alteracoes

Associados

3. Cadastro de Usuarios

4. Recursos Hidricos

)]

. Cobranca e Arrecadacéao

6. Estudos e Projetos

~

. Investimentos na Bacia

8. Monitoramento
Hidrometeoroldgico

09. Legislacdo Leis Estaduais

Estadual e

Federal Decretos

Estaduais

Endereco Eletrénico

http://www.comitebaiadeguanabara.org.br/biblioteca-digital-do-
comite/

http://www.cbhmedioparaiba.org.br/mocoes.php

Atas de Reunido do CBH-BG
http://www.comitebaiadeguanabara.org.br/biblioteca-digital-do-
comite/

Atas de Reunido dos subcomités

http://www.comitebaiadeguanabara.org.br/sc-marica-
documentos/

http://www.comitebaiadeguanabara.org.br/sc-oeste-
documentos/

http://www.comitebaiadeguanabara.org.br/sc-leste-
documentos/

http://www.comitebaiadeguanabara.org.br/sc-jacarepagua-
documentos/

http://www.comitebaiadeguanabara.org.br/sc-lagoa-rodrigo-de-
freitas-documentos/

http://www.comitebaiadeguanabara.org.br/sc-lagoa-de-itaipu-
documentos/

https://www.agevap.org.br/resolucoes-deliberacoes.php

https://www.agevap.org.br/estatuto-social.php

https://www.agevap.org.br/parceiros.php

http://www.comitebaiadeguanabara.org.br/biblioteca-digital-do-
comite/

Item: Outros Documentos

http://www.comitebaiadeguanabara.org.br/publication/view/rec
ursos-hidricos/

http://www.comitebaiadeguanabara.org.br/biblioteca-digital-do-
comite/

Item: Outros Documentos

http://www.comitebaiadeguanabara.org.br/projetos-do-comite/

http://www.comitebaiadeguanabara.org.br/editais-do-cbh-bg/

http://www.comitebaiadeguanabara.org.br/biblioteca-digital-do-
comite/

Item: Outros Documentos

http://www.comitebaiadeguanabara.org.br/biblioteca-digital-do-
comite/

Item: Documentos Legais

http://www.comitebaiadeguanabara.org.br/biblioteca-digital-do-
comite/
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Contetdo
Disponibilizado e Atualizado

Resolucdes
CERHI-RJ

Resolucdes
INEA

Leis Federais

Decretos
Federais

Resolucdes
CNRH

Contrato de
Gestao e seus
Aditivos

10. Contrato de

b Relatérios de
Gestao

Execucéo

Relatérios de
Avaliagcéo

Endereco Eletrénico

Item: Documentos Legais

http://www.comitebaiadeguanabara.org.br/biblioteca-digital-do-
comite/

Item: Resolu¢cdes do CERHI
http://www.comitebaiadeguanabara.org.br/biblioteca-digital-do-
comite/

Item: Resolugdes do INEA
http://www.comitebaiadeguanabara.org.br/biblioteca-digital-do-
comite/

Item: Documentos Legais
http://www.comitebaiadeguanabara.org.br/biblioteca-digital-do-
comite/

Iltem: Documentos Legais
http://www.comitebaiadeguanabara.org.br/biblioteca-digital-do-
comite/

Item: Resolu¢Bes do CNRH

https://www.agevap.org.br/contrato-gestao.php
Item: BG-INEA n° 002/2017

https://www.agevap.org.br/contrato-gestao.php
Item: BG-INEA n° 002/2017

https://www.agevap.org.br/contrato-gestao.php
Item: BG-INEA n° 002/2017

1As atas sdo disponibilizadas mediante aprovacdo de versdo final do CBH BG e dos

subcomités, dessa forma, ha subcomités que possuem defasagem em relacdo as atas

disponibilizadas. A entidade delegatéria enviou as minutas regularmente, entretanto, cabe ao

Comité a aprovagéo.

Grau de Alcance

META ATINGIDA
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Subindicador 1x2 — Elaboracéao e publicacédo de boletim informativo digital
Previsto

Elaboracéo e publicacdo de boletim informativo digital do Comité.

Realizado

Foram elaborados e distribuidos boletins digitais de cada um dos subcomités
atendidos, contendo informacdes dos principais projetos e acdes. O boletim foi
distribuido por e-mail para as listas de contatos dos Comités, incluindo membros e
demais atores do sistema, além de terem sido divulgados pelas paginas do Facebook.

Os boletins podem ser acessados nos links:
http://www.agevap.org.br/baiadeguanabara/boletim/2019/materia-principal.html
http://www.agevap.org.br/baiadeguanabara/boletim/2019/subcomite-trecho-oeste.html
http://www.agevap.org.br/baiadeguanabara/boletim/2019/subcomite-trecho-leste.html
http://www.agevap.org.br/baiadeguanabara/boletim/2019/subcomite-jacarepagua.html

http://www.agevap.org.br/baiadeguanabara/boletim/2019/subcomite-lagoa-rodrigo-de-

freitas.html

http://www.agevap.org.br/baiadeguanabara/boletim/2019/subcomite-marica-

guaparina.html

http://www.agevap.org.br/baiadeguanabara/boletim/2019/subcomite-itaipu.html

Grau de Alcance

META ATINGIDA
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Indicador 2 — Instrumentos de Gestao

2019

Subindicador 2x1 —Sistema de Informacdes

Previsto
Elaboracédo de uma Ficha Municipal de Informacdes completa sobre os municipios.
Realizado

Para cada municipio da RH V - Baia de Guanabara e sistemas lagunares de Marica e
Jacarepagué foi elaborada uma Ficha Municipal contendo dados sobre a regido, sobre
abastecimento de agua e esgotamento sanitario, eventos criticos, populagdo, IDH e
PIB e investimentos. As fichas municipais podem ser consultadas em:
http://www.comitebaiadeguanabara.org.br/biblioteca-digital-do-comite/, por meio do
Topico “Relatérios do CBH-BG” disponivel no link. A Figura 3 ilustra a capa do

Relatorio.

Figura 3: Capa do Relatério contendo as Fichas Municipais

Relatorio de Execucéo - CG INEA 02,/2017

By F:: YV
FICHAS MUNICIPAIS DETALHADAS

Regido Hidrografica V

- Comité do Bacia da MU
ﬁ Baia do Guonebure P

Destaca-se que foi iniciado por meio do projeto intitulado Infraestrutura de Dados
Espaciais do CBH-BG — IDEBG, instituido pela Resolucdo CBH-BG n° 68, de 13 de

24
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novembro de 2018 a estruturacdo de um Plano de Trabalho para o Sistema de

Informac@es da regido.

Grau de Alcance

O META ATINGIDA
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Subindicador 2x2 — Plano de Recursos Hidricos

2019

Previsto

Contratacdo do Plano de Recursos Hidricos, se tiver sido destinado recursos para este

fim.
Realizado

Através do Ato Convocatdrio n° 09/2019, lancado em agosto de 2019, foi selecionada
a empresa RHA Engenharia e Consultoria SS LTDA EPP para realizar a atualizacédo
do Plano Estratégico de Recursos Hidricos da RH V - Baia de Guanabara e sistemas
lagunares de Maricé e Jacarepagud.

Em 20 de setembro de 2019 foi assinado o Contrato n°® 40/2019/AGEVAP, e em 20 de
setembro do mesmo ano foi emitida a ordem de servi¢co para inicio da execucdo do

objeto contratado. Os seguintes produtos sao previstos no decorrer do projeto:

Plano de Trabalho Consolidado
Relatorio do Diagndstico
Relatorio do Prognéstico

Relatério das metas e indicadores

AN NN

Relatério da reformulacéo das diretrizes para implementag¢éo dos instrumentos

Relatorio de Execucéo - CG INEA 02,/2017

de gestéo

<

Relatério da avaliacdo da proposta de aperfeicoamento do arranjo funcional e

recomendacdes para os setores de usuarios

v' Propostas de acdes, intervencfes, programa de investimentos e roteiro de
implementagéo do Plano;

v' Consolidacdo do PRH BG

v" Produto Final 01 - Plano de Recursos Hidricos da Bacia hidrografica da Baia
de Guanabara e dos sistemas lagunares de Marica e Jacarepagua

v Produto Final 02 — Relatério sintese do Plano

v" Produto Final 03 — Planos de Manejo de Usos Muiltiplos de Lagoa ou Laguna

v" Produto Final 04 — Banco de dados do PRH BG

Conforme cronograma previsto no Termo de Referéncia, ocorreu a entrega do primeiro
produto, o Plano de Trabalho Consolidado, que carecia de alteracdes, enviadas para a

empresa contratada para revisoes.

26




InformacgBes sobre o Ato Convocatorio, incluindo o termo de referéncia e informacdes

2019

da empresa vencedora, podem ser acessados em:

https://www.agevap.org.br/atos_view.php?id=607

A medida que houver produtos aprovados, estes serdo disponibilizados no site do

Comité.

Grau de Alcance

() META ATINGIDA
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Subindicador 2x3 — Estudos ou proposta sobre cobranca
Previsto

Estudos e mecanismos e valores da cobranca na Regido Hidrografica.
Realizado

Foi elaborado pela equipe da AGEVAP e disponibilizado nas paginas da AGEVAP e
dos Comités, relatério que apresenta uma analise critica da cobranca na Regido

Hidrografica atendida pelo Contrato de Gestao n° 02/2017.

Os principais temas abordados s&o: panorama geral sobre a cobranca incluindo a
féormula vigente, apontamentos sobre o PPU (pre¢co publico unitario), usos
preponderantes e propostas de novas metodologias da cobranga por tipos de usos,
seguindo apontamento de aproveitamento do Relatério “Usos Multiplos e Proposta de
Revisdo de Metodologia de Cobranca pelo Uso da Agua’, elaborado pelo Grupo de
Estudos da AGEVAP sobre a cobranga e disponivel em:
https://www.agevap.org.br/acervo_tecnico.php.

A capa do relatorio é apresentada na Figura 4 e o estudo esta disponivel em:
http://www.comitebaiadeguanabara.org.br/biblioteca-digital-do-comite/ no topico que
diz respeito a Relatérios do CBH-BG.

Figura 4: Capa do relatério sobre a Analise Critica da Cobranca

RELATORIO CRITICO
SOBRE A COBRANCA

P
& Comité de Bacia da Nl (
(Y& Baia de Guanabara . '\' N
b i 1

Grau de Alcance:

META ATINGIDA
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Indicador 3 — Gerenciamento Interno
Subindicador 3x1 — Cumprimento e pontualidade das obrigacdes contratuais
Previsto

Verificacdo do atendimento pela AGEVAP, nas datas previstas anualmente, dos 5

itens relacionados abaixo.

— Entrega do Relatério Anual de Execucao do Contrato de Gestdo do exercicio
anterior até 60 dias apoés a finalizacao de cada ano de vigéncia,

— Entrega da Prestacdo de Contas anual dos gastos e receitas do exercicio
anterior até 60 dias ap6és a finalizagéo de cada ano de vigéncia,

— Disponibilizacdo no seu site e no site do Comité dos extratos da execugao
fisico-financeira até 90 dias apos a finalizacao de cada ano de vigéncia;

— Elaboracdo/atualizacdo do Plano de Aplicacdo Plurianual (somente sera
considerada quando o Comité ndo tiver PAP e a atualizagdo quando encerrar a
vigéncia do PAP do Comité, devendo ser respeitada a vigéncia do Contrato de
Gestao);

— Aprovacéo pelo Comité do Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo para alocacao

de recursos para o ano subsequente.

A meta deste subindicador para o ano de 2019 € de atendimento de 5 dos 5 itens

listados para cada um dos Comités.
Realizado

Na Tabela 6 podem ser verificadas as realizacbes da AGEVAP e as devidas

justificativas. Foram atingidos 5 itens de 5.

Tabela 6. Cumprimento e pontualidade das obrigagfes contratuais

Obrigagdes Contratuais Prazo Realizacéo

Entrega do Relatério Anual de Execucao do Contrato de Gestao do

1 exercicio anterior até 60 dias apds a finalizacéo de cada ano de 01/03/2019 28/02/2019*
vigéncia
Entrega da Prestacdo de Contas anual dos gastos e receitas do

2 exercicio anterior até 60 dias ap0s a finalizacéo de cada ano de 01/03/2019 28/02/2019*
vigéncia

Disponibiliza¢@o no seu site e no site do Comité dos extratos da
3 execucao fisico-financeira até 90 dias apos a finalizacéo de cada 31/03/2019 28/02/20182
ano de vigéncia
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Elaboracao/atualiza¢do do Plano de Aplicacdo Plurianual (somente
sera considerada quando o Comité néo tiver PAP e a atualizagéo

B
= quando encerrar a vigéncia do PAP do Comité, devendo ser D) ZAORZOL
respeitada a vigéncia do Contrato de Gestao)
5 Aprovacao pelo Comité do Termo Aditivo ao Contrato de Gestéo 31/12/2019 30/12/2019%

para alocacéo de recursos para o ano subsequente

NA — N&o se aplica

1 O Relatério Anual de Execugdo do Contrato de Gestdo e a Prestacdo de Contas Anual dos Gastos e
Receitas do exercicio anterior foram encaminhados ao INEA através da Carta n°® 079/2019/DI-AGEVAP.

2 No dia 28/02/2019 foi disponibilizado no site da AGEVAP, do Comité e publicado no Diario Oficial do
Estado do Rio de Janeiro, 0 extrato da execucao fisica-financeira do Contrato de Gestdo n° 02/2017. O
documento pode ser acessado em: Site da AGEVARP: http://agevap.org.br/contrato-gestao.php

Site do CBH/BG: http://www.comitebaiadeguanabara.org.br/biblioteca-digital-do-comite/, no item Outros
documentos.

3 O Comité aprovou em 24/09/2019 a Resolucdo n°071/2019, que dispde sobre o plano de aplicagdo
plurianual dos recursos financeiros para o periodo de 2019 a 2022 com recursos disponiveis na subconta
da regi@o hidrogréfica Il do Fundo Estadual de Recursos Hidricos — FUNDRHI. Esta Resolu¢do néo era
obrigatdria pois 0 Comité possuia PAP vigente, no entanto, foi realizada para adequacdes necessarias as
demandas da Regido Hidrogréfica.

4 0 2° Aditivo ao Contrato de Gestdo INEA n°® 02/2017 foi assinado em 30/12/2019, tendo sido realizacéo
a publicagdo no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro em 08/01/2020.

Grau de Alcance

META ATINGIDA
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http://agevap.org.br/contrato-gestao.php

Indicador 4 — Reconhecimento Social

2019

Subindicador 4x1 — Avaliacdo pelos membros titulares e suplentes do Comité ou

votantes na plenaria sobre a atuacdo da AGEVAP
Previsto

Avaliacdo realizada pelos membros titulares do Comité ou votantes na plenaria sobre
a atuacdo da AGEVAP. O percentual de avaliadores sera progressivo ao longo dos
anos. No ano de 2019, deveré ser atingido o percentual minimo de 23% do universo
de vagas preenchidas no Comité e a nota 7,0 pontos.

Realizado

Em cumprimento a este indicador, durante o ano de 2019, em plenarias do Comité,
foram distribuidos questionarios sobre as atividades exercidas pela AGEVAP para

avaliacao dos presentes.

O Comité da Regido Hidrografica da Baia de Guanabara e dos sistemas lagunares de
MaricA e Jacarepagua — CBH/BG € composto por 45 membros titulares e seus
respectivos suplentes, sendo que cada membro titular e cada membro suplente pode
ter um substituto. Atualmente, 41 vagas estdo preenchidas e quatro estao disponiveis.

Sendo assim, para atingimento do percentual minimo, a meta é de 11 formularios

Relatorio de Execucéo - CG INEA 02,/2017

respondidos.

Nas Tabelas 07 a 11 podem ser verificadas as perguntas apresentadas no

guestionario e a resposta dos membros.
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Qualificacdo dos Membros

2019

Tabela 7. Avaliagdo dos membros do Comité da Baia de Guanabara — Qualificagdo do Avaliador

1. Qualificagcdo do Avaliador
QUESTIONARIOS

RESPOSTAS VOTOS %
123 456 7 8 9 10111213141516 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34

1.1 Sua participacdo no COMITE BAIA DA GUANABARA ocorre em quais instancias:

Né&o respondeu 0 0,00%
Plenéario V VV VVVVVVVVVVVVVVVVYVVYVVYVVYVVVVYVVYVVYVVYVYVYVVYVYYVYYVY 34 41,98%
Diretério v v v v v v 6 7,41%

Camara Técnica v v v v v v v v v v v v v v v v v vV v v v 21 25,93%

Grupo de Trabalho v v v v v v v vV v v v v vV v v v v v v 20 24,69%

TOTAL 81 100,00%

QUESTIONARIOS
RESPOSTAS VOTOS %
123 456 7 8 91011121314 1516 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34

-GG INEA O2,/2017

1.2 Sua participacao ocorre como membro:

N&o respondeu 0 0,00%
Titular v v v vV vV V Vv Vv Vv v vV V V V V V Vv v Vv vV V V V V V VvV V V v 29 72,50%
Suplente v v v v v v v v v 9 22,50% :
Substituto v v 2 5,00%
TOTAL* 40 100,00%
QUESTIONARIOS
RESPOSTAS VOTOS %

1 2 3 45 6 7 8 9 1011121314 1516 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34

1.3 Vocé conhece as atividades previstas para a AGEVAP desempenhar, bem como as metas a serem cumpridas firmadas no Contrato de Gestéo INEA n°02
entre o INEA e a AGEVAP com interveniéncia do COMITE BAIA DA GUANABARA?

Relatorio de Execucéo

Né&o respondeu v 1 2,94%
Sim v v vV Vv v v v v v v v v v v v v v vV VvV V V V VV VYV v 27 79,41%
N3o v v v v v v 6 17,65%
TOTAL 34 100,00%
QUESTIONARIOS
RESPOSTAS VOTOS %

1 2 3 45 6 7 8 9 1011121314 1516 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34

1.4 Vocé conhece a estrutura organizacional da AGEVAP?

Né&o respondeu v 1 2,94%

Sim v v V vV vV Vv Vv v v v v v v v v v v v vV VvV V VvV V.V 25 73,53%

Nao v v v v v v v v 8 23,53%
TOTAL 34 100,00%
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Competéncia Administrativa

Tabela 8. Avaliagdo dos membros do Comité da Baia de Guanabara — Competéncia Administrativa da
AGEVAP

COMPETENCIA ADMINISTRATIVA

2. Questdes Objetivas Relativas a AGEVAP

QUESTIONARIO - .
NOTA VOTOS PONTUAGCAO MEDIA
1234567891011 12 131415 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34

2.1 O trabalho de preparagédo e mobilizacdo para as reunides, envolvendo elaboracdo de pauta, envio da convocatéria com os
documentos no prazo, reserva do espacgo, confirmacgédo de presenca, entre outros.

-GG INEA O2,/2017

N&o
0 nula
respondeu
r
0 0 0
r
1 0 0
r
2 0 0
r
3 0 0
r
4 0 0
5 . v v 3 15 75 .
6 \ v v 3 18
7 N Vv v v v v v v v v v 13 91
8 . v v v v v v 7 56
9
10 . v v v 40

TOTAL 34 256

QUESTIONARIO - .
NOTA VOTOS PONTUAGAO MEDIA
1234567891011 1213 141516 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34

2.2 A organizagédo e sistematizacado dasreunides, envolvendo organizagéo do espago da reunido no dia, preparo da equipe da
AGEVAP, credenciamento, bom funcionamento dos equipamentos necessarios, disponbilizagdo dos materiais necessarios,
assisténcia durante as reunides, entre outros.

Relatorio de Execucéo

N&o
0 nula
respondeu
r
0 0 0
r
1 0 0
r
2 0 0
r
3 0 0
r
4 0 0
5 . 1 5 8,0
6 v v 2 12
7 . . . v v v v v v 9 63
8 \ v v v v v v v v v v v 12 96
9 \ v v v v 5 45
10 v v v v v 5 50
TOTAL 34 271
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Tabela 9. Avaliagdo dos membros do Comité da Baia de Guanabara — Competéncia Administrativa da
AGEVAP

(Continuacéo)

2019

QUESTIONARIO _ . [
NOTA VOTOS PONTUACAO MEDIA
1234567891011 1213 14151617 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 Lo
2.3 O trabalho de Secretaria Executiva de forma geral (atualizacdo do site, atualizagdo da composi¢do, apoio na realizacdo de m
reunides, cursos, seminarios e outros eventos, preparagédo de Resolugdes, arquivamento de documentos e processos, entre outros). '1\
Né&o 0 nula fl.l
respondeu D
0 ) 0
r
1 0 0
r
2 0 0
7 —_—
3 0 0
r
4 0 0 8
5 . v v 3 15 7,4
6 . v v v v v 6 36 U
7 v . vV v v v v v v 11 7
8 v v v v v v 7 56 N
9 v 1 9
10 N v v v v v 6 60
TOTAL 34 253

QUESTIONARIO . )
NOTA VOTOS PONTUACAO MEDIA
1234567891011 1213 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34

2.4 As atas das reunides (se elas sdo bem elaboradas e de facil compreensao).

Relatorio de Execucéo

Né&o
v v v 3 nula
respondeu
r
0 0 0
r
1 0 0
r
2 0 0
r
3 0 0
r
4 0 0
5 . v v 3 15 7,9
6 v v v 3 18
7 v . v v v 6 42
8 v v v v v v v 7 56
9 N \ \ v v v 7 63
10 v v v v v 5 50
TOTAL 34 244

34




QUESTIONARIO - i
NOTA VOTOS PONTUACAO MEDIA
1234567891011 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34

2019

2.5 A execucdo pela equipe da AGEVAP das atividades demandadas pelo Comité. L]
N&o
v v v v 4 nula
respondeu
r
0 0 0
r
1 0 0
r
2 0 0
r
3 0 0
r
4 0 0
5 . v 2 10 7.9
6 v v 2 12
7 v Vv v v v v v 9 63
8 N v v v v v v 7 56
9 . v v 3 27
10 . v v v v v v 7 70
TOTAL 34 238

QUESTIONARIO - .
NOTA VOTOS PONTUACAO MEDIA
1234567891011 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34

2.6 A atencao, cordialidade e agilidade no contato com os colaboradores da AGEVAP.

Relatorio de Execucéo - CG INEA 02,/2017

N&o
v v 2 nula
respondeu
r
0 0 0
r
1 0 0
r
2 0 0
r
3 0 0
r
4 0 0
5 v 1 5 8,9
r
6 0 0
7 v v v v 5 35
8 . v v v 4 32
9 \ v v v v v 7 63
10 \ v v v v v v v v v v v v v v 15 150
TOTAL 34 285
COMPETENCIA ADMINISTRATIVA - NOTA PARCIAL | 7,9
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Competéncia Técnica

2019

Tabela 10. Avaliacdo dos membros do Comité da Baia de Guanabara — Competéncia Técnica da
AGEVAP

COMPETENCIA TECNICA

2. Questdes Objetivas Relativas a AGEVAP
QUESTIONARIO

NOTA VOTOS PONTUAGAO MEDIA
1234567891011 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34

2.7 Os documentos técnicos elaborados e propostos pela AGEVAP (Termos de Referéncia, Editais e documentos técnicos em geral).

N&o respondeu v v v v v v nula

0

g O O O o

7,9

-GG INEA O2,/2017

56
48
45
50
222

© 0 N O O b~ W N P
<
g o0 o 0 W K O O O O o o

P
o
<«

<
<
<
<

TOTAL

w
i

QUESTIONARIO . )
NOTA VOTOS PONTUACAO MEDIA
12345678910111213 141516 171819 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34

2.8 A capacidade técnica, seguranca e habilidade da equipe da AGEVAP, envolvendo seus diretores, colaboradores da sede e das Unidades
Descentralizadas, bem como suas Assessorias Juridica e Contabil, na orientagdo dos membros e na resolucao de problemas.

Relatorio de Execucéo

N&o respondeu v v v v v v 6 nula
0 "o 0
r
1 0 0
r
2 0 0
v
3 0 0
r
4 0 0
5 v 1 5 7,9
6 . v v v 4 24
7 v vy v v 6 42
8 v v v v v v 6 48
9 v v v v v v v 7 63
10 v v v v 4 40
TOTAL 34 222
COMPETENCIA TECNICA - NOTA PARCIAL |1
Pontuacio

Analisando as informacdes contidas nas tabelas acima e a consolidacdo apresentada
na Tabela 11, verifica-se que a avaliacdo dos membros resultou na nota 7,94.
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Tabela 11. Avaliagcdo dos membros do Comité da Baia de Guanabara - Pontuagéo

2019

Perguntas Notas
Competéncia Administrativa
2.1 O trabalho de preparacéo e mobilizagdo para as reunides,

envolvendo elaboragéo de pauta, envio da convocatéria com os
documentos no prazo, reserva do espaco, confirmacdo de presenca,
entre outros.

2.2 A organizagéo e sistematiza¢&o das reunides, envolvendo
organizagdo do espaco da reunido no dia, preparo da equipe da
AGEVAP, credenciamento, bom funcionamento dos equipamentos 8,0
necessarios, disponbilizacdo dos materiais hecessérios, assisténcia
durante as reunides, entre outros.

7,5

2.3 O trabalho de Secretaria Executiva de forma geral (atualiza¢do
do site, atualizagdo da composi¢ao, apoio na realizagcéo de reunides,

-GG INEA O2,/2017

cursos, seminarios e outros eventos, preparacéo de Resolucdes, 7.4
arquivamento de documentos e processos, entre outros).
|||
2.4 As atas das reunides (se elas sao bem elaboradas e de facil 79 Lt}
compreensao). ' %
|
2.5 A execugdao pela equipe da AGEVAP das atividades 79 E
demandadas pelo Comité. ' LLj
2.6 A atencéo, cordialidade e agilidade no contato com os 8.9 %
colaboradores da AGEVAP. ’ o
Competéncia Técnica E
2.7 Os documentos técnicos elaborados e propostos pela 4=
AGEVAP (Termos de Referéncia, Editais e documentos técnicos em 7,9 0
geral). E
2.8 A capacidade técnica, seguranca e habilidade da equipe da
AGEVAP, enwlvendo seus diretores, colaboradores da sede e das
. . i . 7,9
Unidades Descentralizadas, bem como suas Assessorias Juridica e
Contabil, na orientacdo dos membros e na resolugcado de problemas.
Nota Final 7,94
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Subindicador 4x2 — Meios de Comunicacgéo Social
Previsto

Insercdo de cada um dos Comités, pelo menos 7 vezes, nos mais diversos tipos de
meios de comunicagdo social analdgicos e digitais utilizados para transmitir textos,
imagens e audios para uma massa heterogénea e indeterminada de pessoas. Os
meios a serem considerados serdo livros, jornais, revistas, televiséo, radio e internet,

desde que ndo sejam gerenciados pela entidade delegataria.
Realizado

Durante o ano de 2019, foi mapeada pela Entidade Delegataria, a inser¢do do Comité
nos mais diversos meios de comunicacdo. Na Tabela 12 sdo apresentadas, as
inser¢cdes nos meios de comunicacdo social, detalhando: titulo da matéria, nome da
midia, link de acesso (quando digital), data da publicacdo, data do acesso e tipo de
midia de divulgacao.

No ano de 2019 foram identificadas 8 insercdes do Comité na midia, conforme
detalhado na Tabela 12.

Tabela 12. Detalhamento das inser¢des do CBH-BG nos mais diversos meios de comunicagao social

Titulo da matéria Nome da Link de acesso Data da Acesso
midia publicacao em:

Novo enderego e contatos  Seropédica  https://www.seropedicao  17/05/2019  22/05/2019
do Comité de Bacia online nline.com/ultimas-
Hidrogréfica da regiéo, o noticias/novo-endereco-
CBH-BG e-contatos-do-comite-

de-bacia-hidrografica-

da-regiao-o-cbh-bg/
Despoluicdo de lagoas de Eu Rio https://eurio.com.br/notic  07/05/2019  13/05/2019
Jacarepagua volta a ser ia/6941/despoluicao-de-
tema em audiéncia publica lagoas-de-jacarepagua-

volta-a-ser-t.html
Mais numerosas, gigogas O GLOBO https://oglobo.globo.com 04/07/2019 10/05/2019
atingem novas areas da [rio/bairros/mais-
Bacia de Jacarepagua numerosas-gigogas-

atingem-novas-areas-

da-bacia-de-

jacarepagua-23779577

REBIA https://lwww.facebook.co 16/05/2019  18/05/2019
Sudeste m/groups/rebiasudeste/

permalink/10705195464

70269/
Rio assina acordo para O DIA https://odia.ig.com.br/rio  05/07/2019  10/07/2019

retomar saneamento e
despoluicao da Baia de

-de-
janeiro/2019/07/566071
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Titulo da matéria Nome da
midia
Guanabara
CAU/RJ sedia reunido do CAU-RJ
Grupo de Estudos de
Seguranga Hidrica
Encontro de Comités de NET-Diario

Bacias Hidrograficas
debate rios fluminenses

Grau de Alcance

META ATINGIDA

Data da Acesso
publicacéo em:

Link de acesso

0-rio-assina-acordo-
para-retomar-
saneamento-e-
despoluicao-da-baia-de-
guanabara.html
https://lwww.caurj.gov.br/
cau-rj-sedia-reuniao-do-
comite-de-bacias-
hidrograficas-da-baia-
de-guanabara/
https://www.netdiario.co
m.br/noticias/encontro-
de-comites-de-bacias-
hidrograficas-debate-os-
rios-fluminenses

02/04/2019 10/04/2019

11/06/2019  15/06/2019
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PONTUACAO
Nas Tabelas 13 e 14 estédo apresentadas as pontuacdes obtidas no ano de 2019 para o .
Contrato de Gestdo INEA n° 02/2017. M~
—
A nota obtida pela AGEVAP referente & Regido Hidrografica V — Baia de Guanabara foi g
10,0, obtendo como resultado o conceito OTIMO. .,
(g1
Tabela 13. Pontuagdo da AGEVAP referente & Regido Hidrogréafica V — Baia de Guanabara D
INDICADOR 1 — DISPONIBILIZACAO DE INFORMACOES E
Subindicadores Avaliacéo -
Peso o Descricao Resultado Meta Nota NP 8
indicador
]
Contetdo disponibilizado e atualizado O
5 1A1 ) 10 9 10
(n° itens) L]
Elaboragéo e publicagdo de boletim informativo digital %‘
5 1A2 . 1 1 10
(n° itens) %
) >
Nota NF Indicador 1 10,0 LLI
@
=0
INDICADOR 2 — INSTRUMENTOS DE GESTAO Q
-
Subindicadores Avaliacéo ‘E
Sub o E
Peso indicador Descricao Resultado Meta Nota NP E
4 2A1 Sistema de Informacéo 2 2 10
3 2A2 Plano de Recursos Hidricos 2 2 10
3 2A3 Estudos ou proposta sobre a cobranca 2 2 10
Nota NF Indicador 2 10,0
INDICADOR 3 — GERENCIAMENTO INTERNO
Subindicadores Avaliagéo
Peso cLb Descricao Resultado Meta Nota NP
indicador
10 3A1 Cumprimento e pontualidade das obrigagdes contratuais 10 5 10

Nota NF Indicador 3 10,0

INDICADOR 4 — RECONHECIMENTO SOCIAL

Subindicadores Avaliacéo
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Sub

Peso L Descricao Resultado Meta Nota NP
indicador
Avaliacao pelos membros titulares e suplentes do Comité
6 aAL ou votante na plenéria sobre a atuagdo da AGEVAP 7,94 ! 10
4 4A2 Meios de Comunicagé&o Social 8 7 10
Nota NF Indicador 4 10,0
Tabela 14. Pontuacg&o e conceito da AGEVAP
Indicadores Peso Nota Final Nota Geral Conceito
Indicador 1 - Disponibilizagdo de Informagdes 1 10,0
Indicador 2 - Instrumentos de Gestéo 1 10,0
10,0 OTIMO
Indicador 3 - Gerenciamento Interno 1 10,0
Indicador 4 - Reconhecimento Social 1 10,0

NOTA GERAL E PROCESSO EVOLUTIVO

A AGEVAP, enquanto entidade delegataria com funcdes de Agéncia de Bacia e
Secretaria Executiva da Regido Hidrogréafica V, obteve a nota 10,0 na execucdo do
Contrato de Gestao INEA n° 02/2017 no exercicio de 2019 alcancando o conceito
OTIMO.

Através da Tabela 16 e Gréfico 1, verifica-se uma evolug&o positiva nos conceitos obtidos
pela AGEVAP na execuc¢do do Contrato de Gestédo INEA n° 02/2017.

Tabela 15. Processo evolutivo das notas e conceitos da AGEVAP
Comité  Avaliacdao  *1° Ano **20 Ano
Nota 8,1 10

CBH BG
Conceito BOM OTIMO

*Notas atribuidas pela Comisséo de Avaliagdo do Contrato de Gestéao.

** Notas atribuidas pela AGEVAP. Poderao sofrer alteragdes apos avaliagdo pela Comissao.
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CONSIDERACOES FINAIS

A AGEVAP vem trabalhando de forma continua com o intuito de atender as metas
previstas no Contrato de Gestdo INEA N° 02/2017, buscando sempre desenvolver um

trabalho de qualidade e de aproximacao junto ao Comité.

Analisando o processo de evolucado dos conceitos dos Relatérios Anuais de Execucao do
Contrato de Gestdo, nota-se uma melhora no desempenho da AGEVAP, cujo primeiro

ano de avaliagdo conceito BOM e no segundo ano o conceito OTIMO.

No ano de 2019 a AGEVAP atingiu a nota 10, atendendo todas as metas estabelecidas
no Contrato de Gestdo n° 02/2017. No entanto, tendo em vista a melhoria continua, a
AGEVAP busca aperfeicoar os trabalhos buscando a exceléncia no atendimento ao

Comité.

Portanto, este relatério expressa a conviccdo de que, a AGEVAP vem cumprindo da

melhor forma possivel a missdo da qual foi incumbida.

Resende, 01 de fevereiro de 2020.

André Luis de Paula Marques
Diretor-Presidente da AGEVAP
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RELATORIO FINANCEIRO PROJETOS

Desembolso Financeiro - 2° Ano do Contrato de Gest&do

Atualizado em 31.12.2019
Geréncia Financeira da AGEVAP

Orgamento
(R3)

(01) Pagamento de diarias de membros indicados pelo CBH Baia de Guan
funcdes em eventos oficiais

Ajuda de Custo de Membros

Deslocamento Terrestre e Aéreo de Membros

Inscrigdes/Capacitacoes

CBH Baiade Gu

Despesa com Servigos Diversos

203.069,87 69.841,42

2° Ano do CG
neiro/2019 | Fevereiro/2019 | Marco/2019 | Abril/2019 | Maio/2019 | Junho/2019 | Julho/2019 | Agosto/2019 | Setembro/2019 | Outubro/2019 | Novembro/2019 | Dezembro/2019 Total Saldo
(R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$)
370,00 1.990,00 | 1.020,00 | 5.357,50 | 13.057,50 | 2.820,00 2.960,00 2.500,00 27.440,00 1.405,00 1.530,00 | 110.284,50
- - - - 2.262,72 - 300,00 - - 5.277,84 19.779,10 300,00 48.891,58
41.688,79
- - - - - - - - - - - - 2.205,00
3.170,00 370,00 1.990,00 | 1.020,00 | 7.620,22 | 13.057,50 | 3.120,00 2.960,00 2.500,00 32.717,84 21.184,10 1.830,00 | 161.381,08 41.688,79

Resumo
(+) Saldo Remanescente do 1° Ano: 135.521,13
(-) Gastos de Janeiro a Dezembro/2019: 91.539,66
(+) Receitas Bancarias de Janeiro a Dezembro/2019: 4.780,89
Saldo : 48.762,36

31.12.2018
RS,

(02) Realizagdes de Oficinas para Construgao do Plano de Aplicagao Plurianual — PAP 2019/2022 do

CBH Baia de Guanabara

VID

Coffee break para a Oficina de Construg&o do Plano de
Aplicagao Plurianual — PAP 2019/2022 do Comité Baia de
Guanabara

Realiz¢ao de Oficinas participativas de Construgdo do Plano

de Aplicac&o Plurianual da Regido Hidrografica
Total

CBH Baiade
[EELELETES

Janeiro/2019

2°Ano do CG

Fevereiro/2019 | Margo/2019 | Abril/2019 | Maio/2019 | Junho/2019 | Julho/2019 | Agosto/2019 | Setembro/2019 | Outubro/2019 | Novembro/2019 | Dezembro/2019 Total Saldo
(R$) (GS)] (R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$)

8.730,00
12.174,02

11.095,98

19.825,98 12.174,02

32.000,00 19.825,98
Resumo
(+) Saldo Remanescente do 1° Ano: 12.425,78
(-) Gastos de Janeiro a Dezembro/2019: -
(+) Receitas Bancarias de Janeiro a Dezembro/201! 491,94
Saldo : 12.917,72



RELATORIO FINANCEIRO PROJETOS

Desembolso Financeiro - 2° Ano do Ci

Atualizado em 31.12.2019
Geréncia Financeira da AGEVAP

CREETD Valor utilizado até
VIDADE ¢ 31.12.2018 2° Ano do CG
(R3) RS

Colegiada CBH B laneiro/2019 | Fevereiro/2019 | Margo/2019 | Abl Maio/2019 | Junho/2! Julho/2019 | Agosto/2019 | Setembro/2019 | O /2019 Novembro/ZOlB Dezembm/ Total Saldo
RS) o) RS) (R$) G) GS) GS) R9) RS) ®9) ®RS) )

©
% Inscrigdes/Capacitagoes .137, - - - - - 5.137,20
E Coffee break para Reunides/Eventos - - - - - - - 4.500,00 2.300,00 - - - 9.230,00
é Participagéo no Evento Rio Water Week - - - - - - - - - - - - 145,96
E Stand - Rio Water Week 268.258,82 .327, - - - - - - - - - - - - 6.327,40 225.946,27
% Despesa com mudanca da Unidade Descentralizada 798, - 4.100,00 - 1.700,00 - - - 1.700,00 - - - - 9.298,00
Despesa para a realizagdo do ECOB - - - - - 4.562,13 456,87 - - - - - 5.019,00
Despesa com Senvicos Diversos - 94,60 380,87 258,00 258,06 258,06 258,06 258,06 265,84 887,34 4.236,10 - 7.154,99
Total 268.258,82 15.838,56 - 4.194,60 380,87 | 1.958,00 258,06 | 4.820,19 714,93 6.458,06 2.565,84 887,34 4.236,10 - 42.312,55 225.946,27

Resumo
(+) Saldo Remanescente do 1° Ano: 105.026,58
(+) Repasse em 12/11/2019: 148.258,82
(-) Gastos de Janeiro a Dezembro/2019: 26.473,99
(+) Receitas Bancérias de Janeiro a Dezembro/2019: 4.534,55
Saldo : 231.345,96

Valor utilizado até
31.12.2018 2° Ano do CG

(R$)
Margo/2019 [ Abril/2019 | Maio/2019 | Junho/2019 | Julho/2019 | Agosto/2019 | Setembro/2019 Outubro/ZDlQ Navembm/2019 Dezembno/ZOlg Total Saldo
(R$) (R$) $) (R3) (R3) (R3) (R3)

10500,00 | - 2100000\ sgosooo‘
- - - - - | 10.500,00 | - -] - 10.500,00 - - 1 - | 2100000 |  69.080,00

Fevereiro/2019

Oficina de Planejamento Estratégico do Comité da Baia de
Guanabara.

Total 90.080,00

Resumo
(+) Saldo Remanescente do 1° Ano: 90.750,54
(-) Gastos de Janeiro a Dezembro/2019: 21.000,00
(+) Receitas Bancérias de Janeiro a Dezembro/2019: 3.664,78

Saldo : 73.415,32



RELATORIO FINANCEIRO PROJETOS

Desembolso Fi 2° Ano do Contrato de Gestéo
Atualizado em 31.12.2019
Geréncia Financeira da AGEVAP

CETETD lor utilizado a
IVIDADE C(R$) 31. 12 2018 2° Ano do CG

g (05) AgBes em Saneamento na Regido Hidrografica Janeiro/2019 | Fevereiro/2019 | Mar¢o/2019 | Abril/2019 | Maio/2019 | Junho/2019 [ Julho/2019 | Agosto, 9 | Setembro/2019 | Outubro/2019 | Novembro/2019 | Dezembro/2019
2 (RS (R$) (RS S $) (R$) $) (R$) (R$) (R$)
©
3 Acdes em Saneamento na Regio Hidrografica 3.0 0 - i - | - - ‘ 3.000.000,00 ‘
- - - - - - - | 3.000.000,00 |
Resumo
(+) Saldo Remanescente do 1° Ano: 3.000.000,00
(-) Gastos de Janeiro a Dezembro/2019: -
(+) Receitas Bancarias de Janeiro a Dezembro/2019: 118.769,62
Saldo : 3.118.769,62

o " Valor utilizado até
ATNVIDADE '@(aé‘g” © 31 12 2018 2° Ano do CG
Margo/2019 | Abril/2019 | Maio/2019 | Junho/2019 | Julho/2019 | Agosto/2019 | Setembro/2019 | Outubro/2019 | Novembro/2019 Dezembro/2019 Total Saldo
(GS) (GS) (GS) 38)) (GS) (GS) (GS) (GS)

Projeto de Mobili Social, Fortalecin I | (RanaElel 0Ly

Mobilizag&o Social, Fortalecimento da Regiéo Hidrografica 200.000,00

200.000,00 ‘
Total 200.000,00 - - [ - 1 -] - i - - - - - - | - - | 200.000,00 |
Resumo
(+) Saldo Remanescente do 1° Ano: 200.000,00
(-) Gastos de Janeiro a Dezembro/2019: -
(+) Receitas Bancérias de Janeiro a Dezembro/2019: 7.917,95

Saldo : 207.917,95



RELATORIO FINANCEIRO PROJETOS

Desembolso Financeiro - 2° Ano do Ci

Atualizado em 31.12.2019
Geréncia Financeira da AGEVAP

Orgamento Valor utilizado até
IVIDADE il 2° Ano do CG
(R$)

Dezembrol. Total Saldk
(R3) (R3) (R$)

(07) Fortalecimento dos Instrumentos de Gestao da Regido Hidrografica [ Fever(Rrs&?)/ZOlQ arf}gg & b(Ré)Dl M (0}42;)19 unr(lg/:) = Julh(t;/é;)l?) go?g)é)zolg Selenzg;J)IZOlQ @ (';;()2019

s
s 8
53
T8 Licenciamento Anual de Uso do Software Arcgis S 6.174,94 - - 6.174,94
8 @ — -~ — 8.796.274,19 8.776.811,87
Elaboragéo do Plano de Trabalho para implantagédo do R ~ R R R - R R R R 6.993.36 6.294,02 13.287.38
programa IDEBG
Total 8.796.274,19 = = = = = 6.174,94 = = = = 6.993,36 6.294,02 | 19.462,32 | 8.776.811,87

Resumo
(+) Saldo Remanescente do 1° Ano: 450.000,00
(+) Repasse em 21/11/2019 : 6.824.431,43
(+) Repasse em 24/12/2019 : 370.000,00
(+) Repasse em 27/12/2019 : 1.151.842,76
(-) Gastos de Janeiro a Dezembro/2019: 19.462,32
(+) Receitas Bancarias de Janeiro a Dezembro/2019: 37.265,30
Saldo : 8.814.077,17

Orcamento Valor utilizado até
VIDADE 31.12.2018 2° Anodo CG
(59 RS,

3 % Atualizagdo e Complementagdo do Plano de Recursos Hidiricos da Regido Hidrografica laneiro/2019 | Fevereiro/2019 | Mar¢o/2019 | Abril/2019 | Maio/2019 [ Junho/2019 | Julho/2019 | Agosto/2019 | Setembro/2019 | Outubro/2019 vembro/2019 | Dezembro/20. Total Saldo

g 'E i (R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R3) (R$) (R$)

T 8 R "

= = Atualizacdo e Complementagéo do Plano de Recursos _ R R R R R R R R R R R

©® Hidiricos da Regido Hidrografica 2200000.00 2.200.000,00
2.200.000,00 - - = - - - - - - - - - - 2.200.000,00

Resumo
(+) Repasse em 25/03/2019: 2.200.000,00
(-) Gastos de Margco a Dezembro/2019: -
(+) Receitas Bancéarias de Margo a Dezembro/2019: 61.796,24

Saldo : 2.261.796,24



RELATORIO FINANCEIRO PROJETOS

Desembolso Financeiro - 2° Ano do Contrato de Gestédo

Atualizado em 31.12.2019
Geréncia Financeira da AGEVAP

R Valor utilizado at
IVIDADE 31.12.2018 2°Ano do CG
(R$) RS
(09) Macroprograma de Infraestrutura Verde do Comité da Regi&o Hidrografica da Baia de Guanabara |Janeiro/2019 | Fevereiro/2019 | Margo/2019 | Abril/2019 | Maio/2019 | Junho/2019 | Julho/2019 | Agosto/2019 | Setembro/2019 | Outubro/2019 | Novembro/2019 | Dezembro/2019 tal Sald
e dos Sistemas Lagunares de Marica e Jacarepagua (R$) (R$) (R$) (R$) (GS) (GS) (R$)

Macroprograma Infraestrutura Verde 839.861,15 - \ 839‘861,15‘
839.861,15 | | - - - | 839.86115 |

<
o
<
c
<
(C)

Resumo
(+) Repasse em 12/11/2019 : 839.861,15
(-) Gastos de Novembro a Dezembro/2019: -
(+) Receitas Bancarias de Novembro a Dezembro/2019 241124
Saldo : 842.272,39

CEETD Valor utilizado al
ATNVIDADE 31.12.2018 2° Ano do CG
®3) RS

(10) Projeto Escritério de Projetos do Comité da Regido Hidrografica da Baia de Guanabara e dos Janeiro/2019 | Fevereiro/2019 | Mar¢o/2019 | Abril/l2019 | Maio/2019 | Junho/2019 [ Julho/2019 | Agosto/2019 | Setembro/2019 | Outubro/2019 | Novembro/20: Dezembro/2019
Sistemas Lagunares de Marica e Jacarepagua (GS) (GS) &) (GS)

(RS)

Pessoal (Folha, Encargos, Beneficios) 3943.079,80 ‘ - 10.954,86‘ 10.954,86 | 3.932.124,94
Total 3.943.079,80 - | | | [ | | | - | 1095486 10.954:86 | 3.932.124,94 |

* No final da execugéo do 2° ano do Contrato de Gestéo foi reservado o valor de R$ 64.293,42 que refere-se as
despesas de pessoal (valor referente ao periodo de férias e aprovisionamento rescisério dos empregados).

Resumo
(+) Repasse em 12/11/2019 : 3.943.079,80
(-) Gastos de Novembro a Dezembro/2019: 10.954,86
(+) Receitas Bancarias de Novembro a Dezembro/2019 11.320,58

Saldo : 3.943.445,52



RELATORIO FINANCEIRO PROJETOS

Desembolso Fin ato de Gestéo

Atualizado em 31.12.2019
Geréncia Financeira da AGEVAP

Orgamento o
ATNVIDADE 2° Anodo CG
_ (7 _

(11) Macroprograma de Monitoramento quali-quantitativo para as bacias da Regi&o Hidrogréfica da

Baia de Guanabara (RH-V) do Comité da Regido Hidrogréfica da Baia de Guanabara e dos Sistemas T;:’I S;\go
Lagunares de Marica e Jacarepagua (GS) (R$)
Macroprograma de Monitoramento Quali-quantitativo 3.107.486,28 - 3.107.486,28 ‘
3.107.486,28 - 3.107.486,28
Resumo
(+) Repasse em 12/11/2019 : 3.107.486.28
(-) Gastos de Novembro a Dezembro/2019: -
(+) Receitas Bancérias de Novembro a Dezembro/2019 8.921,59
Saldo : 3.116.407,87

TG Valor utilizado até
ATVIDADE 018 2° Anodo CG
(R$)
(12) Macroprograma Apoio a Pesquisa do Comité da Regido Hidrogréfica da Baia de Guanabara e laneiro/2019 | Fevereiro/2019 | Margo/2019 | Abril/2019 | Maio/2019 | Junho/2019 | Julho/2019 | Agosto/2019 | Setembro/2019 | Outubro/2019 | Novembro/2019 | Dezembro/2019 Total Saldo
Sistemas Lagunares de Marica e Jacarepagus (R$) (R$) (R$) (R$)

Macroprograma Apoio a Pesquisa 1.399.768,59 | - | 1.399.76859 ‘
Total 1.399.768,59 : - ] - [ - [ 1.399.768,59 |

Resumo
(+) Repasse em 12/11/2019 : 1.399.768,59
(-) Gastos de Novembro a Dezembro/2019: -
(+) Receitas Bancarias de Novembro a Dezembro/2019 4.018,74

Saldo : 1.403.787,33



RELATORIO FINANCEIRO PROJETOS

Desembolso Financeiro - 2° Ano do Contrato de Gestdo

Atualizado em 31.12.2019
Geréncia Financeira da AGEVAP

CETETD Valor utilizado al
VIDADE 31.12.2018 Ano do CG
(GS)] RS

(13) Programa de Comunicagéo e Fortalecimento Institucional do Comité da Regido Hidrograficada |Janeiro/2019 | Fevere Margo/2019 1/2019 | Maio/201! ho/2019 | Julho/2019 | Agosto!. Setembro/2019 | Outubro/20 Novembro/2019 | Dezembro/2019 Total Sald
Baia de Guanabara e dos Sistemas Lagunares de Marica e ( (R$) (R$) (R$) (GS) (R$) (R$) (GS) (R$) (GS) (R$) (GS) (GS) (GS)

3.175.568,57

[EELELETE

Programa de Comunicacéo e Fortalecimento Institucional

CBH Baiade

- - - 3.175.568,57

Total 3.175.568,57

Resumo
(+) Repasse em 21/11/2019 : 3.175.568,57
(-) Gastos de Novembro a Dezembro/2019: -
(+) Receitas Bancarias de Novembro a Dezembro/2019 9.117,06

Saldo : 3.184.685,63



RELATORIO FINANCEIRO CUSTEIO

Valor Orcamento

Total Saldo
ATIVIDADE Contingenciado cG 0/2019 | Fevereiro/2019 | Margo/2019 | Abril/2019 | Maio/2019 [Junho/2019 | Julho/2019| Agosto/2019 | Setembro/2019 | Outubro/2019 | Novembro/2019 | Dezembro/2019 (R$) (R9)
(R$) (R$) (RS) (GE) (RS) (RS) (RS) (RS) (RS) (RS) (RS) (GE) (RS) (RS)
1- CUSTO OPERACIONAL

1.1. Custo Operacional da Unidade Descentralizada

1.1.1. Recursos Humanos e Beneficios da Unidade Descentralizada
Especialista Administrativo, 02 Especialista de Recursos Hidricos e 02 Estagiarios (inclusive encargos
e beneficios ) e Outras despesa pessoal

UD 9 BG - Rio de Janeiro 51112082 | 634175 843125 857390 | 21.187,39 | 2850162 | 38.080,72 | 40.068,43 | 37.929,67 4058323 | 4066177 57.888,63 55.541,78 | 383.790,14 | 127.330,68

Sub-total 1368205 | 51112082 | 9192556 843125 | 857390 | 26.947,65 | 2850162 | 38.080,72 | 40.068,43 | 37.929,67 4058323 | 40661,77 57.888,63 55.541,78 | 392.401,21 | 132.401,66
1.1.2. Demais Custos Operacionais da Unidade Descentralizada

TTMpeZa, AlugueT ue VeTtUio, COMDUSTVET, PEuagro, Taxl;

Transporte Aéreo, Telefone, Intemet, Luz, Agua, Correios, - 182.850,00 - 110492 | 113950 | 1528361 | 1165852 | 3.07255 | 1463320 |  3.669,23 6.686,00 7.885,51 7.358,76 672033 | 79.212,13 | 103.637,87

Fotocdpia, Diarias, Material de Consumo, Eventos (Reunides e

1.1.2.1 - Senvigo de Limpeza - - - - - - - - - - - - -

1.1.2.2 - Aluguel de Veiculo N - - - = - - = - - - N -

iirisa - Deslocamento Terrestre (Combustivel, Pedagio, Tax e - 458,35 26377 | 58528 | 124125 421,40 | 168821 636,78 849,83 107235 891,69 101133| 912024

uD

1.1.2.4 - Transporte Aéreo
1.1.2.5 - Telefone/Internet

1.1.2.6 - Luz/Energia 248,86 409,39 2.273,56
1.1.2.7 - Agua - - -
1.1.2.8 - Correio - - 244,49 165,49 - - - - N 136,91 153,45 - 700,34
1.1.2.9 - Fotocépia - - - - - - - - - - - - -
1.1.2.10 - Alimentacdo e Hospedagem (Diaria e Reembolso de
Despesa)

142,39 151,55 232,80 457,98 630,59

N 13,95 290,35 99,39 [ 1.367,04 1.034,72 | 244840 536,52 115,68 932,52 875,04 196,29 7.909,90

1.1.2.11 - Material de Consumo -] 315,00 158,00 596,41 642,23 70,25 1.911,20 8500 - | 20400 - [ 398907
1.1.2.12 - Eventos (reunides] -] 63,57 66,47 131,75 43829 - | 9147 - | 30,69 9324 - [ - ] 915,38

1.1.2.13 - Manutenc&o de Equipamentos - - - - - - - - - - - - -
1.1.2.14 - Manutengdo e Méveis - - - - - N N - B
1.1.2.15 - Outros - - - 13.887,00 7.759,30 523,00 9.766,60 - 4.809,30 4.673,98 4.629,30 4.762,00 50.810,48

Subtotal 1.1 Custos das Unidades Descentralizadas: 15.253,57 693.970,82 10.362,33 9.542,61 9.713,40 | 42.231,26 | 40.160,14 | 41.153,27 | 54.701,63 41.598,90 47.269,23 48.547,28 65.247,39 62.262,11 | 472.789,55 | 236.434,84




RELATORIO FINANCEIRO CUSTEIO

Valor Orcamento Total saldo
ATIVIDADE Contingenciado cG Janeiro/2019 | Fevereiro/2019 |Margo/2019 | Abril/2019 | Maio/2019 Junho/2019 | Julho/2019 [ Agosto/2019 mbr 19 [ Novembro/2019 | Dezembro/2019 (R$) (R$)
®9) R9) GO (RS) G (RS) GD) (RS) R9) (R$) (RS) (RS) (RS)
1.2 Custo Operacional da Sede:
12.1 Recursos Humanos e Beneficios da Sede - Atividade Meio (inclusive encargos e
Ratelo dos custos dos empregados da Sede Inclusive a - | 26342019 968237 1494093 | 14.837,12 | 10.271,39 | 11.637,80 | 1288252 | 1204138 | 14.607,59 1432590 | 1343888 17.665,80 18.506,79 | 164.83847 | 9858172
1.2.2 Recursos Humanos e Beneficios da Sede - Atividade Fim
(inclusive encargos e beneficios) _
01 Especialista Administrativo, 01 Especialista em Recursos - | 20307391 654517 0380,20| 9.087,88 | 1152011 | 943051 | 846044 | 1317047 | 8237,00 929845 8.723,50 10.992,11 054824 | 114.403,08 | 88.670,83
Hidricos 02 Estagiarios e Outras Despesas de Pessoal
1.2.3. Custos Operacionais
TITMpeZa, AlUgueT ue VeTTUo, COMDUSTIVET, PETagro, TaxT,
Transporte Aéreo, Telefone, Internet, Aluguel, Luz, Agua,
Correios, Fotocopia, Diarias, Material de Consumo, Eventos - 103.267,06 2.755,52 8.134,21 | 12.654,82 9.113,77 8.263,48 9.555,33 9.083,56 9.661,71 6.442,81 5.928,02 6.498,01 6.532,87 94.624,11 8.642,95
(Reunides e Outros), Manutengéo de Equipamentos e Moveis,
1.2.3.1- Limpeza 50,60 1.175,80 587,90 502,17 502,17 1.004,34 502,17 502,17 50217 | 5.329,49
1.2.3.2 - Aluguel de Veiculo - - - - - - - - - - - - -
1233 Deslocamento Terrestre (Combustivel, Pedagio, Taxi e 348,44 86401 | 573404| 165422| 177162 150528| 266746| 180388 639,22 924,38 345,10 - | 1825765

1.2.3.4 - Deslocamento Aéreo

1.2.3.5 - Telefone /Internet
1.2.3.6 - Aluguel de Imével
1.2.3.7 - Luz (Energia

1.2.3.8 - Agua

1.2.3.9 - Correios

1.2.3.11 - Fotocdpias

1.2.3.12 - Alimentacdo e Hospedagem (Diaria e Reembolso de
Despesa)

1.2.3.13 - Material de Consumo

1.2.3.14 - Eventos (reunides;

1.2.3.15 - Manutencéo de Equipamentos
1.2.3.16 - Manutencéo de Moveis
1.2.3.17 - Publicacbes

1.2.3.18 - Outros / Prestacéo de Servigos Diversos

Subtotal 1.2 Custos da Sede:

-] 2.112,00 | 211200 2.112,00| 1.804,00| 1.804,00 | 1.804,00 1.804,00 1.804,00 1.804,00 1.829,19 1.829,19 | 20.818,38
-] 636,17 485,26 537,91 419,78 304,39 297,60 287,04 320,49 462,83 469,76 383386 | 4.605,09

- - - 185,76 - - - - - - 1.428,04 - 1.613,80
177,89 745,58 38,07 4124 | 1.04149 330,51 65,73 164,68 35,23 314,50 475,08 622,24 4.052,24
45,66 226,98 401,22 272,71 219,40 2.068,75 298,78 424,36 902,87 283,70 529,71 1.358,70 7.032,84

41.794,71

569.761,16

32.742,20

33.627,15 | 37.333,36 | 31.402,61 | 34.350,85 | 32.365,08 | 37.565,05 34.238,96 31.247,71 28.475,98 35.155,92

35.016,33 | 403.521,20 [ 208.034,67




RELATORIO FINANCEIRO CUSTEIO

Valor Orgcamento Total saldo
ATIVIDADE Contingenciado CcG Janeiro/2019 | Fevereiro/2019 |Margo/2019 | Abril2019 | Maio/2019 | Junho/2019 | Julho/2019 [ Agosto/2019 [ Setembro/2019 | Outubro/2019 | Novembro/2019 | Dezembro/201: RS) RS)
(R$) (R$) (GE) (GE) (RS) (R$) GE) (R$) G} GE) (GE) G (R$) (GO
1.3 - Custos Operacionais Unidades e Sede AGEVAP - Cumprimento do CG
1.3.1 - Prestacao de Servigo de Terceiro - Assessoria Contabil,
ia Juridica, ia de a Auditoria
dente e

69.475,47 43,39 4.660,10 4.689,10 | 2.44542 6.549,61 6.645,19 4.028,23 3.968,23 3.968,23 7.058,04 2.408,09 4.276,23 50.739,86 18.735,61

1.3.1.1 - Assessoria Contabil | - ] 220029 | 220029] - | 440058 187943| 187943 1.879.43 1.879.43 1.879.43 187943 - | 2007774
1.3.1.2 - Assessoria Juridica | - 1.826,50 182650 | 1.826,50 | 1.560,14 1560,14 | 1.560,14 1.560,14 1560,14 183702 - | 3.674,04 | 18.791,26
1.3.1 .3 - Assessoria de Informatica | - ] 205,92 205,92 205,92 175,89 175,89 175,89 175,89 175,89 175,89 175,89 218,12 2.067,11
1.3.1.4 - Auditoria Externa Independente -1 -1 - [ - [ - | 26606/ - | - | - [ 281203] - | - | 543089
1.3.1 .5 - Assessoria e Manutencéo de Sistema Financeiro | - ] 384,00 413,00 413,00 413,00 352,77 352,77 352,77 352,77 352,77 352,77 352,77 4.092,39
1.3.1 6 - Assessoria de Comunicacéo 43,39 43,39 4330l - | - [ - | - [ - I -] - [ - [ - | 13017
131.7- Despesas com Deslocamento, Hospedagem e ~ R . - ~ ~ 60,00 ~ . ~ . 31,30 91,30
dos contratados em para atendimento do
Sub-total 1.3.1 ¢ 8.224,89 69.475.47 2.478,43 7.98186 | 4.68910| 244542 654961 6.64519| 5.150.76 3.968.23 3.968,23 7.058,04 2.408,09 4.27623 | 57.61919| 11.856.28
© 1.3.2 - Despesas com membros do Conselho Fiscal e ~
Ll Administracdo
% 1.3.2.1 - Deslocamento Terrestre e Aereo - CA - - - - - - - 124,97 - - - - 124,97
e 1.3.2.2 - Hospedagem e Alimentacéo - CA R 3.600,00 - - - - - - - 566,60 - - = - 566601 5 pg5,52
1.3.2.3-Di Terrestre e Aereo - CF - - - - - - - - - - - - -
% 1.3.2.4 - Hospedagem e Alimentacéo - CF - - - - - - - - - - - - -
1.3.2.5 - Eventos CA - - - 61,92 - - 61,92 61,92 - - 37,15 - 22291
1.3.2.6 - Outros - - L - N - - L L - - L -
Sub-total 1.3.2: - 3.600,00 - - - 61,92 - - 61,92 753,49 - - 37,15 - 914,48 |  2.68552
1.3.3 - Demais Custos Operacionias
1.331-T Ci itac&o, partici 40 em eventos - - - - - - - - - - - -
1.3.3.2- Aquisicdo de Bens Permanentes e Software - - - - - - 870,00 - 3.089,00 - - 4.226,06 8.185,06
1.3.3.2.1- (01 Unid.) Purificador de Agua - UD9 - - - - - - 870,00 - - - - 870,00
1.3.3.2.2- (01 Unid.) Cafeteira Elétrica - UD9 - - - - - - - - 149,50 - - - 149,50
1.3.3.2.3 - (01 Unid.) Geladeira - UD9 - - - - - - - - 1.820,00 - - - 1.820,00
1.3.3.2.4 - (02 Unid.) Ventilador - UD9 - - - - - - - - 572,00 - - - 572,00
1.3.3.2.5 - (01 Unid.) Microondas - UD9 20.304,24 - - - - - - - - 547,50 - - - 54750 | 684368
1.3.3.2.6 - (01 Unid.) Relogio de Ponto - UD9 - - - - - - - - - - - 2.69500 | 2.695,00
1.3.3.2.7 - (01 Unid.) Camera - UD9 - - - - - - - - - - - 1531,06 | 1.531,06
1333-E a:r('f\(;ao € Impress&o de Material do Comité & N B ) N ) 1010,00 N a ) N 10,00 N 1.920,00
1.3.3.3.1- Impress&o de Material do Comité Baia de Guanabara - - - - - 1.010,00 - - - - 910,00 - 1.920,00
1.3.3.4- Sites do Comité e da Agéncia - - - 237,39 233,01 231,07 234,35 231,07 113171 271,71 287,64 497,55 |  3.355,50
1.3.3.4.1- Comité Baia de Guanabara - - - 194,00 194,00 194,00 194,00 194,00 1.094,00 234,00 265,84 459,84 |  3.023,68
1.3.3.4.2 - AGEVAP - - - 43,39 39,01 37,07 40,35 37,07 37,71 37.71 21,80 37,71 33182
Sub-total 1.3.3: - 20.304,24 - - - 237,39 23301 124107| 110435 231,07 4.220,71 271,71 1.197,64 472361 | 1346056 | 6.843,68
3 Custos Operacionais da Unidade Descentralizada e da Sede: 8.224,89 93.379,71 2.478,43 7.981,86 | 468910 | 274473 6.78262| 7.886.26| 6.317,03 4.952,79 8.188,94 7.329,75 3.642,88 8.999.84 | 71.99423| 2961037
Total Geral : 65.273,17 | 1.357.111,69 [ 45.582,96 51.151,62 | 51.735,86 | 76.378,60 | 81.293,61 | 81.404,61 | 98.583,71 | 80.790,65 86.705,88 84.353,01 104.046,19 106.278,28 | 948.304,98 | 474.079,88
Cobranga de Tarifa Bancaria: 16,80 9,15 140 1,40 5,60 12,60 69,00 121,90 210,60 236,70 171,00 96,40 952,55
Estorno de Tarifa Bancaria| - - (35,75) - - (8.40) (12,60) (80,50)| (106,50) (258,00) (262,20) (12250)[  (886,45)|
Total Geral: 65.273,17 | 1.357.111,69 |  45599,76 51.160,77 | 51.701,51 | 76.380,00 | 81.299,21 | 81.408,81 | 98.640,11 | 80.832,05 86.809,98 84.331,71 103.954,99 106.252,18 | 948.371,08 | 474.013,78

Resumo do Contrato de Gestéo

(+) Saldo Remanescente do 1° Ano: 482.619,81

(+) Saldo Contingenciado do 1° Ano: 81.427,86

(+) Subtotal de Saldo Remanescente: 564.047,67

(+) Repasse: 980.321,24

(+) Receitas Bancarias: 24.947,91
(-) Valor referente ao saldo de 31.03.2019 tranferido p/ CG INEA n°

03/2010 devido excluséo do Comité Baifa de llha Grande do CG 105.829,36
INEA 02/2017:
(-) Valor referente ao saldo de Contingenciado em 31.12.2018

tranferido p/ CG INEA n° 03/2010 devido exclusdo do Comité Baia 16.154,69
de llha Grande do CG INEA 02/2017:

(-) Gastos de Janeiro a Margo/2019: 168.301,44

() Gastos de Abril a Dezembro/2019: 799.909,04 -
Saldo : 479.122,29

*No final da execugédo do 2°ano do Contrato de Gestéo havia um saldo do recurso contingenciado de R$ 18.951,02 e foi reservado um novo valor de R$ 165.914,07 perfazendo o montante de R$ 184.865,09.
Esse montante refere-se as despesas em fase de pagamentos, processos em fase de contratagdo e despesas de pessoal (encargos da folha de pagamento do més de dezembro/2019, valor referente ao periodo de férias e aprovisionamento rescisério dos empregados).

Informamos que alguns valores i ciados foram esti umavez que 0s mesmos encontravam-se em fase de contratagéo e ou pagamento.




