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INFORMAÇÕES GERAIS 

 

Dados Gerais de Identificação 

Vinculação 

Normas de Criação e Finalidade 



 

 

 

Utilidade Pública 

Evolução do Quadro de Empregados da AGEVAP 



 

 

 

 

Contrato de Gestão Número de Empregados 

14/ANA/2004 9 

INEA 01/2010 12 

INEA 03/2010 6 

IGAM 001/2014¹ 1 

IGAM 002/2014¹ 1 

Rateio² 14 

Total 42 

 

Objeto do Contrato de Gestão 

¹ Custo do empregado rateado pelos 
dois Contratos. 

²  Custo dos empregados rateados pelos 
Contratos de Gestão. 
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FÓRMULAS DE CÁLCULO DAS NOTAS E CONCEITOS 

 

 

𝑁𝑃 =
10 × 𝑅𝑒𝑠𝑢𝑙𝑡𝑎𝑑𝑜 𝐴𝐺𝐸𝑉𝐴𝑃
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http://www.cbhmedioparaiba.org.br/publicacoes.php


 

 

 

Indicador 2 – Planejamento e Gestão 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

http://www.cbhmedioparaiba.org.br/relatorio-situacao.php
http://www.cbhmedioparaiba.org.br/relatorio-situacao.php
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http://www.cbhmedioparaiba.org.br/relatorio-situacao.php
http://www.cbhmedioparaiba.org.br/relatorio-situacao.php
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Pontuação 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

Processo Evolutivo das Notas e Conceitos 

 

Indicadores *1º Ano *2º Ano **3º Ano *4º Ano *5º Ano *6º Ano ***7º Ano

Indicador 1 - Disponibi l i zação de Informações 6,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0

Indicador 2 - Planejamento e Gestão - 9,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0

Indicador 3 - Instrumentos  de Gestão - - 8,7 10,0 10,0 7,9 10,0

Indicador 4 - Gerenciamento Interno - 6,0 6,0 10,0 10,0 10,0 10,0

Indicador 5 - Reconhecimento Socia l 6,0 6,5 6,6 8,9 9,5 10,0 10,0

6,0 7,9 8,3 9,8 9,9 9,6 10,0

REGULAR BOM BOM ÓTIMO ÓTIMO ÓTIMO ÓTIMO
NOTA GERAL/ CONCEITO

**Notas  atribuídas  pela  Comissão de Aval iação do Contrato de Gestão em Relatório de Aval iação Prel iminar.

*Notas  atribuídas  pela  Comissão de Aval iação do Contrato de Gestão.

***Notas  atribuídas  pela  AGEVAP. Poderão sofrer a l terações  após  aval iação pela  Comissão. 
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Apresentação do Resultado dos Indicadores 

 

Indicador 1 – Disponibilização de Informações 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

http://www.cbhriodoisrios.org.br/publicacoes.php


 

 

 

Indicador 2 – Planejamento e Gestão 
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Indicador 3 – Instrumentos de Gestão 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

Indicador 4 – Gerenciamento Interno 
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Indicador 5 – Reconhecimento Social 
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Processo Evolutivo das Notas e Conceitos 

 

Indicadores *1º Ano *2º Ano **3º Ano *4º Ano *5º Ano *6º Ano ***7º Ano

Indicador 1 - Disponibi l i zação de Informações 6,0 10,0 9,0 10,0 10,0 10,0 10,0

Indicador 2 - Planejamento e Gestão - 9,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0

Indicador 3 - Instrumentos  de Gestão - - 8,7 10,0 10,0 7,9 10,0

Indicador 4 - Gerenciamento Interno - 6,0 6,0 10,0 10,0 10,0 10,0

Indicador 5 - Reconhecimento Socia l 5,7 6,7 7,1 10,0 10,0 10,0 10,0

5,8 7,9 8,2 10,0 10,0 9,6 10,0

REGULAR BOM BOM ÓTIMO ÓTIMO ÓTIMO ÓTIMO
NOTA GERAL/ CONCEITO
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http://www.comitepiabanha.org.br/publicacoes.php


 

 

 

Indicador 2 – Planejamento e Gestão 
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Indicador 3 – Instrumentos de Gestão 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

Indicador 4 – Gerenciamento Interno 
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Indicador 5 – Reconhecimento Social 
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Processo Evolutivo das Notas e Conceitos 

 

 

Indicadores *1º Ano *2º Ano **3º Ano *4º Ano *5º Ano *6º Ano ***7º Ano

Indicador 1 - Disponibi l i zação de Informações 6,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0

Indicador 2 - Planejamento e Gestão - 9,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0

Indicador 3 - Instrumentos  de Gestão - - 8,7 10,0 10,0 7,9 10,0

Indicador 4 - Gerenciamento Interno - 6,0 6,0 10,0 10,0 10,0 10,0

Indicador 5 - Reconhecimento Socia l 5,5 6,1 7,5 10,0 8,5 8,5 9,5

5,8 7,8 8,4 10,0 9,7 9,3 9,9

REGULAR BOM BOM ÓTIMO ÓTIMO ÓTIMO ÓTIMO
NOTA GERAL/ CONCEITO



 

 

 



 

 

 

COMITÊ BAIXO PARAÍBA DO SUL E ITABAPOANA 

 



 

 

 

➢ adotar as bacias hidrográficas da sua área de atuação como unidade físico-territorial 

de planejamento e gerenciamento; 

➢ promover gerenciamento descentralizado, participativo e integrado, sem dissociação 

dos aspectos quantitativos e qualitativos dos recursos hídricos em sua área de 

atuação; 

➢ promover a integração das ações de defesa contra eventos hidrológicos críticos, que 

ofereçam riscos à saúde e à segurança pública, assim como prejuízos econômicos e 

sociais; 

➢ reconhecer a água como bem de domínio público, de uso múltiplo, limitado e dotado 

de valor econômico, cuja utilização é passível de cobrança, observados os aspectos 

legais de quantidade, qualidade e as peculiaridades de sua área de atuação; 

➢ identificar as causas e efeitos da poluição, das inundações, dos alagamentos, das 

estiagens, da erosão do solo, dos deslizamentos e do assoreamento dos corpos 

hídricos nas áreas urbanas e rurais de sua área de atuação;  

➢ compatibilizar o gerenciamento dos recursos hídricos com o desenvolvimento regional 

e proteção do meio ambiente, adequando-o às diversidades físicas, bióticas, 

demográficas, econômicas, sociais e culturais de sua área de atuação;  



 

 

 

➢ estimular a proteção das águas contra ações que possam comprometer o uso múltiplo 

atual e futuro;  

➢ promover a maximização de benefícios econômicos e sociais resultantes do 

aproveitamento múltiplo dos recursos hídricos superficiais e subterrâneos, 

assegurando o uso prioritário para abastecimento das populações;  

➢ promover a integração da gestão de recursos hídricos no âmbito federal, estadual e 

municipal, integrando as iniciativas regionais de estudos, projetos, planos e programas 

às diretrizes e metas estabelecidas para as bacias hidrográficas de sua área de 

atuação com vistas à conservação e a proteção de suas águas;  

➢ promover a disponibilidade de água em quantidade e qualidade para as gerações 

presentes e futuras;  

➢ apoiar a criação e promover a integração de instâncias regionais e de gestão de 

recursos hídricos da bacia, tais como associações de usuários e outras formas de 

organização.  

mailto:cbhbaixops@agevap.org.br


 

 

 

Reuniões do Comitê 

 

1 0 1 0 1 0 

0 1 1 0 0 1 

0 1 0 0 0 2 

1 0 0 0 0 0 

3 7 0 0 0 1 



 

 

 



 

 

 

Eventos em Destaque 

 



 

 

 

  



 

 

 

Apresentação do Resultado dos Indicadores 

 

Indicador 1 – Disponibilização de Informações 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

Indicador 2 – Planejamento e Gestão 
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Indicador 3 – Instrumentos de Gestão 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

Indicador 4 – Gerenciamento Interno 
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Indicador 5 – Reconhecimento Social 
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Processo Evolutivo das Notas e Conceitos 

 

Indicadores *1º Ano *2º Ano **3º Ano *4º Ano *5º Ano *6º Ano ***7º Ano

Indicador 1 - Disponibi l i zação de Informações 6,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0

Indicador 2 - Planejamento e Gestão - 9,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0

Indicador 3 - Instrumentos  de Gestão - - 8,7 10,0 10,0 7,9 10,0

Indicador 4 - Gerenciamento Interno - 6,0 4,0 10,0 10,0 10,0 10,0

Indicador 5 - Reconhecimento Socia l 5,6 6,8 6,6 10,0 10,0 8,5 10,0

5,8 8,0 7,9 10,0 9,7 9,3 10,0

REGULAR BOM BOM ÓTIMO ÓTIMO ÓTIMO ÓTIMO

*Notas  atribuídas  pela  Comissão de Aval iação do Contrato de Gestão .

**Notas  atribuídas  pela  Comissão de Aval iação do Contrato de Gestão em Relatório de Aval iação Prel iminar .

NOTA GERAL/ CONCEITO

***Notas  atribuídas  pela  AGEVAP. Poderão sofrer a l terações  após  aval iação pela  Comissão . 



 

 

 

CONSOLIDADO DAS ATIVIDADES REALIZADAS PELOS COMITÊS 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 
 



 

 

 

NOTA GERAL DO CONTRATO DE GESTÃO 

 



 

 

 

PROCESSO EVOLUTIVO DAS NOTAS E CONCEITOS 

 

 
 

Indicadores *1º Ano *2º Ano **3º Ano *4º Ano *5º Ano *6º Ano ***7º Ano

Indicador 1 - Disponibi l i zação de Informações 6,0 10,0 9,8 10,0 10,0 10,0 10,0

Indicador 2 - Planejamento e Gestão - 9,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0

Indicador 3 - Instrumentos  de Gestão - - 8,7 10,0 10,0 7,9 10,0

Indicador 4 - Gerenciamento Interno - 6,0 5,5 10,0 10,0 10,0 10,0

Indicador 5 - Reconhecimento Socia l 5,7 6,5 7,0 9,7 9,5 9,3 9,9

5,9 7,9 8,2 9,9 9,9 9,4 10,0

REGULAR BOM BOM ÓTIMO ÓTIMO ÓTIMO ÓTIMO

*Notas  atribuídas  pela  Comissão de Aval iação do Contrato de Gestão.

***Notas  atribuídas  pela  AGEVAP. Poderão sofrer a l terações  após  aval iação pela  Comissão. 

NOTA GERAL/ CONCEITO

**Notas  atribuídas  pela  Comissão de Aval iação do Contrato de Gestão em Relatório de Aval iação Prel iminar.



 

 

 

BALANÇO FINANCEIRO E PATRIMONIAL 

 



 

 

 

CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 


