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1. Introducao

Este relatorio tem como objetivo registrar os resultados da avaliagdo do décimo segundo ano do Contrato
de Gestao n°® 01/2010, celebrado em 05/07/2010, entre o Instituto Estadual do Ambiente (Inea) e a
Associagdo Pro-Gestdao de Aguas da Bacia Hidrografica do rio Paraiba do Sul — Agevap, para o exercicio
de fung¢des de competéncia da Agéncia de Agua, com interveniéncia dos Comités fluminenses afluentes da
Bacia Hidrografica do rio Paraiba do Sul: Médio Paraiba do Sul; Rio Dois Rios; Piabanha e Sub-Bacias
Hidrograficas dos Rios Paquequer e Preto; e Baixo Paraiba do Sul e Itabapoana. Este tem referéncia ao
periodo de janeiro a dezembro de 2022 e tem por objetivo a verificagdo do cumprimento do Programa de
Trabalho do Contrato de Gestdo, que compreende metas a serem atingidas e mensuradas por meio de
indicadores de desempenho.

A anélise foi feita pela Comissdo de Avaliagdo, instituida pela Portaria Inea/Pres n® 1123, de 24 de margo
de 2022, composta pelos seguintes integrantes:

Marcelo Abraira Crespi — Inea, como titular e Luiz Constantino da Silva Junior como suplente;
Leonardo Fidalgo Telles Rodrigues — Inea, como titular e Caio Vinicius de Souza Andrade como suplente;
Titular em vacancia e Thaya Costa Franklin como suplente;

Titular em vacancia e Nelson Ricardo da Silva Carvalho, como suplente.

Os Comités indicaram a manuten¢do da Agevap como entidade delegataria das fungbes de Agéncia de
Agua através das seguintes resolugdes: CBH MPS n°® 96/2020, CBH Piabanha n°® 59/2020, CBH R2R n°
65/2020 e CBH BPSI n° 35/2020, sendo referendadas pela Resolucdo Cerhi-RJ n°® 228/2020.

A avaliagdo em questdo foi efetuada com base no relatdrio de execucio apresentado pela Agevap, relativo
ao 13° ano do Contrato de Gestdo n® 01/2010, recebido em 07 de fevereiro de 2022, através do processo
SEI-070002/001595/2023, Carta n® 052/2023/DI-AGEV AP (46641116).

O relatorio do Grupo de Acompanhamento do CBH Rio Dois Rios foi considerado na presente avaliacdo
da comissdo, o documento foi recebido por e-mail em 19/04/2023.

Em 30/05/2023 foi recebido por e-mail e inserido no processo supracitado, o Relatorio de Execugdo 2022
retificado (53057450), com os devidos ajustes pos reunido da delegataria com a CACG.

2. Apresentacao dos Indicadores e Metas

Os indicadores de desempenho t€ém como objetivo mensurar a atuagdo da Entidade Delegataria através da
avaliagdo do atendimento das metas contratadas.

As metas, conforme constam no CG, sdo propostas, pactuadas e aprovadas entre os Comités de Bacia, a
Agevap e o Inea e sdo avaliadas com base em 5 indicadores, 11 subindicadores e critérios de avaliagdao do
desempenho da Agevap no periodo corrente, conforme Tabela 1. As notas sdo calculadas de acordo com as
formulas dispostas na Tabela 2.

Tabela 1: Indicadores e metas do 13° ano (2022) do Contrato de Gestao 01/2010 Inea-Agevap (X
Termo Aditivo ao CG)

Critérios de Avaliacio
rert valiag Meta Peso do Peso

Indicadores ..
' (subindicadores) Subindicador



Contetdo Disponibilizado e Atualizado de forma 11 2

D ibilizac continua
1 lspo‘nlbl}zagaf) ¢ ~ Elaboragdo e Publicagido de Boletim Informativo 1
Atualizacdo de informacoes Digital 2 3

Elaboragéo e divulgacdo de Relatorio Digital sobre o 4

cenario ambiental da bacia >
Sistema de Informagao 1 4

2 Instrumentos de Gestéio Plano de Recursos Hidricos 1 3 1
Estudos ou Proposta sobre cobranga 1 3

3 Reconhecimento Social Pesguisa de satisfaqﬁcz a ser 'capitaneada pelo GACG 50% 5 |
Meios de Comunicagdo Social 1 5
Acompanhamento da indice de.desembolso dos recursos repassados a 75% 5

4 Aplicag¢do dos Recursos do  delegataria no ano 1
Fundrhi indice de desembolso dos recursos acumulados 40% 5

Evolugdo da execucdo de componente ou
5 Finalistico subcomponente/programa do PAP ao longo da 3 10 1
vigéncia do contrato

Tabela 2 - Formulas de Calculos das Notas

Nota Parcial (NP) =10 * Resultado/Meta
Nota Final (NF) = S(NP * Peso)/ S(Pesos)

Nota Geral =

(Y Nota * Peso Indicador / ) Peso Indicador )
Conceitos

OtimoNG > 9 Bom 7<NG <9

Regular 5<NG <7 Insuficiente NG <5

3. Analise das metas e resultados

Indicador 1: Disponibilizacido e Atualizacdo de informacées

CBHs Médio Paraiba Do Sul, Piabanha, Rio Dois Rios e Baixo Paraiba Do Sul e Itabapoana

Subindicador 1.1: Contetido disponibilizado e atualizado de forma continua

Descricao do subindicador: Disponibilizagdo na pagina eletronica de informagdes de 11 itens dos 11
relacionados: 1. Comité (informacdes gerais e realizagcdes); 2. AGEVAP (informagdes gerais e
realizagdes); 3. Cadastro de Usuarios; 4. Recursos Hidricos; 5. Cobranca e Arrecadagdo; 6. Estudos e
Projetos; 7. Investimentos na Bacia; 8. Monitoramento Hidrometeorologico; 9. Situacdo e Operagdo dos
Reservatorios; 10. Legislagao sobre Recursos Hidricos; 11. Contrato de Gestao.

Avaliacido Agevap: Meta atingida.
Avaliacdo CA: Meta atingida.



Quanto a recomendagao de inclusdo dos editais e atos convocatorios nos sites dos CBHs, feita no relatério
de avaliagdo do 12° ano, a CA percebe que ja é possivel localizar no site dos comités o link para o acesso
aos editais elaborados pela Agevap, direcionando ao seu portal. A CA recomenda que seja indicado qual
comité esta sendo contemplado pela lista de editais/atos convocatorios disponibilizada, a fim de facilitar o
acesso as informagdes de cada comité. Em reunido com a CA a delegataria se comprometeu a verificar
internamente a melhoria da disposi¢ao dos atos e editais nos portais dos CBHs para os proximos anos.

A CA observou que as convocatdrias e listas de presenca estdo disponibilizadas no portal dos comités,
porém nao localizou os documentos anexos e as apresentagdes realizadas nas reunides. Conforme
orientacao do relatorio do ano anterior, a CA reforca que os documentos anexos das convocatorias e as
apresentacoes realizadas sejam colocadas no site para melhor entendimento das questdes abordadas
durantes as reunides. Em reunido com a CA, a delegatdria informou que, por opcdo dos comités, as
apresentacoes e anexos das reunides nao deveriam ser inseridos nos portais.

Subindicador 1.2: Elaboracio e distribuiciao de boletim informativo digital

Descricao do subindicador: Elaboracdo e publicacdo de 02 (dois) boletins informativos digitais por
Comité.

Avaliacdo Agevap: Meta atingida.
Avaliacdo CA: Meta atingida.

A CA observou que foi atendida a recomendagao de anos anteriores para abertura de uma aba na biblioteca
digital do portal de cada comité para a inser¢do de todos os boletins gerados, bem como a insercdo dos
boletins como anexo ao relatorio.

Esta CA detectou o atingimento da meta através da elaboragcdo dos 02 (dois) boletins informativos por
comité. E entende a escolha dos comités na manuten¢dao da elaboracdo da Revista, com contetido
informativo aprofundado referente aos quatro comités afluentes ao Paraiba do Sul. Nesse sentido a CA
enfatiza a importancia de se focar na busca constante do aprimoramento das metas a fim de traduzirem de
forma assertiva as expectativas dos comiteés.

Subindicador 1.3: Elaboracio e divulgacio de Relatdério Digital sobre o cenario ambiental da bacia

Descricio do subindicador: Elaboracdo e divulgacdo de relatorio digital sobre o cenario ambiental da
bacia, contendo, minimamente: 1. Balango quantitativo ¢ qualitativo; 2. Informagdes sobre os instrumentos
de gestdo de recursos hidricos; 3. Abastecimento de dgua e esgotamento sanitdrio; 4. Investimentos na
bacia.

Avaliacido Agevap: Meta atingida.
Avaliacdo CA: Meta atingida.

A CA verificou que os relatorios digitais do cendrio ambiental de cada bacia estdo disponiveis nos sites
dos CBHs. As informagdes estdo disponibilizadas de forma clara. Sendo assim, a meta foi atingida.

Indicador 2 — Instrumentos de gestao (Este indicador somente serd considerado no periodo de avalia¢dao
quando solicitado pelo Comité e destinados recursos financeiros especificos)

Subindicador 2.1: Sistema de informacao
Descricio do subindicador:
2022: Todos os Comités: Manutengao e Atualizacdo do Sistema de Informagao.

2022: CBH BPSI: Integra¢dao da Bacia do Itabapoana nos Sistemas de Informacdo existentes (4rea de



atua¢do do CBH BPSI)
Avaliacdo Agevap: Meta atingida.
Avaliacdo CA: Meta parcialmente atingida.

A CA considera que foi desenvolvido e encontra-se em funcionamento um portal individual para cada
Comité, com a atualizagdo dos dados, integra¢des, além de melhoria tecnoldgica das atuais ferramentas. A
CA nao observou alteracdes significativas nas informag¢des apresentadas no relatorio de execugdo de 2022,
em compara¢@o ao do ano anterior.

A CA reitera o destaque positivo do Comité R2R pelo desenvolvimento do GEO Portal R2R capaz de
operar com os sistemas do INEA e do CEIVAP e pelos esfor¢os na capacitacdo na plataforma do
geoportal.

A interoperabilidade entre o SIGA e o sistema estadual ja foi recomendagdo em anos anteriores desta CA,
que entende que os demais comités deveriam ter concentrado esforcos nesse sentido. Importante destacar
que o CERHI-RJ emitiu posicionamento acerca do assunto através da Resolug¢do CERHI-RJ n°® 252/2021.

Para o CBH BPSI a CA nao encontrou no relatorio de execucdo de 2022 informacgdes especificas sobre a
integracdo da bacia do Itabapoana no SIGA, diante disso a meta foi considerada como parcialmente
atingida para este comité.

Subindicador 2.2: Plano de Recursos Hidricos

Descri¢ao do subindicador: Implementacdo do Plano de Recursos Hidricos no percentual estabelecido no
Manual Operativo.

Avaliacdo Agevap: Meta atingida.
Avaliacdo CA: Meta atingida.

Subindicador 2.3: Estudos ou proposta sobre cobranca

Descricio do subindicador: Avaliagdo e proposi¢cao de aperfeicoamento da parcela de lancamento e
consumo na metodologia de cobranga.

Avaliacido Agevap: Meta atingida.
Avaliacdo CA: Meta atingida.

Indicador 3 — Reconhecimento Social

Subindicador 3.1: Pesquisa de satisfaciio a ser capitaneada pelo GACG

Descricao do subindicador: Pesquisa de satisfagdo sobre a atuagdo da entidade delegatéria através de
formulério. A pesquisa serd realizada pelos membros titulares do Comité (ou votantes na plenaria). O
Grupo de Acompanhamento do Contrato de Gestdo devera ter a incumbéncia de fomentar e apoiar a
plenaria do CBH no preenchimento da pesquisa para melhoria constante do atendimento da entidade
delegataria.

2022: Minimo de 50% de avaliadores do universo de vagas preenchidas no comité — nota 8.

Avaliacido Agevap: Meta parcialmente atingida.

Avaliacdo CA: Meta parcialmente atingida.

A CA avaliando os dados fornecidos identificou que somente 16, 14 e 17 questionarios, respectivamente
para os CBHs MPS, R2R e BPSI, foram contabilizados no levantamento e que apesar da meta ter sido
atingida, o numero de questionarios preenchidos para esses dois comités foi baixo, 53%, 63% e 56% das



vagas titulares preenchidas, e respectivamente com notas 8,9; 9,3 e 8,5.

Ja sobre o Comité Piabanha, a CA identificou que 22 questionarios foram contabilizados no levantamento,
atingindo a meta estabelecida. Seu numero de questiondrios preenchidos superou dos demais comités,
70% das vagas titulares preenchidas, porém a nota ndo atingiu a meta estabelecida de 8, atingindo
parcialmente a meta.

Esta CA percebe que o nimero de formularios respondidos ainda é baixo e, por isso sugere maior
proatividade do comité e da delegataria no engajamento junto as institui¢des da regido a fim de que todas
as vagas, titulares e suplentes, possam estar preenchidas e que, uma vez preenchidas, haja uma maior
participagdo dos membros na avalia¢ao da ED.

Desta forma, considerando os fatos acima indicados, esta comissao sugere que Subindicador 3.1: Pesquisa
de satisfacdo a ser capitaneada pelo GACG, passe a ser calculado sobre o total de vagas (titulares e
suplentes) para a plenaria do comité, pois entende que desta forma seria avaliado conjuntamente o esforgo
no preenchimento das vagas e o grau de satisfagdo de seus membros com os servicos da delegataria,
independentemente de ser titular ou suplente na plenaria.

Subindicador 3.2: Meios de Comunicacao Social

Descricao do subindicador: Operacionalizacdo do Plano de Trabalho sobre Comunica¢do Social.
Avaliacdo Agevap: Meta atingida.

Avaliacdo CA: Meta atingida.

A operacionaliza¢do dos Planos se deu ao longo do ano de 2022 com o desenvolvimento de diversas
atividades, cujo o detalhamento pode ser encontrado nos Relatérios de Comunicagdo e seus anexos.

Indicador 4 — Acompanhamento da Aplicacao dos Recursos do Fundrhi

Subindicador 4.1: indice de desembolso dos recursos repassados a delegataria no ano.

Descricao do subindicador: Execucdo dos recursos repassados para a entidade delegataria baseado nos
Planos de Aplicacdo Plurianuais dos CBHs, considerando o volume de recurso arrecadado no ano. Meta:
75%.

Avaliacido Agevap: Meta atingida.
Avalia¢do CA: Meta parcialmente atingida.

Apoés a reunido com a CA, a delegataria ajustou, por meio da retificagdo do relatorio de execugdo, os
percentuais alcangados por cada comité a fim de facilitar seu entendimento.

A CA observou que o percentual apontado no relatorio foi de 100% para os CBHs Médio Paraiba do Sul e
Baixo Paraiba do Sul e Itabapoana; e que, para os CBHs Piabanha e Rio Dois Rios o percentual alcangado
foi de 48% e 85%, respectivamente. Apenas o CBH Piabanha obteve o percentual abaixo da meta esperada
de 75%.

A respeito da afericao do atingimento da meta, para o CBH Piabanha, esta CA definiu um escalonamento,
da seguinte forma: Meta atingida — maior ou igual a 100% da meta; Meta parcialmente atingida — maior ou
igual a 50% da meta, e; Meta ndo atingida — menor que 50% da meta.

Desta forma a CA considerou o percentual de 64% para o CBH Piabanha, da meta estabelecida e
cumprida definindo como meta parcialmente atingida para este comité.

A CA entende que devera ser realizado um aprimoramento do indicador de forma a considerar uma nota
para o cumprimento da meta no seu valor minimo escalonando valores para desempenhos menores e
maiores que a meta.



Subindicador 4.2: indice de desembolso de recursos acumulados.

Descricio do subindicador: Execu¢do do saldo dos recursos ja repassados para a entidade delegataria.
Recursos constantes na conta da delegataria até 31 de dezembro do ano anterior. Meta: 40%.

Avaliacido Agevap: Meta atingida.
Avaliacao CA: Meta parcialmente atingida.

A CA observou que o percentual apontado no relatério foi de 47,8%, 61,2% e 53,8% respectivamente para
os CBHs Médio Paraiba do Sul, Rio Dois Rios e Baixo Paraiba do Sul e Itabapoana, e entende que a meta
foi atingida para esses comités.

Ja para o Comité Piabanha a CA observou que o percentual apontado no relatério foi de 38,9%, pouco
abaixo da meta estabelecida de 40%.

A respeito da aferi¢do do atingimento da meta, esta CA definiu um escalonamento, da seguinte forma:
Meta atingida — maior ou igual a 100% da meta; Meta parcialmente atingida — maior ou igual a 50% da
meta, e; Meta ndo atingida — menor que 50% da meta.

Desta forma a CA considerou o percentual de 119% (MPS), 97% (Piabanha), 153% (R2R) e 134% (BPSI)
da meta estabelecida e cumprida definindo como meta atingida para os comités MPS, R2R e BPSI, e
parcialmente atingida para o comité Piabanha.

A CA entende que devera ser realizado um aprimoramento do indicador de forma a considerar uma nota
para o cumprimento da meta no seu valor minimo escalonando valores para desempenhos menores e
maiores que a meta.

Indicador 5 — Finalistico

Este indicador apenas sera exigido quando nio houver Manual Operativo do Plano de Bacia
Hidrografica aprovado pelo Comiteé.

Subindicador 5.1: Evolucio da execucdo de componente(s) ou subcomponente(s)/programa(s) do
PAP, ao longo da vigéncia do contrato.

Descriciio do subindicador: Eleger um componente ou subcomponente ou programa para acompanhar a
evolucdo da melhoria ao longo da vigéncia do contrato. As partes envolvidas no CG deverdo definir um
ou mais componentes do Plano de Aplica¢do Plurianual para fazer o acompanhamento de sua evolugdo ao
longo da vigéncia do contrato. Deve ser aferido por meio da evoluc¢ao do cronograma fisico financeiro, por
meio da apresentacdo de um relato técnico por componente ou subcomponente selecionado. Caso ndo haja
evolucdo a meta serd considerada como ndo atingida.

Meta: 03 (trés) componentes.
Avaliacdo Agevap: Meta ndo considerada.

Avaliacdo CA: Meta nao considerada.

A CA ndo localizou nenhuma meng¢do ao indicador no relatério. Apesar do indicador apenas ser exigido
no caso da inexisténcia do MOP.

4. Outras questoes relevantes



4.1. Resultado da Avaliacao

As notas apuradas com base nos indicadores e respectivo critério de avaliacdo do Programa de Trabalho
estdo registradas na planilha de calculo abaixo:

CBH MPS

Nota Delegataria Nota Comissao de Avaliacio

Contetido Disponibilizado|
e Atualizado de forma 2 10 10

continua

Elaboragdo e Publicagio

Disponibilizagdo [de Boletim Informativo 3 10 10.0 | 10 10.0
de informagoes [Digital ’ ’

Elaboragdo e divulgagdo
de Relatorio Digital sobre
0 cenario ambiental da
bacia

Sistema de Informagdes 4 10 10

P1 R
Instrumento de an9 de Recursos 3 10 10
Hidricos 10,0 1 10,0

Estudos ou proposta

%)

Gestao

sobre cobranga

: N OTIMO| 10,0 OTIMO| 9,9
Pesquisa de satisfacdo a

ser capitaneada pelo 5 10 9,5
GACG 10,0 1 9,8

Meios de Comunicagdo

Reconhecimeno

Social

Social

Indice de desembolso dos

Acompanhamentolocirsos repassados a 5 10 10

da Aplicagao dos |jeleoataria no ano 10,0 1 10,0

Recursos do [,
. Indice de desembolso dos
Fundrhi 5 10 10

recursos acumulados

Evolugdo da execugao de
componente ou

5|  Finalistico  |subcomponente/programa 1 - - 1 - -
do PAP ao longo da
vigéncia do contrato

CBH PIABANHA

Nota Delegataria Nota Comissao de Avaliacio

Contetido Disponibilizado
e Atualizado de forma 2 10 10

continua

Elaboragdo e Publicagao
de Boletim Informativo 3 10 10

Disponibilizacdo |... .
P % IDigital 10,0 ! 10,0

de informagdes
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Elaboragdo e divulgagao
de Relatorio Digital sobre

10 10
0 cendrio ambiental da
bacia
Sistema de Informagoes 10 10
Instrumento de Pl’an(.) de Recursos 10 10
2 B Hidricos 10,0 10,0
Gestao
Estudos ou proposta 10 10
sobre cobranga BOM | 89 BOM | 8,9
Pesquisa de satisfacdo a
Reconhect ser capitaneada pelo 5 5
econ elemeno GACG 75 75
Social Meios do C —
el-os e Comunicagio 10 10
Social
A " Indice de desembolso dos
dC(ZnI; .an eime:into recursos repassados a 6,4 6,4
4 3 Aplicagao dos delegataria no ano 8,1 8,1
Recursos do fndice do d olso d
Fundrhi ndice de desembolso dos 97 9.7
recursos acumulados
Evolugdo da execugao de
componente ou
5 Finalistico  |subcomponente/programa - - - -
do PAP ao longo da
vigéncia do contrato
CBH R2R

Disponibilizagio
de informagdes

Conteudo Disponibilizado

e Atualizado de forma
continua

10

Elaboragdo e Publicagao
de Boletim Informativo
Digital

10

Elaboragdo e divulgagao
de Relatorio Digital sobre
o cenario ambiental da
bacia

10

10,0

Nota Delegataria

N

Instrumento de
Gestido

Sistema de Informagoes

10

Plano de Recursos
Hidricos

10

Estudos ou proposta
sobre cobranga

10

10,0

Reconhecimeno
Social

Pesquisa de satisfagdo a
ser capitaneada pelo
GACG

10

Meios de Comunicagéo
Social

10

10,0

OTIMO

10,0

10

10

10

10,0

10

10

10

10,0

9,5

10

9,8

Nota Comissao de Avaliacio

OTIMO

9,9




Acompanhamento indice de desembolso dos
da Aplicagio dos recursos repassados a 10 10
4| Recursos do delegatdria no ano 10,0 10,0
Fundrhi Indice de desembolso dos 10 10
recursos acumulados
Evolugdo da execugao de
componente ou
5 Finalistico  |subcomponente/programa - - - -
do PAP ao longo da
vigéncia do contrato
CBH BPSI

Disponibilizago
de informagdes

Contetido Disponibilizado|

e Atualizado de forma
continua

10

Elaboragio e Publicagio
de Boletim Informativo
Digital

10

Elaboragdo e divulgagdo
de Relatorio Digital sobre
0 cenario ambiental da
bacia

10

10,0

Nota Delegataria

Instrumento de
Gestado

Sistema de Informagoes

10

Plano de Recursos
Hidricos

10

Estudos ou proposta
sobre cobranga

10

10,0

Reconhecimeno
Social

Pesquisa de satisfacdo a
ser capitaneada pelo
GACG

10

Meios de Comunicagéo
Social

10

10,0

Acompanhamento|

4 da Aplicagdo dos

Recursos do
Fundrhi

Indice de desembolso dos
recursos repassados a
delegataria no ano

10

Indice de desembolso dos

recursos acumulados

10

10,0

Finalistico

Evolugdo da execugdo de
componente ou
subcomponente/programa
do PAP ao longo da

vigéncia do contrato

OTIMO

10,0

10

10

10

10,0

10

10

8,0

9,5

10

9.8

10

10

10,0

Nota Comissdo de Avaliacio

OTIMO

9,4

A nota final da ED, cujo relatorio foi avaliado por esta CA, calculado a partir da média dos quatro valores

obtidos individualmente para cada CBH, ¢ de 9,5.

4.2. Recomendaciao da Comissdo em relatorios anteriores.



Como ja destacado em alguns dos indicadores analisados acima, algumas recomendagdes do relatorio
anterior foram absorvidas pela delegataria, porém carecem de melhoria, especialmente aquelas
relacionadas a transparéncia e efetividade de divulgacdo dos editais/atos convocatorios da delegataria,
bem como das a¢des dos comités de bacia.

Outro ponto importante ¢ a recomendacao para que a pesquisa de satisfacdo seja feita com o objetivo de
alcangar maior abrangéncia nos formulérios respondidos, sendo sugerido algo superior a 80% dos
membros.

Cabe ainda reiterar a importancia da convergéncia de esforcos do comité e da delegatdria para que o
sistema de informagoes dos comités possa atuar de forma conjunta com o sistema estadual.

5. Conclusao

As competéncias da CA se traduzem no exame do nivel de execugdo do Programa de Trabalho do
Contrato de Gestdo, definido através do X Termo Aditivo ao CG n° 01/2010, gerando relatoério em que
informa e pondera o nivel de atingimento das metas do referido contrato.

Nesse sentido, o trabalho da CA consiste essencialmente em analises comparativas entre as metas
pactuadas e os resultados efetivamente alcangados apresentados pela entidade delegataria.

A CA ressalta a importancia da atuagdo conjunta do comité no acompanhamento propositivo e
entendimento das acdes desempenhadas pela delegataria. Essa questdo poderia estar melhor evidenciada
no subindicador 3.1, a fim de que se superasse a maioria dos membros do comité na avaliacdo da
delegataria.

Apesar da persisténcia dos reflexos relacionados a pandemia, a CA julga que a delegataria poderia ter
atuado de maneira mais propositiva e proativa junto ao CBH Piabanha a fim de buscar solugdes tanto para
os desembolsos do ano quanto para os desembolsos acumulados de anos anteriores (indicador 4).

A avaliagdo elaborada por esta comissao se baseou na proporc¢ao do indice alcangado com relacdo a meta.
A comissao definiu um nivel de escalonamento para o alcance da meta, conforme apresentado indicador 4.

Cumpre salientar que o modelo do contrato de gestdo foi amplamente discutido e atualizado ao longo do
ano de 2022, para que pudesse refletir seu amadurecimento e trazer melhorias ao modelo. Essas discussdes
contaram com a participacdo dos membros desta CA, na intencdo de contribuir com todo o histdrico de
avaliacdo e sugestOes realizados por ela nos ultimos anos, e assim auxiliar no aprimoramento do contrato.

Diante do fato exposto acima, em dezembro de 2022, foi assinado o Contrato de Gestdo n° 69/2022, que
trouxe atualizagdes do texto contratual e novas metas e indicadores voltados para impulsionar a
consecucao dos resultados almejados na execugdo do objeto do contrato.

A Comissdo conclui que a AGEVAP, no exercicio de funcdes de Agéncia de Agua nas Bacias
Hidrograficas nos Comités Médio Paraiba do Sul, Piabanha, Rio Dois Rios ¢ Baixo Paraiba do Sul e
Itabapoana atingiu conceito OTIMO (nota geral de 9,5), conforme previsto no Programa de Trabalho do
Contrato de Gestdo no periodo considerado. Sendo assim, a Comissdo opina pela continuidade deste
Contrato de Gestao.

Rio de Janeiro, 31 maio de 2023
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