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Publicacdo

Associacdo Pro-Gestdo das Aguas da Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do Sul -
AGEVAP

CNPJ: 05.422.000/0001-01

Rua Elza da Silva Duarte, 48 (loja 1 - | - A) - Manejo - Resende/RJ

CEP: 27.520-005

Telefax: (24) 3355-8389

Site: www.agevap.org.br

E-mail: agevap@agevap.org.br




Comité de Bacia Hidrografica

Diretor Geral

Julio César Oliveira Antunes - ABES

Diretor Executivo

Décio Tubbs Filho - UFRRJ

Diretores
José Gomes Barbosa Junior — LIGHT S.A.
Amisterdan Ribeiro Cristo — SIMARJ
Livia Soalheiro e Romano —SEA

Andreia Loureiro—Prefeitura Municipal de Queimados
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Orgéo Gestor

[
IN@eQ N\STITUTO ESTADUAL DO AMBIENTE - INEA

instituto estadual do ambiente

Presidente

Marcus de Almeida Lima

Diretora de Gestdo das Aguas e do Territorio

Eliane Pinto Barbosa

Gerente de Gest&o Participativa das Aguas

Livia Soalheiro e Romano
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Entidade Delegatéria

A()EVAP ASSOCIACAO PRO-GESTAO DAS AGUAS DA BACIA
AGEN HIDROGRAFICA DO RIO PARAIBA DO SUL - AGEVAP

Conselho de Administracéo

Presidente

Friedrich Wilhelm Herms (até 02/10/2015)

Juarez de Magalhé&es (de 03 a 21/10/2015)

Jaime Teixeira Azulay (a partir de 22/10/2015)
Conselheiro

Dirceu Miguel Brandao Falce (até 02/10/2015)

Evandro Rodrigues de Britto (a partir de 03/10/2015)
Conselheiro

Paulo Teodoro de Carvalho (até 02/10/2015)
Lucio Henrique Bandeira (a partir de 03/10/2015)

Conselheiro
Juarez de Magalhées
Conselheiro

Alexandre Vinicius Vieira da Rosa

Conselho Fiscal
Presidente

Sandro Rosa Corréa (até outubro/2015)
Sinval Ferreira da Silva (a partir de novembro/2015)
Conselheiro

Sandro Rosa Corréa
Conselheiro

Mauricio Fernandes de Oliveira
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Diretoria Executiva
Diretor-Presidente
André Luis de Paula Marques
Diretora de Relagdes Institucionais Interina
Aline Raquel de Alvarenga
Diretor(a) de Recursos Hidricos
Helvécio Zago Galvao César (até 02/03/2015)
Marcelo Bertonha (de 01/09 a 02/11/2015)
Juliana Gongalves Fernandes (a partir de 03/11/2015)
Diretor Administrativo-Financeiro
Diego Elias Moreira Nascimento Gomes (até 02/11/2015)
Marcelo Bertonha (a partir de 03/11/2015)
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Diretor de Planejamento Estratégico
Flavio Antonio Simdes (até 31/03/2015)
Julianne Elisabeth Nass Lumazini (a partir de 01/09/2015)

Equipe AGEVAP
Diretoria de Relacdes Institucionais

Julio César da Silva Ferreira, Luis Felipe Martins Tavares
Cunha, Daiane Alves dos Santos, Raissa Caroline Galdino da
Silva, Gabriela Souza Andrade, Ayla Yume Matsumura
Fernandes e Ana Carolina Maia Duarte

Diretoria de Recursos Hidricos

Nucleo CBH'’s
Sede

Tatiana Oliveira Ferraz, Raissa Bahia Guedes, Gabriel de
Paiva Agostinho e Isabella de Faria Lopes Ferreira
Unidade Descentralizada 1 — Volta Redonda

Roberta Coelho Machado, Leonardo Guedes Barbosa,
Paulo Eugénio Barros Raulino dos Santos, Hugo Finamor

Carvalho, Carolina Oliveira Medeiros e Mariana da Costa




Brum

Unidade Descentralizada 2 — Petropolis

Victor Machado Montes, Fernando Henriqgue de Souza
Moura e Daiana Leal da Costa Nascimento

Unidade Descentralizada 3 — Nova Friburgo

André Bohrer Marques, Ramon Porto Mota Junior e Willian

de Santana Teixeira
Unidade Descentralizada 4 — Campos dos Goytacazes

Thais Nacif de Souza, Amaro Sales Pinto Neto e Mayara
Lopes e Silva

Unidade Descentralizada 5 — Itaperuna

Marcelo dos Santos Ferreira
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Nucleo Guandu
Sede
Nathalia dos Santos Costa Vilela, Daiana Souza Gelelete,

Monique Saliba Oliveira, Rafael Pereira Ragazzo e Vania

Franco do Nascimento

Unidade Descentralizada 6 — Seropédica

Fatima do Carmo Silva Rocha, Caroline Lopes Santos,
Gustavo S& Wildhagen,Samira de Passos Chagas e
Edenilson do Nascimento de Souto

Nucleo CEIVAP
Ana de Castro e Costa, Marina Mendongca Costa de Assis,

Priscila Roque de Souza Siqueira, Elaine Cristina do

Nascimento Rimis e Daiane da Silva

Equipe CAR/CNARH

Unidade Descentralizada 1 — Volta Redonda

Juliane Dornellas Nunes, Alexandre Pilad Lebre e Jéssica

Batista da Costa




Unidade Descentralizada 2 — Petropolis

Aline Damasceno de Azevedo, Silvana Cristina dos Santos

Ferrari e José Augusto Bernardes Lima

Unidade Descentralizada 3 — Nova Friburgo

Rafael Magno Guimardes Mussi, Célio Futuro Teixeira

Campos e Hilton Fontenele Lopes Neto

Unidade Descentralizada 4 — Campos dos Goytacazes

Thobias Fagundes Florindo Machado, Rynaldo Sérgio dos

Santos e Julliana Oliveira de Araujo

Unidade Descentralizada 6 — Seropédica

Mario Patricio Moya Landi, Roberto Dias Feital, Vinicius
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Costa Girafa e Moisés Rodrigues Duque

Diretoria Administrativo-Financeira

Rejane Monteiro da Silva Pedra, Giovana Candido Chagas,
Isabel Cristina Gomes Moreira, Thais Souto do Nascimento,
Camila Borges Pinto, Horacio Rezende Alves, Paula da
Rocha Eloy, Diego Chagas dos Santos, Leonardo Nunes de
Souza, Leonardo Pires Monteiro da Silva, Gisele Sampaio da
Cunha Correia, Marcia Simone Braz Nakashima, Davi dos
Santos Araujo, Renata Lopes da Conceicdo, Lucas Correia
Rodrigues, Murilo Alexandre Emerenciano de Almeida,
Cinthia de Paula Batista e Lucas Rodrigues de Oliveira

Vasconcellos

Diretoria de Planejamento Estratégico

Edi Meri Aguiar Fortes e Luciara Oliveira Guilherme da Silva
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Grafico 20. Processo evolutivo das notas e conceitos da AGEVAP referente
A0 COMILE GUANTU ...ttt eeeie e e e 100
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Apresentacao

O Relatoério de Execucado apresenta a compilacao dos resultados obtidos com
o cumprimento do Contrato de Gestdo n® 03/2010 celebrado entre o Instituto
Estadual do Ambiente - INEA e a Associacéo Pro-Gestdo das Aguas da Bacia
Hidrografica do Rio Paraiba do Sul — AGEVAP, em 18 de outubro de 2010,
com interveniéncia do Comité da Bacia Hidrogréafica dos Rios Guandu, da
Guarda e Guandu Mirim — Comité Guandu.

O objetivo deste relatério é demonstrar uma comparacdo entre as metas
propostas e os resultados alcancados no exercicio de 2015, evidenciando o
progresso das atividades desenvolvidas pela AGEVAP enquanto Agéncia de
Bacia e Secretaria Executiva do Comité das Bacias Hidrograficas dos Rios

Guandu, da Guarda e Guandu-Mirim, em atendimento ao Programa de
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Trabalho do 1° Termo Aditivo do referido Contrato de Gestao.

O Programa de Trabalho € constituido por metas e resultados propostos para
o periodo mencionado, objetivando a aplicacdo de recursos oriundos da
cobranca pelo uso da agua em acgdes informativas e mobilizadoras e em
projetos que busquem a melhoria das condicbes quali-quantitativas dos

recursos hidricos na area de abrangéncia do Comité Guandu.

Além dos resultados obtidos com a execucdo do Contrato de Gestao,
apresentamos, ainda, um resumo das atividades desenvolvidas pela AGEVAP,
bem como pelo Comité das Bacias Hidrograficas dos Rios Guandu, da Guarda
e Guandu-Mirim, no periodo de execucdo do Contrato de Gestdo a que se
refere este Relatorio.
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Informacgbes Gerais

Dados Gerais de Identificagéo

Razédo Social
Associacdo Pré-Gestdo das Aguas da Bacia Hidrografica do Rio
Paraiba do Sul - AGEVAP

Natureza Juridica

Associagao civil com fins ndo econdmicos

Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ
05.422.000/0001-01
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Vinculagéo

Instituto Estadual do Ambiente — INEA
Contrato de Gestao INEA n° 03/2010

Normas de Criacao e Finalidade

A Associacido Pro-Gestdo das Aguas da Bacia Hidrogréafica do Rio Paraiba
do Sul — AGEVAP, associacao civil sem fins econdémicos, foi criada em
2002 e tem por finalidade basica dar apoio técnico e operacional a gestao

dos recursos hidricos na sua érea de atuacao.

A AGEVAP é regida pelas normas constantes de seu Estatuto Social e
Regimento Interno. As versdes iniciais e as suas alteracdes sé&o

apresentadas na Tabela 1.
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Tabela 1. Estatuto Social e Regimento Interno da AGEVAP

ESTATUTO SOCIAL REGIMENTO INTERNO

Fundacgédo da

AGEVAP 20 de junho de 2002 Inicial 31 de marco de 2004

12 alteragéo 13 de agosto de 2004 12 alteracdo 29 de abril de 2005

22 alteracao 23 de novembro de 2004 22 alteracdo 16 de setembro de 2009
32 alteracao 30 de margo de 2009 32 alteracdo 12 de maio de 2010

42 alteracdo 12 de maio de 2010 42 glteracdo 16 de agosto de 2011
52 alteracao 16 de agosto de 2011

62 alteracao 11 de dezembro de 2014

Utilidade Publica
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Municipal
A Céamara Municipal de Resende/RJ concedeu a AGEVAP o titulo de
Utilidade Publica Municipal por meio da Resolug¢do n°® 4.551, de 17 de

novembro de 2009.

Estadual
O governador do Estado do Rio de Janeiro, Sérgio Cabral, sancionou
em 17 de marco de 2011 a Lei n° 5.916, que declara a AGEVAP como
Utilidade Publica Estadual.

Evolucéo do Quadro de Funcionarios da AGEVAP

Entre os anos de 2004 e 2010, a AGEVAP possuia somente o Contrato de
Gestdo firmado com a Agéncia Nacional de Aguas — ANA com
interveniéncia do Comité de Integracdo da Bacia Hidrografica do Rio

Paraiba do Sul. A média, neste periodo, foi de 6 funcionarios.

Com a assinatura dos Contratos de Gestdo com o Instituto Estadual do

Ambiente — INEA, em 2010, para ser Agéncia de Bacia dos 4 comités
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fluminenses da bacia hidrografica do Rio Paraiba do Sul (Médio Paraiba,
Piabanha, Rio Dois Rios e Baixo Paraiba) e do Comité Guandu, além de
um aditivo ao Contrato de Gestdo para repasse a AGEVAP de recursos
relativos a transposicdo do Rio Paraiba do Sul para o Rio Guandu, foi
possivel a realizacdo de processo seletivo que culminou na contratacao de

33 funcionarios.

Em 2013, porém, com a saida de alguns funcionarios, houve uma queda
no quadro funcional da AGEVAP.

Entretanto, em 2014, com a implementacdo da Resolucdo INEA n° 82, de
29 de novembro de 2013, foram realizadas contratacdes, por tempo
determinado, para apoio a execucdo do Cadastro Ambiental Rural - CAR,

0 gue elevou novamente o numero de funcionarios da AGEVAP.

Ainda em 2014, foram realizados Processo Seletivo e celebracdo dos
Contratos de Gestdo com o Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas — IGAM

com interveniéncia dos Comités Preto e Paraibuna e Pomba e Muriaé.

O Processo Seletivo realizado em 2014 permitiu, em 2015, a reposicao do
quadro funcional em virtude da saida de empregados e o preenchimento
de cargos que estavam vagos.

Sendo assim, segue abaixo no Grafico 1 e Tabela 2, respectivamente, a
evolugdo do quadro de funcionarios da AGEVAP e a divisdo atual dos

funcionarios por Contrato de Gestao.
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Evolucao do Quadro de
Empregados da AGEVAP
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Grafico 1. Evolugdo do quadro de funcionérios da AGEVAP.
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Tabela 2. Quadro atual de funcionarios da AGEVAP por Contrato de Gestéo

QUADRO ATUAL DE FUNCIONARIOS DA AGEVAP POR CONTRATO DE GESTAO

14/ANA/2004 7
INEA 01/2010 32
INEA 03/2010 10
IGAM 001/2014 0
IGAM 002/2014 0

Objeto do Contrato de Gestao

O Contrato de Gestdo tem por objeto o alcance, pela AGEVAP, das metas
constantes do Programa de Trabalho no exercicio de Entidade Delegataria com
funcbes de Agéncia de Bacia e Secretaria Executiva na Regido Hidrogréfica Il do
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Estado do Rio de Janeiro, definida pela Resolucdo n° 107/13, do CERHI-RJ.

Para cumprimento do disposto no Contrato de Gestdo, a AGEVAP desempenhou

as seguintes atividades de apoio técnico e administrativo ao Comité de Bacia:

Preparacao de reunides do Comité, de Camaras Técnicas, de Grupos de
Trabalho, entre outras;

Processo de eleicdo para atualizacdo da composicdo do Comité e de
Céamaras Técnicas;

Preparacao de pautas, crachas e materiais para reunifes;

Providéncias quanto a local, alimentacdo, material de apoio as reunides
(multimidia, microfone e som), com registro fotografico;

Envio de convocacado das reunides aos membros titulares e suplentes e
convite para autoridades e convidados;

Verificacdo de quérum;

Elaboracéo de atas;

Prestacéo de assisténcia durante as reunides;

Preparacao de minutas de resolu¢cdes e encaminhamentos das reunides;
Apoio a realizacdo de cursos, seminarios e outros eventos;

Coordenacéo da Unidade Descentralizada;

Administracéo dos recursos humanos da Unidade Descentralizada;
Confeccéo, expedicdo, controle, publicacdo e arquivo de documentos e
processos;

Controle de material permanente sob responsabilidade da Unidade
Descentralizada;

Elaboracdo de Termo de Referéncia relativo as compras e contratacdes
de servigos de terceiros para a Unidade Descentralizada;

Selecdo de fornecedores, compras e controle do inventario de materiais
de uso da Unidade Descentralizada;

Atendimento ao publico em geral, Comités e outros organismos de bacias
hidrograficas, 6rgdos gestores de recursos hidricos, usuarios da agua
bruta e prefeituras municipais;

Atualizacdo do cadastro de Prefeituras pertencentes ao Comité;

Coordenacdao e atualizacdo da pagina eletrénica (site) do Comité;
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- Assessoria ao Comité em relacdo a imprensa,;
- Elaboracdo da prestacdo de contas das despesas realizadas pela
Unidade Descentralizada;

- Elaboracéo de Boletim Informativo.

A AGEVAP desempenhou ainda as atividades de planejamento descritas abaixo.

- Apoio a elaboragcdo de Termo de Referéncia de estudos técnicos ou
projetos a serem encaminhados as Camaras Técnicas e, posteriormente,
a Plenéaria do Comité para aprovacgao;

- Acompanhamento e avaliacdo, em carater preliminar, de estudos e

projetos contratados pela AGEVAP, no ambito do Comité.
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Metas e Indicadores de Desempenho

A execucdo das obrigacfes previstas no Contrato de Gestédo é aferida por um

conjunto de metas a serem alcancadas pela AGEVAP, cujos resultados sao

mensurados por indicadores de desempenho constantes do Programa de
Trabalho.

Os indicadores avaliados estdo descritos a seguir.

1.

Disponibilizagdo de Informacgdes

Compreende a disponibilizacdo de informacdes atualizadas sobre o
Comité e a AGEVAP em sua pagina eletrdnica, além da atualizacédo de
informacBes sobre o cadastro de usuarios, cobranca e arrecadacao,
estudos e projetos, investimentos na bacia, monitoramento
hidrometeoroldgico, situacdo e operacdo dos reservatérios, legislacéo
sobre recursos hidricos e o Contrato de Gestdo, além da elaboracéo e

distribuicdo de informativo impresso.

Planejamento e Gestao

Compreende a publicacdo de dados técnicos sobre a situacédo da bacia
hidrografica e a elaboracdo de relatério contendo acfes de gestdo
realizadas na bacia.

Instrumentos de Gestao

Realizacdo de acdes relacionadas aos instrumentos de gestao previstos
na legislacdo para a bacia: apoio ao sistema de informacoes,
acompanhamento da atualizacdo do Plano de Recursos Hidricos e

estudos ou proposta sobre cobranca.
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Gerenciamento Interno

Verificagdo do atendimento da AGEVAP, nas datas previstas
anualmente, da apresentacdo do relatorio de execucdo, da prestacao de
contas, da disponibilizacdo do extrato da execucéo fisico-financeira na
pagina eletrbnica, da elaboracdo da proposta orcamentaria e
encaminhamento ao Comité para apreciacdo e sobre a aprovacédo do
Termo Aditivo ao Contrato de Gestédo pelo Comité visando a alocacao de

recursos financeiros para o ano subsequente.

Reconhecimento Social

Avaliacao realizada pelos do Comité sobre as atividades exercidas pela
AGEVAP, considerando os aspectos técnicos e administrativos e alcance
de metas de numero médio mensal de consultas por visitantes a pagina

eletrbénica.
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Programa de Trabalho

A Tabela abaixo apresenta o Programa de Trabalho, os critérios de avaliacéo
com seu descritivo e a referida base legal para atendimento, pela AGEVAP, ao
Contrato de Gest&o n° 03/2010.

Tabela 3. Programa de Trabalho do Contrato de Gestdo INEA n° 03/2010

PROGRAMA DE TRABALHO DO CONTRATO DE GESTAO INEA N° 03/2010

CRITERIOS DE
INDICADORES AVALIACAO DESCRITIVO BASE LEGAL

Disponibilizar em paginas
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Conteudo atualizadas dos Comités, da
Disponibilizado AGEVAP, entre outras,
conforme especificado no
indicador. )
Inciso V, Art. 55
1 Disponibilizacao da Lei Estadual
de Informagdes Atualizacdo de Atualizar o conteudo n°® 3.239, de
Informacdes disponibilizado periodicamente. 1999

Elaboracéo e
Distribuicdo de
Informativo
Impresso

Elaboracao e distribuicdo de
boletim impresso (jornal) com o
total de 4 (quatro) paginas.

1 - Balanco quantitativo e
qualitativo dos recursos hidricos
da bacia;

2 - Registro dos eventos criticos
registrados na bacia, tanto
guanto aqueles relativos a
secas e inundac¢bes quanto a Incisos IV: V:

alteragéo critica da qualidade VII; 1X; e XI ¢)
Planejamento e  Relatério sobre a 4 . C ;
2 ) ! das aguas; Art. 59 da Lei

Gestao Situacdo da Bacia Estadual n°

3 - Texto descritivo sobre a 3.239, de 1999
situacdo do cadastro de
usuarios dos recursos hidricos
na regido hidrografica;

4 - Texto descritivo sobre a
situacdo da outorga de direito
de uso na bacia;
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[
CRITERIOS DE
INDICADORES AVALIACAO DESCRITIVO BASE LEGAL

5 - Situagao do enquadramento
dos corpos d'agua, metas
intermediérias e finais,

" . Incisos IV; V;

paradmetros monitorados, plano VI 1X: @ X1 ¢)

Relatério sobre a de efetivacéo, etc. P /
Situacédo da Bacia Art. 59 da Lei
¢ Estadual n®

6 - Avaliacdo da situacdo do
abastecimento de agua e
esgotamento sanitario na regido
hidrografica.

3.239, de 1999

1 - Informacg6es gerais sobre o
Comité (composicéo,
deliberagbes, mogdes) e suas
realiza¢des no periodo de
Planejamento e avaliacéo;
Gestéao
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2 - Informag0bes gerais sobre a
Agéncia e suas realizacdes no

periodo de avaliacao; Incisos IV; V;
Relatério sobre a VGG E2 C_)
o ] 3 - Balango da cobranga pelo Art. 59 da Lei
Gestdo da Bacia )
uso da agua (valores Estadual n®
arrecadados, transferidos, 3.239, de 1999

aplicados pela delegatéaria e
diretamente pelo INEA, etc.);

4 - Investimentos aprovados e
contratados no ano, oriundos
das cobrancas pelo uso dos
recursos hidricos estaduais e

federais.
Apoio ao Sistema
de Informacgbes
Acompanhamento Realizacdo de acbes
da Atualizacdo do relacionadas ao apoio ao Incisos X; XI b)
istema de informacgdes
Instrumentos de Plano de SIS : -
Gestio PEETEES acompanhamento da Art. 59 da Lei
Hidricos atualizacdo do Plano de Estadual n°
Recursos Hidricos, estudos ou 3.239, de 1999
proposta sobre cobranca.
Estudos ou
Proposta sobre a
cobranca
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CRITERIOS DE
INDICADORES AVALIACAO DESCRITIVO BASE LEGAL

Gerenciamento
Interno

Reconhecimento
Social

Cumprimento e
pontualidade das
Obrigacbes
Contratuais

Avaliacéo pelos
membros titulares
do Comité (ou por

votantes na

plenéria) sobre a

atuacao da
AGEVAP

Média mensal de
consultas a
pagina eletrénica

Verificagéo do atendimento da
AGEVAP, nas datas previstas
anualmente, da apresentagéo
do relatério de gestéo, da
prestacdo de contas, do registro
do extrato do demonstrativo
financeiro no Diario Oficial do
estado, da elaboracéo da
proposta orcamentéria anual e
encaminhamento ao Comité e
sobre a aprovacédo do termo
aditivo ao contrato de gestdo
pelo Comité para o ano
subsequente, visando a
alocacéo dos recursos
financeiros.

Incisos VIl e VIII
- Art. 59 da Lei
Estadual n°
3.239, de 1999

Avaliacéo realizada pelos
membros do Comité sobre as
atividades exercidas pela
AGEVAP considerando os
aspectos técnicos e
administrativos.

Art. 41 da Lei
Federal n°
9.433, de 1997

Alcance de metas de numero
médio mensal de consultas por
visitantes a pagina eletrénica.

7

O atendimento a cada um dos indicadores acima apresentados € mensurado
através de metas também estipuladas no Programa de Trabalho. Ao longo dos
anos, as metas evoluem e aquelas definidas para o exercicio de 2015 sé&o

apresentadas na Tabela 4.
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Tabela 4. Metas do Programa de Trabalho do Contrato de Gestdo INEA n° 03/2010

METAS DO PROGRAMA DE TRABALHO DO CONTRATO DE GESTAO INEA N° 03/2010

Conteldo disponibilizado
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(n° itens)
Disponibilizagao Atualizacao de informacdes
1 ! de Informagdes 5 L2 (n° itens) 8
5 1A3 Elat_)oragao e dl_strlbuu;ao 5
de informativo impresso
Relatério sobre a situacao
5 2A1 da Bacia 5
Planejamento e (n° itens)
1 2 ~
Gestao
5 2AD Relatorio s_obre a gestao da 5
Bacia (n° itens)
4 3A1 Apoio ao Sistema de 1

Informacdes

Acompanhamento da
1 3 Instrtémerltos elE 3 3A2 Atualizacdo do Plano de 2
estéo _
Recursos Hidricos

3 3A3 Estudos ou Proposta sobre i
a cobranca

_ Cumprimento e
1 4 Gerenciamento 10 4A1 pontualidade das 5

Interno Obrigacdes Contratuais

Avaliacdo pelos membros
titulares e suplentes do

5 5A1 R ~
) Comité sobre a atuagdo da
Reconhecimento AGEVAP

Social

10

Média mensal de consulta
2 A2 a pagina eletrénica A
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Formulas de Calculo das Notas e Conceitos

O atendimento as metas constantes do Programa de Trabalho € representado
através de notas que variam de 0 a 10. Abaixo, sdo apresentadas as formulas

de calculo das notas.

_ 10 X Resultado AGEVAP Equacéo 1.
" Meta do Subindicador

Sendo,

NP -  Nota parcial do subindicador
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NF = Y (NP x Peso do Subindicador) Equacao 2.
~ Y Pesos dos Subindicadores

Sendo,

NF - Nota final do indicador

Y. (NF x Peso do Indicador) Equacéo 3.

NG =
Y. Pesos dos Indicadores

Sendo,

NG - Nota geral do Contrato de Gestao

A partir da nota geral € obtido o conceito resultante da execuc¢do do Contrato de

Gestéo no periodo. A Tabela 5 apresenta esses conceitos.
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Tabela 5. Conceitos resultantes da execucdo do Contrato de Gestédo

CONCEITOS RESULTANTES DA EXECUCAO DO CONTRATO DE GESTAO

Insuficiente NG <5
Regular 5sNG <7
Bom 7<NG<9

Otimo NG =9
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COMITE DAS BACIAS
HIDROGRAFICAS DOS
R10S GUANDU, DA
GUARDA E GUANDU
MIRIM




Comité das Bacias Hidrograficas dos Rios Guandu, da
Guarda e Guandu Mirim - Comité Guandu

Aprovado pelo Conselho Estadual de Recursos Hidricos do Rio de Janeiro —
CERHI/RJ, em 2002, e criado pelo Decreto Estadual n° 31.178, de 3 de abril de
2002, o Comité das Bacias Hidrograficas dos Rios Guandu, da Guarda e Guandu

Mirim foi instalado no municipio de Seropédica/RJ.

O Decreto de Criacdo do Comité obteve nova redacdo através do Decreto
Estadual n° 45.463, de 25 de novembro de 2015.

A é4rea de atuacdo do Comité Guandu compreende a Regido Hidrografica Il e
abrange 15 (quinze) municipios, sendo: Itaguai, Seropédica, Queimados,

Engenheiro Paulo de Frontin, Japeri e Paracambi (totalmente abrangidos), além
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de Mangaratiba, Miguel Pereira, Vassouras, Barra do Pirai, Mendes, Nova lguacu,
Pirai, Rio Claro e Rio de Janeiro (parcialmente abrangidos).

Compreende a Bacia Hidrografica do Rio Guandu, as nascentes do Ribeirdo das
Lajes, as &guas desviadas dos Rios Paraiba do Sul e Pirai, os afluentes ao
Ribeirdo das Lajes, ao Rio Guandu e ao Canal de S&o Francisco até a sua
desembocadura na Baia de Sepetiba, bem como as Bacias Hidrograficas dos

Rios da Guarda e Guandu-Mirim.

Devido a vinculacéo hidrica entre as bacias do Guandu e do Paraiba do Sul, em
virtude da transposicédo para geracdo de energia e abastecimento da populacao
da regido metropolitana do Rio de Janeiro, tais bacias tém forte conexédo e
guestdes relevantes a serem negociadas e debatidas pelos atores das duas

bacias.

Segue na Figura 1, mapa da Regido Hidrogréfica Il.

Pagina 3 9




JOVA IGUAGU

JANEIRO

Figura 1. Mapa da Regido Hidrografica Il.

S&o objetivos do Comité Guandu:

Adotar as bacias hidrograficas da sua area de atuagdo como unidade

fisico-territorial de planejamento e gerenciamento;

Promover o gerenciamento descentralizado, participativo e integrado,
sem dissociacdo dos aspectos quantitativos e qualitativos dos recursos
hidricos, em sua area de atuacéo;

Promover a integracao das acfes na defesa contra eventos hidrolégicos
criticos, que oferecam riscos a saude e a seguranca publica, assim como

prejuizos econdmicos e sociais;

Reconhecer a agua como um bem de dominio publico, limitado e de
valor econdémico, cuja utilizacdo € passivel de ser cobrada, observados
0s aspectos legais, de quantidade, qualidade e as peculiaridades de sua
area de atuacao;

Identificar as causas e efeitos adversos da poluicdo, dos
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desmatamentos, das inundacdes, das estiagens, da erosdo do solo e do
assoreamento dos corpos hidricos nas areas urbanas, industriais e rurais

da sua area de atuacao;

- Compatibilizar o gerenciamento dos recursos hidricos com o
desenvolvimento regional e com a protecdo do meio ambiente,
adequando-o as diversidades fisicas, bidticas, demograficas,

econdmicas, sociais e culturais da sua area de atuacgao;

- Promover a maximizacdo dos beneficios econbmicos e sociais,
resultantes do aproveitamento multiplo dos recursos hidricos superficiais
e subterraneos, assegurando o uso prioritario para o abastecimento das

populacdes;

- Estimular a protecdo das aguas contra acdes que possam comprometer

0 uso multiplo atual e futuro;
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- Atender a disponibilidade equitativa e de boa qualidade para as geracoes

presentes e futuras; e

Promover a integracdo da gestdo dos recursos hidricos com a gestao

ambiental.

O apoio técnico e administrativo ao Comité é realizado por profissionais da sede
da AGEVAP, em Resende/RJ, e ainda, exclusivamente por profissionais da
Unidade Descentralizada 6 (UD 6) localizada na cidade de Seropédica/RJ,

situada a Avenida Ministro Fernando Costa, n°® 775, Sala 203, Fazenda Caxias.

A Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (Rodovia BR 465, km 07 —
Campus da UFRRJ - Prédio da Prefeitura Universitaria, Seropédica/RJ), continua
disponibilizando ao Comité Guandu salas no Prédio da Prefeitura, onde é
realizado atendimentos referentes ao Cadastro Ambiental Rural - CAR e as

reunidoes do Comité.

Além de presencial, o atendimento aos membros do Comité e ao publico em geral

7

também é realizado através do telefone (21) 3787-3729 e do e-mail:

guandu@agevap.org.br.

Pégina4‘ 1




Reunides Realizadas pelo Comité

Durante o periodo de execucdo do Contrato de Gestdo a que se refere este
Relatério, o Comité realizou 42 reunides. Quantitativamente estas reunibes sao

apresentadas na Tabela 6 e Grafico 2 abaixo e qualitativamente no Anexo |.

Tabela 6. Quantitativo das reunifes realizadas pelo Comité Guandu

2015
Total

) ) e o o e

Reuniéo Plenéria 0 1 0 0 1 0 1 0 0 O 0 1

(o=}
o
o~
S~
™M
o
o

=
<
L
=z
]
{ (e}
b
(%]
]
O
(]
©
(]
)
©
.
+—
[oms
o
()
(@]
©
]
1]
u-\
= |
(]
(]
>
L
(]
©
©
>
=
<
o
a
e}
+—
L
(]
o

Reunido Diretoria 0O O 1 0 1 1 0 O 0 o 1 0
Reunido CTIL-G 0 0 1 1 2 1 0 1 1 1 1 0
Reunido CTEG 0O O 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0
GT Resolucéo 11 0O O 0 0O O 1 0 O 0 O 0 0
o1 Soncurso nas o 1 0 1 1 2 0 0 0 0 0 O
Reunido Conjunta 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Outras

o
I
o

s Ilﬂlﬂﬂlﬂllﬂl
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Grafico 2. Quantitativo das reunides realizadas pelo Comité Guandu.

As 42 reunides realizadas geraram 153 encaminhamentos, sendo que destes 129
foram concluidos, 21 estdo em andamento e 3 foram cancelados, conforme
ilustrado no Gréafico 3. O detalhamento dos encaminhamentos pode ser

encontrado também no Anexo I.

Encaminhamentos

® Concluido
B Em andamento

® Cancelado

Grafico 3. Status dos encaminhamentos das reunides do Comité Guandu.

3]
=

o0
s
(=W




Eventos em Destaque

Durante o ano de 2015, o Comité Guandu organizou e/ou participou efetivamente

de diversos eventos, dentre os quais destacam-se:

Representantes do
Comité Guandu
participam do  Forum
Mundial da Agua,
realizado em Abril de
2015, na Coréia do Sul.
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(L
PLANO DE CONTINGENCIA PARA

ABASTECIMENTO DE AGUA - GUANDU
Plano de Contingéncia para
Abastecimento de Agua - Guandu
€ apresentado em reunido do
Conselho Estadual de Recursos
Hidricos do Estado do Rio de

Janeiro - CERHI/RJ.

Figura 3. Apresentacéo do Plano de Contingéncia

Comité Guandu participa
da 62 Semana de Meio

Ambiente da Nuclebras
Equipamentos Pesados —
NUCLEP.

Figura 4. Funcionarios da NUCLEP visitam estande do Comité
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Comité Guandu participa do
28° Congresso Brasileiro de
Engenharia Sanitaria e
Ambiental - CBESA e 112 Feira
Internacional de Tecnologias
de Saneamento Ambiental -
Fitabes

Figura 5. 28° CBESA, no Rio Centro
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Membros participam da 12
visita técnica a pontos
estratégicos da Regido

Hidrogréfica Il

Figura 6. Membros das Camaras Técnicas em visita a soleira
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Apresentacéo do Resultado dos Indicadores
Indicador 1 — Disponibilizacao de Informacgdes
Subindicador 1A1 — Contetdo disponibilizado

Previsto

Disponibilizacdo na pagina eletrénica de informacdes de 8 itens dos 10

relacionados abaixo:

Comité (informacdes gerais e realizacoes);

AGEVAP (informag0es gerais e realizagdes);
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Cadastro de Usuarios;

Cobranca e Arrecadacao;

Estudos e Projetos;

Investimentos na Bacia,
Monitoramento Hidrometeorolégico;

Situacdo e Operacao dos Reservatorios;

© © N o 00k DN PE

Legislagdo sobre Recursos Hidricos;

[EEN
©

Contrato de Gestao.

Realizado

Foram disponibilizadas informacdes referentes aos 10 itens supracitados,

cujos links para acesso séo apresentados na tabela a seguir.
Tabela 7. Conteudo disponibilizado na pagina eletrénica do Comité Guandu

Contetido .
Endereco Eletrénico

Disponibilizado e Atualizado

Decreto http://comiteguandu.org.br/criacao.php

1. Comité _
Regimento Interno e

~ http://comiteguandu.org.br/regimento.ph
alteracoes . B B g s
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http://comiteguandu.org.br/criacao.php
http://comiteguandu.org.br/regimento.php

Conteldo

Disponibilizado e Atualizado

Composicao

Resolucbes

Mocdes

Atas

Resolucéo de
delegacao

2. AGEVAP Estatuto e altera¢cbes
Associados

3. Cadastro Usuarios

4. Cobranca e Arrecadacéo

5. Estudos e Projetos

6. Investimentos na Bacia

7. Monitoramento Hidrometereol6gico

8. Situacdo e Operagdo dos Reservatérios

9. Legislacdo Estadual
Contrato de Gestado e
seus aditivos
10. Contrato de Relatérios de
Gestéao Execucédo

Relatérios de
Avaliacédo

Grau de alcance

@ META ATINGIDA

Endereco Eletrénico

http://comitequandu.org.br/plenario.php

http://comiteguandu.org.br/diretoria.php

http://comiteguandu.org.br/camtecnicas.php

http://comiteguandu.org.br/resolucoes.php

http://comiteguandu.org.br/mocao.php

http://comitequandu.org.br/reuniaoplenaria.php

http://comitequandu.org.br/reuniaocteg.php

http://comitequandu.org.br/reuniaoctilg.php

http://comiteguandu.org.br/agencia.php

http://comitequandu.org.br/agencia.php

http://comitequandu.org.br/agencia.php

http://comitequandu.org.br/cadusuario.php

http://comitequandu.org.br/cobraarrecada.php

http://comiteguandu.org.br/estudos.php

http://comiteguandu.org.br/investimento.php

http://comitequandu.org.br/monitoramento.php

http://comitequandu.org.br/situacao.php

http://comiteguandu.org.br/legislacao.php

http://comiteguandu.org.br/contgestao.php

http://comitequandu.org.br/contgestao.php

http://comitequandu.org.br/contgestao.php

5
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http://comiteguandu.org.br/plenario.php
http://comiteguandu.org.br/diretoria.php
http://comiteguandu.org.br/camtecnicas.php
http://comiteguandu.org.br/resolucoes.php
http://comiteguandu.org.br/mocao.php
http://comiteguandu.org.br/reuniaoplenaria.php
http://comiteguandu.org.br/reuniaocteg.php
http://comiteguandu.org.br/reuniaoctilg.php
http://comiteguandu.org.br/agencia.php
http://comiteguandu.org.br/agencia.php
http://comiteguandu.org.br/agencia.php
http://comiteguandu.org.br/cadusuario.php
http://comiteguandu.org.br/cobraarrecada.php
http://comiteguandu.org.br/estudos.php
http://comiteguandu.org.br/investimento.php
http://comiteguandu.org.br/monitoramento.php
http://comiteguandu.org.br/situacao.php
http://comiteguandu.org.br/legislacao.php
http://comiteguandu.org.br/contgestao.php
http://comiteguandu.org.br/contgestao.php
http://comiteguandu.org.br/contgestao.php

Subindicador 1A2 — Atualizac&o de informacgodes

Previsto

Atualizacao periddica do conteudo disponibilizado de 8 dos 10 itens relacionados
abaixo:

Comité (informacdes gerais e realizacdes);

AGEVAP (informac0es gerais e realizagdes);

Cadastro de Usuérios;

Cobranca e Arrecadacao;

Estudos e Projetos;

Investimentos na Bacia,;

Monitoramento Hidrometeoroldgico;
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Situagéo e Operacéo dos Reservatorios;

© © N o g bk~ wDdhPRE

Legislacéo sobre Recursos Hidricos;

[EnN
©

Contrato de Gestao.

Realizado

Foram atualizados os 10 itens supracitados, cujas informac¢des quali-quantitativas

sdo apresentadas na tabela a seguir.

A quantidade de atualizacbes mensais realizadas na pagina eletrénica do Comité
pode ser observada na Tabela 9 e Gréfico 4 a seguir.

Tabela 8. Informacdes quali-quantitativas das atualiza¢des na pagina eletrénica do Comité
Guandu

INFORMACOES QUALI-QUANTITATIVAS DAS ATUALIZACOES

05/01/15 Remocao do Pop-Up do cartdo de Natal.

16 Janeiro
2 08/01/15  Atualizagbes diversas na pagina Legislages.
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o
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=
15/1/2015 Atualizacdes diversas na pagina Relatorio de =
Avaliacéo. I
(%]
()
o . ~ - 3
4 14/01/15 Atua_I|~za(;ao dg |_nforma(;ao no calendario de <
reunibes Plenarias. o
o
)
. . ~ - i
5 15/01/15 Atua_l|~zagao de [nformaga,O no calendario de o
reunides das Camaras Técnicas. S
O
6 Publicagdo de Atas de Reunides Plenarias. §
16/01/15 'S
7 Publicagdo da Pauta da 12 Reunido Ordinaria =
Plenéria. E
20/01/15 N S
8 Correcgéo no calendario. =
:
9 Publicagdo de Atas de Reunides Plenarias. :g
21/01/15 K
Publicacdo de fichas de inscricdo para as L
10
CTs.
11 Insercao de documentos no calendario.
12 22/01/15  Remover comunicado da home.
13 Correc¢éo no calendéario.
14 26/01/15  Correcao no calendario.
15 27/01/15  Substituicdo do arquivo do Regimento Interno.
16 30/01/15  Publicagédo de Clippings.
17 03/02/15 Inser¢éo de Resolugbes do CERHI/RJ
18 04/02/15  Publicacédo do Relatério de Agbes 2014
Publicar Noticia: Governo do RJ inicia
19 05/02/15  campanha de uso consciente da agua nas
. escolas.
10 Fevereiro
Correcéo e alteracéo de informagdes no item
20 vty Lo
Regi&o Hidrografica
06/02/15
21 Publicagcéo da nova composicéo do plenario
22 23/02/2015 Publicacdo do Demonstrativo de Execucao

Fisico-Financeira (5° Ano)
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Atualizacao dos Clippings na home do site do
Comité Guandu

Corre¢éo do Comunicado da home do site do
24 .
Comité Guandu

Publicar lista de inscritos no processo de
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25 s A P
composicao das Camaras Técnicas
25/02/15
26 Publicagdo do Edital AGEVAP n° 04/2015
Publicacdo da verséo digital da revista
2y DERELS Guandu Conhecimento (ed. Solos).
o8 Publicacdo das pautas das 12 reunides da
CTIL-G e CTEG.
29 03/03/15 Publlcagao de atas .dfe reunides plenérias e
resolucées do Comité Guandu.
30 Alteracdo nos horarios das reunides da CTIL-
G e CTEG.
31 Correcdo na composicéo da CTIL-G.
32 Alterac@o nas composi¢des das CTIL-G e
CTEG.
05/03/15
33 Publicagdo da ata da 42 reuniéo plenéria e da
Resolugdo CBH-Guandu n° 113/2015.
34 Publicagdo de arquivos e documentos do
Marco
35 Publicagéo das novas composic¢des das CTIL-
G e CTEG.
06/03/15
36 Correcdo no nome do representante da OMA
Brasil, na CTEG.
37 09/03/15 Publicag&o do Relatério do CAR/CNARH
2014.
Publicagdo de comunicado sobre feriado
&2 AL municipal de 13/03/2015.
Publicagéo do Relatério de Execucédo do CG
€ 120 INEA n° 01/2010 - 2014.
40 23/03/15 Publ'lcagao de comunicado sc_:bre nao
funcionamento de telefone e internet.
L . S
a1 25/03/15 Publl_cagao da versao digital da 72 edicdo do
boletim informativo.
42 27/03/15 Publicagdo da pauta da 22 reunido ordinéria

da CTIL-G.
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=
Publicacdo de comunicado sobre feriado =
SRS municipal de 02/04/2015. x§
(%]
()
a4 Criacdo de um icone para acesso aos O
documentos do GTAOH do CEIVAP. S
10/04/15 9
Organizacéo de varios conteddos do site, no o
45 ; ~ S
menu e informagdes do CAR. =
O
46 Atualizacao da composicao da Diretoria. §
13/04/15 ‘G-
=]
47 Publicacdo da Resolucdo n°® 114. o
W
[
48 15/04/15  Remogéo de comunicado na home do site. i
©
=
£
Atualizacdo da composicdo da Assembleia <
R 16/04/15  Goral da AGEVAP. 2
12 Abril P=]
Publicacdo de noticia no campo "Comité L
50 o [
Guandu na midia". o
17/04/15
51 Publicagdo de comunicado na home do site.
Publicacdo de nota sobre a abertura do Edital
e AL do PAF, em Rio Claro (RJ).
53 Alteracdo na data da reunido da CTIL-G.
28/04/15
Atualizacao e correcao na pagina de estudos
54 Y
do Comité.
Atualizacdo da composicdo da Assembleia
55 UL RS Geral da AGEVAP.
. a x .
56 05/05/15 Insercao da Pauta da 32 Reunido Ordinaria da
CTEG.
57 Insercdo da Pauta da 32 Reunido Ordinéria da
CTIL-G.
08/05/15
Correc¢éo do endereco do local da 22 Reuniéo
58 ) o
Plenéaria do Comité.
59 15 Maio Insergéo da Pauta da 22 Reunido Ordinaria
Plenéria.
20/05/15
60 Correc¢éo de informacdes da composi¢éo do
Comité.
61 Atualizacdo da cmposicdo da CTEG.
22/05/15
62 Correcéo de informacdes da composicao do
Comité.
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Correcéo de informacdes da composicao do

o
o
o
>
o
OC
<
L
=z
Comité. 3
(%]
S
64 Insercéo de fotos na galeria do site. T
©
o
~ "~ . . )
65 26/05/15 Corrggao na composicao da Diretoria do g
Comité. =
S
66 Corregéo na composicgdo da CTIL-G. =
27/05/15 "3
67 Insercéo da Pauta da 12 Reuni&o 3
Extraordinaria da CTIL-G. g
L
~ . ~ s & ()
68 28/05/15 Corr(_egao de informacfes da composicdo do o
Comité. &
£
69 Publicacdo das Propostas Recebidas do g
Edital PRO-PSA. k=
29/05/15 =
Correcéo de informac6es da composicdo do o
70 v ot
Comité.
71 Atualizacao das informacdes sobre o Edital
04/2015.
Publicacdo do e-book da TNC sobre o CAR,
72 s .
na Biblioteca Digital.
01/06/15
73 Publicagdo da noticia "AGEVAP lanca Atos
Convocatdrios para projetos".
74 Correcéo de informacdes sobre o Edital
04/2015.
Atualizacao das informacdes sobre o Edital
75 08/06/15 04/2015.
76 Publicacdo de Atas da CTEG e da CTIL-G.
=t Junho  15/06/15
77 Correcdo nos documentos das reunides da
CTIL-G.
78 Insercéo de Pautas de CTEG E CTIL-G
17/06/15
79 Alteracéo - Calendario
80 Alteracao - Calendario
18/06/15 _ o _
81 Noticia Resolucao é discutida em reunido da
CTEG
82 19/06/15 Inclusdo Ata Reunido Plenaria
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Noticia CTIL G discute projetos do Comité

o
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=z
Guandu x§
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S
84 Biblioteca Digital - Livro TNC )
©
o
o = a 0 7 - DDA -
85 25/06/15 Publicacdo 32 Reunido Plenéria do Comité g
Guandu =
(o}
O
86 26/06/15  Publicagdo Pauta CTEG S
o
1]
(@ )
Publicacédo edital do processo seletivo do =
87 30/06/15 CAR 2105 §
L
88 02/07/15 R_et|rar da HOI\4E o0 comunicado do feriado de o
Tiradentes e Sao Jorge <
£
F T 2 a e <C
89 06/07/15 Noticia "Frente Parlamentar Ambientalista é o
lancada =
c
90 07/07/15 Not|C|a~Re"un|ao conjunta aprova minutas de g
resolucdes
91 09/07/15 Insercao de comunicado de mudancga de
endereco na home
Comunicado Funcionamento da Secretaria
2 Lo Executiva do Comité Guandu
Atualizacdo da Home - Retirada de
93 .
Comunicado
94 Comunicado Funcionamento da Secretaria
Executiva do Comité Guandu
15/07/15
95 Incluséo, na barra inferior, dos dois enderecos
19 Julho do Comité Guandu
96 Insercao de pauta em reunido da Plenaria
97 17/07/15  Destaque Reficacdo do Edital 008/2015
08 22/07/15 N9t|C|a Regdltad9§ Atos Convocatdrios de
Tocos e Minas D’Agua
Publicacdo Evento Participacdo em Reunidao
99 24/07/15  do Conselho Regional da FIRJAN — Nova
Iguacu
100 Alteracao da Composicdo da Plenaria
27/07/15
101 Publicacdo ata aprovada da 22 Reunido
Ordinéria do Plenario o
Noticia Resolucd a dasd te 32 L
102 30/07/15 oticia Resoluces s&o aprovadas durante <
Reunido Ordinéaria Bh
=




Insercdo Fotos - Evento Miguel Pereira 16/07

104 Insercao fotos clipping do Comité Guandu

105 Publicagéo de pauta da CTIL-G no calendario
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de reunibes
106 31/07/15  Publicagdo "Save the Date"
Publicagdo Ata Reunido Conjunta com a
107 11/08/15 CTEG
108 Ata 42 Reunido Ordinéaria da CTIL-G
109 12/08/15  Ata 5% RO CTEG
110 Ata 52 RO CTIL-G
111 14/08/15  Comunicado na Home
112 11 Agosto 19/08/15  Alteracéo do rodapé do site - endereco
Resultado do Processo de Selecéo de
= L pessoal n°008/2015
114 24/08/15  Publicagdo EDITAL AGEVAP N.° 09/2015
115 Publicacbes em
http://comiteguandu.org.br/resolucoes.php
26/08/15
116 Publicagbes em
http://comiteguandu.org.br/biblioteca.php
117 31/08/15  Pautas CTEG e CTIL-G
118 08/09/15  Atualizagédo “Comité Guandu na TV”
119 Atualizacdo da pagina
http://comiteguandu.org.br/edital-04-2015.php
09/09/15
120 Atualizacao da pagina
http://www.comiteguandu.org.br/biblioteca.php
7 Setembro
121 14/09/15  Atualizacdo Projetos de Educacéo Ambiental
122 17/09/15 Fu'bllca}Igéo do Relatério Final do projeto da <+
Ciclos".
oF
123 21/09/15  pybplicagio do Concurso "Fantastico Mundo ED
S
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da Agua". =
3
Insercéo de informacg&o na publicacédo do e
124 ERERLs Concurso "Fantastico Mundo da Agua". 3
(]
Atualizacao da Composicdo da Assembleia g
Les Sepuss Geral da AGEVAP. ‘é‘
. ~ . =
126 08/10/15 D|vulge_\gao c_jo langcamento do livro do S
Mauricio Ruiz. o
©
o
127 Publicacdo da Pauta da 72 Reuni&o da CTEG. ‘§~
16/10/15 o
178 Publicacdo da Pauta da 72 Reunido da )
CTIL.G D
Publicag&o da noticia sobre o langamento do S
129 . - ; =
livro do Mauricio Ruiz. <
=
10 Outubro 19/10/15 Publicacdo do Clipping do Comité Guandu, S
130 com a matéria publicada pelo O Globo %
(16/10/15) o
Alteracdo no nome de membro da Plenéria do
131 ]
Comité Guandu.
20/10/15
Correcao de informacao na home do site do
132 .y
Comité Guandu.
L . o
133 22/10/15 Publicagdo do Edital n° 012/2015 e seus
anexos.
Publicacdo das 82 Reunides das CTEG e
134 28/10/15 CTILG.
135 Insercao da pauta da 8% Reunido Ordinaria da
CTEG.
03/11/15
136 Insercao da pauta da 8% Reunido Ordinaria da
CTIL-G.
137 Publicacdo das atas da 62 e da 7% Reunides
Ordinéarias da CTEG.
Publicacdo das atas da 52, da 62 e da 72
A Bl Reunides Ordinarias da CTIL-G.
16 Novembro
139 Correcdo na ata da 42 Reunido Ordinaria da
CTEG.
140 Publicagdo de Comunicado na pagina do
Edital AGEVAP n° 009/2015.
10/11/15
141 Insercéo do logo do Concurso de Desenho na
home.
142 13/11/15 Publicacdo de Comunicado de prorrogacéo

do prazo de inscrigbes do Concurso.
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17/11/15 Correcdo no link da pagina do Concurso de =
Desenho. I
(%]
()
Publicacgédo do livro "Nascentes do Brasil" na O
L IS Biblioteca Digital. S
o
Insercdo no calendario da 42 Reunido E
145 i L S
Ordinéria Plenéria. =
O
28/11/25 Publicagdo das Relacdo das Propostas =
146 Inabilitadas na pagina do Edital AGEVAP n° ge
009/2015. b
O
147 Publicacdo das Resolucbes de Delegacédo do E
CERHI. [
24/11/15 =
Remover o logo do Concurso de Desenho da o
148 c
home. b
=
149 25/11/15 Correcado no nome dNa memprq Franziska S
Huber na Camposigéo Plenaria. <
()
oz
Publicacéo do Relatério de Avaliagdo do 5°
L= AR Ano do Contrato de Gestéo - 2014.
151 Publicacdo da Minuta do 3° Relatério de
Avaliacdo do CG INEA n° 03/2010.
01/12/15
152 Publicagdo do 4° Relatorio de Avaliagdo do
CG INEA n° 03/2010.
153 Alteracdo na composicdo da plenaria.
04/12/15
154 Publicacdo da Pauta da 42 Reunido Ordinaria
Plenaria.
Publicacdo da 62 alteracdo do Estatuto Social
155 07/12/15 da AGEVAP.
156 08/12/15 Publ_lca(;ao de do_cumgn"tos na pagina de
Monitoramento Hidrolégico.
31 Dezembro
157 09/12/15 Atua_llzagoes e ajgste§ na pagina de
Monitoramento Hidrolégico.
158 Publicacdo do Comunicado n° 01, no Edital n°®
012/2015.
11/12/15
159 Atualizacao do calendario 2016.
Atualizacdo dos documentos do balango
160 L ~
histérico de arrecadacéo.
15/12/15 _ .
161 Sgsblll_cez%g;ggersesolugoes do INEA na pagina o)
. LOG
162 16/12/15  Atualizacdo na péagina Situacéo. En
S
[a ¥




o
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o
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<
Atualizacdo do Balanco da Arrecadagéo 2015. ge
g
164 Publicagdo do Comunicado n° 02, no Edital n° 3
012/2015. &
o
165 Insercéo de documentos referentes as ©
reunides plenarias. ‘g‘
O
Insercao de documentos referentes as o
166 ~ o
resolucoes. o
1]
(@ )
Insercdo de documentos referentes os 0
167 X T
Estudos e Projetos. X
168 Insercdo de documentos referentes as S
relatorios de avaliagao. ©
18/12/15 =
169 Publicacdo do Relatério de Situacdo 2015. 2
2
° = . o (4]
Atualizacdo de arquivo na pagina o
170 . &
Publicacbes.
Publicagdo de comunicado na home do
171 o
Comité Guandu.
Atualizagao de documentos referentes a
172 : X ; ;
investimentos estaduais e federais.
173 Atualizacdo da pagina dos Decretos de
Criacdo e suas alteracoes.
174 21/12/15 Publicacdo de comunicado no Concurso de
Desenho.
Publicagdo de comunicado sobre o
175 ; ;
Expediente no recesso de final de ano.
22/12/15
Atualizacao de documentos referentes a
176 : ; ;
investimentos estaduais.
177 Publicagdo do Comunicado n° 03, no Edital n°
012/2015.
23/12/15
178 Publicagdo do Relatério de Gestdo 2015.
179 Insercdo do Contrato de Gestdo INEA n°
03/2010
Insercao do 1° Termo Aditivo do Contrato de
180 29112115 Gestao INEA n° 03/2010
181 Insercéo do 2° Termo Aditivo do Contrato de

Gestao INEA n° 03/2010
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A quantidade de atualizagbes mensais realizadas na pagina eletrénica do Comité

pode ser observada na Tabela 9 e Gréfico 4 a seguir.

Tabela 9. Atualizag6es mensais na pagina eletrénica do Comité Médio Paraiba do Sul

ATUALIZACOES MENSAIS NA PAGINA ELETRONICA
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Janeiro 16

Fevereiro 10

Marco 17

Abril 12

Maio 15

10 Junho 17

& Julho 19

Agosto 11

Setembro 7

Outubro 10

Novembro 16

Dezembro 31
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I
s
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Atualizacdes Mensais na Pagina

Eletronica
35
30
25
20
15
10
111l sl
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I Quantidade e \édia

Grafico 4. Atualizagbes mensais na pagina eletrénica do Comité Guandu.
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Grau de alcance

@/ META ATINGIDA
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Subindicador 1A3 - Elaboracdo e distribuicdo de informativo
impresso

Previsto

Elaboracéo e distribuicdo de 2 (dois) boletins impressos (jornal) com o

total de 4 (quatro) paginas.

Realizado

Em 2015, a AGEVAP executou os servicos de elaboracdo e producgéo
editorial, diagramacéo e arte-finalizacdo e impresséo de 2 (dois) Boletins
Impressos, um no més de Maio e outro no més de Outubro. A tiragem dos

boletins foi de 3.500 (trés mil e quinhentos) e 3.000 (trés mil) exemplares,

respectivamente.
Boletim Impresso Boletim Impresso
Comité Guandu Comité Guandu
Ano 6, Edi¢cdo n° 7, Maio/2015 Ano 6, Edi¢g&o n° 8, Outubro/2015
NAS AGUAS NAS AGUAS
PO GUANDU PO GUANDU

Informativo Impresso do Comitd das Baclas Hidrogrifices dos Rios Guandu, da Guards ¢ Guandu-sirim
X — 5 -~ = ©

~ MATACILIAR: & ~/
REFLORESTAR:. = 7. |

sscasser hidniza, Sorestal & iniiativa para snfranter Covn criss hidvica cady vez mais forfe, projetos como Plano Associfiva de Combate
05 poriodas dp S6CA, COMO 0 QU0 PASSA 4 V0 Sudasto & Quovmadas o pan o a5 atuagdc

Lo mss apigiaé _____J Lo mas mapighad

CAR=Guandu Comité Guandu Produtores de Agua Novos proprietarios Crise hidrica Cobranga do uso
sera i p: e Floresta tem do PAF sao em debate na da agua é discutida
em 2015 ao CEIVAP contrato renovado contratados Firjan em reunido

Lot kv pigina 4l Lea s sapigha s Jll L sakimapignas _J Lotk pigna 3 il Les s pignad Lo i mapigna 9

Figura 7. Edigdo n° 7 do Boletim Impresso  Figura 8. Edi¢éo n° 8 do Boletim Impresso

do Comité Guand. do Comité Guandu.
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Informacdes adicionais

Um exemplar de cada informativo foi encaminhado pela AGEVAP as
instituicdes ligadas ao Comité, sendo também disponibilizado em sua sede

e Unidade Descentralizada 6.

A versao digital dos boletins, assim como as demais publicacdes do
Comité encontram-se disponiveis através do link:

http://comitequandu.org.br/boletim.php

Grau de alcance

®/ META ATINGIDA
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http://comiteguandu.org.br/boletim.php

Indicador 2 — Planejamento e Gestéo

Subindicador 2A1 — Relatorio sobre a situagdo da bacia

Previsto

Elaboracdo de relatério sobre a situagdo da bacia com 5 itens dos 6
relacionados abaixo:

1. Balanco quantitativo e qualitativo dos recursos hidricos da Bacia,
2. Texto descritivo sobre a situacdo do cadastro de usuérios dos
recursos hidricos na regido hidrografica;

3. Texto descritivo sobre a situacdo da outorga de direito de uso na
Bacia;
4, Situagcdo do enquadramento dos corpos d’agua, metas

intermediarias e finais, parametros monitorados, plano de
efetivagao;

5. Avaliacdo da situacdo dos sistemas de distribuicdo de agua e
tratamento de esgoto sanitario na regiao hidrografica,

6. Registro dos eventos criticos registrados na bacia, tanto quanto
aqueles relativos a secas e inundagdes quanto a alteracao critica da

gualidade das aguas.
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Realizado

Relatério de Situacao
da Regido Hidrografica
do Guandu

AGEVAP

Figura 9. Relatério de Situacao da
Regido Hidrogréafica do Guandu -
2015.

Grau de alcance

(7) META ATINGIDA

O Relatério de Situacdo da Regido
Hidrografica do Guandu encontra-se
disponivel no link:

http://comiteqguandu.org.br/relsituacao.p

O referido Relatério contempla 6 dos 6

itens descritos acima.
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http://comiteguandu.org.br/relsituacao.php
http://comiteguandu.org.br/relsituacao.php

Subindicador 2A2 — Relatdrio sobre a gestdo da bacia

Previsto

Elaboracdo de relatério impresso ou eletrbnico com as informacgdes

discriminadas abaixo, tendo como meta a disponibilizacdo dos 5 itens.

Informacdes gerais sobre o Comité (composicdo, deliberacdes,

L mocdes) e suas realizacdes no periodo de avaliacao;

2. Informacgdes gerais sobre a Agéncia e suas realiza¢gées no periodo
de avaliacéo;

3. Balanco anual da cobranca pelo uso dos recursos hidricos (valores
totais arrecadados, valores executados diretamente pelo INEA e
pela delegatéria, etc.);

4. Investimentos aprovados e contratados no ano, oriundos da
cobranca pelo uso dos recursos hidricos estaduais e federais,
detalhando o acompanhamento da aplicacéo dos recursos.

Realizado

O Relatério de Gestdo da Regiao

Relatorio de Gestao
da Regido Hidrografica
do Guandu

Hidrografica do Guandu encontra-se
disponivel no link:

http://comitequandu.org.br/relgestao.ph

p

O referido Relatério contempla 4 dos 4

itens descritos acima.

Figura 10. Relatorio de Gestéo da
Regido Hidrografica do Guandu -
2015.
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http://comiteguandu.org.br/relgestao.php
http://comiteguandu.org.br/relgestao.php

Informacdes adicionais

A meta constante do Programa de Trabalho é a disponibilizacdo de
informacfes sobre 5 itens. Contudo, tendo em vista que no mesmo
Programa s6 ha a descricao de 4 itens, a AGEVAP elaborou o Relatério

de Gestdo com base nesses 4 itens.

Grau de alcance

@ META ATINGIDA
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Indicador 3 — Instrumentos de Gestao

Subindicador 3A1 — Apoio ao Sistema de Informacdes

Previsto

Realizacdo de reunido de apresentacdo do termo de referéncia para

contratacdo do desenvolvimento do sistema de informacdes.

Este indicador somente ser& considerado no periodo de avaliagdo quando

solicitado pelo Comité e destinado recurso financeiro especifico.

Realizado
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No inicio do ano de 2015, a AGEVAP contratou, através de ato
convocatorio, a empresa K2FS Sistemas e Projetos Ltda para implantacao

o Sistema de Informacdes Geograficas e Geoambientais — SIGA.

Ainda em 2014, durante a 102 reunido da Camara Técnica de Instrumentos
de Gestdo do Comité Guandu, a AGEVAP, representada por seu Diretor-
Executivo, realizou a apresentacdo do Termo de Referéncia elaborado
para contratacdo do SIGA CEIVAP.

Durante a apresentacdo foi destacado que o SIGA foi elaborado para
atender as demandas do CEIVAP, no entanto, ha viabilidade de integracéo
das informacgdes da bacia do rio Paraiba do Sul com as bacias dos rios
Guandu, da Guarda e Guandu-Mirim.

Sendo assim, a Diretoria do Comité Guandu decidiu pela realizacdo de
termo aditivo ao Contrato n°® 02/2015/AGEVAP para insercdo deste Comité
no SIGA.

Pégina6 6




Em 14 de abril de 2015, foi realizada reunido com a Diretoria do Comité
Guandu para apresentacdo do Termo de Referéncia do SIGA-Guandu
(Sistema de informacdes Geograficas e Geoambientais da Bacia

Hidrografica dos Rios Guandu, da Guarda e Guandu-Mirim).
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Figura 11. Reunido de apresentacdo do Termo de Referéncia do SIGA Guandu a

Diretoria do Comité.

Apés a reunido, o Termo de Referéncia passou por adequagdes, sendo
celebrado, em 17 de julho de 2015, o Primeiro Termo Aditivo ao Contrato
N.° 02/2015/AGEVAP, que possui como objeto a prestacdo de servigos
para implantacdo do SIGA — GUANDU.

Na 82 Reunido Ordinaria da Camara Técnica de Estudos Gerais — CTEG,
que ocorreu no dia 05 de novembro de 2015, o coordenador do projeto,
Andrei Alves, realizou apresentacdo sobre o desenvolvimento do projeto
SIGA-Guandu.
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Figura 12. Apresentacdo sobre o SIGA-Guandu na 82 Reunido Ordinaria da Camara Técnica de

Estudos Gerais do Comité Guandu
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Informacdes adicionais

O contrato assinado com a empresa K2FS Sistemas e Projetos se encerra
em 19/01/2016. Esta em negociacdo com a empresa a continuidade da

prestacéo de servicos.

Grau de alcance
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Subindicador 3A2 — Acompanhamento da atualizacdo do Plano de

Recursos Hidricos

Previsto

Realizacédo de reunido com o Comité 2 (duas) vezes ao ano para passar
informagdes sobre o andamento da revisao do plano de bacia.

Este indicador somente sera considerado no periodo de avaliacdo quando

solicitado pelo Comité e destinado recurso financeiro especifico.

Realizado

Conforme relatado no Relatério Anual de Execucao do Contrato de Gestéo
INEA n° 03/2010 anterior (exercicio 2014), no ano de 2014 foram feitas
apresentacdes da minuta do Termo de Referéncia denominado:
Atualizacéo e Aperfeicoamento do Plano Estratégico de Recursos Hidricos

das Bacias Hidrograficas dos Rios Guandu, da Guarda e Guandu-Mirim.

As apresentacdes aconteceram nas seguintes ocasides:
e Reunido com a Diretoria do Comité Guandu, em 08/07/2014;
e 82 reunido da Camara Técnica de Instrumentos de Gestdo do
Comité Guandu, em 04/09/2014.

As consideracdes feitas pela Diretoria e pelos membros da Camara

Técnica foram inseridas no Termo de Referéncia.

Em 14 de maio de 2015, na 32 Reunido Ordinaria da Camara Técnica de
Instrumentos Legais e de Gestdo — CTIL-G, o Termo de Referéncia para
contratacdo de empresa que realizara a reviséo e atualizacao do Plano de
Bacia foi reapresentado e foram feitas novas consideragdes para alteracao

do documento.
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Figura 13. Apresentacado do Termo de Figura 14. Apresentacdo do Termo de
Referéncia sobre a atualiza¢éo do Plano de Referéncia sobre a atualizacéo do Plano de
Bacia na 32 Reunido Ordinaria da Camara Bacia na 32 Reunido Ordinaria da Camara

Técnica de Instrumentos Legais e de Gestdo do  Técnica de Instrumentos Legais e de Gestao do

Comité Guandu Comité Guandu

No dia 28 de maio de 2015, foi realizada Reunido Extraordinaria da CTIL-
G para a apresentacao e alinhamento das contribuicOes feitas pelos

membros da Camara Técnica ao Termo de Referéncia.
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Figura 15. Apresentacdo do Termo de Referéncia sobre a atualizagdo do Plano de Bacia em

Reunido Extraordinaria da Camara Técnica de Instrumentos Legais e de Gestao do Comité Guandu

O Termo de Referéncia atualizado e finalizado foi apresentado na 42
Reunido Ordinaria da Camara Técnica de Instrumentos Legais e de

Gestéo — CTIL-G, em 11 de junho de 2015, onde foi aprovado.
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Figura 16. Apresentagcdo do Termo de Referéncia sobre a atualizacdo do Plano de Bacia na 42

Reunido Ordinaria da Camara Técnica de Instrumentos Legais e de Gestao do Comité Guandu

Informacdes adicionais

Em 26 de novembro de 2015, a AGEVAP publicou o Ato Convocatorio n°
37/2015, cujo objeto € a contratacdo de empresa especializada para
realizar a atualizacdo do Plano Estratégico de Recursos Hidricos do
Guandu - Plano de Bacia do Guandu. O certame ocorrera em 19 de
janeiro de 2016.

Grau de alcance

() META ATINGIDA
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Subindicador 3A3 — Estudos ou proposta sobre cobranca

Previsto

Realizacéo de acdes relacionadas a estudos ou proposta sobre cobranca.

Este indicador somente ser& considerado no periodo de avaliagdo quando

solicitado pelo Comité e destinado recurso financeiro especifico.

Realizado

N&o foi estipulada meta para este subindicador.

Informacdes adicionais

Com o intuito de discutir a revisdo da cobranca da transposicao das aguas
da Bacia hidrogréfica do rio Paraiba do Sul para a bacia hidrogréafica do rio
Guandu, foi restabelecida em 26/02/2014, a Comissdo Especial
Permanente de Articulacdo do CEIVAP e Comité Guandu. Esta Comissao
tem em sua composicao representantes do Comité Guandu, CEIVAP e
dos 6rgdos gestores dos estados de Minas Gerais, Rio de Janeiro e Sao
Paulo (IGAM, INEA e DAEE, respectivamente).

Durante o ano de 2015, houve diversas reunides, e propostas por parte do
CEIVAP e Comité Guandu para revisdo da cobrangca. No entanto, o

assunto continua em discussao.

Paralelamente, a Camara Técnica de Instrumentos Legais e de Gestdo do
Comité Guandu iniciou a discussado do aumento do PPU — Preco Publico
Unitario, componente que traz o valor econbmico a metodologia da

cobranca.
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Apés estudos da Camara Técnica, na 42 Reunido Ordinaria Plenaria do
Comité Guandu, realizada em 10/12/2015, foi aprovada a Resolucdo
Comité Guandu n° 118/2015. Essa Resolugéo altera o valor do PPU, de
R$ 0,02 (dois centavos de real) para R$ 0,04 (quatro centavos de real), a

partir do dia 1° de janeiro de 2017.

A Resolugdo n°® 118/2015 estabelece ainda que a Camara Técnica de
Instrumentos Legais e de Gestdo apresentara ao Comité, proposta de
alteracéo do valor e do mecanismo de cobranca com vistas a propiciar o
uso racional do recurso hidricos, em um prazo maximo de dois anos, a
contar do dia 10 de dezembro de 2015.

Grau de alcance

META NAO CONSIDERADA
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Indicador 4 — Gerenciamento Interno

Subindicador 4A1 — Cumprimento e pontualidade das obrigacdes

contratuais

Previsto

Verificacdo do atendimento da AGEVAP, nas datas previstas anualmente,

dos 5 itens relacionados abaixo.

- Apresentacdo do Relatério de Execucao do Contrato de Gestao;
- Apresentagdo da Prestacao de Contas anual;
- Disponibilizacdo no endereco eletrénico do extrato da execucao

fisico-financeira;
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- Elaboracéo da proposta orcamentaria e apreciacao pelo Comité;
- Aprovagédo do Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo pelo Comité

para alocacdo de recursos para o ano subsequente.

Realizado

Na tabela a seguir, podem ser verificadas as realizacdes da AGEVAP e as

devidas justificativas. Foram atingidos 5 itens de 5.
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Tabela 10. Cumprimento e pontualidade das obrigacdes contratuais referentes ao Comité

Guandu.

CUMPRIMENTO E PONTUALIDADE DAS OBRIGACOES CONTRATUAIS

Obrigacbes Contratuais Realizacéo

Relatério anual de execugédo do contrato de
gestdo do exercicio anterior — até 60
(sessenta) dias apds a finalizacdo de cada
ano de vigéncia

01/03/2015 25/02/2015*

Prestacdo de contas anual dos gastos e
2 receitas do_exerc[uo a_mte_rlor~— até 60 01/03/2015 25/02/20151
(sessenta) dias apds a finalizacdo de cada

ano de vigéncia

Disponibilizar no seu site eletronico — até 90
(noventa) dias apés a finalizacdo de cada
ano de vigéncia o extrato da execugéo fisico-
financeira

31/03/2015 23/02/20152
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Elaboracdo da Proposta Orcamentaria e

3
apreciacio pelo Comité 31/12/2015 29/04/2014

Aprovacao pelo Comité do Termo Aditivo ao
Contrato de Gestdo para alocacdo de
recursos para o ano subsequente — até 31
de dezembro

31/12/2015 18/12/2015

1 O Relatério Anual de Execugdo do Contrato de Gestdo do exercicio anterior e a Prestacdo de
Contas Anual dos Gastos e Receitas também do exercicio anterior foram recepcionadas no INEA
através da Carta n° 380/2015/DI-AGEVAP.

2 No dia 23/02/2015, foi comunicada ao INEA, através de correio eletrdnico, a disponibilizacéo do
extrato da execucao fisico-financeira na pagina eletrénica do Comité Guandu.

3 O Comité Guandu aprovou seu Plano de Aplicacdo Plurianual com a previsdo de aplicacdo dos
recursos para o periodo de 2014 a 2016 em 29/04/2014 através da Resolugdo Comité Guandu n°
106/2014.

Grau de alcance

®/ META ATINGIDA
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Indicador 5 — Reconhecimento Social

Subindicador 5A1 — Avaliacdo pelos membros titulares e suplentes

do Comité sobre a atuacado da AGEVAP

Previsto

Realizagdo de avaliagdo pelos membros do Comité sobre as atividades

exercidas pela AGEVAP, tendo como meta 10 pontos.

Os procedimentos de apuracdo do resultado deste subindicador sao
apresentados na Tabela 11.
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Tabela 11. Procedimentos de apuragdo do resultado do Subindicador 5.1 para o Comité
Guandu

PROCEDIMENTOS DE APURACAO DE RESULTADOS DO SUBINDICADOR 5A1
COMITE GUANDU

Nota maior ou igual a 9 10
Nota maior ou igual a 8 9
Nota maior ou igual a 6 7
Nota inferior a 6 Valor apurado sera igual a nota calculada
Realizado

Em cumprimento a este indicador, durante o ano de 2015, nas reunides do
Comité, foram distribuidos questionérios sobre as atividades exercidas
pela AGEVAP para avaliacdo dos presentes. Quarenta e cinco membros,

entre titulares e suplentes, responderam os questionarios.

O Comité Guandu € composto por 36 membros titulares e seus
respectivos suplentes, sendo que cada membro titular e cada membro

suplente podem ter um substituto.
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Nas Tabelas 12 a 25 e Gréficos 5 a 18 a seguir, podem ser verificadas as
perguntas apresentadas no questionario e a resposta dos membros.

Membros das Instancias do Comité

Tabela 12. Avaliagdo dos membros — membro titular ou suplente

1) Qualificagéo do Avaliador
1 2 3 45 6 7 8 9 1011 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 VOTOS %
1.1) Sua participagdo no CBHGUANDU ocorre como membro:

Titular em Plenario v v VvV v vV Vv v v v v v Vv v 27 49,09%
Suplente em
Plenario 1 91,67%
vvvvvvv 16 133,33%
Suplente em
Camara Técnica v 1 8,33%
TOTAL 55 282,42%
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Membro Titular ou Suplente

8,33% 49,09%

B Titular em Plenario

133,33% g Suplente em Plenério
, ()

Titular em Camara Técnica

Suplente em Camara
Técnica

Grafico 5. Avaliagdo dos membros — membiro titular ou suplente.
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Tabela 13. Avaliacdo dos membros — conhecimento do Contrato de Gestéo

MEMBROS DAS INSTANCIAS DO COMITE
1) Qualificagéo do Avaliador

123 45 6 7 8 9101112 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 20 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 VOTOS %
1.2) Vocé conhece o Contrato de Gestao n° 003/10 firmado entre o INEA e a AGEVAP?
Néo respondeu v v nulo Nula
Desconhego v v v 5 11,63%
Conhego Vv v vvovwvw vy Vv Vv R ™ 30 69,77%
Conhego bem vy v v v v v 8 18,60%
TOTAL 43 100,00%

5

Conhecimento do Contrato de
Gestao
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Desconheco

m Conheco

69,77% Conhecgo bem

Gréfico 6. Avaliacdo dos membros — conhecimento do Contrato de Gestéo.
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Tabela 14. Avaliacdo dos membros — conhecimento da estrutura da AGEVAP

1) Qualificagéo do Avaliador
1 2 3 45 6 7 8 9 1011 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 VOTOS %
1.3) Vocé conhece a Estrutura Organizacional da AGEVAP?

Nao respondeu v v nulo
sim v VYV YV VYY LYY YY vy vy VY v vy 224 22 R 90,70%
Nao v v v v 4 930%
TOTAL 43 100,00%

5

Conhecimento da estrutura da
AGEVAP

(o=}
b Sy
o
o~
S~
™M
(@]
o
=
<t
L
=z
o
{ (e}
b
(%]
(]
O
(]
©
o
)
©
.
+—
(o2
o
(]
(@]
©
]
1]
O
=
(]
]
x
L
(]
©
©
s}
=
<<
o
c
e}
-
©
(]
s

E Sim

90,70% Néo

Grafico 7. Avaliacdo dos membros — conhecimento da estrutura da AGEVAP.
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Competéncia Administrativa

Tabela 15. Avaliacdo dos membros — adequacédo da estrutura da AGEVAP

COMPETENCIA ADMINISTRATIVA

QUESTIONARIO
NOTA VOTOS  PONTUAGAO  MEDIA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45
2.1) A estrutura organizacional da AGEVAP é adequada ao exercicio de suas fungdes?

Néo respondeu v nulo nula

0 "o 0
1 "0 0 .
2 o 0
3 0 4
4 [ 0
5 o 4
85

6 [ 0
7 v v v v v v ovov 8 56
8 v v v vovovov v v v v v vov v v v 17 136
9 v v v v v v v v v v 10 %0
10 v v v v v v v v v 9 %0

TOTAL a a2
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Adequacao da estrutura da AGEVAP

6 7 8 9 10

Grafico 8. Avaliacdo dos membros — adequacao da estrutura da AGEVAP.
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Tabela 16. Avaliagdo dos membros — execuc¢éo satisfatoria das atividades demandadas o
o
=
<t
L
. =
=
. o
QUESTIONARIO " . ¢}
NotA 1.2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 I ﬁ
ZIZ)AAS atividades demandadas pelo Comité Guandu s&o executadas de forma satisfatéria? q)
Nao resopondeu v nuuln nuﬂ\a o
1 0 o q)
2 0 0 'U
7 : o e
: I o ©
7 v v v v v v 6 42 -
8 v v v v v v v v v v v v v v v 15 120 [ o2
9 v v v v vy v v v v v v v v 14 126 (@]
10 v v v v v v v 7 70 (@)
TOTAL 44 370 O
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Gréfico 9. Avaliacdo dos membros — execugéo satisfatoria das atividades demandadas.
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Tabela 17. Avaliagdo dos membros — organiza¢éo e mobilizagdo das reunides

COMPETENCIA ADMINISTRATIVA

QUESTIONARIO _
NOTA VOTOS PONTUAQAO MEDIA
12 3 45 6 7 8 91011 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45
2.3) Otrabalho de i e il das reunides (plenarias, camaras técnicas, Grupos de Trabalho, outros) ocorre de forma satisfatéria?

Néo respondeu nulo nula
0 o 0
1 o o
2 o 0
3 o o
4 o 0

5 0 0 88
6 o 0
7 v vovov v v v v v 9 63
8 v v v v v v v v v 9 72
9 v vovov v v v v v v 10 %
10 v v v v v v v v v v v v v v v v v 17 170

3
El
>
F
&

395

5

Organizacao e Mobilizacao das

Reunides
6 7 8 9 10

Grafico 10. Avaliacdo dos membros — organizacdo e mobilizagdo das reunides.
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Tabela 18. Avaliagdo dos membros — elaboracéo de atas

COMPETENCIA ADMINISTRATIVA

QUESTIONARIO _ .
NOTA VOTOS PONTUACAO  MEDIA
12 3 45 6 7 8 9 1011 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45

2.4) As atas das reunides sao bem elaboradas e de facil compreens&o?

Nao respondeu nulo nula
o 0 0
1 0 0
2 0 0
3 o o
4 0 0
5 0 0 87
6 0 0
7 v v v v v 5 35
8 v v v vy v v v v v v 18 144
9 v v v v v v v v v 9 81
10 v v v v v v v v vy v v 13 130

TOTAL 45 390
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Elaboracéo de Atas
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Grafico 11. Avaliacdo dos membros — elaboracgéo de atas.
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Tabela 19. Avaliagdo dos membros — cumprimento de prazos na elaboracéo de atas

‘QUESTIONARIO " _
NOTA VOTOS PONTUAGAO  MEDIA
123 45 6 7 8 91011 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45
25) As atas das reunides s&o produzidas nos prazos adequados?

Néo respondeu nulo nula

o "o 0
1 "o 0
2 0 0
3 0 4
4 0 0
9 0 0 88
6 0 0
v v v v v v v 6 42
o v v v v vy vov v v v 12 9%
9) v v v v v v v v v v v 1 99
0 v v vovovov v v v vy v v v v 16 160
TOTAL a5 307
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Cumprimento de Prazos na

Elaboracéao de Atas
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NUumero de avaliadores
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Grafico 12. Avaliagdo dos membros — cumprimento de prazos na elaboracéo de atas.
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Tabela 20. Avaliagdo dos membros — gestdo dos recursos financeiros

COMPETENCIA ADMINISTRATIVA

QUESTIONARIO

NoTA 1020304567 8 0 1011121314 15 16 17 16 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 20 30 31 32 33 34 35 3 I 3B 3 40 41 42 43 as a5 OCS PONTAGAO | MEDA
26) A gestéo dos recursos financeiros do Comité Guandu é feita de forma adequada pela AGEVAP?
Néo respondeu oo nulo nula
o 0 0
1 0 4
2 0 4
3 0 0
o 0 0
3 v 1 5 83
6 v v 2 12
7 v v v v v v v v v 9 63
8 v v v v v v v v oy v v 12 9
° v v v v v v v v 8 72
10 v v v v v v vovov v v 1 110
TOTAL 43 358
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Grafico 13. Avaliagdo dos membros — gestéo dos recursos financeiros.
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Tabela 21. Avaliagdo dos membros — melhoria no desenvolvimento das a¢bes do Comité

apos assinatura do Contrato de Gestéao

COMPETENCIA ADMINISTRATIVA

QUESTIONARIO

NoTA 1023 4 5607 8 901011 1213 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 3 37 38 30 40 41 42 43 44 45 OO0 [ONUAGRO MEDA
27) Foram melhorias no das agdes do Comité ap6s a delegacao das funcdes de Secretaria Executiva e Agéncia de Agua para AGEVAP, com a assinatura do Contrato de Gesto n° 003/20102
Néo respondeu nulo nula
0 0 0
1 0 0
2 [ 0
3 0 0
4 0 0
5 o o 84
6 3 18
7 5 35
8 1 88
o 16 144
0 v 6 60
TOTAL a1 45

Melhoria do Desenvolvimento das
Acbes do Comité apos Assinatura
do Contrato de Gestao

5 6 7 8 9 10

Notas
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Gréfico 14. Avaliacdo dos membros — melhoria no desenvolvimento das acées do

Comitéapo6s assinatura do Contrato de Gestao.
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Competéncia Técnica

Tabela 22. Avaliagdo dos membros — capacidade técnica para elaboracédo de termos de

referéncia

COMPETENCIA TECNICA

UESTIONARIO A -
NOTA. o VOTOS ~ PONTUAGAO ~ MEDIA
120345 67 89101112 1314 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45

28) A AGEVAP demonstra capacidade técnica para elaboragéo de Termos de Referéncias solicitados pelo Comite?

Néo respondeu v v nulo nula
g 0 0
1 0 0
2 0 0
3 0 [}
4 0 0
5 v 1 5 86
6 v 1 6
7 v v v v 4 28
8 v v v v v v v v v v v v v v 15 120
9 v v v v v v v v vovov 1 99
10 vV v vy v vovov v v 1 110

TOTAL a3 368

Capacidade Técnica para
Elaborac&o de Termos de Referéncia

5 6 7 8 9 10

Notas
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NUumero de avaliadores
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Grafico 25. Avaliacdo dos membros — capacidade técnica.
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Tabela 23. Avaliacdo dos membros — capacidade técnica para acompanhamento de o
projetos =
<
L
- i >
=
o
QUESTIONARIO g
NOTA VOTOS  PONTUAGAO  MEDIA ";
1 2 3 4 5 6 7 8 9 1011 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45
2.9) A AGEVAP tra técnica para de projetos do Comité? 8
Néo respondeu v v v nulo nula Q
o " o 0 ©
1 "o o (@)
2 0 0 ‘(-UJ
3 0 0 —
4 0 0 E
5 (o}
‘ T O
7 v v v v v 5 35 (@]
8 v v v v v v v v v v v v v v 14 112 -g
190 v vvvvv vvvv v v v vvvv . v . v v v 194 2205 ’8"
TOTAL 42 363 a
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Capacidade Técnica para =
i K
Acompanhamento de Projetos &
16
g 14
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Notas

Grafico 16. Avaliacdo dos membros — capacidade técnica para acompanhamento de

projetos.
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Tabela 24. Avaliagdo dos membros — confian¢a e habilidade na resolugéo de problemas

COMPETENCIA TECNICA

QUESTIONARIO

NOTA VOTOS  PONTUAGAO ~ MEDIA
123 456 7 89 101112 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45
2.10) A equipe da AGEVAP demonstra confianca e habilidade para resolver tecni 0s probl B
Néo respondeu v v nulo nula
0 "o 0
1 0 0
2 0 0
3 0 0
4 0 0
5 v 1 5 86
6 0 0
7 v v v v v v 6 22
8 v v v v v v v v v v v v v 13 104
9 v v v v v v v v v v v 12 108
10 v v v v v v v v v v v 1 110
TOTAL 43 369 n

Confianca e Habilidade na
Resolucéao de Problemas

(o=}
b Sy
o
o
S~
™M
o
o
=
<
L
=z
]
{ (e}
b
(%]
]
O
(]
©
(]
)
©
.
+—
(o2
o
(]
(@]
©
]
1]
O
=
(]
(]
x
L
(]
©
©
s}
=
<
o
a
e}
—
L
(]
s

14

12
| I I
[ I
6 7 8 9 10

0 1 2 3 4 5
Notas

NUumero de avaliadores

SO N B~ O 0

Grafico 17. Avaliacdo dos membros — confianga e habilidade na resolugdo de problemas.
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Tabela 25. Avaliagdo dos membros — confianga e habilidade na orientacdo dos membros

do Comité

COMPETENCIA TECNICA

QUESTIONARIO _ _
NOTA VOTOS ~ PONTUAGAO  MEDIA
123 456 7 8 910111213 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 20 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45

2.11) A equipe da AGEVAP demonstra confianga e habilidade para orientar tecnicamente os membros do Comité?

Nao respondeu v v nulo nula
0 "o o
i 0 0
2 0 0
3 0 0
4 0 0
5 v 1 5 87
6 v 1 6
v v v v v 4 28
8 v v o v v v v v v v v v v 13 104
9 v v v v v v v v v v v 1 99
10 v v v v v v v v v v v 13 130

TOTAL a3 372

Confianca e Habilidade na
Orientacao dos Membros do Comité

5 6 7 8 9 10

Notas

e o
o N b

NUimero de avaliadores

SO N A O

0 1 2 3 4

Grafico 18. Avaliacdo dos membros — confianga e habilidade na orientacdo dos membros

do Comité.
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Pontuacéo

Tabela 26. Avaliacdo dos membros — pontuacao

COMPETENCIA ADMINISTRATIVA - NOTA PARCIAL | 8,6

COMPETENCIA TECNICA - NOTA PARCIAL I

Analisando as informagfes contidas nas tabelas acima, verifica-se que a
avaliacdo dos membros resultou na nota 8,6. E, tendo em vista o
apresentado na Tabela 26, a nota obtida resulta em 9 pontos para este
subindicador.

Grau de alcance

META PARCIALMENTE ATINGIDA
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Subindicador 5A2 — Média mensal de consulta a pagina eletrénica

Previsto

Alcance de nimero médio mensal de consultas aferidas no periodo de avaliagcao,

tendo como meta a média de 1.400 acessos.

Realizado

A pagina eletrénica elaborada para atender ao Comité obteve a média mensal de
9.362 acessos no periodo de avaliagcdo como pode ser observado na Tabela 27 e
Gréfico 19.
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Tabela 27. Consultas a pagina eletrdnica do Comité Guandu

MEDIA MENSAL DE CONSULTAS A PAGINA ELETRONICA

Janeiro 9050

Fevereiro 8110
Marco 15860
Abril 11497

Maio 8615

o Junho 9894
& Julho 8120
Agosto 8679

Setembro 7256

Outubro 9519

Novembro 8382

Dezembro 7364




Numero de Consultas a Pagina Eletronica
20000 -~
16000 -
12000 -
8000 -

4000 -+

I Total de Visitas

Janeiro
Fevereiro
Margo
Abril
Maio
Junho
Julho
Outubro

Meta

Agosto
Setembro
Novembro
Dezembro

Gréfico 19. Consultas a pagina eletrdnica do Comité Guandu.
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Informagdes adicionais

As estatisticas de acesso ao site do Comité Guandu encontram-se
disponiveis no link:

http://comiteqguandu.org.br/estatistica.php

Grau de alcance

@ META ATINGIDA
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http://comiteguandu.org.br/estatistica.php

NOTA FINAL DO
CONTRATO DE
GESTAO




Nota Final do Contrato de Gestao

Analisando as Tabelas 28 e 29 apresentadas a seguir, verifica-se que a nota
obtida pela AGEVAP na execucdo do Contrato de Gestdo n° 03/2010, no
exercicio de 2015 referente ao Comité Guandu foi 9,9, obtendo como resultado
o conceito OTIMO.

Tabela 28. Pontuacdo da AGEVAP referente ao Comité Guandu

PONTUACAO NO CONTRATO DE GESTAO

INDICADOR 1 - DISPONIBILIZAGAO DE INFORMAGOES
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Peso indsiggt;or Descricao Resultado Meta Nota NP
3 1A1 Conteudo disponibilizado (n° itens) 10 8 10
5 1A2 Atualizacao de informacdes (n° itens) 10 8 10
5 1A3 Elaboracao e distribuicdo de 2 5 10

informativo impresso

Nota NF Indicador 1 10,0

I
INDICADOR 2 - PLANEJAMENTO E GESTAO

Sub-

Peso indicador Descricéo Resultado Meta Nota NP
5 oAl Relatdrio sobre a situagéo da Bacia 6 5 10
(n° itens)
5 2A2 Relatério sobre a gestdo da Bacia 4 4 10

Nota NF Indicador 2 10,0




INDICADOR 3 - INSTRUMENTOS DE GESTAO

Sub-indicadores Avaliagcao
Sub- L
Peso . = Descricéo Resultado Meta Nota NP
indicador
4 3A1 Apoio ao sistema de informagfes 2 1 10
3 3A2 Acompanhamento da atue}llz_a(;ao do 3 5 10
Plano de Recursos Hidricos
- 3A3 Estudos ou propostas sobre cobranca - - -

Nota NF Indicador 3 10,0

INDICADOR 4 - GERENCIAMENTO INTERNO
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Sub-indicadores Avaliacéo
Sub- L
Peso . = Descricéao Resultado Meta Nota NP
indicador
10 aA1 Cumprimento e pontualidade das 5 5 10

obriga¢fes contratuais

Nota NF Indicador 4 10,0

INDICADOR 5 - RECONHECIMENTO SOCIAL

Sub-indicadores Avaliacéo
Sub- L
Peso . = Descricdo Resultado Meta Nota NP
indicador

Avaliacao pelos membros titulares e

5 5A1 suplentes do Comité sobre a atuacéo 9 10 9

da AGEVAP
5 5A2 Média mensal de consulta a pagina 9362 1400 10

eletrénica

Nota NF Indicador 5 9,5

Péginag 6




Tabela 29. Nota final da AGEVAP referente ao Comité Guandu

NOTA FINAL NO CONTRATO DE GESTAO

COMITE GUANDU

Indicadores Peso e N Conceito
Final Geral

Indicador 1 - Disponibiliza¢&o de Informacdes 0,0
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Indicador 2 - Planejamento e Gestao 1 10,0
Indicador 3 - Instrumentos de Gestdo 1 10,0 9,9 OTIMO
Indicador 4 - Gerenciamento Interno 1 10,0
Indicador 5 - Reconhecimento Social 1 9,5
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PROCESSO EVOLUTIVO
DAS NOTAS E
CONCEITOS




Processo Evolutivo das Notas e Conceitos

Atraveés da Tabela 30 e Grafico 20, abaixo, verifica-se uma evolucao positiva nas notas
e conceitos obtidos pela AGEVAP na execucao do Contrato de Gestao n° 03/2010 no

gue se refere ao Comité Guandu.

Tabela 30. Processo evolutivo das notas e conceitos da AGEVAP referente ao Comité Guandu

PROCESSO EVOLUTIVO DAS NOTAS E CONCEITOS OBTIDOS PELA AGEVAP NA EXECUCAO
DO CONTRATO DE GESTAO INEA N° 03/2010

COMITE GUANDU

Indicador 1 - Disponibilizacéo de
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Informacdes e

Indicador 2 - Planejamento e Gestao 8 9,5 10 10 10
Indicador 3 - Instrumentos de Gestédo 0 0 5,7 10 10
Indicador 4 - Gerenciamento Interno 10 8 5 10 10

Indicador 5 - Reconhecimento Social

7,3 5,9 10 10 9,5

*Notas atribuidas pela Comissado de Avaliagdo do Contrato de Gestéo.

**Notas atribuidas pela Comissdo de Avaliagdo do Contrato de Gestdo em Relatério de Avaliagdo Preliminar.

***Notas atribuidas pela AGEVAP. Poderdo sofrer alteracdes apds avaliacdo pela Comissao.
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PROCESSO EVOLUTIVO DAS NOTAS E
CONCEITOS

=
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Regular

Insuficiente

Grafico 20. Processo evolutivo das notas e conceitos da AGEVAP referente ao Comité Guandu.
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RELATORIO
CONSOLIDADO DO
CAR/CNARH




Relatério Consolidado do CAR/CNARH

As atividades desenvolvidas no ano de 2015 para operacionalizacdo do
Cadastro Ambiental Rural — CAR, definida na assinatura do | Termo Aditivo ao
Contrato de Gestao n° 03/2010, encontram-se descritas no Anexo II.
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BALANCO FINANCEIRO
E PATRIMONIAL




Balanco Financeiro e Patrimonial

O Balango Financeiro e Patrimonial encontra-se no Anexo lll.
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FINAIS

CONSIDERACOES



Consideracoes Finais

A AGEVAP vem trabalhando de forma continua com o intuito de atender as
metas previstas no Contrato de Gestdo INEA N° 03/2010, buscando sempre

desenvolver um trabalho de qualidade e de aproximagao junto aos Comités.

Analisando o processo de evolucdo da pontuacdo dos Relatorios Anuais de
Execucdo do Contrato de Gestdo, nota-se que, nos trés primeiros anos de
contrato, a AGEVAP permaneceu no patamar do conceito BOM. J& em 2014,
atingiu nota maxima, passando para o conceito OTIMO, que foi mantido em
2015.

Verifica-se que somente no Indicador 5, Subindicador 5x1 — Avaliacdo pelos
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membros titulares e suplentes do Comité sobre a atuacdo da AGEVAP néao foi
obtida a nota maxima. Dessa forma, comprometemo-nos a analisar a realizacédo

da avaliacdo e executar as acdes necessarias para melhoria neste quesito.
Portanto, este relatdrio expressa a conviccao de que, apesar das dificuldades

existentes, a AGEVAP vem cumprindo da melhor forma possivel a missao da

gual foi incumbida.

Resende, 21 de janeiro de 2016.

André Luis de Paula Marques

Diretor-Presidente da AGEVAP
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