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Apresentação 

 

 

O Relatório de Execução apresenta a compilação dos resultados obtidos com 

o cumprimento do Contrato de Gestão nº 03/2010 celebrado entre o Instituto 

Estadual do Ambiente - INEA e a Associação Pró-Gestão das Águas da Bacia 

Hidrográfica do Rio Paraíba do Sul – AGEVAP, em 18 de outubro de 2010, 

com interveniência do Comitê da Bacia Hidrográfica dos Rios Guandu, da 

Guarda e Guandu Mirim – Comitê Guandu. 

O objetivo deste relatório é demonstrar uma comparação entre as metas 

propostas e os resultados alcançados no exercício de 2015, evidenciando o 

progresso das atividades desenvolvidas pela AGEVAP enquanto Agência de 

Bacia e Secretaria Executiva do Comitê das Bacias Hidrográficas dos Rios 

Guandu, da Guarda e Guandu-Mirim, em atendimento ao Programa de 

Trabalho do 1º Termo Aditivo do referido Contrato de Gestão. 

 

O Programa de Trabalho é constituído por metas e resultados propostos para 

o período mencionado, objetivando a aplicação de recursos oriundos da 

cobrança pelo uso da água em ações informativas e mobilizadoras e em 

projetos que busquem a melhoria das condições quali-quantitativas dos 

recursos hídricos na área de abrangência do Comitê Guandu. 

 

Além dos resultados obtidos com a execução do Contrato de Gestão, 

apresentamos, ainda, um resumo das atividades desenvolvidas pela AGEVAP, 

bem como pelo Comitê das Bacias Hidrográficas dos Rios Guandu, da Guarda 

e Guandu-Mirim, no período de execução do Contrato de Gestão a que se 

refere este Relatório. 
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Informações Gerais 
 

 Dados Gerais de Identificação 

  

  Razão Social 

 

  Associação Pró-Gestão das Águas da Bacia Hidrográfica do Rio 

Paraíba do Sul - AGEVAP 

    

  Natureza Jurídica 

   Associação civil com fins não econômicos 

    

  Cadastro Nacional da Pessoa Jurídica - CNPJ 

   05.422.000/0001-01  

    

 Vinculação 

  

 

 Instituto Estadual do Ambiente – INEA 

Contrato de Gestão INEA nº 03/2010 

    

 Normas de Criação e Finalidade  

  

 

 A Associação Pró-Gestão das Águas da Bacia Hidrográfica do Rio Paraíba 

do Sul – AGEVAP, associação civil sem fins econômicos, foi criada em 

2002 e tem por finalidade básica dar apoio técnico e operacional à gestão 

dos recursos hídricos na sua área de atuação. 

 

A AGEVAP é regida pelas normas constantes de seu Estatuto Social e 

Regimento Interno. As versões iniciais e as suas alterações são 

apresentadas na Tabela 1. 

 



   

 
 

P
ág

in
a2

2
 

P
ág

in
a2

2
 

P
ág

in
a2

2
 

P
ág

in
a2

2
 

  Tabela 1. Estatuto Social e Regimento Interno da AGEVAP 

  ESTATUTO SOCIAL REGIMENTO INTERNO 

  Fundação da 

AGEVAP 
20 de junho de 2002 Inicial  31 de março de 2004 

  1ª alteração 13 de agosto de 2004 1ª alteração 29 de abril de 2005  

  2ª alteração 23 de novembro de 2004 2ª alteração 16 de setembro de 2009 

  3ª alteração  30 de março de 2009 3ª alteração 12 de maio de 2010 

  4ª alteração 12 de maio de 2010 4ª alteração 16 de agosto de 2011 

  5ª alteração 16 de agosto de 2011   

  6ª alteração 11 de dezembro de 2014   

    
  

 Utilidade Pública 

  

  Municipal 

 

  A Câmara Municipal de Resende/RJ concedeu à AGEVAP o título de 

Utilidade Pública Municipal por meio da Resolução nº 4.551, de 17 de 

novembro de 2009. 

    

  Estadual 

   O governador do Estado do Rio de Janeiro, Sérgio Cabral, sancionou 

em 17 de março de 2011 a Lei n° 5.916, que declara a AGEVAP como 

Utilidade Pública Estadual. 

    

 Evolução do Quadro de Funcionários da AGEVAP 

  

 

 Entre os anos de 2004 e 2010, a AGEVAP possuía somente o Contrato de 

Gestão firmado com a Agência Nacional de Águas – ANA com 

interveniência do Comitê de Integração da Bacia Hidrográfica do Rio 

Paraíba do Sul. A média, neste período, foi de 6 funcionários. 

 

Com a assinatura dos Contratos de Gestão com o Instituto Estadual do 

Ambiente – INEA, em 2010, para ser Agência de Bacia dos 4 comitês 



   

 
 

P
ág

in
a2

3
 

P
ág

in
a2

3
 

P
ág

in
a2

3
 

P
ág

in
a2

3
 

fluminenses da bacia hidrográfica do Rio Paraíba do Sul (Médio Paraíba, 

Piabanha, Rio Dois Rios e Baixo Paraíba) e do Comitê Guandu, além de 

um aditivo ao Contrato de Gestão para repasse à AGEVAP de recursos 

relativos à transposição do Rio Paraíba do Sul para o Rio Guandu, foi 

possível a realização de processo seletivo que culminou na contratação de 

33 funcionários. 

 

Em 2013, porém, com a saída de alguns funcionários, houve uma queda 

no quadro funcional da AGEVAP.  

 

Entretanto, em 2014, com a implementação da Resolução INEA nº 82, de 

29 de novembro de 2013, foram realizadas contratações, por tempo 

determinado, para apoio à execução do Cadastro Ambiental Rural - CAR, 

o que elevou novamente o número de funcionários da AGEVAP. 

 

Ainda em 2014, foram realizados Processo Seletivo e celebração dos 

Contratos de Gestão com o Instituto Mineiro de Gestão das Águas – IGAM 

com interveniência dos Comitês Preto e Paraibuna e Pomba e Muriaé. 

 

O Processo Seletivo realizado em 2014 permitiu, em 2015, a reposição do 

quadro funcional em virtude da saída de empregados e o preenchimento 

de cargos que estavam vagos. 

 

Sendo assim, segue abaixo no Gráfico 1 e Tabela 2, respectivamente, a 

evolução do quadro de funcionários da AGEVAP e a divisão atual dos 

funcionários por Contrato de Gestão. 
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 Gráfico 1. Evolução do quadro de funcionários da AGEVAP. 

 

  Tabela 2. Quadro atual de funcionários da AGEVAP por Contrato de Gestão 

  QUADRO ATUAL DE FUNCIONÁRIOS DA AGEVAP POR CONTRATO DE GESTÃO 

Contrato de Gestão Funcionários 

14/ANA/2004 7 

INEA 01/2010 32 

INEA 03/2010 10 

IGAM 001/2014 0 

IGAM 002/2014 0 

TOTAL 49 

 

    

 

 Objeto do Contrato de Gestão 

  

 

 O Contrato de Gestão tem por objeto o alcance, pela AGEVAP, das metas 

constantes do Programa de Trabalho no exercício de Entidade Delegatária com 

funções de Agência de Bacia e Secretaria Executiva na Região Hidrográfica II do 
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Estado do Rio de Janeiro, definida pela Resolução nº 107/13, do CERHI-RJ. 

 

Para cumprimento do disposto no Contrato de Gestão, a AGEVAP desempenhou 

as seguintes atividades de apoio técnico e administrativo ao Comitê de Bacia: 

  - Preparação de reuniões do Comitê, de Câmaras Técnicas, de Grupos de 

Trabalho, entre outras; 

  - Processo de eleição para atualização da composição do Comitê e de 

Câmaras Técnicas; 

  - Preparação de pautas, crachás e materiais para reuniões; 

  - Providências quanto a local, alimentação, material de apoio às reuniões 

(multimídia, microfone e som), com registro fotográfico; 

  - Envio de convocação das reuniões aos membros titulares e suplentes e 

convite para autoridades e convidados; 

  - Verificação de quórum; 

  - Elaboração de atas; 

  - Prestação de assistência durante as reuniões; 

  - Preparação de minutas de resoluções e encaminhamentos das reuniões; 

  - Apoio à realização de cursos, seminários e outros eventos; 

  - Coordenação da Unidade Descentralizada; 

  - Administração dos recursos humanos da Unidade Descentralizada; 

  - Confecção, expedição, controle, publicação e arquivo de documentos e 

processos; 

  - Controle de material permanente sob responsabilidade da Unidade 

Descentralizada; 

  - Elaboração de Termo de Referência relativo às compras e contratações 

de serviços de terceiros para a Unidade Descentralizada; 

  - Seleção de fornecedores, compras e controle do inventário de materiais 

de uso da Unidade Descentralizada; 

  - Atendimento ao público em geral, Comitês e outros organismos de bacias 

hidrográficas, órgãos gestores de recursos hídricos, usuários da água 

bruta e prefeituras municipais; 

  - Atualização do cadastro de Prefeituras pertencentes ao Comitê; 

  - Coordenação e atualização da página eletrônica (site) do Comitê; 
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  - Assessoria ao Comitê em relação à imprensa; 

  - Elaboração da prestação de contas das despesas realizadas pela 

Unidade Descentralizada; 

  - Elaboração de Boletim Informativo. 

    

  A AGEVAP desempenhou ainda as atividades de planejamento descritas abaixo. 

   

  - Apoio à elaboração de Termo de Referência de estudos técnicos ou 

projetos a serem encaminhados às Câmaras Técnicas e, posteriormente, 

à Plenária do Comitê para aprovação; 

  - Acompanhamento e avaliação, em caráter preliminar, de estudos e 

projetos contratados pela AGEVAP, no âmbito do Comitê. 

  



   

 
 

P
ág

in
a2

7
 

P
ág

in
a2

7
 

P
ág

in
a2

7
 

 

  

METAS E INDICADORES 

DE DESEMPENHO  



   

 
 

P
ág

in
a2

8
 

P
ág

in
a2

8
 

P
ág

in
a2

8
 

P
ág

in
a2

8
 

Metas e Indicadores de Desempenho 
  

 A execução das obrigações previstas no Contrato de Gestão é aferida por um 

conjunto de metas a serem alcançadas pela AGEVAP, cujos resultados são 

mensurados por indicadores de desempenho constantes do Programa de 

Trabalho. 

 

Os indicadores avaliados estão descritos a seguir. 

 

 1. Disponibilização de Informações 

   

  Compreende a disponibilização de informações atualizadas sobre o 

Comitê e a AGEVAP em sua página eletrônica, além da atualização de 

informações sobre o cadastro de usuários, cobrança e arrecadação, 

estudos e projetos, investimentos na bacia, monitoramento 

hidrometeorológico, situação e operação dos reservatórios, legislação 

sobre recursos hídricos e o Contrato de Gestão, além da elaboração e 

distribuição de informativo impresso. 

   

 2. Planejamento e Gestão 

   

  Compreende a publicação de dados técnicos sobre a situação da bacia 

hidrográfica e a elaboração de relatório contendo ações de gestão 

realizadas na bacia. 

   

 3. Instrumentos de Gestão 

   

  Realização de ações relacionadas aos instrumentos de gestão previstos 

na legislação para a bacia: apoio ao sistema de informações, 

acompanhamento da atualização do Plano de Recursos Hídricos e 

estudos ou proposta sobre cobrança. 
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 4. Gerenciamento Interno 

   

  Verificação do atendimento da AGEVAP, nas datas previstas 

anualmente, da apresentação do relatório de execução, da prestação de 

contas, da disponibilização do extrato da execução físico-financeira na 

página eletrônica, da elaboração da proposta orçamentária e 

encaminhamento ao Comitê para apreciação e sobre a aprovação do 

Termo Aditivo ao Contrato de Gestão pelo Comitê visando à alocação de 

recursos financeiros para o ano subsequente. 

   

 5. Reconhecimento Social 

   

  Avaliação realizada pelos do Comitê sobre as atividades exercidas pela 

AGEVAP, considerando os aspectos técnicos e administrativos e alcance 

de metas de número médio mensal de consultas por visitantes à página 

eletrônica. 
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Programa de Trabalho 
 

 A Tabela abaixo apresenta o Programa de Trabalho, os critérios de avaliação 

com seu descritivo e a referida base legal para atendimento, pela AGEVAP, ao 

Contrato de Gestão nº 03/2010. 

 Tabela 3. Programa de Trabalho do Contrato de Gestão INEA nº 03/2010 

 PROGRAMA DE TRABALHO DO CONTRATO DE GESTÃO INEA Nº 03/2010 

 
INDICADORES 

CRITÉRIOS DE 
AVALIAÇÃO 

DESCRITIVO BASE LEGAL 

 

1 Disponibilização 

de Informações 

Conteúdo 

Disponibilizado 

Disponibilizar em páginas 

eletrônicas informações 

atualizadas dos Comitês, da 

AGEVAP, entre outras, 

conforme especificado no 

indicador. 
Inciso V, Art. 55 

da Lei Estadual 

n° 3.239, de 

1999 

 
Atualização de 

Informações 

Atualizar o conteúdo 

disponibilizado periodicamente. 

 
Elaboração e 

Distribuição de 

Informativo 

Impresso 

Elaboração e distribuição de 

boletim impresso (jornal) com o 

total de 4 (quatro) páginas. 

 

2 Planejamento e 

Gestão 

Relatório sobre a 

Situação da Bacia 

1 - Balanço quantitativo e 

qualitativo dos recursos hídricos 

da bacia; 

Incisos IV; V; 

VII; IX; e XI c) 

Art. 59 da Lei 

Estadual nº 

3.239, de 1999 

 
2 - Registro dos eventos críticos 

registrados na bacia, tanto 

quanto àqueles relativos a 

secas e inundações quanto à 

alteração crítica da qualidade 

das águas; 

 
3 - Texto descritivo sobre a 

situação do cadastro de 

usuários dos recursos hídricos 

na região hidrográfica; 

 
4 - Texto descritivo sobre a 

situação da outorga de direito 

de uso na bacia; 
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INDICADORES 

CRITÉRIOS DE 
AVALIAÇÃO 

DESCRITIVO BASE LEGAL 

 

2 
Planejamento e 

Gestão 

Relatório sobre a 

Situação da Bacia 

5 - Situação do enquadramento 

dos corpos d'água, metas 

intermediárias e finais, 

parâmetros monitorados, plano 

de efetivação, etc. 

Incisos IV; V; 

VII; IX; e XI c) 

Art. 59 da Lei 

Estadual nº 

3.239, de 1999 
 6 - Avaliação da situação do 

abastecimento de água e 

esgotamento sanitário na região 

hidrográfica. 

 

Relatório sobre a 

Gestão da Bacia 

1 - Informações gerais sobre o 

Comitê (composição, 

deliberações, moções) e suas 

realizações no período de 

avaliação; 

Incisos IV; V; 

VII; IX; e XI c) 

Art. 59 da Lei 

Estadual nº 

3.239, de 1999 

 2 - Informações gerais sobre a 

Agência e suas realizações no 

período de avaliação; 

 3 - Balanço da cobrança pelo 

uso da água (valores 

arrecadados, transferidos, 

aplicados pela delegatária e 

diretamente pelo INEA, etc.); 

 4 - Investimentos aprovados e 

contratados no ano, oriundos 

das cobranças pelo uso dos 

recursos hídricos estaduais e 

federais. 

 

3 
Instrumentos de 

Gestão 

Apoio ao Sistema 

de Informações 

Realização de ações 

relacionadas ao apoio ao 

sistema de informações, 

acompanhamento da 

atualização do Plano de 

Recursos Hídricos, estudos ou 

proposta sobre cobrança. 

Incisos X; XI b)  

Art. 59 da Lei 

Estadual nº 

3.239, de 1999 

 
Acompanhamento 

da Atualização do 

Plano de 

Recursos 

Hídricos 

 
Estudos ou 

Proposta sobre a 

cobrança 
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INDICADORES 

CRITÉRIOS DE 
AVALIAÇÃO 

DESCRITIVO BASE LEGAL 

 

4 Gerenciamento 

Interno 

Cumprimento e 

pontualidade das 

Obrigações 

Contratuais 

Verificação do atendimento da 

AGEVAP, nas datas previstas 

anualmente, da apresentação 

do relatório de gestão, da 

prestação de contas, do registro 

do extrato do demonstrativo 

financeiro no Diário Oficial do 

estado, da elaboração da 

proposta orçamentária anual e 

encaminhamento ao Comitê e 

sobre a aprovação do termo 

aditivo ao contrato de gestão 

pelo Comitê para o ano 

subsequente, visando à 

alocação dos recursos 

financeiros. 

Incisos VII e VIII 

- Art. 59 da Lei 

Estadual n° 

3.239, de 1999 

 

5 Reconhecimento 

Social 

Avaliação pelos 

membros titulares 

do Comitê (ou por 

votantes na 

plenária) sobre a 

atuação da 

AGEVAP 

Avaliação realizada pelos 

membros do Comitê sobre as 

atividades exercidas pela 

AGEVAP considerando os 

aspectos técnicos e 

administrativos. 

Art. 41 da Lei 

Federal n° 

9.433, de 1997 

 
Média mensal de 

consultas à 

página eletrônica 

Alcance de metas de número 

médio mensal de consultas por 

visitantes à página eletrônica. 

 

 O atendimento a cada um dos indicadores acima apresentados é mensurado 

através de metas também estipuladas no Programa de Trabalho. Ao longo dos 

anos, as metas evoluem e aquelas definidas para o exercício de 2015 são 

apresentadas na Tabela 4. 
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 Tabela 4. Metas do Programa de Trabalho do Contrato de Gestão INEA nº 03/2010 

 

METAS DO PROGRAMA DE TRABALHO DO CONTRATO DE GESTÃO INEA Nº 03/2010 

Peso Indicador Peso Subindicador Critérios de Avaliação Meta 

 

1 

 

1 
Disponibilização 
de Informações 

3 1A1 
Conteúdo disponibilizado 

(nº itens) 
8 

5 1A2 
Atualização de informações 

(nº itens) 
8 

2 1A3 
Elaboração e distribuição 
de informativo impresso 

2 

1 2 
Planejamento e 

Gestão 

5 2A1 
Relatório sobre a situação 

da Bacia 
(nº itens) 

5 

5 2A2 
Relatório sobre a gestão da 

Bacia (nº itens) 
5 

1 3 
Instrumentos de 

Gestão 

4 3A1 
Apoio ao Sistema de 

Informações 
1 

3 3A2 
Acompanhamento da 

Atualização do Plano de 
Recursos Hídricos 

2 

3 3A3 
Estudos ou Proposta sobre 

a cobrança 
- 

1 4 
Gerenciamento 

Interno 
10 4A1 

Cumprimento e 
pontualidade das 

Obrigações Contratuais 
5 

1 5 
Reconhecimento 

Social 

5 5A1 

Avaliação pelos membros 
titulares e suplentes do 

Comitê sobre a atuação da 
AGEVAP 

10 

5 5A2 
Média mensal de consulta 

à página eletrônica 
1400 
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Fórmulas de Cálculo das Notas e Conceitos 
 

 O atendimento às metas constantes do Programa de Trabalho é representado 

através de notas que variam de 0 a 10. Abaixo, são apresentadas as fórmulas 

de cálculo das notas. 

  

 
𝑁𝑃 =

10 × 𝑅𝑒𝑠𝑢𝑙𝑡𝑎𝑑𝑜 𝐴𝐺𝐸𝑉𝐴𝑃

𝑀𝑒𝑡𝑎 𝑑𝑜 𝑆𝑢𝑏𝑖𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑑𝑜𝑟
 

Equação 1. 

  

 Sendo, 

  NP - Nota parcial do subindicador 

    

 
𝑁𝐹 =

∑(𝑁𝑃 × 𝑃𝑒𝑠𝑜 𝑑𝑜 𝑆𝑢𝑏𝑖𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑑𝑜𝑟)

∑ 𝑃𝑒𝑠𝑜𝑠 𝑑𝑜𝑠 𝑆𝑢𝑏𝑖𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑑𝑜𝑟𝑒𝑠
 

Equação 2. 

    

 Sendo, 

  NF - Nota final do indicador 

    

 
𝑁𝐺 =

∑(𝑁𝐹 × 𝑃𝑒𝑠𝑜  𝑑𝑜 𝐼𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑑𝑜𝑟)

∑ 𝑃𝑒𝑠𝑜𝑠 𝑑𝑜𝑠 𝐼𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑑𝑜𝑟𝑒𝑠
 

Equação 3. 

    

 Sendo, 

  NG - Nota geral do Contrato de Gestão 

  

 A partir da nota geral é obtido o conceito resultante da execução do Contrato de 

Gestão no período. A Tabela 5 apresenta esses conceitos. 
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 Tabela 5. Conceitos resultantes da execução do Contrato de Gestão 

 CONCEITOS RESULTANTES DA EXECUÇÃO DO CONTRATO DE GESTÃO  

 Conceito Nota Geral  

 Insuficiente NG < 5  

 Regular 5 ≤ NG < 7  

 Bom 7 ≤ NG < 9  

 Ótimo NG ≥ 9  
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 COMITÊ DAS BACIAS 

HIDROGRÁFICAS DOS 

RIOS GUANDU, DA 
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Comitê das Bacias Hidrográficas dos Rios Guandu, da 

Guarda e Guandu Mirim - Comitê Guandu 
 

 Aprovado pelo Conselho Estadual de Recursos Hídricos do Rio de Janeiro – 

CERHI/RJ, em 2002, e criado pelo Decreto Estadual nº 31.178, de 3 de abril de 

2002, o Comitê das Bacias Hidrográficas dos Rios Guandu, da Guarda e Guandu 

Mirim foi instalado no município de Seropédica/RJ.  

 
O Decreto de Criação do Comitê obteve nova redação através do Decreto 

Estadual nº 45.463, de 25 de novembro de 2015. 

 

A área de atuação do Comitê Guandu compreende a Região Hidrográfica II e 

abrange 15 (quinze) municípios, sendo: Itaguaí, Seropédica, Queimados, 

Engenheiro Paulo de Frontin, Japeri e Paracambi (totalmente abrangidos), além 

de Mangaratiba, Miguel Pereira, Vassouras, Barra do Piraí, Mendes, Nova Iguaçu, 

Piraí, Rio Claro e Rio de Janeiro (parcialmente abrangidos).  

 
Compreende a Bacia Hidrográfica do Rio Guandu, as nascentes do Ribeirão das 

Lajes, as águas desviadas dos Rios Paraíba do Sul e Piraí, os afluentes ao 

Ribeirão das Lajes, ao Rio Guandu e ao Canal de São Francisco até a sua 

desembocadura na Baía de Sepetiba, bem como as Bacias Hidrográficas dos 

Rios da Guarda e Guandu-Mirim. 

 
Devido à vinculação hídrica entre as bacias do Guandu e do Paraíba do Sul, em 

virtude da transposição para geração de energia e abastecimento da população 

da região metropolitana do Rio de Janeiro, tais bacias têm forte conexão e 

questões relevantes a serem negociadas e debatidas pelos atores das duas 

bacias. 

 

Segue na Figura 1, mapa da Região Hidrográfica II. 
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 Figura 1. Mapa da Região Hidrográfica II. 

  

 São objetivos do Comitê Guandu: 

  

 - Adotar as bacias hidrográficas da sua área de atuação como unidade 

físico-territorial de planejamento e gerenciamento;  

 - Promover o gerenciamento descentralizado, participativo e integrado, 

sem dissociação dos aspectos quantitativos e qualitativos dos recursos 

hídricos, em sua área de atuação;  

 - Promover a integração das ações na defesa contra eventos hidrológicos 

críticos, que ofereçam riscos à saúde e à segurança pública, assim como 

prejuízos econômicos e sociais; 

 - Reconhecer a água como um bem de domínio público, limitado e de 

valor econômico, cuja utilização é passível de ser cobrada, observados 

os aspectos legais, de quantidade, qualidade e as peculiaridades de sua 

área de atuação; 

 - Identificar as causas e efeitos adversos da poluição, dos 
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desmatamentos, das inundações, das estiagens, da erosão do solo e do 

assoreamento dos corpos hídricos nas áreas urbanas, industriais e rurais 

da sua área de atuação; 

 - Compatibilizar o gerenciamento dos recursos hídricos com o 

desenvolvimento regional e com a proteção do meio ambiente, 

adequando-o às diversidades físicas, bióticas, demográficas, 

econômicas, sociais e culturais da sua área de atuação; 

 - Promover a maximização dos benefícios econômicos e sociais, 

resultantes do aproveitamento múltiplo dos recursos hídricos superficiais 

e subterrâneos, assegurando o uso prioritário para o abastecimento das 

populações; 

 - Estimular a proteção das águas contra ações que possam comprometer 

o uso múltiplo atual e futuro; 

 - Atender a disponibilidade equitativa e de boa qualidade para as gerações 

presentes e futuras; e 

  Promover a integração da gestão dos recursos hídricos com a gestão 

ambiental. 

 O apoio técnico e administrativo ao Comitê é realizado por profissionais da sede 

da AGEVAP, em Resende/RJ, e ainda, exclusivamente por profissionais da 

Unidade Descentralizada 6 (UD 6) localizada na cidade de Seropédica/RJ, 

situada à Avenida Ministro Fernando Costa, nº 775, Sala 203, Fazenda Caxias. 

 

A Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (Rodovia BR 465, km 07 – 

Campus da UFRRJ - Prédio da Prefeitura Universitária, Seropédica/RJ), continua 

disponibilizando ao Comitê Guandu salas no Prédio da Prefeitura, onde é 

realizado atendimentos referentes ao Cadastro Ambiental Rural - CAR e as 

reuniões do Comitê. 

 

Além de presencial, o atendimento aos membros do Comitê e ao público em geral 

também é realizado através do telefone (21) 3787-3729 e do e-mail: 

guandu@agevap.org.br. 
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Reuniões Realizadas pelo Comitê 
 

 Durante o período de execução do Contrato de Gestão a que se refere este 

Relatório, o Comitê realizou 42 reuniões. Quantitativamente estas reuniões são 

apresentadas na Tabela 6 e Gráfico 2 abaixo e qualitativamente no Anexo I. 

 Tabela 6. Quantitativo das reuniões realizadas pelo Comitê Guandu 

 

Evento 

2015 

Total 

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez 

Reunião Plenária 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1 4 

Reunião Diretoria 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 1 0 4 

Reunião CTIL-G  0 0 1 1 2 1 0 1 1 1 1 0 9 

Reunião CTEG 0 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 8 

GT Resolução 11 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

GT Concurso nas 
Escolas 

0 1 0 1 1 2 0 0 0 0 0 0 5 

Reunião Conjunta  0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 

Outras 2 0 1 1 0 0 0 2 1 0 3 0 10 

Total (Mensal) 2 2 4 4 6 6 2 4 3 2 6 1 42 
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 Gráfico 2. Quantitativo das reuniões realizadas pelo Comitê Guandu. 

  

 As 42 reuniões realizadas geraram 153 encaminhamentos, sendo que destes 129 

foram concluídos, 21 estão em andamento e 3 foram cancelados, conforme 

ilustrado no Gráfico 3. O detalhamento dos encaminhamentos pode ser 

encontrado também no Anexo I. 

 

 

 
 

Gráfico 3. Status dos encaminhamentos das reuniões do Comitê Guandu. 
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Eventos em Destaque 
 

 Durante o ano de 2015, o Comitê Guandu organizou e/ou participou efetivamente 

de diversos eventos, dentre os quais destacam-se:  

  

 

Representantes do 

Comitê Guandu 

participam do Fórum 

Mundial da Água, 

realizado em Abril de 

2015, na Coréia do Sul. 
 

 Figura 2. 7º Fórum Mundial da Água, na Coréia do Sul. 

   

 

 

Plano de Contingência para 

Abastecimento de Água - Guandu 

é apresentado em reunião do 

Conselho Estadual de Recursos 

Hídricos do Estado do Rio de 

Janeiro - CERHI/RJ. 

 Figura 3. Apresentação do Plano de Contingência 

   

 

Comitê Guandu participa 

da 6ª Semana de Meio 

Ambiente da Nuclebrás 

Equipamentos Pesados –

NUCLEP. 

 

 Figura 4. Funcionários da NUCLEP visitam estande do Comitê 
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Comitê Guandu participa do 

28º Congresso Brasileiro de 

Engenharia Sanitária e 

Ambiental - CBESA e 11ª Feira 

Internacional de Tecnologias 

de Saneamento Ambiental - 

Fitabes 

 Figura 5. 28º CBESA, no Rio Centro  

   

 

Membros participam da 1ª 

visita técnica a pontos 

estratégicos da Região 

Hidrográfica II 

 

  Figura 6. Membros das Câmaras Técnicas em visita à soleira 
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Apresentação do Resultado dos Indicadores 
 

 Indicador 1 – Disponibilização de Informações 

   

  Subindicador 1A1 – Conteúdo disponibilizado 

   

  Previsto 

   

 
 

Disponibilização na página eletrônica de informações de 8 itens dos 10 

relacionados abaixo: 

   

  1. Comitê (informações gerais e realizações); 

  2. AGEVAP (informações gerais e realizações); 

  3. Cadastro de Usuários; 

  4. Cobrança e Arrecadação; 

  5. Estudos e Projetos; 

  6. Investimentos na Bacia; 

  7. Monitoramento Hidrometeorológico; 

  8. Situação e Operação dos Reservatórios; 

  9. Legislação sobre Recursos Hídricos; 

  10. Contrato de Gestão. 

    

  Realizado 

   

 

 

Foram disponibilizadas informações referentes aos 10 itens supracitados, 

cujos links para acesso são apresentados na tabela a seguir. 

 

  Tabela 7. Conteúdo disponibilizado na página eletrônica do Comitê Guandu 
 

 
 

Conteúdo  

Disponibilizado e Atualizado 
Endereço Eletrônico 

  

1. Comitê 

Decreto http://comiteguandu.org.br/criacao.php 

 
 

Regimento Interno e 
alterações 

http://comiteguandu.org.br/regimento.php 

http://comiteguandu.org.br/criacao.php
http://comiteguandu.org.br/regimento.php
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Conteúdo  

Disponibilizado e Atualizado 
Endereço Eletrônico 

  

Composição 

http://comiteguandu.org.br/plenario.php 

  http://comiteguandu.org.br/diretoria.php 

  http://comiteguandu.org.br/camtecnicas.php 

  Resoluções http://comiteguandu.org.br/resolucoes.php 

  Moções http://comiteguandu.org.br/mocao.php 

  

Atas 

http://comiteguandu.org.br/reuniaoplenaria.php 

  http://comiteguandu.org.br/reuniaocteg.php 

  http://comiteguandu.org.br/reuniaoctilg.php 

  

2.   AGEVAP 

Resolução de 
delegação 

http://comiteguandu.org.br/agencia.php 

  Estatuto e alterações 
http://comiteguandu.org.br/agencia.php 

  Associados http://comiteguandu.org.br/agencia.php 

  3. Cadastro Usuários http://comiteguandu.org.br/cadusuario.php 

  4. Cobrança e Arrecadação http://comiteguandu.org.br/cobraarrecada.php 

  5. Estudos e Projetos http://comiteguandu.org.br/estudos.php 

  6. Investimentos na Bacia http://comiteguandu.org.br/investimento.php 

  7. Monitoramento Hidrometereológico http://comiteguandu.org.br/monitoramento.php 

  8. Situação e Operação dos Reservatórios http://comiteguandu.org.br/situacao.php 

  9.   Legislação Estadual  http://comiteguandu.org.br/legislacao.php 

  

10.   Contrato de 
Gestão 

Contrato de Gestão e 
seus aditivos 

http://comiteguandu.org.br/contgestao.php 

  
Relatórios de 
Execução 

http://comiteguandu.org.br/contgestao.php 

  
Relatórios de 
Avaliação 

http://comiteguandu.org.br/contgestao.php 

  Grau de alcance 

   META ATINGIDA  

  

http://comiteguandu.org.br/plenario.php
http://comiteguandu.org.br/diretoria.php
http://comiteguandu.org.br/camtecnicas.php
http://comiteguandu.org.br/resolucoes.php
http://comiteguandu.org.br/mocao.php
http://comiteguandu.org.br/reuniaoplenaria.php
http://comiteguandu.org.br/reuniaocteg.php
http://comiteguandu.org.br/reuniaoctilg.php
http://comiteguandu.org.br/agencia.php
http://comiteguandu.org.br/agencia.php
http://comiteguandu.org.br/agencia.php
http://comiteguandu.org.br/cadusuario.php
http://comiteguandu.org.br/cobraarrecada.php
http://comiteguandu.org.br/estudos.php
http://comiteguandu.org.br/investimento.php
http://comiteguandu.org.br/monitoramento.php
http://comiteguandu.org.br/situacao.php
http://comiteguandu.org.br/legislacao.php
http://comiteguandu.org.br/contgestao.php
http://comiteguandu.org.br/contgestao.php
http://comiteguandu.org.br/contgestao.php
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  Subindicador 1A2 – Atualização de informações 

   

  Previsto 

   

 
 

Atualização periódica do conteúdo disponibilizado de 8 dos 10 itens relacionados 

abaixo: 

  1. Comitê (informações gerais e realizações); 

  2. AGEVAP (informações gerais e realizações); 

  3. Cadastro de Usuários; 

  4. Cobrança e Arrecadação; 

  5. Estudos e Projetos; 

  6. Investimentos na Bacia; 

  7. Monitoramento Hidrometeorológico; 

  8. Situação e Operação dos Reservatórios; 

  9. Legislação sobre Recursos Hídricos; 

  10. Contrato de Gestão. 

    

  Realizado 

   

 

 

Foram atualizados os 10 itens supracitados, cujas informações quali-quantitativas 

são apresentadas na tabela a seguir. 

 

  A quantidade de atualizações mensais realizadas na página eletrônica do Comitê 

pode ser observada na Tabela 9 e Gráfico 4 a seguir. 

   

  Tabela 8. Informações quali-quantitativas das atualizações na página eletrônica do Comitê 
Guandu 
 

  INFORMAÇÕES QUALI-QUANTITATIVAS DAS ATUALIZAÇÕES 

 

  Item 
Nº de 

Atualizações 
Mês Data Resumo das Informações Atualizadas 

  1 

16 Janeiro 

05/01/15 Remoção do Pop-Up do cartão de Natal. 

  2 08/01/15 Atualizações diversas na página Legislações. 
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  Item 
Nº de 

Atualizações 
Mês Data Resumo das Informações Atualizadas 

  3 15/1/2015 
Atualizações diversas na página Relatório de 
Avaliação. 

  4 14/01/15 
Atualização de informação no calendário de 
reuniões Plenárias. 

  5 15/01/15 
Atualização de informação no calendário de 
reuniões das Câmaras Técnicas. 

  6 

16/01/15 

Publicação de Atas de Reuniões Plenárias. 

  7 
Publicação da Pauta da 1ª Reunião Ordinária 
Plenária. 

  
8 

20/01/15 

 
Correção no calendário. 

  9 

21/01/15 

Publicação de Atas de Reuniões Plenárias. 

  10 
Publicação de fichas de inscrição para as 
CTs. 

  11 

22/01/15 

Inserção de documentos no calendário. 

  12 Remover comunicado da home. 

  13 Correção no calendário. 

  14 26/01/15 Correção no calendário. 

  15 27/01/15 Substituição do arquivo do Regimento Interno. 

  16 30/01/15 Publicação de Clippings. 

  17 

10 Fevereiro 

03/02/15 Inserção de Resoluções do CERHI/RJ 

  18 04/02/15 Publicação do Relatório de Ações 2014 

  
19 05/02/15 

Publicar Notícia: Governo do RJ inicia 
campanha de uso consciente da água nas 
escolas. 

  20 

06/02/15 

Correção e alteração de informações no item 
Região Hidrográfica 

  21 Publicação da nova composição do plenário 

  22 23/02/2015 
Publicação do Demonstrativo de Execução 
Físico-Financeira (5º Ano) 
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  Item 
Nº de 

Atualizações 
Mês Data Resumo das Informações Atualizadas 

  23 
Atualização dos Clippings na home do site do 
Comitê Guandu 

  24 
Correção do Comunicado da home do site do 
Comitê Guandu 

  25 

25/02/15 

Publicar lista de inscritos no processo de 
composição das Câmaras Técnicas 

  26 Publicação do Edital AGEVAP nº 04/2015 

  27 

17 

 
Março 

02/03/15 
Publicação da versão digital da revista 
Guandu Conhecimento (ed. Solos). 

  28 

03/03/15 

Publicação das pautas das 1ª reuniões da 
CTIL-G e CTEG. 

  29 
Publicação de atas de reuniões plenárias e 
resoluções do Comitê Guandu. 

  30 
Alteração nos horários das reuniões da CTIL-
G e CTEG. 

  31 

05/03/15 

Correção na composição da CTIL-G. 

  32 
Alteração nas composições das CTIL-G e 
CTEG. 

  33 
Publicação da ata da 4ª reunião plenária e da 
Resolução CBH-Guandu nº 113/2015. 

  34 
Publicação de arquivos e documentos do 
Edital 04/2015. 

  35 

06/03/15 

Publicação das novas composições das CTIL-
G e CTEG. 

  36 
Correção no nome do representante da OMA 
Brasil, na CTEG. 

  37 09/03/15 
Publicação do Relatório do CAR/CNARH 
2014. 

  38 11/03/15 
Publicação de comunicado sobre feriado 
municipal de 13/03/2015. 

  39 12/03/15 
Publicação do Relatório de Execução do CG 
INEA nº 01/2010 - 2014. 

  40 23/03/15 
Publicação de comunicado sobre não 
funcionamento de telefone e internet. 

  41 25/03/15 
Publicação da versão digital da 7ª edição do 
boletim informativo. 

  42 27/03/15 
Publicação da pauta da 2ª reunião ordinária 
da CTIL-G. 
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  Item 
Nº de 

Atualizações 
Mês Data Resumo das Informações Atualizadas 

  43 31/03/15 
Publicação de comunicado sobre feriado 
municipal de 02/04/2015. 

  44 

12 Abril 

10/04/15 

Criação de um ícone para acesso aos 
documentos do GTAOH do CEIVAP. 

  45 
Organização de vários conteúdos do site, no 
menu e informações do CAR. 

  46 

13/04/15 

Atualização da composição da Diretoria. 

  47 Publicação da Resolução nº 114. 

  48 15/04/15 Remoção de comunicado na home do site. 

  49 16/04/15 
Atualização da composição da Assembleia 
Geral da AGEVAP. 

  50 

17/04/15 

Publicação de notícia no campo "Comitê 
Guandu na mídia". 

  51 Publicação de comunicado na home do site. 

  52 22/04/15 
Publicação de nota sobre a abertura do Edital 
do PAF, em Rio Claro (RJ). 

  53 

28/04/15 

Alteração na data da reunião da CTIL-G. 

  54 
Atualização e correção na página de estudos 
do Comitê. 

  55 30/04/15 
Atualização da composição da Assembleia 
Geral da AGEVAP. 

  56 

15 Maio 

05/05/15 
Inserção da Pauta da 3ª Reunião Ordinária da 
CTEG. 

  57 

08/05/15 

Inserção da Pauta da 3ª Reunião Ordinária da 
CTIL-G. 

  58 
Correção do endereço do local da 2ª Reunião 
Plenária do Comitê. 

  59 

20/05/15 

Inserção da Pauta da 2ª Reunião Ordinária 
Plenária. 

  60 
Correção de informações da composição do 
Comitê. 

  61 

22/05/15 

Atualização da cmposição da CTEG. 

  62 
Correção de informações da composição do 
Comitê. 
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  Item 
Nº de 

Atualizações 
Mês Data Resumo das Informações Atualizadas 

  63 
Correção de informações da composição do 
Comitê. 

  64 Inserção de fotos na galeria do site. 

  65 26/05/15 
Correção na composição da Diretoria do 
Comitê. 

  66 

27/05/15 

Correção na composição da CTIL-G. 

  67 
Inserção da Pauta da 1ª Reunião 
Extraordinária da CTIL-G. 

  68 28/05/15 
Correção de informações da composição do 
Comitê. 

  69 

29/05/15 

Publicação das Propostas Recebidas do 
Edital PRO-PSA. 

  70 
Correção de informações da composição do 
Comitê. 

  71 

17 Junho 

01/06/15 

Atualização das informações sobre o Edital 
04/2015. 

  72 
Publicação do e-book da TNC sobre o CAR, 
na Biblioteca Digital. 

  73 
Publicação da notícia "AGEVAP lança Atos 
Convocatórios para projetos". 

  74 
Correção de informações sobre o Edital 
04/2015. 

  75 08/06/15 
Atualização das informações sobre o Edital 
04/2015. 

  76 

12/06/15 

Publicação de Atas da CTEG e da CTIL-G. 

  77 
Correção nos documentos das reuniões da 
CTIL-G. 

  78 

17/06/15 

Inserção de Pautas de CTEG E CTIL-G 

  79 Alteração - Calendário 

  80 

18/06/15 

Alteração - Calendário 

  81 
Notícia Resolução é discutida em reunião da 
CTEG 

  82 19/06/15 Inclusão Ata Reunião Plenária 
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  Item 
Nº de 

Atualizações 
Mês Data Resumo das Informações Atualizadas 

  83 
Notícia CTIL G discute projetos do Comitê 
Guandu 

  84 Biblioteca Digital - Livro TNC 

  85 25/06/15 
Publicação 3ª Reunião Plenária do Comitê 
Guandu 

  86 26/06/15 Publicação Pauta CTEG 

  87 30/06/15 
Publicação edital do processo seletivo do 
CAR 2105 

  88 

19 Julho 

02/07/15 
Retirar da HOME o comunicado do feriado de 
Tiradentes e São Jorge 

  89 06/07/15 
Notícia "Frente Parlamentar Ambientalista é 
lançada" 

  90 07/07/15 
Notícia "Reunião conjunta aprova minutas de 
resoluções" 

  91 09/07/15 
Inserção de comunicado de mudança de 
endereço na home 

  92 10/07/15 
Comunicado Funcionamento da Secretaria 
Executiva do Comitê Guandu 

  93 

15/07/15 

Atualização da Home - Retirada de 
Comunicado 

  94 
Comunicado Funcionamento da Secretaria 
Executiva do Comitê Guandu 

  95 
Inclusão, na barra inferior, dos dois endereços 
do Comitê Guandu 

  96 Inserção de pauta em reunião da Plenária 

  97 17/07/15 Destaque Reficação do Edital 008/2015 

  98 22/07/15 
Notícia Reeditados Atos Convocatórios de 
Tócos e Minas D’Água 

  
99 24/07/15 

Publicação Evento Participação em Reunião 
do Conselho Regional da FIRJAN – Nova 
Iguaçu 

  100 

27/07/15 

Alteração da Composição da Plenária 

  101 
Publicação ata aprovada da 2ª Reunião 
Ordinária do Plenário 

  102 30/07/15 
Notícia Resoluções são aprovadas durante 3ª 
Reunião Ordinária 
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  Item 
Nº de 

Atualizações 
Mês Data Resumo das Informações Atualizadas 

  103 Inserção Fotos - Evento Miguel Pereira 16/07 

  104 Inserção fotos clipping do Comitê Guandu 

  105 
Publicação de pauta da CTIL-G no calendário 
de reuniões 

  106 31/07/15 Publicação "Save the Date" 

  107 

11 Agosto 

11/08/15 
Publicação Ata Reunião Conjunta com a 
CTEG 

  108 

12/08/15 

Ata 4ª Reunião Ordinária da CTIL-G 

  109 Ata 5ª RO CTEG 

  110 Ata 5ª RO CTIL-G 

  111 14/08/15 Comunicado na Home 

  112 19/08/15 Alteração do rodapé do site - endereço 

  113 21/08/15 
Resultado do Processo de Seleção de 
pessoal nº008/2015 

  114 24/08/15 Publicação EDITAL AGEVAP N.º 09/2015 

  115 

26/08/15 

Publicações em 
http://comiteguandu.org.br/resolucoes.php 

  116 
Publicações em 
http://comiteguandu.org.br/biblioteca.php 

  117 31/08/15 Pautas CTEG e CTIL-G 

  118 

7 Setembro 

08/09/15 Atualização “Comitê Guandu na TV” 

  119 

09/09/15 

Atualização da página 
http://comiteguandu.org.br/edital-04-2015.php 

  120 
Atualização da página 
http://www.comiteguandu.org.br/biblioteca.php 

  121 14/09/15 Atualização Projetos de Educação Ambiental 

  122 17/09/15 
Publicação do Relatório Final do projeto da 
"Ciclos". 

  123 21/09/15 Publicação do Concurso "Fantástico Mundo 
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  Item 
Nº de 

Atualizações 
Mês Data Resumo das Informações Atualizadas 

da Água". 

  124 25/09/15 
Inserção de informação na publicação do 
Concurso "Fantástico Mundo da Água". 

  125 

10 Outubro 

02/10/15 
Atualização da Composição da Assembleia 
Geral da AGEVAP. 

  126 08/10/15 
Divulgação do lançamento do livro do 
Maurício Ruiz. 

  127 

16/10/15 

Publicação da Pauta da 7ª Reunião da CTEG. 

  128 
Publicação da Pauta da 7ª Reunião da 
CTIL.G 

  129 

19/10/15 

Publicação da notícia sobre o lançamento do 
livro do Maurício Ruiz. 

  
130 

Publicação do Clipping do Comitê Guandu, 
com a matéria publicada pelo O Globo 
(16/10/15) 

  131 

20/10/15 

Alteração no nome de membro da Plenária do 
Comitê Guandu. 

  132 
Correção de informação na home do site do 
Comitê Guandu. 

  133 22/10/15 
Publicação do Edital nº 012/2015 e seus 
anexos. 

  134 28/10/15 
Publicação das 8ª Reuniões das CTEG e 
CTIL.G. 

  135 

16 Novembro 

03/11/15 

Inserção da pauta da 8ª Reunião Ordinária da 
CTEG. 

  136 
Inserção da pauta da 8ª Reunião Ordinária da 
CTIL-G. 

  137 

09/11/15 

Publicação das atas da 6ª e da 7ª Reuniões 
Ordinárias da CTEG. 

  138 
Publicação das atas da 5ª, da 6ª e da 7ª 
Reuniões Ordinárias da CTIL-G. 

  139 
Correção na ata da 4ª Reunião Ordinária da 
CTEG. 

  140 

10/11/15 

Publicação de Comunicado na página do 
Edital AGEVAP nº 009/2015. 

  141 
Inserção do logo do Concurso de Desenho na 
home. 

  142 13/11/15 
Publicação de Comunicado de prorrogação 
do prazo de inscrições do Concurso. 
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  Item 
Nº de 

Atualizações 
Mês Data Resumo das Informações Atualizadas 

  143 17/11/15 
Correção no link da página do Concurso de 
Desenho. 

  144 18/11/15 
Publicação do livro "Nascentes do Brasil" na 
Biblioteca Digital. 

  145 

23/11/15 

Inserção no calendário da 4ª Reunião 
Ordinária Plenária. 

  
146 

Publicação das Relação das Propostas 
Inabilitadas na página do Edital AGEVAP nº 
009/2015. 

  147 

24/11/15 

Publicação das Resoluções de Delegação do 
CERHI. 

  148 
Remover o logo do Concurso de Desenho da 
home. 

  149 25/11/15 
Correção no nome da membro Franziska 
Huber na Camposição Plenária. 

  150 26/11/15 
Publicação do Relatório de Avaliação do 5º 
Ano do Contrato de Gestão - 2014. 

  151 

31 Dezembro 

01/12/15 

Publicação da Minuta do 3º Relatório de 
Avaliação do CG INEA nº 03/2010. 

  152 
Publicação do 4º Relatório de Avaliação do 
CG INEA nº 03/2010. 

  153 

04/12/15 

Alteração na composição da plenária. 

  154 
Publicação da Pauta da 4ª Reunião Ordinária 
Plenária. 

  155 07/12/15 
Publicação da 6ª alteração do Estatuto Social 
da AGEVAP. 

  156 08/12/15 
Publicação de documentos na página de 
Monitoramento Hidrológico. 

  157 09/12/15 
Atualizações e ajustes na página de 
Monitoramento Hidrológico. 

  158 

11/12/15 

Publicação do Comunicado nº 01, no Edital nº 
012/2015. 

  159 Atualização do calendário 2016. 

  160 

15/12/15 

Atualização dos documentos do balanço 
histórico de arrecadação. 

  161 
Publicação de resoluções do INEA na página 
das Legislações. 

  162 16/12/15 Atualização na página Situação. 
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  Item 
Nº de 

Atualizações 
Mês Data Resumo das Informações Atualizadas 

  163 Atualização do Balanço da Arrecadação 2015. 

  164 

18/12/15 

Publicação do Comunicado nº 02, no Edital nº 
012/2015. 

  165 
Inserção de documentos referentes às 
reuniões plenárias. 

  166 
Inserção de documentos referentes às 
resoluções. 

  167 
Inserção de documentos referentes os 
Estudos e Projetos. 

  168 
Inserção de documentos referentes às 
relatórios de avaliação. 

  169 Publicação do Relatório de Situação 2015. 

  170 
Atualização de arquivo na página 
Publicações. 

  171 
Publicação de comunicado na home do 
Comitê Guandu. 

  172 
Atualização de documentos referentes à 
investimentos estaduais e federais. 

  173 
Atualização da página dos Decretos de 
Criação e suas alterações. 

  174 21/12/15 
Publicação de comunicado no Concurso de 
Desenho. 

  175 

22/12/15 

Publicação de comunicado sobre o 
Expediente no recesso de final de ano. 

  176 
Atualização de documentos referentes à 
investimentos estaduais. 

  177 

23/12/15 

Publicação do Comunicado nº 03, no Edital nº 
012/2015. 

  178 Publicação do Relatório de Gestão 2015. 

  179 

29/12/15 

Inserção do Contrato de Gestão INEA nº 
03/2010 

  180 
Inserção do 1° Termo Aditivo do Contrato de 
Gestão INEA nº 03/2010 

  181 
Inserção do 2° Termo Aditivo do Contrato de 
Gestão INEA nº 03/2010 
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  A quantidade de atualizações mensais realizadas na página eletrônica do Comitê 

pode ser observada na Tabela 9 e Gráfico 4 a seguir. 

  
Tabela 9. Atualizações mensais na página eletrônica do Comitê Médio Paraíba do Sul 

  
ATUALIZAÇÕES MENSAIS NA PÁGINA ELETRÔNICA 

Ano Mês Quantidade 

2
0

1
5
 

Janeiro 16 

Fevereiro 10 

Março 17 

Abril 12 

Maio 15 

Junho 17 

Julho 19 

Agosto 11 

Setembro 7 

Outubro 10 

Novembro 16 

Dezembro 31 

TOTAL 181 

Média Mensal 15,1 

Média Semanal 3,5 
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  Gráfico 4. Atualizações mensais na página eletrônica do Comitê Guandu. 

   

  Grau de alcance 

   META ATINGIDA 
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Subindicador 1A3 – Elaboração e distribuição de informativo 

impresso 

   

  Previsto 

   

 
 

Elaboração e distribuição de 2 (dois) boletins impressos (jornal) com o 

total de 4 (quatro) páginas.  

    

  Realizado 

   

 

 

Em 2015, a AGEVAP executou os serviços de elaboração e produção 

editorial, diagramação e arte-finalização e impressão de 2 (dois) Boletins 

Impressos, um no mês de Maio e outro no mês de Outubro. A tiragem dos 

boletins foi de 3.500 (três mil e quinhentos) e 3.000 (três mil) exemplares, 

respectivamente. 

 

 

 

Boletim Impresso 

Comitê Guandu 

Ano 6, Edição nº 7, Maio/2015 

Boletim Impresso 

Comitê Guandu 

Ano 6, Edição nº 8, Outubro/2015 

 

 

  

 
 

Figura 7. Edição nº 7 do Boletim Impresso 

do Comitê Guand. 

Figura 8. Edição nº 8 do Boletim Impresso 

do Comitê Guandu. 



   

 
 

P
ág

in
a6

1
 

P
ág

in
a6

1
 

P
ág

in
a6

1
 

P
ág

in
a6

1
 

    

  Informações adicionais 

    

 

 

Um exemplar de cada informativo foi encaminhado pela AGEVAP às 

instituições ligadas ao Comitê, sendo também disponibilizado em sua sede 

e Unidade Descentralizada 6.  

 

A versão digital dos boletins, assim como as demais publicações do 

Comitê encontram-se disponíveis através do link: 

http://comiteguandu.org.br/boletim.php 

 

  Grau de alcance 

   META ATINGIDA 

  

http://comiteguandu.org.br/boletim.php
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 Indicador 2 – Planejamento e Gestão 
   

  Subindicador 2A1 – Relatório sobre a situação da bacia 
 

 
 

  Previsto 

   

 

 

Elaboração de relatório sobre a situação da bacia com 5 itens dos 6 

relacionados abaixo: 

 

  1. Balanço quantitativo e qualitativo dos recursos hídricos da Bacia; 

 
 

2. Texto descritivo sobre a situação do cadastro de usuários dos 

recursos hídricos na região hidrográfica; 

 
 

3. Texto descritivo sobre a situação da outorga de direito de uso na 

Bacia; 

 

 

4. Situação do enquadramento dos corpos d’água, metas 

intermediárias e finais, parâmetros monitorados, plano de 

efetivação; 

 
 

5. Avaliação da situação dos sistemas de distribuição de água e 

tratamento de esgoto sanitário na região hidrográfica; 

 

 

6. Registro dos eventos críticos registrados na bacia, tanto quanto 

àqueles relativos à secas e inundações quanto à alteração crítica da 

qualidade das águas. 
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  Realizado 

   

 

 

 

O Relatório de Situação da Região 

Hidrográfica do Guandu encontra-se 

disponível no link: 

http://comiteguandu.org.br/relsituacao.p

hp 

 

O referido Relatório contempla 6 dos 6 

itens descritos acima. 

 

 

Figura 9. Relatório de Situação da 

Região Hidrográfica do Guandu - 

2015. 

 

    

  Grau de alcance  

   META ATINGIDA  

  

http://comiteguandu.org.br/relsituacao.php
http://comiteguandu.org.br/relsituacao.php
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  Subindicador 2A2 – Relatório sobre a gestão da bacia 

   

  Previsto 

   

 

 

Elaboração de relatório impresso ou eletrônico com as informações 

discriminadas abaixo, tendo como meta a disponibilização dos 5 itens. 

 

 
 1. 

Informações gerais sobre o Comitê (composição, deliberações, 

moções) e suas realizações no período de avaliação; 

 
 

2. Informações gerais sobre a Agência e suas realizações no período 

de avaliação; 

 

 

3. Balanço anual da cobrança pelo uso dos recursos hídricos (valores 

totais arrecadados, valores executados diretamente pelo INEA e 

pela delegatária, etc.); 

 

 

4. Investimentos aprovados e contratados no ano, oriundos da 

cobrança pelo uso dos recursos hídricos estaduais e federais, 

detalhando o acompanhamento da aplicação dos recursos. 

    

  Realizado 

   

 

 

 

O Relatório de Gestão da Região 

Hidrográfica do Guandu encontra-se 

disponível no link: 

http://comiteguandu.org.br/relgestao.ph

p 

 

O referido Relatório contempla 4 dos 4 

itens descritos acima. 

 

 

Figura 10. Relatório de Gestão da 

Região Hidrográfica do Guandu - 

2015. 

 

http://comiteguandu.org.br/relgestao.php
http://comiteguandu.org.br/relgestao.php
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  Informações adicionais 

   

 

 

A meta constante do Programa de Trabalho é a disponibilização de 

informações sobre 5 itens. Contudo, tendo em vista que no mesmo 

Programa só há a descrição de 4 itens, a AGEVAP elaborou o Relatório 

de Gestão com base nesses 4 itens. 

    

  Grau de alcance  

   META ATINGIDA  
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 Indicador 3 – Instrumentos de Gestão 

   

  Subindicador 3A1 – Apoio ao Sistema de Informações 

   

  Previsto 

   

 

 

Realização de reunião de apresentação do termo de referência para 

contratação do desenvolvimento do sistema de informações. 

 

Este indicador somente será considerado no período de avaliação quando 

solicitado pelo Comitê e destinado recurso financeiro específico. 

    

  Realizado 

   

 

 

No início do ano de 2015, a AGEVAP contratou, através de ato 

convocatório, a empresa K2FS Sistemas e Projetos Ltda para implantação 

o Sistema de Informações Geográficas e Geoambientais – SIGA. 

 

Ainda em 2014, durante a 10a reunião da Câmara Técnica de Instrumentos 

de Gestão do Comitê Guandu, a AGEVAP, representada por seu Diretor-

Executivo, realizou a apresentação do Termo de Referência elaborado 

para contratação do SIGA CEIVAP. 

 

 

 

Durante a apresentação foi destacado que o SIGA foi elaborado para 

atender as demandas do CEIVAP, no entanto, há viabilidade de integração 

das informações da bacia do rio Paraíba do Sul com as bacias dos rios 

Guandu, da Guarda e Guandu-Mirim. 

 

 

 

Sendo assim, a Diretoria do Comitê Guandu decidiu pela realização de 

termo aditivo ao Contrato nº 02/2015/AGEVAP para inserção deste Comitê 

no SIGA. 
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Em 14 de abril de 2015, foi realizada reunião com a Diretoria do Comitê 

Guandu para apresentação do Termo de Referência do SIGA-Guandu 

(Sistema de informações Geográficas e Geoambientais da Bacia 

Hidrográfica dos Rios Guandu, da Guarda e Guandu-Mirim). 

 

 

 

 

 

Figura 11. Reunião de apresentação do Termo de Referência do SIGA Guandu à 

Diretoria do Comitê. 

 

 

Após a reunião, o Termo de Referência passou por adequações, sendo 

celebrado, em 17 de julho de 2015, o Primeiro Termo Aditivo ao Contrato 

N.º 02/2015/AGEVAP, que possui como objeto a prestação de serviços 

para implantação do SIGA – GUANDU.  

 

 

Na 8ª Reunião Ordinária da Câmara Técnica de Estudos Gerais – CTEG, 

que ocorreu no dia 05 de novembro de 2015, o coordenador do projeto, 

Andrei Alves, realizou apresentação sobre o desenvolvimento do projeto 

SIGA-Guandu. 
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Figura 12. Apresentação sobre o SIGA-Guandu na 8ª Reunião Ordinária da Câmara Técnica de 

Estudos Gerais do Comitê Guandu 

   

  Informações adicionais 

   

 

 

O contrato assinado com a empresa K2FS Sistemas e Projetos se encerra 

em 19/01/2016. Está em negociação com a empresa a continuidade da 

prestação de serviços. 

   

  Grau de alcance  

   META ATINGIDA  
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Subindicador 3A2 – Acompanhamento da atualização do Plano de 

Recursos Hídricos 

   

  Previsto 

   

 

 

Realização de reunião com o Comitê 2 (duas) vezes ao ano para passar 

informações sobre o andamento da revisão do plano de bacia. 

 

Este indicador somente será considerado no período de avaliação quando 

solicitado pelo Comitê e destinado recurso financeiro específico. 

    

  Realizado 

   

 

 

Conforme relatado no Relatório Anual de Execução do Contrato de Gestão 

INEA nº 03/2010 anterior (exercício 2014), no ano de 2014 foram feitas 

apresentações da minuta do Termo de Referência denominado: 

Atualização e Aperfeiçoamento do Plano Estratégico de Recursos Hídricos 

das Bacias Hidrográficas dos Rios Guandu, da Guarda e Guandu-Mirim. 

 

As apresentações aconteceram nas seguintes ocasiões: 

 Reunião com a Diretoria do Comitê Guandu, em 08/07/2014; 

 8ª reunião da Câmara Técnica de Instrumentos de Gestão do 

Comitê Guandu, em 04/09/2014. 

 

As considerações feitas pela Diretoria e pelos membros da Câmara 

Técnica foram inseridas no Termo de Referência. 

   

 

 

Em 14 de maio de 2015, na 3ª Reunião Ordinária da Câmara Técnica de 

Instrumentos Legais e de Gestão – CTIL-G, o Termo de Referência para 

contratação de empresa que realizará a revisão e atualização do Plano de 

Bacia foi reapresentado e foram feitas novas considerações para alteração 

do documento.  
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Figura 13. Apresentação do Termo de 

Referência sobre a atualização do Plano de 

Bacia na 3ª Reunião Ordinária da Câmara 

Técnica de Instrumentos Legais e de Gestão do 

Comitê Guandu 

Figura 14. Apresentação do Termo de 

Referência sobre a atualização do Plano de 

Bacia na 3ª Reunião Ordinária da Câmara 

Técnica de Instrumentos Legais e de Gestão do 

Comitê Guandu 

   

 

 

No dia 28 de maio de 2015, foi realizada Reunião Extraordinária da CTIL-

G para a apresentação e alinhamento das contribuições feitas pelos 

membros da Câmara Técnica ao Termo de Referência. 

   

 

 

 

  
Figura 15. Apresentação do Termo de Referência sobre a atualização do Plano de Bacia em 

Reunião Extraordinária da Câmara Técnica de Instrumentos Legais e de Gestão do Comitê Guandu 

   

 

 

O Termo de Referência atualizado e finalizado foi apresentado na 4ª 

Reunião Ordinária da Câmara Técnica de Instrumentos Legais e de 

Gestão – CTIL-G, em 11 de junho de 2015, onde foi aprovado. 
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Figura 16. Apresentação do Termo de Referência sobre a atualização do Plano de Bacia na 4ª 

Reunião Ordinária da Câmara Técnica de Instrumentos Legais e de Gestão do Comitê Guandu 

   

  Informações adicionais 

   

 

 

Em 26 de novembro de 2015, a AGEVAP publicou o Ato Convocatório nº 

37/2015, cujo objeto é a contratação de empresa especializada para 

realizar a atualização do Plano Estratégico de Recursos Hídricos do 

Guandu – Plano de Bacia do Guandu. O certame ocorrerá em 19 de 

janeiro de 2016.  

 

  Grau de alcance  

   META ATINGIDA  
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  Subindicador 3A3 – Estudos ou proposta sobre cobrança 

   

  Previsto 

   

 

 

Realização de ações relacionadas a estudos ou proposta sobre cobrança. 

 

Este indicador somente será considerado no período de avaliação quando 

solicitado pelo Comitê e destinado recurso financeiro específico. 

    

  Realizado 

   

  Não foi estipulada meta para este subindicador. 

   

  Informações adicionais 

   

 

 

Com o intuito de discutir a revisão da cobrança da transposição das águas 

da Bacia hidrográfica do rio Paraíba do Sul para a bacia hidrográfica do rio 

Guandu, foi restabelecida em 26/02/2014, a Comissão Especial 

Permanente de Articulação do CEIVAP e Comitê Guandu. Esta Comissão 

tem em sua composição representantes do Comitê Guandu, CEIVAP e 

dos órgãos gestores dos estados de Minas Gerais, Rio de Janeiro e São 

Paulo (IGAM, INEA e DAEE, respectivamente). 

  

Durante o ano de 2015, houve diversas reuniões, e propostas por parte do 

CEIVAP e Comitê Guandu para revisão da cobrança. No entanto, o 

assunto continua em discussão. 

 
 

Paralelamente, a Câmara Técnica de Instrumentos Legais e de Gestão do 

Comitê Guandu iniciou a discussão do aumento do PPU – Preço Público 

Unitário, componente que traz o valor econômico à metodologia da 

cobrança. 
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Após estudos da Câmara Técnica, na 4ª Reunião Ordinária Plenária do 

Comitê Guandu, realizada em 10/12/2015, foi aprovada a Resolução 

Comitê Guandu nº 118/2015. Essa Resolução altera o valor do PPU, de 

R$ 0,02 (dois centavos de real) para R$ 0,04 (quatro centavos de real), a 

partir do dia 1º de janeiro de 2017. 

 

 

A Resolução nº 118/2015 estabelece ainda que a Câmara Técnica de 

Instrumentos Legais e de Gestão apresentará ao Comitê, proposta de 

alteração do valor e do mecanismo de cobrança com vistas a propiciar o 

uso racional do recurso hídricos, em um prazo máximo de dois anos, a 

contar do dia 10 de dezembro de 2015. 

    

  Grau de alcance  

  META NÃO CONSIDERADA   
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 Indicador 4 – Gerenciamento Interno 

   

 
 

Subindicador 4A1 – Cumprimento e pontualidade das obrigações 

contratuais 

   

  Previsto 

   

 
 

Verificação do atendimento da AGEVAP, nas datas previstas anualmente, 

dos 5 itens relacionados abaixo. 

  - Apresentação do Relatório de Execução do Contrato de Gestão; 

  - Apresentação da Prestação de Contas anual; 

 
 

- Disponibilização no endereço eletrônico do extrato da execução 

físico-financeira; 

  - Elaboração da proposta orçamentária e apreciação pelo Comitê; 

 
 

- Aprovação do Termo Aditivo ao Contrato de Gestão pelo Comitê 

para alocação de recursos para o ano subsequente. 

    

  Realizado 

   

 

 

Na tabela a seguir, podem ser verificadas as realizações da AGEVAP e as 

devidas justificativas. Foram atingidos 5 itens de 5. 
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Tabela 10. Cumprimento e pontualidade das obrigações contratuais referentes ao Comitê 

Guandu.  

 
 CUMPRIMENTO E PONTUALIDADE DAS OBRIGAÇÕES CONTRATUAIS 

 
 Obrigações Contratuais Prazo Realização 

  1 

Relatório anual de execução do contrato de 
gestão do exercício anterior – até 60 
(sessenta) dias após a finalização de cada 
ano de vigência 

01/03/2015 25/02/20151 

  2 

Prestação de contas anual dos gastos e 
receitas do exercício anterior – até 60 
(sessenta) dias após a finalização de cada 
ano de vigência 

01/03/2015 25/02/20151 

  3 

Disponibilizar no seu site eletrônico – até 90 
(noventa) dias após a finalização de cada 
ano de vigência o extrato da execução físico-
financeira 

31/03/2015 23/02/20152 

 
 4 

Elaboração da Proposta Orçamentária e 
apreciação pelo Comitê 

31/12/2015 29/04/20143 

  5 

Aprovação pelo Comitê do Termo Aditivo ao 
Contrato de Gestão para alocação de 
recursos para o ano subsequente – até 31 
de dezembro 

31/12/2015 18/12/2015 

      

 
 

1 O Relatório Anual de Execução do Contrato de Gestão do exercício anterior e a Prestação de 

Contas Anual dos Gastos e Receitas também do exercício anterior foram recepcionadas no INEA 

através da Carta nº 380/2015/DI-AGEVAP. 
 

  

  
2 No dia 23/02/2015, foi comunicada ao INEA, através de correio eletrônico, a disponibilização do 

extrato da execução físico-financeira na página eletrônica do Comitê Guandu. 
 

  

 
 

3 O Comitê Guandu aprovou seu Plano de Aplicação Plurianual com a previsão de aplicação dos 

recursos para o período de 2014 a 2016 em 29/04/2014 através da Resolução Comitê Guandu nº 

106/2014.  

 

  

 
 Grau de alcance 

 
 

 
META ATINGIDA 
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 Indicador 5 – Reconhecimento Social 

   

 
 

Subindicador 5A1 – Avaliação pelos membros titulares e suplentes 

do Comitê sobre a atuação da AGEVAP 

   

  Previsto 

   

 

 

Realização de avaliação pelos membros do Comitê sobre as atividades 

exercidas pela AGEVAP, tendo como meta 10 pontos. 

 

Os procedimentos de apuração do resultado deste subindicador são 

apresentados na Tabela 11. 

   

 
 

Tabela 11. Procedimentos de apuração do resultado do Subindicador 5.1 para o Comitê 

Guandu 

 
 PROCEDIMENTOS DE APURAÇÃO DE RESULTADOS DO SUBINDICADOR 5A1 

COMITÊ GUANDU 

  Avaliação dos Membros do Comitê Pontos 

  Nota maior ou igual a 9 10 

  Nota maior ou igual a 8 9 

  Nota maior ou igual a 6 7 

  Nota inferior a 6 Valor apurado será igual à nota calculada 

    

  Realizado 

   

 

 

Em cumprimento a este indicador, durante o ano de 2015, nas reuniões do 

Comitê, foram distribuídos questionários sobre as atividades exercidas 

pela AGEVAP para avaliação dos presentes. Quarenta e cinco membros, 

entre titulares e suplentes, responderam os questionários. 

   

 

 

O Comitê Guandu é composto por 36 membros titulares e seus 

respectivos suplentes, sendo que cada membro titular e cada membro 

suplente podem ter um substituto. 
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Nas Tabelas 12 a 25 e Gráficos 5 a 18 a seguir, podem ser verificadas as 

perguntas apresentadas no questionário e a resposta dos membros. 

 

  Membros das Instâncias do Comitê 

   

 
 Tabela 12. Avaliação dos membros – membro titular ou suplente 

 
 

 

 
  

 

 

 

 
 Gráfico 5. Avaliação dos membros – membro titular ou suplente. 

 
  

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 VOTOS %

Titula r e m P le ná rio a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a 27 49,09%

Suple nte  e m 

P le ná rio
a a a a a a a a a a a 11 91,67%

Titula r e m Câ ma ra  

Té c nic a
a a a a a a a a a a a a a a a a 16 133,33%

Suple nte  e m 

Cã ma ra  Té c nic a
a 1 8,33%

55 282,42%

MEMBROS DAS INSTÂNCIAS DO COMITÊ

1) Qualificação do Avaliador 

1.1) Sua participação no CBH GUANDU ocorre como membro:

TOTAL

49,09%

91,67%
133,33%

8,33%

Membro Titular ou Suplente

Titular em Plenário

Suplente em Plenário

Titular em Câmara Técnica

Suplente em Câmara
Técnica
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 Tabela 13. Avaliação dos membros – conhecimento do Contrato de Gestão  

  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 Gráfico 6. Avaliação dos membros – conhecimento do Contrato de Gestão. 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 VOTOS %

Não respondeu a a nulo Nula

Desconheço a a a a a 5 11,63%

Conheço a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a 30 69,77%

Conheço bem a a a a a a a a 8 18,60%

43 100,00%TOTAL

1.2) Você conhece o Contrato de Gestão nº 003/10 firmado entre o INEA e a AGEVAP?

MEMBROS DAS INSTÂNCIAS DO COMITÊ

1) Qualificação do Avaliador 

11,63%

69,77%

18,60%

Conhecimento do Contrato de 
Gestão

Desconheço

Conheço

Conheço bem
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 Tabela 14. Avaliação dos membros – conhecimento da estrutura da AGEVAP 

  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 Gráfico 7. Avaliação dos membros – conhecimento da estrutura da AGEVAP. 

 
  

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 VOTOS %

Não respondeu a a nulo

Sim a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a 39 90,70%

Não a a a a 4 9,30%

43 100,00%TOTAL

1.3) Você conhece a Estrutura Organizacional da AGEVAP?

MEMBROS DAS INSTÂNCIAS DO COMITÊ

1) Qualificação do Avaliador 

90,70%

9,30%

Conhecimento da estrutura da 
AGEVAP

Sim

Não
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 Competência Administrativa 

 

  

 

 Tabela 15. Avaliação dos membros – adequação da estrutura da AGEVAP 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 Gráfico 8. Avaliação dos membros – adequação da estrutura da AGEVAP. 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45

Não respondeu a nulo nula

0 0 0

1 0 0

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

6 0 0

7 a a a a a a a a 8 56

8 a a a a a a a a a a a a a a a a a 17 136

9 a a a a a a a a a a 10 90

10 a a a a a a a a a 9 90

44 372

2) Questões Objetivas Relativas à AGEVAP

2.1)  A estrutura organizacional da AGEVAP é adequada ao exercício de suas funções?

TOTAL

8,5

 COMPETÊNCIA ADMINISTRATIVA 

NOTA
QUESTIONÁRIO

VOTOS PONTUAÇÃO MÉDIA
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 Tabela 16. Avaliação dos membros – execução satisfatória das atividades demandadas 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 Gráfico 9. Avaliação dos membros – execução satisfatória das atividades demandadas. 

 

  

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45

Não respondeu a nulo nula

0 0 0

1 0 0

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

6 a a 2 12

7 a a a a a a 6 42

8 a a a a a a a a a a a a a a a 15 120

9 a a a a a a a a a a a a a a 14 126

10 a a a a a a a 7 70

44 370

NOTA

8,4

2) Questões Objetivas Relativas à AGEVAP

TOTAL

2.2) As atividades demandadas pelo Comitê Guandu são executadas de forma satisfatória?

 COMPETÊNCIA ADMINISTRATIVA 

QUESTIONÁRIO
VOTOS PONTUAÇÃO MÉDIA
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 Tabela 17. Avaliação dos membros – organização e mobilização das reuniões 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 Gráfico 10. Avaliação dos membros – organização e mobilização das reuniões. 

 

  

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45

Não respondeu nulo nula

0 0 0

1 0 0

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

6 0 0

7 a a a a a a a a a 9 63

8 a a a a a a a a a 9 72

9 a a a a a a a a a a 10 90

10 a a a a a a a a a a a a a a a a a 17 170

45 395

2.3) O trabalho de organização e mobilização das reuniões (plenárias, câmaras técnicas, Grupos de Trabalho, outros) ocorre de forma satisfatória?

TOTAL

2) Questões Objetivas Relativas à AGEVAP

PONTUAÇÃO MÉDIA

8,8

 COMPETÊNCIA ADMINISTRATIVA 

NOTA
QUESTIONÁRIO

VOTOS
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 Tabela 18. Avaliação dos membros – elaboração de atas 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 Gráfico 11. Avaliação dos membros – elaboração de atas. 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45

Não respondeu nulo nula

0 0 0

1 0 0

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

6 0 0

7 a a a a a 5 35

8 a a a a a a a a a a a a a a a a a a 18 144

9 a a a a a a a a a 9 81

10 a a a a a a a a a a a a a 13 130

45 390

8,7

2.4) As atas das reuniões são bem elaboradas e de fácil compreensão?

TOTAL

NOTA
QUESTIONÁRIO

VOTOS PONTUAÇÃO MÉDIA

2) Questões Objetivas Relativas à AGEVAP

 COMPETÊNCIA ADMINISTRATIVA 
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 Tabela 19. Avaliação dos membros – cumprimento de prazos na elaboração de atas 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 Gráfico 12. Avaliação dos membros – cumprimento de prazos na elaboração de atas. 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45

Não respondeu nulo nula

0 0 0

1 0 0

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

6 0 0

7 a a a a a a 6 42

8 a a a a a a a a a a a a 12 96

9 a a a a a a a a a a a 11 99

10 a a a a a a a a a a a a a a a a 16 160

45 397TOTAL

8,8

2) Questões Objetivas Relativas à AGEVAP

NOTA
QUESTIONÁRIO

VOTOS PONTUAÇÃO MÉDIA

2.5) As atas das reuniões são produzidas nos prazos adequados?

0

2

4

6

8

10

12

14

16

18

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

N
ú

m
e

ro
 d

e
 a

v
a

li
a

d
o

re
s

Notas

Cumprimento de Prazos na 
Elaboração de Atas



   

 
 

P
ág

in
a8

5
 

P
ág

in
a8

5
 

P
ág

in
a8

5
 

P
ág

in
a8

5
 

 

 Tabela 20. Avaliação dos membros – gestão dos recursos financeiros 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 Gráfico 13. Avaliação dos membros – gestão dos recursos financeiros. 

 

 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45

Não respondeu a a nulo nula

0 0 0

1 0 0

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 a 1 5

6 a a 2 12

7 a a a a a a a a a 9 63

8 a a a a a a a a a a a a 12 96

9 a a a a a a a a 8 72

10 a a a a a a a a a a a 11 110

43 358

2.6) A gestão dos recursos financeiros do Comitê Guandu é feita de forma adequada pela AGEVAP?

TOTAL

 COMPETÊNCIA ADMINISTRATIVA 

2) Questões Objetivas Relativas à AGEVAP

NOTA
QUESTIONÁRIO

VOTOS PONTUAÇÃO

8,3
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 Tabela 21. Avaliação dos membros – melhoria no desenvolvimento das ações do Comitê 

após assinatura do Contrato de Gestão 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 Gráfico 14. Avaliação dos membros – melhoria no desenvolvimento das ações do 

Comitêapós assinatura do Contrato de Gestão.  

 

 

 

 

 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45

Não respondeu a a a a nulo nula

0 0 0

1 0 0

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

6 a a a 3 18

7 a a a a a 5 35

8 a a a a a a a a a a a 11 88

9 a a a a a a a a a a a a a a a a 16 144

10 a a a a a a 6 60

41 345

2.7)  Foram observadas melhorias no desenvolvimento das ações do Comitê após a delegação das funções de Secretaria Executiva e Agência de Água para AGEVAP, com a assinatura do Contrato de Gestão nº 003/2010?

TOTAL

8,4

 COMPETÊNCIA ADMINISTRATIVA 

2) Questões Objetivas Relativas à AGEVAP

NOTA
QUESTIONÁRIO

VOTOS PONTUAÇÃO MÉDIA
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 Competência Técnica 

 

  

 

 Tabela 22. Avaliação dos membros – capacidade técnica para elaboração de termos de 

referência 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 Gráfico 25. Avaliação dos membros – capacidade técnica. 

 

 

  

 

 

  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45

Não respondeu a a nulo nula

0 0 0

1 0 0

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 a 1 5

6 a 1 6

7 a a a a 4 28

8 a a a a a a a a a a a a a a a 15 120

9 a a a a a a a a a a a 11 99

10 a a a a a a a a a a a 11 110

43 368

2.8)  A AGEVAP demonstra capacidade técnica para elaboração de Termos de Referências solicitados pelo Comitê?

TOTAL

8,6

 COMPETÊNCIA TÉCNICA

NOTA
QUESTIONÁRIO

VOTOS PONTUAÇÃO MÉDIA

3) Questões Objetivas relativas à AGEVAP
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 Tabela 23. Avaliação dos membros – capacidade técnica para acompanhamento de 

projetos 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 Gráfico 16. Avaliação dos membros – capacidade técnica para acompanhamento de 

projetos. 

 

  

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45

Não respondeu a a a nulo nula

0 0 0

1 0 0

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

6 0 0

7 a a a a a 5 35

8 a a a a a a a a a a a a a a 14 112

9 a a a a a a a a a a a a a a 14 126

10 a a a a a a a a a 9 90

42 363

2.9)  A AGEVAP demonstra capacidade técnica para acompanhamento de projetos do Comitê?

TOTAL

NOTA

 COMPETÊNCIA TÉCNICA

3) Questões Objetivas relativas à AGEVAP

QUESTIONÁRIO
VOTOS PONTUAÇÃO MÉDIA

8,6

0

2

4

6

8

10

12

14

16

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

N
ú

m
e
ro

 d
e
 a

v
a
li

a
d

o
re

s

Notas

Capacidade Técnica para 
Acompanhamento de Projetos



   

 
 

P
ág

in
a8

9
 

P
ág

in
a8

9
 

P
ág

in
a8

9
 

P
ág

in
a8

9
 

 

 Tabela 24. Avaliação dos membros – confiança e habilidade na resolução de problemas 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 Gráfico 17. Avaliação dos membros – confiança e habilidade na resolução de problemas. 

 

  

 

 

 

 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45

Não respondeu a a nulo nula

0 0 0

1 0 0

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 a 1 5

6 0 0

7 a a a a a a 6 42

8 a a a a a a a a a a a a a 13 104

9 a a a a a a a a a a a a 12 108

10 a a a a a a a a a a a 11 110

43 369

2.10)  A equipe da AGEVAP demonstra confiança e habilidade para resolver tecnicamente os problemas?

TOTAL

 COMPETÊNCIA TÉCNICA

3) Questões Objetivas relativas à AGEVAP

NOTA
QUESTIONÁRIO

VOTOS PONTUAÇÃO MÉDIA

8,6
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 Tabela 25. Avaliação dos membros – confiança e habilidade na orientação dos membros 

do Comitê 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 Gráfico 18. Avaliação dos membros – confiança e habilidade na orientação dos membros 

do Comitê. 

 

  

 

  

 

 

 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45

Não respondeu a a nulo nula

0 0 0

1 0 0

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 a 1 5

6 a 1 6

7 a a a a 4 28

8 a a a a a a a a a a a a a 13 104

9 a a a a a a a a a a a 11 99

10 a a a a a a a a a a a a a 13 130

43 372

2.11) A equipe da AGEVAP demonstra confiança e habilidade para orientar tecnicamente os membros do Comitê?

TOTAL

8,7

 COMPETÊNCIA TÉCNICA

3) Questões Objetivas relativas à AGEVAP

NOTA
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VOTOS PONTUAÇÃO MÉDIA
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 Pontuação 

 
  

 
 Tabela 26. Avaliação dos membros – pontuação 

 
 

COMPETÊNCIA ADMINISTRATIVA - NOTA PARCIAL I 8,6 

COMPETÊNCIA TÉCNICA - NOTA PARCIAL II 8,6 

NOTA FINAL 8,6 

PONTUAÇÃO 9 
 

 
  

 
 

Analisando as informações contidas nas tabelas acima, verifica-se que a 

avaliação dos membros resultou na nota 8,6. E, tendo em vista o 

apresentado na Tabela 26, a nota obtida resulta em 9 pontos para este 

subindicador. 

 
  

 
 Grau de alcance 

 
 META PARCIALMENTE ATINGIDA 
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  Subindicador 5A2 – Média mensal de consulta à página eletrônica 

   

  Previsto 

   

 
 

Alcance de número médio mensal de consultas aferidas no período de avaliação, 

tendo como meta a média de 1.400 acessos. 

    

  Realizado 

   

 

 

A página eletrônica elaborada para atender ao Comitê obteve a média mensal de 

9.362 acessos no período de avaliação como pode ser observado na Tabela 27 e 

Gráfico 19. 

 

  Tabela 27. Consultas à página eletrônica do Comitê Guandu 

 

 

MÉDIA MENSAL DE CONSULTAS À PÁGINA ELETRÔNICA 

Ano Mês Visitas 

2
0

1
5
 

Janeiro 9050 

Fevereiro 8110 

Março 15860 

Abril 11497 

Maio 8615 

Junho 9894 

Julho 8120 

Agosto 8679 

Setembro 7256 

Outubro 9519 

Novembro 8382 

Dezembro 7364 

TOTAL 112346 

MÉDIA MENSAL 9362 
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  Gráfico 19. Consultas à página eletrônica do Comitê Guandu. 

   

  Informações adicionais 

   

 

 

As estatísticas de acesso ao site do Comitê Guandu encontram-se 

disponíveis no link:  

http://comiteguandu.org.br/estatistica.php 
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Nota Final do Contrato de Gestão 
 

 Analisando as Tabelas 28 e 29 apresentadas a seguir, verifica-se que a nota 

obtida pela AGEVAP na execução do Contrato de Gestão nº 03/2010, no 

exercício de 2015 referente ao Comitê Guandu foi 9,9, obtendo como resultado 

o conceito ÓTIMO. 

  

 Tabela 28. Pontuação da AGEVAP referente ao Comitê Guandu 

 
PONTUAÇÃO NO CONTRATO DE GESTÃO 

INDICADOR 1 - DISPONIBILIZAÇÃO DE INFORMAÇÕES 

Sub-indicadores Avaliação 

Peso 
Sub-

indicador 
Descrição Resultado Meta Nota NP 

3 1A1 Conteúdo disponibilizado (nº itens) 10 8 10 

5 1A2 Atualização de informações (nº itens) 10 8 10 

2 1A3 
Elaboração e distribuição de 

informativo impresso 
2 2 10 

Nota NF Indicador 1 10,0 

INDICADOR 2 - PLANEJAMENTO E GESTÃO 

Sub-indicadores Avaliação 

Peso 
Sub-

indicador 
Descrição Resultado Meta Nota NP 

5 2A1 
Relatório sobre a situação da Bacia 

(nº itens) 
6 5 10 

5 2A2 Relatório sobre a gestão da Bacia 4 4 10 

Nota NF Indicador 2 10,0 
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INDICADOR 3 - INSTRUMENTOS DE GESTÃO 

Sub-indicadores Avaliação 

Peso 
Sub-

indicador 
Descrição Resultado Meta Nota NP 

4 3A1 Apoio ao sistema de informações 2 1 10 

3 3A2 
Acompanhamento da atualização do 

Plano de Recursos Hídricos 
3 2 10 

- 3A3 Estudos ou propostas sobre cobrança - - - 

Nota NF Indicador 3 10,0 

INDICADOR 4 - GERENCIAMENTO INTERNO 

Sub-indicadores Avaliação 

Peso 
Sub-

indicador 
Descrição Resultado Meta Nota NP 

10 4A1 
Cumprimento e pontualidade das 

obrigações contratuais 
5 5 10 

Nota NF Indicador 4 10,0 

INDICADOR 5 - RECONHECIMENTO SOCIAL 

Sub-indicadores Avaliação 

Peso 
Sub-

indicador 
Descrição Resultado Meta Nota NP 

5 5A1 
Avaliação pelos membros titulares e 
suplentes do Comitê sobre a atuação 

da AGEVAP 
9 10 9 

5 5A2 
Média mensal de consulta à página 

eletrônica 
9362 1400 10 

Nota NF Indicador 5 9,5 
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 Tabela 29. Nota final da AGEVAP referente ao Comitê Guandu 
 

 
NOTA FINAL NO CONTRATO DE GESTÃO 

COMITÊ GUANDU 

Indicadores Peso 
Nota 

Final 

Nota 

Geral 
Conceito 

Indicador 1 - Disponibilização de Informações 1 10,0 

9,9 ÓTIMO 

Indicador 2 - Planejamento e Gestão 1 10,0 

Indicador 3 - Instrumentos de Gestão 1 10,0 

Indicador 4 - Gerenciamento Interno 1 10,0 

Indicador 5 - Reconhecimento Social 1 9,5 
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Processo Evolutivo das Notas e Conceitos 
 

 Através da Tabela 30 e Gráfico 20, abaixo, verifica-se uma evolução positiva nas notas 

e conceitos obtidos pela AGEVAP na execução do Contrato de Gestão nº 03/2010 no 

que se refere ao Comitê Guandu. 

  

 Tabela 30. Processo evolutivo das notas e conceitos da AGEVAP referente ao Comitê Guandu 

 PROCESSO EVOLUTIVO DAS NOTAS E CONCEITOS OBTIDOS PELA AGEVAP NA EXECUÇÃO 
DO CONTRATO DE GESTÃO INEA Nº 03/2010 

COMITÊ GUANDU 

Indicadores *1º Ano  *2º Ano **3º Ano *4º Ano ***5º Ano 

Indicador 1 - Disponibilização de 
Informações 

9,6 10 9 10 10 

Indicador 2 - Planejamento e Gestão 8 9,5 10 10 10 

Indicador 3 - Instrumentos de Gestão  0 0 5,7 10 10 

Indicador 4 - Gerenciamento Interno  10 8 5 10 10 

Indicador 5 - Reconhecimento Social 7,3 5,9 10 10 9,5 

NOTA GERAL/ CONCEITO 
8,7 8,4 7,9 10,0 9,9 

REGULAR BOM BOM ÓTIMO ÓTIMO 

 

*Notas atribuídas pela Comissão de Avaliação do Contrato de Gestão. 

**Notas atribuídas pela Comissão de Avaliação do Contrato de Gestão em Relatório de Avaliação Preliminar. 

***Notas atribuídas pela AGEVAP. Poderão sofrer alterações após avaliação pela Comissão.  
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Gráfico 20. Processo evolutivo das notas e conceitos da AGEVAP referente ao Comitê Guandu. 
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Relatório Consolidado do CAR/CNARH 
 

 As atividades desenvolvidas no ano de 2015 para operacionalização do 

Cadastro Ambiental Rural – CAR, definida na assinatura do I Termo Aditivo ao 

Contrato de Gestão nº 03/2010, encontram-se descritas no Anexo II. 
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Balanço Financeiro e Patrimonial 
 

 O Balanço Financeiro e Patrimonial encontra-se no Anexo III. 
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Considerações Finais 
 

 A AGEVAP vem trabalhando de forma contínua com o intuito de atender às 

metas previstas no Contrato de Gestão INEA Nº 03/2010, buscando sempre 

desenvolver um trabalho de qualidade e de aproximação junto aos Comitês. 

 

Analisando o processo de evolução da pontuação dos Relatórios Anuais de 

Execução do Contrato de Gestão, nota-se que, nos três primeiros anos de 

contrato, a AGEVAP permaneceu no patamar do conceito BOM. Já em 2014, 

atingiu nota máxima, passando para o conceito ÓTIMO, que foi mantido em 

2015. 

 

Verifica-se que somente no Indicador 5, Subindicador 5x1 – Avaliação pelos 

membros titulares e suplentes do Comitê sobre a atuação da AGEVAP não foi 

obtida a nota máxima. Dessa forma, comprometemo-nos a analisar a realização 

da avaliação e executar as ações necessárias para melhoria neste quesito. 

 

Portanto, este relatório expressa a convicção de que, apesar das dificuldades 

existentes, a AGEVAP vem cumprindo da melhor forma possível a missão da 

qual foi incumbida. 

 

Resende, 21 de janeiro de 2016. 

 

 

 

André Luis de Paula Marques 

Diretor-Presidente da AGEVAP 

 


