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1.  APRESENTAÇÃO 

 

 O 2º Relatório Anual de Resultados Contrato de Gestão nº 027/ANA/2020 tem 

o objetivo apresentar os resultados apurados em 2022, no atendimento do 

Programa de Trabalho deste Contrato de Gestão, firmado entre a Agência 

Nacional de Águas e Saneamento Básico – ANA e a Associação Pró-Gestão 

das Águas da Bacia Hidrográfica do Rio Paraíba do Sul – AGEVAP, entidade 

delegatária responsável pelo exercício das funções de Agência de Água do 

Comitê de Integração da Bacia Hidrográfica do Rio Paraíba do Sul – CEIVAP.  

 

Compõem o Programa de Trabalho as metas e indicadores que visam avaliar e 

garantir a eficiência da gestão dos recursos oriundos da cobrança pelo uso da 

água na Bacia do rio Paraíba do Sul e a efetividade das ações financiadas com 

esses recursos na área de atuação do CEIVAP, que abrange a bacia 

hidrográfica do rio Paraíba do Sul. Os indicadores são:  

 

1. Nível de organização do Planejamento Anual de Atividades;  

2. Nível de atendimento pela Entidade Delegatária aos encaminhamentos 

solicitados pelo CBH; 

3. Índice de execução física de ações priorizadas pelo CBH; 

4. Índice de desembolso em ações finalísticas; 

5. Índice de desembolso em total; 

6. Taxa de administração real da Entidade Delegatária; e 

7. Índice de cumprimento de recomendações da Auditoria Interna da ANA. 

 

Aqui, são demonstradas as atividades desenvolvidas pelo CEIVAP ao longo do 

ano de 2022, os detalhes sobre o andamento do Contrato de Gestão nº 

27/ANA/2020 e a atuação da AGEVAP no âmbito da Bacia, para a qual recebeu 

a delegação do Conselho Nacional de Recursos Hídricos – CNRH. O documento 

também lista o atendimento às recomendações feitas em 2021, os desafios 

enfrentados em 2022 no âmbito do Contrato e a perspectiva de trabalho para os 

próximos anos.   
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2.  INFORMAÇÕES GERAIS 

  

 2.1. Identificação 

 

  Nome: Associação Pró-Gestão das Águas da Bacia Hidrográfica do Rio 

Paraíba do Sul – AGEVAP 

 

CNPJ: 05.422.000/0001-01 

 

Natureza Jurídica: Associação Civil com Fins não Econômicos 

 

Vinculação: Agência Nacional de Águas – ANA (Contrato de Gestão nº 

027/ANA/2020) 

Endereço: Rua Elza da Silva Duarte, 48, Loja 1A, Manejo, Resende/RJ, 

27.520-005  

 

Internet: www.agevap.org.br 

E-mail: agevap@agevap.org.br 

 

Código SIAFI: Não aplicável  

 

  2.2.  Criação e Finalidade 

 

  A Política Nacional de Recursos Hídricos, instituída pela Lei Federal n° 

9.433, de 8 de janeiro de 1997, criou o Sistema Nacional de 

Gerenciamento de Recursos Hídricos, regulamentou o inciso XIX do art. 

21 da Constituição Federal, e alterou o art. 1º da Lei Federal nº 8.001, de 

13 de março de 1990, modificando a Lei Federal nº 7.990, de 28 de 

dezembro de 1989. 

 

  Conforme disposto no Artigo 1°, inciso V, da Lei Federal n° 9.433/97, a 

bacia hidrográfica foi instituída como unidade territorial para 
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implementação da Política Nacional de Recursos Hídricos e atuação do 

Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hídricos. Já os artigos 

33, inciso V e 44 determinam, respectivamente, que as agências de água 

integram o Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hídricos. 

 

A Associação Pró-Gestão das Águas da Bacia Hidrográfica do Rio Paraíba 

do Sul – AGEVAP foi em 20 de junho de 2002, através Deliberação 

CEIVAP nº 12, para desempenhar as funções e atividades inerentes à 

Agência de Água do Comitê de Integração da Bacia Hidrográfica do Rio 

Paraíba do Sul – CEIVAP. 

 

Por meio Resolução n° 38, de 26 de março de 2004, o Conselho Nacional 

de Recursos Hídricos – CNRH, reconheceu a AGEVAP como entidade 

delegatária das funções de Agência de Água da Bacia Hidrográfica do Rio 

Paraíba do Sul. Tal delegação foi prorrogada duas vezes pelo CNRH, 

sendo a primeira até o ano de 2016, por meio de sua Resolução nº 59/06 

e a segunda até 2026, por meio da Resolução CNRH nº 167/15.  

 

Nos termos da Lei Federal n° 10.881/2004, a AGEVAP já assinou dois 

contratos de gestão com a Agência Nacional de Águas e Saneamento 

Básico – ANA com a interveniência do CEIVAP para o exercício das 

funções de competência da Agência de Água da Bacia do Rio Paraíba do 

Sul. O primeiro foi o Contrato de Gestão nº 14/2004 que até o ano de 2020 

havia tido dezesseis termos aditivos e a partir de 4 de dezembro de 2020, 

foi assinado Contrato de Gestão nº 27/2020 que passou a vigorar desde 

então. 

 

Em 2020, a AGEVAP assinou um novo contrato de gestão com a ANA para 

exercer as funções das funções de Agência de Água da Bacia Hidrográfica 

do Rio Doce. 

 

A vinculação da AGEVAP – Unidade Resende, aos comitês de bacia de 

sua área de atuação se dá por meios de Contratos de Gestão. No âmbito 
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federal a Associação se vincula ao CEIVAP, já no âmbito estadual, aos 

Comitês das Bacias Hidrográficas: do Médio Paraíba do Sul; do Rio 

Piabanha e Sub-Bacias Hidrográficas dos Rios Paquequer e Preto; do Rio 

Dois Rios; do Baixo Paraíba do Sul e Itabapoana; do Rio Guandu, da 

Guarda e Guandu Mirim; da Baía da Guanabara e Sistemas Lagunares de 

Maricá e Jacarepaguá; da Baía da Ilha Grande (fluminenses); dos Rios 

Muriaé e Pomba; e dos Rios Preto e Paraibuna (mineiros). 

 

Com relação a sua personalidade jurídica, a AGEVAP é uma associação 

de direito privado, com fins não econômicos, composta de uma 

Assembleia Geral, um Conselho de Administração, um Conselho Fiscal, 

uma Diretoria-Executiva e um Quadro Técnico. 

 

 

Figura 1 – Área de Atuação da AGEVAP – no âmbito da Bacia do rio Paraíba do Sul 
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Regras que estabelecem a estrutura orgânica da AGEVAP no período  

 

Tabela 1 – Estatuto Social e Regimento Interno da AGEVAP 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
Publicação no DOU do Regimento Interno ou Estatuto da Unidade 

Jurisdicionada  

Não é aplicável à AGEVAP. Todas as versões do Estatuto Social estão registradas 

no Cartório do 1º Ofício de Resende/RJ. 

 

 

  2.3.  Utilidade Pública 
   

A AGEVAP recebeu o título de Utilidade Pública da Câmara Municipal de 

Resende/RJ através da Resolução Municipal nº 4551, em 17 de novembro de 

2009, e em 17 de março de 2011, foi sancionada pelo governador do estado do 

Rio de Janeiro a Lei Estadual n° 5916/2011, que declarou a AGEVAP como 

entidade de Utilidade Pública Estadual. 
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3.  METAS E INDICADORES DE DESEMPENHO  

 
 3.1. Identificação do Contrato (ANA) 

  Contrato de Gestão nº 027/ANA/2020 

 
 3.2. Descrição 

   
O Contrato de Gestão nº 027/ANA/2020 tem como objeto o alcance das 

metas constantes no Programa de Trabalho anexo ao documento pela 

AGEVAP. No Programa de Trabalho estão detalhados os objetivos 

estratégicos, metas e resultados a serem alcançados, sendo esses 

mensurados por indicadores de desempenho. 

A área de atuação da AGEVAP, no que se refere ao Contrato de Gestão 

nº 027/ANA/2020, é a Bacia Hidrográfica do Rio Paraíba do Sul, 

envolvendo parte dos estados de São Paulo, Rio de Janeiro e Minas 

Gerais.  

 
 3.3. Indicadores utilizados para avaliar o desempenho do programa / 

projeto/ atividade ou ação administrativa 

  
O Programa de Trabalho constante no Contrato de Gestão nº 

027/ANA/2020 é composto por sete indicadores que possuem metas a 

eles associadas e que devem ser atingidas pela AGEVAP, sendo eles:  

  1. Nível de organização do Planejamento Anual de Atividades: A 

AGEVAP deverá elaborar o Planejamento Anual de Atividades – PAA 

do CEIVAP e de suas instâncias que estabelecerá as ações a serem 

realizadas segundo as diretrizes do planejamento estratégico do 

CEIVAP, se houver, ou em conformidade com as orientações do 

Plenário ou da Diretoria do Comitê. O PAA com a proposta dos 

eventos e das reuniões do CBH e de suas instâncias, a serem 

realizadas no exercício subsequente, deverá ser aprovada pelo 

plenário do Colegiado até a última reunião do exercício anterior. 

  2. Nível de atendimento pela AGEVAP aos encaminhamentos 

solicitados pelo CEIVAP: A AGEVAP deverá dar forma a toda 
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documentação anterior e posterior às reuniões, inclusive elaboração 

de minutas de deliberações, moções, atas, listas de presença e toda 

a documentação que venha a ser objeto de apreciação e deliberação 

por parte do CEIVAP e de suas instâncias; e organizar a ‘Ordem do 

Dia’, secretariar, assessorar e lavrar as atas das reuniões plenárias 

do CBH e de suas instâncias. 

 

  3. Índice de execução física de ações priorizadas pelo CBH: A 

AGEVAP deverá administrar e aplicar os recursos provenientes da 

cobrança pelo uso dos recursos hídricos e os demais recursos 

transferidos pela ANA, em programas e ações previstos no Plano de 

Aplicação Plurianual – PAP, aprovado pelo Comitê. 

 

  4. Índice de desembolso em ações finalísticas: A AGEVAP deverá 

administrar e aplicar os recursos provenientes da cobrança pelo uso 

dos recursos hídricos e os demais recursos transferidos pela ANA, 

em programas e ações previstos no Plano de Aplicação Plurianual – 

PAP, aprovado pelo CEIVAP. 

 

  5. Índice de desembolso total: A AGEVAP deverá administrar e aplicar 

os recursos provenientes da cobrança pelo uso dos recursos hídricos 

e os demais recursos transferidos pela ANA, em programas e ações 

previstos no Plano de Aplicação Plurianual – PAP, aprovado pelo 

CEIVAP. 

 

  6. Taxa de administração real da Entidade Delegatária: A AGEVAP 

deverá administrar e aplicar os recursos provenientes da cobrança 

pelo uso dos recursos hídricos e os demais recursos transferidos pela 

ANA, em programas e ações previstos no Plano de aplicação 

plurianual – PAP, aprovado pelo CEIVAP. 

 

  7. Índice de cumprimento de recomendações da Auditoria Interna 

da ANA: A AGEVAP deverá implementar as recomendações 

emitidas pela AUD e acordadas com a própria entidade, no que tange 

ao aperfeiçoamento de seus processos de governança, gestão de 

riscos e controles internos. 
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  3.4. Programa de Trabalho do Contrato de Gestão nº 027/ANA/2020 

Tabela 2 – Indicadores, Objeto de Mensuração, Critérios de Avaliação e Metas 2022 
 

PROGRAMA DE TRABALHO 

OBJETO DE 
MENSURAÇÃO 

INDICADORES OBJETIVO ESPECÍFICO 
CRITÉRIOS DE 

AVALIAÇÃO 
META 
2022 

Ações de apoio ao 

Comitê 

1. Nível de 

organização do 

Planejamento Anual 

de Atividades 

Avaliar a capacidade de 

planejamento da agenda 

do CBH e de suas 

instâncias pela entidade 

delegatária 

(Nº de eventos e de reuniões 

realizados no período) / (Nº 

total de eventos e de reuniões 

planejados no período) x 100 

100% 

2. Nível de 

atendimento pela 

AGEVAP aos 

encaminhamentos 

solicitados pelo 

CEIVAP 

Avaliar o nível de 

atendimento da entidade 

delegatária às demandas 

do CBH 

(Nº de encaminhamentos 

atendidos no período) / 

(Nº de encaminhamentos 

solicitados pelo CBH no 

período) x 100 

85% 

Ações de apoio à 

implementação do 

plano de recursos 

hídricos da bacia 

hidrográfica 

3. Índice de execução 

física de ações 

priorizadas pelo CBH 

Avaliar o nível de 

execução física de 

ação(ões) priorizada(s) 

pelo CBH 

Matriz com ações priorizadas 

e metas aprovada pelo CBH 
100% 

Ações de 

administração 

financeira dos 

valores 

repassados a 

partir dos recursos 

arrecadados com 

a cobrança pelo 

uso dos recursos 

hídricos na bacia 

hidrográfica 

4. Índice de 

desembolso em ações 

finalísticas 

Medir o nível de execução 

financeira de ações 

finalísticas previstas no 

Plano de aplicação 

plurianual – PAP 

(Valor total desembolsado em 

ações finalísticas no período) / 

(Valor disponível no período) x 

100 

30% 

5. Índice de 

desembolso total 

Medir o nível de execução 

financeira do Plano de 

aplicação plurianual – PAP 

(Valor total desembolsado no 

período) / (Valor disponível no 

período) x 100 

35% 

6. Taxa de 

administração real da 

Entidade Delegatária 

Dimensionar o custo 

operacional da entidade 

delegatária e induzir a 

redução da pulverização 

de ações finalísticas. 

(Valor apropriado como 

custeio desembolsado no 

período) / (Valor total 

desembolsado no período) x 

100 

7,5% 

7. Índice de 

cumprimento de 

recomendações da 

Auditoria Interna da 

ANA 

Avaliar os processos de 

gerenciamento de riscos, 

de integridade e de 

governança, no âmbito dos 

contratos de gestão 

(Nº recomendações 

implementadas pela entidade 

delegatária no período / Nº 

recomendações monitoradas 

pela Auditoria Interna da ANA 

no período) x 100 

100% 
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RESULTADOS  
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3. RESULTADOS  

 INDICADOR 1: Nível de Organização do Planejamento Anual de 

Atividades do CEIVAP e de suas instâncias pela 

AGEVAP  

 PREVISTO: A AGEVAP deverá elaborar o Planejamento Anual de 

Atividades – PAA do CEIVAP e de suas instâncias que 

estabelecerá as ações a serem realizadas, segundo as 

diretrizes do planejamento estratégico do Comitê, se houver, 

ou em conformidade com as orientações da Plenária ou de 

sua Diretoria. O PAA com a proposta dos eventos e das 

reuniões do CEIVAP e de suas instâncias, a serem realizadas 

no exercício subsequente, deverá ser aprovada pela plenária 

do Colegiado até a última reunião do exercício anterior. 

 REALIZADO: A Deliberação nº 332/2022 do CEIVAP, que dispôs sobre o 

Planejamento Anual de Atividades (PAA) contendo a 

proposta dos eventos e das reuniões do Comitê e de suas 

instâncias, para o ano de 2023, foi aprovada pela plenária 

do CEIVAP em 23 de novembro de 2022 e pode ser 

acessada no link abaixo. 

https://www.ceivap.org.br/deliberacao/2022/deliberacao-ceivap-

332.pdf 

Para a apuração da meta, é apresentado neste Relatório, a 

planilha de acompanhamento do cronograma de eventos e 

de reuniões previstos no período e a relação dos eventos e 

reuniões realizados no período, que contendo: os quóruns 

observados, o conteúdo aprovado nas reuniões, os 

encaminhamentos, o alcance dos resultados e a justificativa 

para o não cumprimento de ações previstas no PAA.  

Até o fim de 2022, dos 48 eventos/reuniões que estavam 

previstos, foram realizados 51, tendo um alcance de 106,3% 

da meta. Esta planilha está disponível no link: 

https://www.ceivap.org.br/metas_cg27_20/2022/indicador1.pdf 
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  Somente uma reunião deixou de ser realizada no período, 

que foi da Comissão Especial Permanente de Articulação 

CEIVAP e Comitê Guandu – CEPACG, tendo em vista que 

a aplicação dos recursos financeiros oriundos da 

transposição Paraíba / Guandu já está prevista 

detalhadamente no Manual Operativo (MOP) do Plano 

Integrado de Recursos Hídricos BPS (PIRH) e a Comissão 

entendeu não ser necessária a realização dessa reunião.   

Aconteceram também 3 reuniões extraordinárias a mais, 

sendo uma da Câmara Técnica Consultiva e duas Plenárias, 

considerando a necessidade de apreciação da minuta do 

Termo de Referência para contratação da etapa técnica 

propositiva do enquadramento na Bacia Hidrográfica do Rio 

Paraíba do Sul; atualização do PAP e POA e ainda a 

aprovação do novo Regimento Interno do CEIVAP. 

Como as reuniões realizadas a mais se justificam devido à 

premência da análise, discussão e aprovação dos temas 

supracitados e como atingimos o percentual de 106%, esta 

meta foi considerada como alcançada, já que o mesmo está 

dentro do limite estabelecido no Programa de Trabalho do 

Contrato de Gestão em que pode se atingir 10% para mais 

ou para menos de 100%.  

 

 GRAU DE ALCANCE: Meta alcançada 

 

 

 

Tabela 3 – Eventos/Reuniões previstos x Eventos/Reuniões realizados 
 

Nº total de eventos e de reuniões planejados no período  48 

Nº total de eventos e de reuniões realizados no período  51 

Nível de organização do PAA do CEIVAP pela AGEVAP  106% 
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Figura 2 – Reunião GTAOH CEIVAP  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 INDICADOR 2:  Nível de Atendimento pela AGEVAP aos 

Encaminhamentos solicitados pelo CEIVAP 
 

 PREVISTO: A AGEVAP deverá dar forma a toda documentação anterior 

e posterior às reuniões, inclusive elaboração de minutas de 

deliberações, moções, atas, listas de presença e toda a 

documentação que venha a ser objeto de apreciação e 

deliberação por parte do CBH e de suas instâncias; e 

organizar a ‘Ordem do Dia’, secretariar, assessorar e lavrar 

as atas das reuniões plenárias do CEIVAP e de suas 

instâncias. 

 

 REALIZADO: A Gerência da AGEVAP que atende ao CEIVAP controla 

os encaminhamentos do Comitê através da planilha 

enviada pela ANA e até o encerramento de 2022, e nesse 

ano houveram 46 encaminhamentos, sendo que 42 já foram 

atendidos e 3 estão em andamento, num total de 45. O 

encaminhamento que não foi atendido refere-se à inclusão 

sobre de a possibilidade de incluir na sala de situação 

informações referentes às vazões transpostas e a empresa 

responsável pelo SIGA está estudando a forma em como 
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incluir essas informações junto ao Órgão Gestor 

responsável. 

O nível de atendimento deste indicador foi de 98%, diante 

disso, consideramos a meta como alcançada, já que para o 

ano de 2022 a meta estabelecida era de é 85%.  

Tais informações podem ser comprovada na planilha 

disponível no link abaixo: 

https://www.ceivap.org.br/metas_cg27_20/2022/indicador2.pdf 

 GRAU DE ALCANCE: Meta alcançada 

 

 

 

Tabela 4 – Encaminhamentos solicitados x Encaminhamentos atendidos 
 

Nº de encaminhamentos solicitados pelo CEIVAP no período  46 

Nº de encaminhamentos atendidos ou em andamento no período 45 

Nível de atendimento pela AGEVAP aos encaminhamentos 

solicitados pelo CEIVAP 

98 % 

 

 

 INDICADOR 3:  Índice de Execução Física de Ações Priorizadas pelo 

CEIVAP 

 PREVISTO: A AGEVAP deverá administrar e aplicar os recursos 

provenientes da cobrança pelo uso dos recursos hídricos e 

os demais recursos transferidos pela ANA, em programas 

e ações previstos no Plano de Aplicação Plurianual – PAP, 

aprovado pelo CEIVAP. 

 

 REALIZADO: No processo de complementação e finalização do PIRH-

PS foi realizada a consolidação do diagnóstico e 

prognóstico da bacia, além de proposição de diretrizes e 

ações concretas para a resolução dos problemas, lacunas 

e deficiências detectados durante a elaboração do plano. 
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Para o adequado gerenciamento dos recursos hídricos de 

uma bacia hidrográfica, é fundamental o perfeito 

conhecimento da disponibilidade hídrica dessa região.  

No âmbito dos estudos de elaboração PIRH-PS, foi obtida 

a disponibilidade hídrica em termos das vazões de 

referência Q95 e Q7,10 para a bacia hidrográfica do rio 

Paraíba do Sul e após a nova regionalização de vazões, 

verificou-se a necessidade de refinamento das 

disponibilidades hídricas na bacia, tendo como base os 

resultados obtidos no PIRH-PS. 

A ação está contida no PIRH-PS, dentro da Agenda 5 – 

Agenda de Produção de Conhecimento, e como um dos 

programas previstos, temos a Elaboração de Estudo 

Técnicos, que engloba contratações para preenchimento 

das lacunas do PIRH-PS. 

Além disso, considerando o escopo do Indicador 3 – Índice 

de Execução Física de Ações Priorizadas pelo CEIVAP, 

previsto no Contrato de Gestão nº 27/2020, o CEIVAP 

aprovou dois estudos estratégicos “Estudo de Refinamento 

das Disponibilidades Hídricas na Bacia Hidrográfica do Rio 

Paraíba do Sul” e “Estudo de Atualização do Quadro de 

Demandas Hídricas e Atualização dos Balanços Hídricos 

na Bacia Hidrográfica do Rio Paraíba do Sul”. 

Os estudos supracitados são fundamentais para a bacia, 

levando em consideração a crescente frequência de 

eventos críticos de seca na Bacia Hidrográfica do Rio 

Paraíba do Sul.  

Para acompanhamento dos Estudos Estratégicos, foi 

criado, ainda em 2021, através da Deliberação CEIVAP nº 

313/2021, o Grupo de Trabalho Acompanhamento dos 

Estudos Estratégicos CEIVAP – GTEE, o que atende a 

duas metas para 2022. Já as outras duas metas para o ano 

foram atendidas na 2ª e 3ª reunião do GTEE. Os links 
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comprobatórios desse atendimento estão disponíveis 

abaixo. 

https://www.ceivap.org.br/deliberacao/2021/deliberacao-ceivap-

313.pdf 

 

Janeiro – Primeira reunião do GTEE para a apresentação 

das diretrizes da minuta do Termo de Referência do EDH-

PS;  

https://www.ceivap.org.br/conteudo/convocatoria-02-gtee-

2022.pdf 

 

Agosto – Terceira reunião do GTEE para início das 

discussões das diretrizes do Estudo de Atualização do 

Quadro de Demandas Hídricas e Atualização dos Balanços 

Hídricos; 

https://www.ceivap.org.br/conteudo/convocatorio-03-gtee-

2022.pdf 

 

Por fim, tendo em vista que o objetivo deste indicador é 

mensurar a execução física das ações priorizadas pelo 

CEIVAP e que as quatro atividades previstas para 2022 

foram executadas, sendo atribuído um percentual de 25% 

a cada uma das 4 atividades, a meta de 100% para o ano 

foi considerada alcançada. 

https://www.ceivap.org.br/metas_cg27_20/2022/indicador3.pdf 

 GRAU DE ALCANCE: Meta alcançada 

 
 

 INDICADOR 4:  Índice de Desembolso em Ações Finalísticas (%) 

 PREVISTO: A AGEVAP deverá administrar e aplicar os recursos 

provenientes da cobrança pelo uso dos recursos hídricos e 

os demais recursos transferidos pela ANA, em programas 

e ações previstos no Plano de aplicação plurianual – PAP, 

aprovado pelo CEIVAP. 
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 REALIZADO: No ano de 2022, a AGEVAP desembolsou, em ações 

finalísticas, o valor total de R$ 47.039.876,40 (quarenta e 

sete milhões, trinta e nove mil, oitocentos e setenta e seis 

reais e quarenta centavos), o que equivale à 39,88% do 

valor disponível em sua conta. Considerando que a meta 

estabelecida para o ano era de 30%, a mesma foi 

alcançada e superou o percentual estipulado para o 

exercício.  

No link abaixo, disponibilizamos a planilha que apresenta 

o acompanhamento desse desembolso ao longo do 2022. 

https://www.ceivap.org.br/metas_cg27_20/2022/indicador4.pdf 

 GRAU DE ALCANCE: Meta alcançada 
 

Tabela 5 – Desembolso Anual Ações Finalísticas 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Observação:  

* Não foram considerados os valores referentes ao Projeto ED Digital, repassados pela Agência Nacional de 

Águas e Saneamento Básico – ANA  

SALDO 

 31/12/2021

REPASSE

2022

RENDIMENTOS 

 2022

DESEMBOLSO 

2022

ÍNDICE DE 

DESEMBOLSO 

ANUAL (%)

(A) (B) (C) (D) (E)=D/(A+B+C)

 R$       86.322.927,46  R$      25.325.951,86  R$     6.310.686,47  R$    47.039.876,40 39,88%

QUADRO RESUMO - DESEMBOLSO AÇÕES FINALÍSTICAS

REPASSES (R$) RENDIMENTOS (R$) DISPONÍVEL  (R$) DESEMBOLSO (R$) SALDO (R$)
ÍNDICE  DE 

DESEMBOLSO ANUAL

(A) (B) (C* = A+B) (D) (E = C-D) (D/A+B+C*)

DEZ/2021 - - 86.322.927,46 - 86.322.927,46 -

JAN/2022 0,00 474.032,33 86.796.959,79 323.644,65 86.473.315,14 0,4%

FEV/2022 0,00 514.868,71 86.988.183,85 396.026,41 86.592.157,44 0,5%

MAR/2022 0,00 429.887,44 87.022.044,88 2.320.903,07 84.701.141,81 2,7%

ABR/2022 0,00 465.712,11 85.166.853,92 7.622.508,15 77.544.345,77 9,0%

MAI/2022 3.886.061,74 439.499,06 81.869.906,57 564.725,53 81.305.181,04 0,7%

JUN/2022 2.817.389,94 548.055,67 84.670.626,65 4.856.063,01 79.814.563,64 5,7%

JUL/2022 3.702.895,42 512.461,25 84.029.920,31 317.163,66 83.712.756,65 0,4%

AGO/2022 3.500.127,14 584.692,04 87.797.575,83 385.104,55 87.412.471,28 0,4%

SET/2022 3.265.758,33 625.682,01 91.303.911,62 1.039.066,58 90.264.845,04 1,1%

OUT/2022 3.576.891,33 591.901,36 94.433.637,73 523.372,02 93.910.265,71 0,6%

NOV/2022 3.072.194,10 622.312,22 97.604.772,03 315.393,83 97.289.378,20 0,3%

DEZ/2022 1.504.633,86 501.582,27 99.295.594,33 28.375.904,94 70.919.689,39 28,6%

CONTRATO DE GESTÃO ANA X AGEVAP nº 27/20 (CEIVAP) 

ÍNDICE DE DESEMBOLSO EM AÇÕES FINALÍSTICAS (%) - EXERCÍCIO 2022

* para computar o índice anual de desembolso, foi considerado o saldo do mês anterior

** para uma melhor visualização dos dados, as colunas foram remanejadas, mas nenhuma informação foi subtraída

MÊS
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 INDICADOR 5:  Índice de Desembolso Total (%) 

 PREVISTO: A AGEVAP deverá administrar e aplicar os recursos 

provenientes da cobrança pelo uso dos recursos hídricos e 

os demais recursos transferidos pela ANA, em programas 

e ações previstos no Plano de aplicação plurianual – PAP, 

aprovado pelo CEIVAP 

 REALIZADO: De janeiro a dezembro de 2022, o desembolso total da 

AGEVAP foi de R$ 48.738.720,60 (quarenta e oito milhões, 

setecentos e trinta e oito mil, setecentos e vinte reais e 

sessenta centavos) o que equivale a 41,3% do montante 

disponível em conta, sendo que a meta estabelecida para 

o exercício é de 35%. Diante disso, a meta foi considerada 

como alcançada. A planilha que contém o 

acompanhamento do desembolso total de 2022 pode ser 

acessada no link: 

https://www.ceivap.org.br/metas_cg27_20/2022/indicador5.pdf 

 GRAU DE ALCANCE: Meta alcançada 

 

Tabela 6 – Desembolso Anual Total  

 

REPASSES (R$) RENDIMENTOS (R$) DISPONÍVEL  (R$) DESEMBOLSO (R$) SALDO (R$)
ÍNDICE  DE 

DESEMBOLSO ANUAL

(A) (B) (C* = A+B) (D) (E = C-D) (D/A+B+C*)

DEZ/2021 - - 86.322.927,46 - 86.322.927,46 -

JAN/2022 0,00 474.032,33 86.796.959,79 456.594,61 86.340.365,18 0,5%

FEV/2022 0,00 514.868,71 86.855.233,89 516.457,40 86.338.776,49 0,6%

MAR/2022 0,00 429.887,44 86.768.663,93 2.463.874,27 84.304.789,66 2,8%

ABR/2022 0,00 465.712,11 84.770.501,77 7.728.576,95 77.041.924,82 9,1%

MAI/2022 3.886.061,74 439.499,06 81.367.485,62 724.195,96 80.643.289,66 0,9%

JUN/2022 2.817.389,94 548.055,67 84.008.735,27 5.014.682,47 78.994.052,80 6,0%

JUL/2022 3.702.895,42 512.461,25 83.209.409,47 464.816,61 82.744.592,86 0,6%

AGO/2022 3.500.127,14 584.692,04 86.829.412,04 524.353,88 86.305.058,16 0,6%

SET/2022 3.265.758,33 625.682,01 90.196.498,50 1.158.358,81 89.038.139,69 1,3%

OUT/2022 3.576.891,33 591.901,36 93.206.932,38 662.919,75 92.544.012,63 0,7%

NOV/2022 3.072.194,10 622.312,22 96.238.518,95 479.117,29 95.759.401,66 0,5%

DEZ/2022 1.504.633,86 501.582,27 97.765.617,79 28.544.772,60 69.220.845,19 29,2%

** para uma melhor visualização dos dados, as colunas foram remanejadas, mas nenhuma informação foi subtraída

* para computar o índice anual de desembolso, foi considerado o saldo do mês anterior

CONTRATO DE GESTÃO ANA X AGEVAP nº 27/20 (CEIVAP) 

ÍNDICE DE DESEMBOLSO TOTAL (%) - EXERCÍCIO 2022

MÊS
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Observação:  

* Não foram considerados os valores referentes ao Projeto ED Digital, repassados pela Agência Nacional de 

Águas e Saneamento Básico – ANA  

** Não foram considerados os valores referentes à exercícios anteriores que foram restituídos em 2022 
 

 

Figuras 3, 4 e 5 – Histórico Repasse, Rendimentos e Desembolsos  

 

 

 

 

 

 

SALDO 

 31/12/2021

REPASSE

2022

RENDIMENTOS 

 2022

DESEMBOLSO 

2022

ÍNDICE DE 

DESEMBOLSO 

ANUAL (%)

(A) (B) (C) (D) (E)=D/(A+B+C)

 R$    86.322.927,46  R$    25.325.951,86  R$     6.310.686,47  R$      48.738.720,60 41,32%

QUADRO RESUMO - DESEMBOLSO TOTAL
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