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Cargo: Diretor Presidente Área: Administrativo-financeira, Institucional, 

Recursos Hídricos e Planejamento Estratégico 

 

Função:  

Monitorar, acompanhar, avaliar e fiscalizar todas as atividades das diretorias 

executivas, além de fiscalizar os seus processos administrativos, de apoio, finalísticos 

e estratégicos para melhoria de gestão e eficiência, observadas as disposições do 

Estatuto Social e deliberações do Conselho de Administração. 

Forma de admissão: 

Processo Seletivo Público amplo e irrestrito, aprovado pelo Conselho de 

Administração.  

Área de atuação: 

A sua área de atuação é a sede da AGEVAP localizada em Resende/RJ e suas 

unidades descentralizadas, além da filial da AGEVAP localizada em Governador 

Valadares/MG. 

Principais responsabilidades e atribuições: 

✓  elaborar políticas, programas e projetos com base nas diretrizes do Conselho 

de Administração, de forma a estruturar o planejamento estratégico e de 

governança para atender à missão e alcançar a visão da ASSOCIAÇÃO. 

✓  propor e implantar estratégias, planos de ação e metas para as Diretorias 

Executivas, para a plena execução do Planejamento Estratégico. 

✓  delegar e/ou autorizar atos e medidas administrativas de forma sustentável 

e criteriosa, avaliando riscos e oportunidades. 

✓  planejar e monitorar as atividades das Diretorias Executivas da 

ASSOCIAÇÃO. 

✓  monitorar, avaliar continuamente os resultados e propor melhoria de 

estratégias, políticas, programas, projetos e processos da ASSOCIAÇÃO. 
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Cargo: Diretor Presidente Área: Administrativo-financeira, Institucional, 

Recursos Hídricos e Planejamento Estratégico 

  

✓  autorizar despesas, promover o pagamento de obrigações, assinar 

contratos, convênios e acordos de qualquer natureza, em conjunto com, no 

mínimo, um dos membros da Diretoria Executiva, independente da área de 

atuação deste no caso de vacância ou afastamento legal de alguma das 

funções específicas. 

✓  delegar a membros da Diretoria Executiva e/ou Gerentes da ASSOCIAÇÃO 

a autorização de ordenar despesas e o pagamento de obrigações para 

valores de pequena monta, de acordo com Deliberação do Conselho de 

Administração. 

✓  representar a ASSOCIAÇÃO ativa e passivamente, em juízo ou fora dele 

e/ou delegar para um Diretor Executivo a representação. 

✓  constituir procuradores, mandatários ou prepostos com fins específicos, em 

nome da ASSOCIAÇÃO, em conjunto com, no mínimo, um dos membros da 

Diretoria Executiva. 

✓  contratar e gerir os Cargos Superiores da ASSOCIAÇÃO. 

✓  propor ao Conselho de Administração, a contratação de auditoria externa 

para acompanhar e avaliar as contas e os procedimentos gerenciais e 

contábeis da ASSOCIAÇÃO. 

✓  dar publicidade anualmente aos demonstrativos financeiros e contábeis 

anuais da ASSOCIAÇÃO. 

✓  propor o orçamento anual da ASSOCIAÇÃO. 

✓  indicar os nomes de candidatos a ocupar os Cargos Superiores da Diretoria 

Executiva para análise e referendo do Conselho de Administração. 

Perfil desejado do Diretor Presidente: 

Demonstrar raciocínio lógico, comunicação e capacidade de análise de documentos, 

além de demonstrar bom nível cultural. Possuir redação própria. Disponibilidade para 

viagens.  
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Cargo: Diretor Presidente Área: Administrativo-financeira, Institucional, 

Recursos Hídricos e Planejamento Estratégico 

  

Competências desejáveis: 

✓  Pró atividade (Iniciativa) 

✓  Planejamento/Organização 

✓  Negociação 

✓  Relacionamento Interpessoal 

✓  Integridade 

Experiência profissional: 

No mínimo 15 (quinze) anos na iniciativa privada ou pública 

Escolaridade: 

Ensino superior completo nas áreas exatas, humanas ou biológicas com registro, em 

situação regular na respectiva entidade de classe. 

Idioma: 

Inglês fluente desejável 

  

 

Aprovação 

 

_____________________________ 

Diretor Presidente 

_____________________________ 

Conselho de Administração 

 
























