AGEVAP

Resende, 11 de marco de 2026
RESOLUGAO CA-AGEVAP N° 306/2026

Define as atribuicoes dos cargos
de Diretoria da Associ¢ao Proé-
Gestio das Aguas da Bacia
Hidrografica do Rio Paraiba do
Sul.

O Conselho de Administracdo da Associacdo Pro-Gestdo das Aguas da Bacia
Hidrografica do Rio Paraiba do Sul — AGEVAP, no uso das competéncias que |lhe
sao determinadas pelo Estatuto da AGEVAP;

Considerando o disposto no Artigo 19, inciso 1V, do Estatuto Social da AGEVAP, que
dispde como competéncia do Conselho de Administracdo “escolher o Diretor-
Presidente da ASSOCIACAO, fixando-lhe a remuneragéo, bem como escolher o seu
substituto eventual dentre os titulares dos Cargos Superiores da Diretoria-Executiva,
comunicando imediatamente aos Associados e, oportunamente, a Assembleia

Geral”;

Considerando a alteragdo de organograma da Associagao aprovada pela Resolugao
CA-AGEVAP n° 293/2026; e

Considerando o aprovado na 01% Reunido Extraordinaria do Conselho de
Administracdo de 2026, realizada no dia 07 de janeiro de 2026 e na 12 Reuniao

Extraordinaria da Assembleia Geral da AGEVAP, realizada em 05 de marcgo de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° As fungdes a serem exercidas pelos de Diretor(a) Presidente, Diretor(a)
Administrativo-Financeiro, Diretor(a) de Gestao, Diretor(a) de Planejamento
e Acgbes Estratégicas, Diretor(a) de Obras, Projetos e Estudos,

Superintendente Regional; Controlador(a), Assessor(a) e Gerente estao
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descritas no Anexo | desta Resolugao.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor nesta data, revogando as disposi¢cdes em

Contrarlo- JAlME TElXElRA Assinado de forma digital por

JAIME TEIXEIRA

AZULAY:249472457 AZULAY:24947245700
Dados: 2026.03.11 12:06:24

00 -0300°

JAIME TEIXEIRA AZULAY
Presidente do Conselho de Administragao da AGEVAP
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ANEXO | - DESCRITIVO DE FUNGOES

Cargo: Diretor(a)-Presidente Area: Recursos Hidricos, Institucional,
Administrativo-Financeira, Obras, Projetos e
Estudos, Planejamento e Agdes Estratégicas.

Fungao:

Gerir, monitorar, acompanhar, avaliar e fiscalizar todas as atividades das diretorias
funcionais, bem como supervisionar seus processos administrativos, de apoio,
finalisticos e estratégicos, visando a melhoria da gestao e da eficiéncia institucional,
observadas as disposicdes do Estatuto Social e as deliberacbées do Conselho de

Administracao.

Forma de admissao:
Escolhido(a) pelo Conselho de Administragdo, na forma do Estatuto Social e do

Regimento Interno.

Area de atuacao:
Sede da Associacgao, localizada em Resende/RJ, suas unidades descentralizadas e

filiais.

Principais responsabilidades e atribuigoes:

v Elaborar politicas, programas e projetos com base nas diretrizes do Conselho
de Administrag&o, estruturando o planejamento estratégico e de governanca
institucional;

v" Propor e implantar estratégias, planos de agao e metas para as Diretorias;

v' Delegar e/ou autorizar atos administrativos de forma criteriosa, avaliando
riscos e oportunidades;

v" Planejar e monitorar as atividades das Diretorias;

v Monitorar e avaliar continuamente resultados institucionais, propondo
melhorias;

v’ Autorizar despesas, promover pagamentos e assinar contratos, convénios e
acordos, em conjunto com, no minimo, um membro da Diretoria, nos casos

previstos;
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Delegar autorizagdo para ordenagdo de despesas de pequena monta,
conforme deliberagao do Conselho;

Representar a Associagao ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;
Constituir procuradores e mandatarios em conjunto com membro da Diretoria;
Contratar e gerir os Cargos Superiores da Associagao;

Propor ao Conselho a contratacao de auditoria externa independente;

Dar publicidade anual aos demonstrativos financeiros e contabeis;

Propor o orgcamento anual;

Indicar candidatos aos Cargos Superiores para referendo do Conselho de

Administracao.

Perfil desejado:

Raciocinio légico, comunicagdo clara, capacidade analitica e bom nivel cultural.

Dominio de redagao institucional e disponibilidade para viagens.

Competéncias desejaveis:

v
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Pré atividade (Iniciativa)
Planejamento/Organizagao
Negociacéo

Relacionamento Interpessoal

Integridade

Experiéncia profissional:

Minimo de 15 (quinze) anos na iniciativa privada ou publica.

Escolaridade:

Ensino superior completo nas areas exatas, humanas ou biolégicas com registro, em

situacao regular na respectiva entidade de classe.

Idioma:

Inglés fluente (desejavel).



AGEVAP

Cargo: Diretor(a) Area: Administragdo, Contabilidade, Finangas,

Administrativo(a)-Financeiro(a)  Gestao de Contratos e Apoio Institucional.

Fungao:
Dirigir, planejar e controlar as atividades administrativas, financeiras e patrimoniais

da Associagao, assegurando eficiéncia, transparéncia e conformidade legal.

Forma de admissao:
Indicado(a) pelo(a) Diretor(a)-Presidente e referendado pelo Conselho de
Administracio.

Area de atuacgao:

Sede da Associagcao em Resende/RJ, unidades descentralizadas e filiais.

Principais responsabilidades e atribuigoes:

v’ Elaborar e implementar politicas administrativas e financeiras;

v' Gerir pagamentos, receita anual, fluxo de caixa, aplicagdes financeiras e
prestacao de contas;

v' Supervisionar processos de compras, licitagdes, patrimbnio, zeladoria,
almoxarifado, logistica, solicitacdes de viagens e reembolsos e contratos
administrativos;

v' Coordenar recursos humanos, folha, beneficios e programas de capacitagao;

v’ Contratar e gerir/fiscalizar servigos de assessoria de contabilidade, assessoria
juridica e auditoria externa independente e demais servigos continuos
necessarios ao funcionamento administrativo e operacional da Associagao;

v" Acompanhar auditorias internas e externas, implementando recomendacdes;

v' Representar a Associagdo em matérias administrativas e financeiras, quando
designado;

v' Admitir e gerir os recursos humanos e aplicar medida disciplinar, quando for
0 caso, na sua area de atuacao;

v Zelar pelo cumprimento das normas e procedimentos internos gerais e o
regulamento de pessoal;

v' Orientar o desempenho e produtividade dos gerentes e equipes, assim como

estimular o trabalho cooperativo para o alcance das metas estabelecidas;
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Promover conhecimento e valorizagdo humana nas relagdes de trabalho e o
desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes dos gerentes e
suas equipes;

Autorizar despesas, promover o pagamento de obrigagdes, assinar contratos,
convénios e acordos de qualquer natureza para valores de acordo com norma
interna da Associacao;

Representar a Associagao, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, na
sua area de atuacéo;

Executar outras atividades compativeis com a fungao.

Perfil desejado:

Capacidade analitica, comunicacao institucional e disponibilidade para viagens.

Competéncias desejaveis:

v
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Planejamento e Organizagao

Negociacéo

Relacionamento Interpessoal

Integridade

Capacidade analitica, viséo sistémica, proatividade.

Capacidade de representagao institucional em diferentes espacos de
articulagao e governancga.

Habilidade para desenvolver e manter relagdes governamentais e
institucionais.

Capacidade de gerir a imagem institucional e a reputagdo organizacional.

Experiéncia profissional:

Minimo de 8 (oito) anos.

Escolaridade:

Ensino superior completo nas areas exatas, humanas com registro, em situagao

regular na respectiva entidade de classe.
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Cargo: Diretor(a) de Gestao Area: Articulagéo organizacional com os publicos
com o0s quais a instituicdo se relaciona,
institucional, fiscalizagdo, organizacédo e

governanca.

Fungao:
Responsavel por dirigir e coordenar a operacionalizagdo dos Instrumentos
celebrados pela Associagao relativos aos Comités atendidos, bem como pela gestao

das atividades de comunicacao institucional.

Forma de admissao:
Indicado(a) pelo(a) Diretor(a)-Presidente e referendado pelo Conselho de
Administracao.

Area de atuacgao:
Sede da Associacgao, localizada em Resende/RJ, suas unidades descentralizadas e

filiais.

Principais responsabilidades e atribuigoes:

v Dirigir e coordenar a operacionalizagdo dos instrumentos celebrados pela
Associagao junto aos 6rgaos delegantes, assegurando o cumprimento de
metas, indicadores e obriga¢des pactuadas;

v' Planejar, supervisionar e acompanhar a execugdo das atividades
administrativas e operacionais relacionadas ao atendimento aos Comités de
Bacias Hidrograficas apoiados pela Associagao;

v' Promover a articulagdo institucional entre a Associagdo, os Comités
atendidos, os oOrgaos gestores de recursos hidricos e demais parceiros
institucionais;

v" Coordenar a elaboragédo, o monitoramento e a consolidagado de relatérios de
acompanhamento e prestagao de contas dos Contratos de Gestao e demais
instrumentos subscritos pela Associagao;

v' Supervisionar a implementagcdo de estratégias e agdes de comunicacao
institucional, assegurando a transparéncia das atividades e a divulgagao das

acdes desenvolvidas no ambito dos Comités atendidos;
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Apoiar tecnicamente os Comités de Bacia no planejamento e na execugao de
suas atividades institucionais, reunides, eventos e processos participativos;
Articular, em conjunto com as demais Diretorias, o planejamento e a execugéao
das atividades necessarias ao cumprimento dos objetivos institucionais da
Associagao;

Acompanhar o desempenho das superintendéncias regionais, promovendo a
articulagao institucional, o alinhamento as diretrizes estratégicas da
Associacgao e o monitoramento da execugao das atividades e projetos sob sua
responsabilidade;

Propor melhorias nos processos de gestdo e acompanhamento dos Contratos
de Gestao e demais instrumentos subscritos pela Associacao, visando maior
eficiéncia, transparéncia e efetividade das acgdes;

Autorizar despesas, promover o pagamento de obrigacbes e assinar
contratos, convénios e acordos de qualquer natureza, conforme limites
estabelecidos em norma interna da Associacao;

Gerir e supervisionar os sites institucionais da Associacdo e dos Comités
atendidos, assegurando a atualizagdo das informagbes, a transparéncia
institucional e a adequada comunicagado com a sociedade;

Representar a Associagao, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, em
sua area de atuacao;

Realizar outras atividades de gestdo compativeis com o nivel de
complexidade e as atribuigdes da funcéo.

Perfil desejado:

Demonstrar raciocinio légico, comunicagao e capacidade de analise de documentos,

além de demonstrar bom nivel cultural. Possuir redagao prépria. Disponibilidade para

viagens.

Competéncias desejaveis:

v
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Planejamento e Organizagao
Negociacéo
Relacionamento Interpessoal
Integridade

Capacidade analitica, visdo sistémica, proatividade.
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v' Capacidade de representacdo institucional em diferentes espacos de
articulagao e governancga.
v' Habilidade para desenvolver e manter relagbes governamentais e
institucionais.
v Capacidade de gerir a imagem institucional e a reputagdo organizacional.
Experiéncia profissional:

Minimo de 8 (oito) anos.

Escolaridade:
Ensino superior completo nas areas exatas, humanas ou biolégicas com registro, em

situacao regular na respectiva entidade de classe.



AGEVAP

Cargo: Diretor(a) de Area: Gestdo estratégica da Associagdo e de
Planejamento e A¢des suas filiais, abrangendo o planejamento
Estratégicas institucional, a estruturacdo e conducdo de

projetos especiais, bem como a articulagado de
iniciativas de captacao de recursos e fomento.
Fungao:
Responsavel por dirigir a formulagéo, captacao e execugao de agdes estratégicas da
Associagao, articulando fundos ambientais, convénios, programas especiais e outras

iniciativas voltadas ao desenvolvimento institucional e a captacao de recursos.

Forma de admissao:
Indicado(a) pelo(a) Diretor(a)-Presidente e referendado pelo Conselho de

Administracao.

Area de atuacao:
Sede da Associagdo, localizada em Resende/RJ, bem como suas unidades

descentralizadas e filiais.

Principais responsabilidades e atribuigoes:

v' Coordenar e monitorar o planejamento estratégico institucional da
Associagdo, assegurando o alinhamento das agdes e dos projetos aos
objetivos e diretrizes estabelecidos;

v' Coordenar a elaboragdo, o acompanhamento e a revisdo do planejamento
orcamentario institucional, em articulagdo com as demais areas, garantindo a
compatibilidade entre planejamento, execugao e disponibilidade de recursos;

v" Definir diretrizes e acompanhar a analise de conformidade de processos e
documentos institucionais, assegurando aderéncia as normas internas, as
disposigdes legais e as diretrizes dos instrumentos de gestao aplicaveis;

v' Coordenar a gestado dos sistemas de uso comum da Associagao, garantindo
seu adequado funcionamento, atualizacdo e suporte as atividades
institucionais;

v' Coordenar a gestdo dos contratos de tecnologia da informagao (TI),
acompanhando sua execugdo e garantindo a adequada prestagao dos

servicos contratados;
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Planejar e supervisionar as aquisigdes de bens e insumos de tecnologia da
informacéo (Tl), em conformidade com as necessidades institucionais e com
as normas administrativas vigentes;

Coordenar a implementagcao e o monitoramento das diretrizes relacionadas a
Lei Geral de Protegcdo de Dados (LGPD), promovendo a conformidade
institucional no tratamento de dados pessoais;

Promover o mapeamento, a padronizagcdo e a melhoria continua de
documentos e processos organizacionais, visando a eficiéncia administrativa
€ a padronizagao das rotinas institucionais;

Elaborar, estruturar e supervisionar projetos estratégicos e parcerias
institucionais, em alinhamento com os objetivos estratégicos da Associagao;

Apoiar a definicdo de politicas e diretrizes de investimento institucional,
contribuindo com analises técnicas e estratégicas para a tomada de decis&o;
Monitorar e avaliar indicadores de desempenho e impacto relacionados aos
projetos estratégicos e iniciativas institucionais, subsidiando processos de
planejamento e melhoria continua;

Autorizar despesas, promover o pagamento de obrigacbes e assinar
contratos, convénios e acordos de qualquer natureza, conforme limites
estabelecidos em norma interna da Associacao;

Representar a Associagao, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, em
sua area de atuacao;

Realizar outras atividades de gestdo compativeis com o nivel de

complexidade e as atribuigdes da funcao.

Perfil desejado:

Demonstrar raciocinio légico, comunicagao e capacidade de analise de documentos,

além de demonstrar bom nivel cultural. Possuir redagao prépria. Disponibilidade para

viagens.

Competéncias desejaveis:

v
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Pré atividade (Iniciativa)
Planejamento/Organizagao
Negociagao

Relacionamento Interpessoal

Integridade



Experiéncia profissional:

Minimo de 8 (oito) anos.

Escolaridade:
Ensino superior completo nas areas exatas, humanas ou biolégicas com registro, em

situacdo regular na respectiva entidade de classe.
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Cargo: Diretor(a) de Obras, Area: Obras, recursos hidricos, projetos técnicos,
Projetos e Estudos monitoramento, estudos e planos.
Funcgao:

Dirigir a elaboragao, execugcdo e acompanhamento de planos, estudos e projetos

técnicos voltados a gestao dos recursos hidricos.

Forma de admissao:
Indicado(a) pelo(a) Diretor(a)-Presidente e referendado pelo Conselho de

Administracio.

Area de atuacgao:
Sede da Associacdo, localizada em Resende/RJ, bem como suas unidades

descentralizadas e filiais.

Principais responsabilidades e atribuigoes:

v' Coordenar estudos e projetos técnicos relacionados a area de atuagao da
Associagao, incluindo, mas nao se limitando a projetos de engenharia, planos
de recursos hidricos, sistemas de informacées, enquadramento dos recursos
hidricos, cobranga pelo uso dos recursos hidricos, outorga, monitoramento,
infraestrutura verde, educagdo ambiental e saneamento;

v Representar a Associagdo perante Comités de Bacia, 6rgaos gestores e
municipios da regiao;

v' Coordenar a execugado de projetos, obras, estudos técnicos, convénios e
Contratos de Gestao sob responsabilidade da area;

v" Acompanhar e fiscalizar a execucdo de obras e servicos técnicos,
assegurando o cumprimento de prazos, metas, padroes de qualidade e
requisitos contratuais;

v Elaborar propostas orcamentarias da area e acompanhar o cumprimento de
metas, indicadores e resultados associados as agdes executada;

v" Propor e gerir a execugao orgcamentaria e financeira anual da area, incluindo
o dimensionamento de pessoal e a alocacdo de recursos necessarios ao

alcance dos resultados institucionais;
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v' Supervisionar equipes técnicas e administrativas vinculadas a area,
orientando a execucado das atividades e promovendo o desenvolvimento
técnico das equipes;

v Planejar, coordenar e controlar as atividades e servicos técnicos
desenvolvidos em sua area de atuacéo;

v" Apoiar tecnicamente os Comités de Bacia na estruturagao e implementacéao
de programas, projetos e agdes voltadas a gestdo de recursos hidricos e
saneamento;

v Promover a articulagao institucional com parceiros regionais, 6rgaos publicos,
entidades da sociedade civil e instituicbes de pesquisa;

v" Propor e gerir a execugao orgamentaria e financeira anual da area, bem como
o dimensionamento de empregados e demais recursos necessarios ao
alcance dos resultados institucionais;

v" Acompanhar a elaboragao de termos de referéncia, especificagdes técnicas e
demais documentos necessarios a contratagao de estudos, projetos, obras e
servigos técnicos;

v" Monitorar a execugao fisica e financeira dos projetos e contratos sob sua
responsabilidade, assegurando adequada prestagdo de contas e
conformidade com as normas aplicaveis;

v Elaborar relatérios técnicos e gerenciais de acompanhamento das atividades
e encaminha-los a Diretoria competente;

v Autorizar despesas, promover o pagamento de obrigagdes e assinar
contratos, convénios e acordos de qualquer natureza, conforme limites
estabelecidos em norma interna da Associacao;

v" Representar a Associagao, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, em
sua area de atuacéo;

v' Realizar outras atividades de gestdao compativeis com o nivel de
complexidade e as atribuigdes da funcao

Perfil desejado:
Demonstrar raciocinio légico, comunicacdo eficaz e capacidade de analise
documental, além de apresentar bom nivel cultural e dominio de redacao

institucional. Disponibilidade para viagens.

Competéncias desejaveis:
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Pré atividade (Iniciativa)
Planejamento e Organizagao
Negociagao

Relacionamento Interpessoal

NN NN

Integridade

Experiéncia profissional:

Minimo de 8 (oito) anos.

Escolaridade:
Ensino superior completo nas areas exatas, humanas ou biolégicas com registro, em

situacao regular na respectiva entidade de classe.
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Cargo: Superintendente Area: Gestdo regional e execugdo dos
Regional instrumentos subscritos pela Associagao
Funcao:

Planejar, coordenar, supervisionar e articular a atuagao da Associagdo em sua area

de abrangéncia, garantindo eficiéncia técnica, administrativa e institucional.

Forma de admissao:
Indicado pelo(a) Diretor(a) Presidente e referendado pelo Conselho de

Administracao.

Area de atuacgao:

Matriz ou Filiais da Associacgao.

Principais responsabilidades e atribuigoes:
v" Representar a Associagao perante Comités de Bacia, 6rgaos gestores e

municipios da regiao;

(\

Coordenar a execucgao de projetos, obras e demais instrumentos subscritos
pela Associacéao.

Elaborar propostas orgcamentarias e acompanhar metas e indicadores locais.
Supervisionar equipes técnicas e administrativas da regiao;

Planejar e controlar as atividades e os servicos em sua area de atuacgéo;
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Propor e gerir a execugdo orgamentaria e financeira anual da area, incluindo
o dimensionamento de empregados e demais recursos necessarios ao
alcance dos resultados institucionais;

v' Elaborar relatérios de desempenho e encaminha-los a respectiva Diretoria.

v' Promover  articulacado com parceiros institucionais regionais.
Representar a Associagao, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, em
sua area de atuacao;

v' Autorizar despesas, promover o pagamento de obrigacbes e assinar
contratos, convénios e acordos de qualquer natureza, conforme limites
estabelecidos em norma interna da Associagao;

v' Elaborar relatérios de execugdo, progresso e prestagdo de contas dos

instrumentos subscritos pela Associagao sob sua responsabilidade;
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v' Realizar outras atividades de gestdo compativeis com o nivel de

complexidade da funcao.

Perfil desejado:
Demonstrar raciocinio logico, boa comunicacdo e capacidade de analise
documental, além de bom nivel cultural e redagao prépria. Disponibilidade para

viagens.

Competéncias desejaveis:
v Pré atividade (Iniciativa)
Planejamento/Organizagao

v

v" Negociagao
v" Relacionamento Interpessoal
v

Integridade

Experiéncia profissional:

Minimo de 8 (oito) anos.

Escolaridade:
Ensino superior completo nas areas exatas, humanas ou biolégicas com registro, em

situacdo regular na respectiva entidade de classe.
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Cargo: Controlador(a) Area: Administrativa, financeira, institucional,

recursos hidricos e gestao estratégica.

Funcgao:

Apoiar o Conselho de Administragdo no monitoramento, avaliagao e fiscalizagao das
atividades da Associagdo, bem como propor melhorias nos processos
administrativos, finalisticos, de apoio e estratégicos, visando ao aprimoramento da

gestao e da eficiéncia institucional.

Forma de admissao:
Indicado e designado pelo(a) Diretor(a) Presidente e referendado pelo Conselho de

Administracao.

Area de atuacao:
Sede da AGEVAP, localizada em Resende/RJ, unidades descentralizadas e filiais.

Principais responsabilidades e atribuigoes:

v Elaborar relatérios das areas administrativa, financeira, secretaria executiva e
técnica destinados ao Conselho de Administracao;

v' Acompanhar auditorias externas da Associacao e apresentar recomendacgoes
institucionais de melhoria;

v" Monitorar processos finalisticos, de apoio e de prestacdo de contas da
Associacao;

v' Acompanhar demandas da ouvidoria, incluindo pedidos, sugestbes e
reclamagdes, elaborando respostas apos aprovacdo do Conselho de
Administracao;

v Acompanhar Termos de Ajustamento de Conduta firmados com o&rgaos
fiscalizadores;

v' Realizar reunides com Diretores(as) e propor melhorias para a gestado
institucional;

v" Acompanhar metas dos Contratos de Gestdo e demais instrumentos
subscritos pela Associagao, reportando ao Conselho de Administracao;

v Participar das reunides do Conselho de Administracdo e monitorar seus

desdobramentos;



AGEVAP

Atuar como mediador na solugao de conflitos institucionais entre Associacéo,
Comités de Bacia e 6rgaos gestores;

Apoiar processos de planejamento financeiro e operacional alinhados as
estratégias do Conselho de Administragéo;

Analisar custos institucionais e propor medidas de racionalizacdo com base
no principio da economicidade;

Atuar como unidade de controle de qualidade institucional, contribuindo para
0 aprimoramento de processos, servigos e gestdo de pessoas;

Acompanhar a prestagdo de contas e o atendimento aos normativos dos

orgaos gestores.

Perfil desejado:

Demonstrar raciocinio légico, comunicagao clara e capacidade analitica, além de

bom nivel cultural e redagao prépria. Disponibilidade para viagens.

Competéncias desejaveis:

v
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Pré atividade (Iniciativa)
Planejamento e Organizagao
Negociacéo

Relacionamento Interpessoal

Integridade

Experiéncia profissional:

Minimo de 8 (oito) anos.

Escolaridade:

Ensino superior completo nas areas exatas, humanas ou biolégicas com registro, em

situacao regular na respectiva entidade de classe.
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Cargo: Assessor (a) Area: Controladoria, gestdo, administrativa,

financeira, institucional, obras, projetos, estudos,

planejamento e agdes estratégicas.

Funcao:

Assessorar a Diretoria e a Controladoria na gestdo e execucdo das atividades

finalisticas e administrativas da Associacdo, observadas as disposicdes do Estatuto

Social e as deliberagdes do Conselho de Administragéo.

Forma de admissao:

Indicado pelo(a) respectivo(a) Diretor(a) ou controlador (a), designado(a) pelo(a)

Diretor(a) Presidente e referendado pelo Conselho de Administragao.

Area de atuacao:

Matriz e suas filiais.

Principais responsabilidades e atribuigoes:

v

Atuar na respectiva bacia e nos Contratos de Gestdo e demais instrumentos
vinculados a Diretoria correspondente;

Assessorar tecnicamente o(a) Diretor(a) com informagdes conjunturais,
técnicas, juridicas e normativas para subsidiar decisdes;

Atuar consultivamente na avaliagcdo de estudos, pesquisas e projetos
institucionais;

Planejar, executar e monitorar trabalhos especificos sob demanda da
Diretoria;

Atuar como responsavel técnico por projetos estratégicos ou especificos da
Diretoria;

Deliberar, por delegacdo, sobre assuntos previamente definidos.
Representar o(a) Diretor(a) em reunides e eventos institucionais.
Emitir relatorios e pareceres técnicos;

Ordenar despesas de pequena monta mediante autorizacao e deliberacido do
Conselho de Administracao;

Promover ambiente organizacional saudavel e respeitoso.

Zelar pelo cumprimento das normas internas e regulamento de pessoal,;
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v Autorizar despesas e pagamentos conforme limites estabelecidos em norma
interna;

v" Realizar outras atividades de assessoramento compativeis com a funcéo.

Perfil desejado:
Raciocinio légico, boa comunicagdo, capacidade analitica e redacao proépria.

Disponibilidade para viagens.

Competéncias desejaveis:
v Pré atividade (Iniciativa)
Planejamento e Organizagao

v

v" Negociagao
v" Relacionamento Interpessoal
v

Integridade

Experiéncia profissional:

Minimo de 8 (oito) anos.

Escolaridade:
Ensino superior completo nas areas exatas, humanas ou biolégicas com registro, em

situacdo regular na respectiva entidade de classe.
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Cargo: Gerente Area: Gestdo, administrativa, financeira,
institucional, obras, projetos, estudos,

planejamento e agdes estratégicas.

Funcao:
Gerenciar sua area de atuacdo na execucdo das atividades administrativas,
financeiras, estratégicas e finalisticas da Associagao, observadas as disposi¢des do

Estatuto Social e as deliberagbes do Conselho de Administragéo.

Forma de admissao:

Nomeado(a) pelo(a) Diretor(a)-Presidente.

Area de atuacgao:
Nivel tatico. A sua area de atuacido € na respectiva bacia e com os Contratos de
Gestao demais instrumentos subscritos pela Associagao.

Principais responsabilidades e atribuigoes:
v' Planejar, executar, gerenciar e monitorar trabalhos sob sua responsabilidade;
v" Gerenciar o setor, atuando como elo entre a estratégia definida pela Diretoria
€ a execugao operacional,
v' Garantir a adequada execucgao dos processos operacionais e a qualidade das
entregas;
v" Avaliar o desempenho da equipe e oferecer suporte para alcance de
resultados;
v' Promover a motivagdo e otimizagdo da performance dos empregados.
Orientar e fornecer feedback continuo a equipe;
Solucionar problemas operacionais e eliminar gargalos;
Planejar rotinas e técnicas que aprimorem o funcionamento do setor;
Traduzir estratégias institucionais em agdes operacionais;
Zelar pelo cumprimento das normas internas e dos instrumentos de gestéo;
Elaborar relatérios administrativos e financeiros;
Orientar a instrugdo de processos e projetos institucionais;
Contribuir para a formulacéo das politicas institucionais;

Elaborar planos de atividades da area gerencial;
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Acompanhar processos de contratagao e elaboracao de termos de referéncia;
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Emitir relatorios e pareceres técnicos a Diretoria;
Ordenar despesas de pequena monta conforme norma interna;
Zelar pelo cumprimento do regulamento de pessoal;

Autorizar despesas e pagamentos conforme limites estabelecidos;
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Realizar outras atividades gerenciais compativeis com a fungéo;

Perfil desejado:
Raciocinio légico, comunicagdo eficaz, capacidade analitica e boa redacgao.

Disponibilidade para viagens.

Competéncias desejaveis:

v' Pré atividade (Iniciativa)
Planejamento e Organizagao
Negociacéo
Relacionamento Interpessoal
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Integridade

Experiéncia profissional:

Minimo de 5 (cinco) anos.

Escolaridade:
Ensino superior completo nas areas exatas, humanas ou biolégicas com registro, em

situacao regular na respectiva entidade de classe.
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