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ATA DA 3* REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA
ASSOCIACAO PRO-GESTAO DAS AGUAS DA BACIA HIDROGRAFICA DO RIO PARAIBA
DO SUL — AGEVAP, REALIZADA NO DIA VINTE E TRES DE MAIO DO ANO DE 2018, NA
SEDE DA AGEVAP 2m Resende/RJ. Acs vinte e trés dias do més de maio do ano de 2018,
foi realizada a 32 Reunido Extraordinaria do Conselho de Administracdo (CA) da AGEVAP, com
a presenca dos Conselheiros: Jaime Teixeira Azulay, Lucio Henrigue Bandeira e Adelfran
Lacerda de Matos e dos seguintes Convidados: André Luis de Paula Marques (Diretor-
Presidente - AGEVAP), Giovana Céandido Chagas (Gerente Administrativa — AGEVAP), Edson
Brasil de Matos Nunes (Assessor Juridico - AGEVAP) e Maria Alice Corréa Gomes (indicada &
vaga de Diretora Administrativo-financeira da AGEVAP). O Conselheiro Evandro Rodrigues de
Britto justificou sua auséncia, tendo em vista o casamento do filho na mesma data. As
10h10min, o Presidente do CA - Jaime Teixeira Azulay agradeceu a presenca de todos e deu
inicio a reuniao que teve a seguinte Ordem do Dia: 1. Aprovacéo da Pauta. 2, Aprovagéao das
atas das reunifes anteriores. 2.1. Ata da 1?2 Reunido Extraordinaria do Conselho de
Administracdo — 30.01.2018. 2.2. Ata da 22 Reunido Exiraordinaria do Conselho de
Administracdo — 09.03.2018. 3. Indicagdo de profissional para a Diretoria Adminisirativo-
financeira da AGEVAP. 4. Informagdes sobre os trabalhos de auditoria da Agéncia Nacional de
Aguas — ANA e Instituto Estadual do Ambiente — INEA. 4.1. Auditoria (Agéncia Nacional de
Aguas — ANA). 4.2. Auditoria (Instituto Estadual do Ambiente - INEA). 5. Informacgdes sobre
Enguadramento do Empregadoc Ramon Porto da Mota Junior com base no Plano de Cargos e
Saldrios da AGEVAP. 6. Proposta de reajuste Salarial dos Empregados e Estagiarios da
AGEVAP. 7. Proposta de reajuste do Vale Alimentagdo dos Empregados da AGEVAP. 8.
Acompanhamento do Relatério de Processos Judiciais. 9. Acompanhamento do Relatério de
encaminhamentos das reuniées anteriores. 10. Acompanhamento do Relatério de despesas do
Conselho de Administracdo. 11. Autorizacdo para abertura de processc seletivo para a
AGEVAP. 12. Autorizacdo de abertura de Unidade Descentralizada da AGEVAP em Juiz de
Fora/MG e Séo José dos Campos/SP. 13. Proposta de admissao de Associado na Assembleia
Geral da AGEVAP. 14. Assuntos Gerais. 1. Aprovagao da Pauta. O Presidente do CA - Jaime
Teixeira Azulay, perguntou se os conselheiros estavam de acordo com a pauta, ndo havendo
manifestacdo a mesma foi aprovada. 2. Aprovagao das atas das reunides anteriores. 2.1.
Ata da 17 Reunido Extraordinaria do Conselho de Administracac — 30.01.2018. O
Conselheiro Lucio Henrique Bandeira questionou sobre o item de pauta da reuniao, relativo ao
processo de certificacdo da AGEVAP na Norma 1S09001:2015. O Diretor-Presidente da
AGEVAP — André Luis de Paula Marques informou que estipulou uma data para realizar novo
treinamento com todos os empregados da agéncia (Sede e Unidades Descentralizadas), para
nivelar as informacdes, inclusive que tera uma avaliagdo ao final do treinamento. O Diretor-
Presidente da AGEVAP — André Luis de Paula Margues comunicou que tem preocupacgao

guando chegar o periodo de realizacdo das auditorias internas de certificagdo da
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1S09001:2015, justificando assim esse novo freinamento. Informou aos conselheiros que vai
realizar uma pré-auditoria, antecedendo as auditorias posteriores e que vai contratar um
empregado para atuar especificamente na melhoria dos processos da AGEVAP, com a revisaoc
de todos os documentos da AGEVAP, tanto os documentos da Sede quanto os que atendem
aos Comités. O Conselheiro Adelfran Lacerda de Matos solicitou o envio da documentacéo de
implantacdo da [SO%9001:2015 para o Conselho de Adminisiracdo para fins de
acompanhamento, justificou que tal pedido dara forgca no processo de implantacdo e também
no envio de sugestdes para o Comité do Sistema de Gestdo (CSG), assim como os relatérios
Comité do Sistema de Gestédo (CSG). O Conselho de Administracdo recomendou que inclua
nos orgamentos dos comités, rubrica orcamentaria para que estes implantem a Norma
1ISO9001:2015 no ambito deles. Em funcdo do assunto discutido, o Diretor-Presidente da
AGEVAP — André Luis de Paula Marques informou que estd em fase de reestruturacdo do
organograma da AGEVAP, pois este faz parte dos processos de implantacdo da ISO9001:2015.
Encaminhamentos: 2.a. Na prdxima reunido do Conselho de Administragdo, a AGEVAP
devera fazer uma apresentagdo aos conselheiros, sobre o processo de implantagdo da
ISC9001:2015 e do SIGA-CEIVAP, principalmente na parte de projetos. 2.b. Divuigar para o
Conselho de Administracdo, toda documentacdo relativa a implantagdo da 1S0O9001:2015.
Sugestao: divuigar os documentos na area restrita. 2.c. Apresentar para a diretoria dos
Comités, o projeto de implantacdo da Norma 1S0O9001:2015. 2.2. Ata da 22 Reunido
Extraordinaria do Conselho de Administragdo ~ 09.03.2018. A ata foi apresentada ao
Conselho de administragao, a titulo de conhecimento, pois a mesma ja havia sido aprovada em
funcdo da apresentacdo da mesma em resposta ao Ministério Publico Estadual (MPE),
elaborada pela Assessoria Juridica da AGEVAP em conjunto com o Conselho de
Administrac&o. 3. indica¢dc de profissional para a Diretoria Administrativo-financeira da
AGEVAP. O Diretor-Presidenie da AGEVAP apresentou ac Conselho de Administracdo, a
indicacao de profissional para o cargo de Diretor Administrativo-financeiro da AGEVAP,
informou que de acordo com o Estatuto Social e Regimento Interno da agéncia, o Diretor-
Presidente pode indicar profissionais para compor a diretoria-executiva. O Conselho de
Administracdo analisou o curriculo da candidata indicada — Maria Alice Corréa Gomes e apos
as discussdes, a indicacdo foi acatada por todos. O Conselheiro Lucic Henrique Bandeira
solicitou que o Diretor-Presidente da AGEVAP — André Luis de Paula Marques desse sua
opinido sobre a candidata, sendo informado que ela possui experiéncia na area financeira e
contabil, por ter sido gerente de banco e tendo atuado nas areas contabil e financeira de
diversos municipios. O Diretor-Presidente da AGEVAP — André Luis de Paula Marques reforcou
que o perfil apresentado esta de acordo com o que a AGEVAP necessita e que analisou
curriculo de dois ouiros candidatos antes de optar pela candidata indicada. A candidata
indicada — Sr.®2 Maria Alice Corréa Gomes compareceu a reunido do Conselho de
Administracdo, sendo apresentada aos Conselheiros presentes. Os Conselheiros fizeram
|
| |
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alguns guestionamentos a candidata, agradecendo a presenca dela na reunido. O Conselheiro
Adelfran Lacerda de Matos esclareceu alguns pontos sobre a responsabilidade que o cargo
exige, que & importante observar o processo como um todo, para encontrar falhas e defeitos e
assim buscar a melhor solucdo para a Agéncia. A Sr.2 Maria Alice Corréa Gomes agradeceu a
receptividade de todos, informando que espera corresponder as expectativas da AGEVAP e do
Conselho de Administracdo. Foi aprovado pelo Conselho de Administragdo a indicagéo da
profissional Maria Alice Corréa Gomes, para o cargo de Diretora Administrativo-financeira da
AGEVAP, com inicio das atividades no dia 04 de junho de 2018. Apds a aprovacéo do Conseltho
de Administracéo, a Diretoria-Executiva da AGEVAP terd a seguinte composicdo: Diretor-
Presidente, André Luis de Paula Marques, brasileiro, casado, engenheiro mecanico, portador
da cédula de identidade n°® 10.490.785-X, expedida pela SSP/SP, e inscrito no CPF/MF sob o
n° 060.433.898-86, residente e domiciliado a Rua Ernesto Gaglia, n® 196, Aiberto Byington,
Guaratingueta/SP, CEP: 12.515-240, Diretora de Relagfes Institucionais Interina, Aline
Raquel de Alvarenga, brasileira, solteira, publicitaria, portadora da cédula de identidade n°®
11.559.755-1 expedida pelo IFP/RJ e inscrita no CPF/MF sob o n° 075.308.367-14, residente e
domiciliada na Rua Angela, n° 107, Vila Moderna, Resende/R.), CEP: 27.514-020, Diretora de
Recursos Hidricos Interina, Juliana Gongalves Fernandes, brasileira, casada, engenheira
ambiental, portadora da cédula de identidade n° 20.111.896-5 expedida pelo DETRAN/RJ e
inscrita no CPF/MF sob o n° 098.594.837-01, residente e domiciliada na Rua Delcio de Freitas
Abreu, n°® 365, Parque Ipiranga 2, Resende/RJ, CEP: 27.516-410 e Diretora Administrativo-
financeira Maria Alice Corréa Gomes, brasileira, economista, casada, portadora do RG n.°
5.112.837/SP, do CPF n.° 740.585.768/04, residente a Rua Ivan Madergan, n® 46, Village
Mantiqueira, Guaratingueta/SP. Nesse item de pauta, também foi discutidc e solicitado pelos
conselheiros, a apresentacdo de informagdes ao Diretor-Presidente da AGEVAP — André Luis
de Paula Marques, quanto ao andamento das licitagbes e contratos da Agéncia. O Diretor-
Presidente da AGEVAP — André Luis de Paula Marques comunicou aos Conselheiros, que a
Agéncia Maciorial de Aguas (ANA) esta solicitando o envio de informagdes trimestrais sobre as
receitas e despesas, bem como dos contratos da agéncia e seus gestores. Encaminhamentos:
3.a. Publicar na area restrita do site da AGEVAP (Conselho de Administracao), as informagdes
trimestrais solicitadas pela ANA. 4. Informagdes sobre os trabalhos de auditoria da Agéncia
Macional de Aguas — ANA e Instituto Estadual do Ambiente — INEA. Os conselheiros
solicitaram que o Diretor-Presidente da AGEVAP — André Luis de Paula Marques apresente os
informes dos trabalhos das auditorias da ANA e do INEA. 4.1. Auditoria {Agéncia Nacional
de Aguas — ANA). O Diretor-Presidente da AGEVAP — André Luis de Paula Marques informou
aos conselheiros que houve mudangas na equipe de auditoria da ANA e que atualmente os
trabalhos de auditoria vém sendo realizados considerando a gestao dos riscos da agéncia e de
maneira construtiva, assim como a solicitagdo de informacdes trimestrais a AGEVAP. Informou

aos conselheiros, que em funcéo dessas mudancas na auditoria, o relatério da prestacéo de
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contas da AGEVAP do exercicio de 2016 ainda ndo foi enviado pela ANA. 4.2, Auditoria
(Instituto Estadual do Ambiente - INEA). O Diretor-Presidente da AGEVAP informou aos
conselheiros que a dltima auditoria do INEA feita na AGEVARP foi aprovada com ressalvas,
devido ao periodo em que a AGEVAP ficou sem os servigos de auditoria externa indepenidente.
O Conselheiro Adeifran Lacerda de Matos solicitou maiores detalhes sobre a questio da
aprovagao da prestacio de contas com ressalvas, sendo informado pelo Diretor-Presidente —
André Luis de Paula Marques que faltou somente o relatdrio da auditoria independente, em
funglo de ndo ter sido contratada a auditoria independente. O Diretor-Presidente da AGEVAP
— André Luis de Paula Marques informou aos conselheiros que atualmente a AGEVAP ja tem
uma auditoria externa contratada e que a mesma fez a andlise das contas do exercicio de 2017
e ja esteve na AGEVAP para auditoria do primeiro quadrimestre do exercicio de 2018.
Encaminhamentos: 4.a. Apresentar ao Conselho de Administracéo e a diretoria-executiva os
relatérios das prestacdes de contas da AGEVAP. 4.b. Apresentar ao CA os relatérios da
assessoria juridica sobre os apontamentos da auditoria independente. 5. Informagdes sobre
Enquadramento do Empregado Ramon Porto da Mota Janior com base no Plano de
Cargos e Salarios da AGEVAP. O Conselheiro Lucio Henrique Bandeira e os demais
conselheiros solicitaram esclarecimentos ac Diretor-Presidente da AGEVAP — André Luis de
Paula Marques, sobre o item de pauta, sendo informado que em 2016, 3 (trés) ocupantes do
cargo de assistente foram enquadrados no cargo de Especialista Administrativo, por atenderem
aos requisifos previstos no Plano de Cargos e Salarios — PSC da AGEVAP. Apenas um dos
empregados (Ramon Porto da Mota Junior) ndo atendeu aos requisitos exigidos (curso superior
completo), informando que o mesmao por iniciativa propria concluiu o curso superior esse ano.
Os conselheiros solicitaram informagdes sobre o desempenho do empregado, sendo informado
gue é um 4timo empregado e que exerce suas atividades na Unidade Descentralizada — UD3
em Nova Friburgo. Informou que seguiu as diretrizes do PCS da AGEVAP, sendo o
enquadramento aprovado pelos conselheiros. 6. Proposta de reajuste Salarial dos
Empregados e Estagidrios da AGEVAP. O Presidente do CA — Jaime Teixeira Azulay solicitou
informagdes sobre o indice de reajuste que vem sendo aplicado na AGEVAP, sendo informado
pelo Diretor-Presidente da AGEVAP — André Luis de Paula Marques que o indice gue vem
sendo aplicado nos anos anteriores, & o indice Macional de Preco ao Consumidor (INPC). O
Presidente do CA - Jaime Teixeira Azulay informou que algumas instituicbes nac derem
reajuste salarial esse ano, em fungao da crise e solicitou informacdes sobre qual o percentual
do INPC nesse ano. O Diretor-Presidente da AGEVAP — André Luis de Paula Marques informou
que a variagao do indice no periodo de foi de 1,81% (hum virgula oitenta e um porcento) e que
no orcamento e estudo foi feito com 5% (cinco porcento), ndo gerando assim, impacto
econdémico-financeiro da agéncia, sendo aprovado pelo Conselho de Administragao o reajuste
pelo indice do INPC, que servird também para o reajuste do Vale Alimentacdo. O Diretor-
Presidente da AGEVAP — André Luis de Paula Marques explicou aos Conselheiros sobre o
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custeio da agéncia, quanto aos recursos financeiros dos contratos de gestéo, informando que
atualmente, especificamente o Contrato de Gestdo com a ANA, além dos recursos financeiros
(7,5%), a ANA repassa para complementar as despesas de custeio. O Conselheiro Lucio
Henrique Bandeira questionou qual a responsabilidade da AGEVAP pela mé gestdo dos
recursos repassados pelos drgaos gestores, sendo informado pelo Diretor-Presidente da
AGEVAP ~ André Luis de Paula Marques que os recursos sao publicos e que for o responsavel
pela ordenacgio das despesas. O Presidente do CA — Jaime Teixeira Azulay entende que a
AGEVAP deve apresentar ao CA, toda relagdo e situacio dos projetos da agéncia, bem como
onde os recursos estdo sendo investidos. Reforgou que a responsabilidade do CA é grande.
0Os Conselheiros ressaltaram que eles respondem solidariamente pela ma gestio dos recursos.
O Diretor-Presidente da AGEVAP, ressaltou que faz a fiscalizacdo dos projetos, e que alguns
municipios terdo que devolver recursos (Piau/MG e Guaratingueta/SP), em funcdo da anélise
das prestagdes de contas e de tomada de contas especial, ressaltou que para a execucgédo de
ailguns projetos é feita licitacdo e em outros casos as contratacdes sio feitas através de Edital
de Chamamento. O Diretor-Presidente da AGEVAP - André Luis de Paula Marques informou
aos Conselheiros sobre a situacio da AGEVAP e das demais Entidades Delegatarias com a
Caixa Econdmica Federal — CEF, onde a mesma estd aumentando o valor da tarifa de
acompanhamento dos projetos. Os Conselhos ressaltaram que a aprovacao da prestacio de
contas da AGEVAP dever ocoirer nas instancias do Conselho de Administraciao, Conselho
Fiscal € Orgdo Gestor, o que ja & feito. Os Conselheiros solicitaram que o Diretor-Presidente
da AGEVAP apresente a configuracio real dos acontecimentos da agéncia, apresentando a
situagao do custeio, situacdo dos projetos com os municipios e do desembolso dos recursos.
Em votagao, foi aprovado o reajuste Salarial dos Empregados e Estagiarios da AGEVAP pelo
indice do INPC. Encaminhamento: 6.a. Apresentar ao Conselho de Administragdo a relagdo
de projetos (SIGA). 8.b. Apresentar ao Conselho de Administracéo a relacdo dos investimentos
da AGEVAP (custeio e projetos). 7. Proposta de reajuste do Vale Alimentagdo dos
Empregados da AGEVAP. Este item de pauta foi apresentado em conjunto com o itern de
pauta 6. Em votacao, foi aprovado o reajuste do Vale Alimentacdo dos Empregados da
AGEVAP, pelo indice do INPC. 8. Acompanhamento do Relatério de Processos Judiciais.
O Presidente do CA - Jaime Teixeira Azulay e os demais conseiheiros solicitaram a presenca
do Assessor Juridico da AGEVAP — Edson Brasil de Matos Nunes, para apresentar a situagéo
dos processos judiciais da agéncia. O Diretor-presidente da AGEVAP — André Luis de Paula
Marques informou que estd sendo apresentado ao CA, a relagdo dos processos que
efetivamente tiveram movimentacao no més anterior. O Assessor Juridico da AGEVAP — Edson
Brasil de Matos Munes explicou a situagdo dos processos judiciais, expondo a situagao de cada
um, sendo apresentada situagao do processo da AGEVAP contra a FUNCEC, explicando que
j@ houve devolucao dos recursos para o IGAM, sendo aberto o processo para solicitar a

devolucao dos recursos pela FUNCEC. No que diz respeito ao processo n.° 0100002-
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56.2016.5.01.0521 da ex-empregada da AGEVAP (Mariana da Costa Facioli), informou que a
AGEVAP ganhou em 12 instancia, porém as horas extras a justica deu ganho de causa para a
ex-empregada. Os célculos das horas exdras estdo em fase de conclusdo. O Assessor Juridico
da AGEVAP — Edson Brasil de Matos Nunes e o Diretor-Presidente da AGEVAP - André Luis
de Paula Marques informaram que em funcdo dessa causa, a AGEVAP tera que reavaliar o
cargo de gerente na AGEVAP, pois a justica considera que quem ocupa cargo de gerente tem
poderes para admitir, demitir, porém a estrutura da AGEVAP diferencia de outras empresas. O
Presidente do CA - Jaime Teixeira Azulay sugeriu criar um cargo de confianca na AGEVAP,
nos moldes do servico publico, que € diferente do cargo de gerente. O Diretor-Presidente da
AGEVAP — André Luis de Paula Marques informou que vai verificar os tramites, se vai ser
possivel na AGEVAP, por ser entidade privada. Quanto ao processo da DRZ, o Assessor
Juridico da AGEVAP - Edson Brasil de Matos Nunes informou que o processo estd em

203 julgamento pela Justica Federal, porém o Tribunal de Justica entendeu que o processo é da
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Justica Estadual. O processo esta na fase de relagéo de provas quanto a execugio do contrato
e também convocagao de testemunhas que acompanharam o projeto, para informar & justica
gue os produtos ndo tiveram aprovacao da AGEVAP. Quanto ao processo dos Correios, foi
enviado um equipamento da AGEVAP e houve um roubo de carga, porém o processo esta em
nome da empregada Isabel Cristina Gomes Moreira e n3o nome da AGEVAP. A causa esta
ganha, faltando verificar a forma de contabilizar esse recurso no balango da AGEVAP. No que
diz respeito ao processo de Mandado de Seguranga da empresa Savannah Soluges em
Comunicagbes LTDA. X AGEVAP, a empresa foi inabilitada num processo licitatério da
AGEVAP, pois foi detectado pela comissédo de julgamento que um dos sécios da empresa
participou da elaboracdo do Termo de Referéncia, através da empresa contratada para
estruturar o plano de Comunicagao do CEIVAP. O processo ndo gera custos para a agéncia.
Quanto ac processo do ex-empregado Alexandre Pilad Lebre, o mesmo foi contratado para
executar as atividades do Cadastro Ambiental Rural (CAR), onde as principais atividades do
cargo, era a execucdo de atividades exiernas e os empregados ndo registravam a frequéncia.
O Diretor-Presidente da AGEVAP — André Luis de Paula Marques informou que para evitar
problemas futuros, esta instalando relégios de ponto em todas as Unidades Descentralizadas
da AGEVAP. O Presidente do CA — Jaime Teixeira Azulay recomendou & AGEVAP que se
houver repasse de recursos financeiros para o CAR, que a AGEVAP controle mais os recursos
e comunicar aos comités e também verificar todo o embasamento juridico para executar o
projeto. O Assessor Juridico da AGEVAP — Edson Brasil de Matos Nunes informou aos
conselheiros sobre a Ag¢éo Civil Publica, sobre a situagdo do processo judicial do Ministério
Publico Federal quanto a2 empresa Vallenge, a Sr.? Maria Aparecida Vargas e o Sr. Flavio
Simdes, informando que a justica ja solicitou a devolugao dos recursos. O Conselheiro Adelfran
Lacerda de Matos questionou o que motivou o processo, sendo informado que foram

identificados problemas em uma licitagdo e a ANA esta solicitando a devolucao dos recursos
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financeiros. Os Conselheiros solicitaram um posicionamento do processc do Ministério Publico
Estadual, que envolve membros do Conselho de Administrac&o, sendo informado que o mesmo
estd em segredo de justica. O Assessor Juridico da AGEVAP — Edson Brasil de Matos Nunes
informou gque o processo esta em andlise, mas que pode solicitar vistas ao processo, bem como
tirar copias do mesmo. O Presidente do CA — Jaime Teixeira Azulay aproveitou a oportunidade
para perguntar como estdo as atividades da assessoria juridica, pois tem observado que houve
um aumento nas atividades do juridico da AGEVAP. O Diretor-Presidents da AGEVAP — André
Luis de Paula Marques informou que foi solicitado pela assessoria juridica, um aumento no
valor do contrato e que no momento da solicitagcao, ndo foi possivel fazer o aditivo ao contrato,
porém esta revendo as atividades da agéncia para assim tomar uma decisdo. O Dirstor-
Presidente da AGEVAP — André Luis de Paula Marques informou também sobre a questio da
sustentabilidade da AGEVAP, que vem estudandoc os custos da AGEVAP, considerando a Lef
n® 13.661/2018 que define as parcelas pertencentes aos Estados e aos Municipios do produto
da Compensagdo Financeira pela Ulilizagdo de Recursos Hidricos (CFURH), uma vez que
houve alterac&o no percentual do repasse aos Estados e Municipios. © Assessor Juridico da
AGEVAP - Edson Brasil de Matos Munes informou gue solicitou um aditivo ao contrato, pois o
contrato vigente nao contempla rubricas orgcamentarias para os contratos de gestao do IGAM
PS1 e PS2 e INEA BIG-BG e o que pelo volume de servigo justifica-se mais um advogado
recém-formado ou outro advogado para acompanhar as questées macro. O Conselho de
Administracao solicitou enviar para o CA, as cartas com o pedido de aumento do conirato da
assessoria juridica. O Assessor Juridica da AGEVAP — Edson Brasil de Matos Nunes, justifica
que em funcdo do aumento das atividades externas na AGEVAP, é necessario ter um outro
advogado atuando na Sede da AGEVAP. Encaminhamento: 8.a. A Assessoria Juridica devera
melhorar a apresentacdo do relatéric com a indicagdo nos processos judiciais, onde a
responsabilidade seja da AGEVAP. A Assessoria Juridica devera indicar no relatério, em que
fase esta o processo. A Assessoria Juridica devera indicar no relatério, em que fase esta o
processo. 8.b.A Assessoria Juridica devera verificar a possibilidade de criagao de um fundo de
provisionamento judicial da AGEVAP. 8.c. A Assessoria Juridica devera solicitar vistas ao
processo judicial que envolve os membros do Conselho de Administragdo. 9.
Acompanhamento do Relatério de encaminhamentos das reunides anteriores. Foi
apresentado aos Conselheiros o relatério com os encaminhamentos da reunido anterior. O
Conselheiro Lucio Henrique Bandeira solicitou que atualize a planilha com os
encaminhamentos do CA da 32 Reunido Extraordinaria. 10. Acompanhamento do Relatério
de despesas do Conselho de Administragdo. Foi informado aos Conselheiros que 0 aumento
nas despesas foi devido a participagéo dos Conselheiros no 8° Forum Mundial da Agua. Apos
analise o relatdrio foi aprovado pelos Conselheiros. O Presidente do CA — Jaime Teixeira Azulay
sugeriu a participagao de todos os conselheiros no ENCOB. Encaminhamento: 10.a. Verificar

os custos para a participacdo dos conselheiros no ENCOB. 11. Autorizagao para abertura de
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processo seletivo para a AGEVAP. Os Conselheiros solicitaram informagdes sobre esse item
de pauta, sendo informado que o processo seletivo vigente expirara em 11 de julho de 2018 e
que para alguns cargos, as vagas ja foram totalmente preenchidas, ndo tendo candidatos a
serem convocados. O Diretor-Presidente da AGEVAP — André Luis de Paula Margues informou
que a relacdo de vagas apresentadas poderdo soiter alteracfes, considerando que apds
reunido com a diretoria dos Comités da Baia de Guanabara e Baia de llha Grande, estéo
verificando a possibilidade contratar outros profissionais para atendimento aocs Comités. O
Conselheiro Lucio Henrique Bandeira questionou quantos empregados sdo necessérios para
atender cada comité, sendo informado pelo Diretor-Presidente da AGEVAP - André Luis de
Paula Margues que os comités menores funcionam com 2 (dois) empregados, com excegao do
Comité Guandu que possui uma estrutura diferenciada. Os Conselheiros questionaram sobre
o local de funcionamento das Unidades Descerntralizadas (UD’s), sendo informado que a
maioria funciona nas dependéncias do INEA, pois esta previsto nos Contratos de Gestao, as
UD’'s para atendimento aos Comité Piabanha e Guandu funcionam em imével locado, as UD's
para atendimento aocs Comités Ric dois Rios, Médio Paraiba do Sul, funcionam nas
dependéncias do INEA, e para o Comité BIG funciona rnia unidade do INEA em Angra dos Reis
e do BG ainda nao foi definido. O Diretor-Presidente da AGEVAP - André Luis de Paula
Marques explicou que a maioria das UD’S funcionam no INEA e para atendimento ac IGAM, a
CESAMA cedeu espago para funcionamento da Unidade Descentralizada. Os conselheiros
solicitaram que a AGEVAP faga um estudo sobre a necessidade das vagas. Considerando o
estudo a ser realizado pela AGEVAP, esta autorizado pelo CA a abertura do processo seletivo.
Encaminhamento: 11.a. Realizar um estudo sobre a necessidade de vagas para a AGEVAP
e abrir o processo seletivo. 12. Autorizagdo de abertura de Unidade Descentralizada da
AGEVAP em Juiz de Fora/MG e Sao José dos Campos/SP. Os conselheiros solicitaram que
o Diretor-Presidente da AGEVAP apresentasse a justificativa para abertura de Unidades
Descentralizadas em Juiz de Fora para atendimento aos Comités Mineiros — Preto e Paraibuna
e Pomba e Muriaé. Informou que hoje ja tem uma empregada (Especialista em Recursos
Hidricos) da AGEVAP atuando em juiz de Fora e um Especialista Administrativo que trabalha
parcialmente na sede & em Juiz de Fora. O Diretor-Presidente da AGEVAP — Andrée Luis de
Paula Marques explicou que na regido de Minas Gerais tem muitos projetos vinculados ao
CEIVAP que necessitam de acompanhamento e tendo um empregado exercendo suas
atividades na regido, melhora a qualidade de acompanhamento dos projetos, bem como reduz
custos com viagem. Quanto a Unidade Descentralizada S3o Jose dos Campos serd para
atendimento aos projetos de Sdo Paulo vinculados aos CEIVAP, bem como para pesquisa e
desenvolvimento na area de recursos hidricos, uma vez que a Unidade funcionara no Parque
Tecnolégico de Sao José dos Campos. O Conselheiro Lucio Henrique Bandeira aprovou a
iniciativa, informando que tem contatos com profissionais de outros paises que desenvolvem
projetos similares, e que vai realizar em breve a Rio Water Week, apresentando ao Diretor-
WAl
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presidente da AGEVAP, alguns contatos para froca de informacdes e experiencias sobre
pesquisa e desenvolvimento. O Presidente do CA — Jaime Teixeira Azulay informou que estd
aprovada a abertura das Unidades Descentralizadas. Em votagéo — fol aprovada a abertura
das unidades descentralizadas. 13. Proposta de admissio de Associado na Assembleia
Geral da AGEVAP. Os Conselheiros analisaram a proposta de admisséo da Concessionaria
Aguas do Paraiba, sendo necessario aguardar os demais encaminhamentos da Assembleia
Geral. A AGEVAP devera providenciar as correspondéncias a instituicdo, conforme Estatuto
Social. O Presidente do CA — Jaime Teixeira Azulay recomendou que a AGEVAP faca um
levantamento dadas empresas existentes na Bacia do Rio Paraiba do Sul, para trazer novos
associados para a AGEVAP. Sugeriu realizar um evento e convidar representantes de
instituigbes como a AMA, o INEA e representanies do Ministério Publico, com algum atrativo
para que todos participem, sugeriu a data de 22 de junho, porém foi decidido realizar o evento
um dia antes de uma reunido do CA. Encaminhamento. 13.a. Levantar um estudo das
empresas da AG. Enviar para o CA a relag&o das grandes empresas na Bacia do rio Paraiba
do Sul (relacao dos usurarios da bacia). 13.b. Fazer uma carta de apresentacdo ou um evento
com as empresas da bacia. Ver um atrativo para a vinda das empresas. Convidar ANA, INEA,
IGAM, MPF. 14. Assuntos Gerais. O Diretor-Presidente da AGEVAP pediu a palavra para dar
alguns informes e a¢des da AGEVAP, explicando aos conselheiros que esta viabilizando um
estudo para a compra do equipamento de videoconferéncia para todas as Unidades
Descentralizadas da AGEVAP. O Presidente do CA — autorizou desde gue tenha anuéncia dos
comités. Sobre o relatdério da auditoria independente, comunicou aos conselheiros que
conversou com a equipe de auditoria independente, quantc ao relatdrio de 2017, sobre as
questdes elencadas relativas a recursos humanos, sendo solicitado que a equipe de auditoria
apresente o relatério previamente a diretoria e que no dia de reunides, que venha o profissional
gue fez a analise do ponto especifico apontado no relatério. Informou aos Conselheiros os
pontos polémicos do relatorio, sendo estes: a composi¢cdo dos salarios dos gerentes e a
contratacao de menor aprendiz. Informou que vai solicitar que a equipe de auditoria participe
de uma reunido com a assessoria juridica para analisar e esclarecer os esses assuntos &
posteriormente apresentar o relatério ao Conselho de Administracéo. O Conselheiro Lucio
Henrique Bandeira recomendou analisar esses apontamentos da auditoria quanto a gestédo de
riscos. O Diretor-Presidente da AGEVAP reforgou sobre a implantacdo da ISO9001:2015, onde
esta incluido a reestruturagéo do organograma da agéncia, a verificagao junto com o juridico
das questdes do relatdrio de auditoria e dos cargos de geréncia, comunicou ainda sobre a
mudanga na estrutura da auditoria da Agéncia Nacional de Aguas — ANA, o estudo de mudanga
da Sede da AGEVAP, estando em analise dos valores dos custos com aluguel. Informou que
no proximo més vai realizar reunides com a equipe da AGEVAP para alinhar e reavaliar
algumas atividades. Informou que nos dias 28 a 30 de maic a Diretora de Recursos Hidricos —

Juliana Gongalves Fernandes participara de um simpdsio no Peru, custeado pela The Nature
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Conservancy - TNC, que isso & uma forma de valorizar o empregado da AGEVAP. O

(@]
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344 Conselheiro Lucio Henrique Bandeira recomendou indicar os gerentes & outros empregados

s

345 para participarem de eventos & como havia informado anteriormente deu as informacdes sobre
346 a Lei n°® 13.661/2018 que define as parcelas pertencentes aos Estados e aos Municipios do
347 produto da Compensacéo Financeira pela Ulilizagcdo de Recursos Hidricos (CFURH). Nada
348 mais havendo a fratar, o Presidente do CA — Jaime Teixeira Azulay agradeceu a presenca de
3489 todos e encerrou a 3* Reunido Extraordinaria do Conselho de Administracdo da AGEVAP de
350 2018 as 13 horas e 40 minutos, tendo a presente ata lavrada por mim, Giovana Céandido
351 Chagas, secretaria ad hoc e depois de aprovada, foi assinada pelo Presidente do Conselho de
352 Administragao da AGEVAP, Sr. Jaime Teixeira Azulay, que a presidiu.

353

354

355 Resende, 23 de maio de 2018.

356

358 Jaime Feixeifa Azulay

359 Presidente do Conselho de Admﬁhﬁstragéo da AGEVAP
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