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CONCORRENCIA N° 05/2025 - PRESENCIAL

Objeto: Contratacdo de empresa para prestacao de servicos técnicos
especializados na execucado de todas as fases do PROCESSO
SELETIVO para o preenchimento de vaga de Diretor-Presidente da
AGEVAP e de suas filiais (CATMAS — 09140670).

Referéncia: Lei Federal n® 14.133/2021, Resolugdo ANA n°® 122/2019, Resolugcao
INEA n°® 160/2018, Portaria IGAM n° 39/2022 e Regimento Interno da
AGEVAP, 42 edicao.

DATA: 29 de maio de 2025
HORARIO: 14h

LOCAL: Avenida Luiz Dias Martins, 73, loja: 14 e 15, Parque Ipiranga, Resende/RJ. CEP:
27.516-245 - Edificio Alpha Center

E-mail: licitacoes@agevap.org.br

Caso enviada a proposta por correios ou portador, obrigatoriamente, destinar setor de
licitagbes, e enviar o comprovante de rastreiro por e-mail, ou comunicar o envio, observado

o disposto no item 4.5.5
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1.1.A Associagdo Pro-Gestdo das Aguas da Bacia Hidrogréafica do Rio Paraiba do
Sul — AGEVAP torna publico para conhecimento dos interessados que, na data,
horario e local, acima indicados ira realizar licitagdo na modalidade
CONCORRENCIA (PRESENCIAL) do tipo MELHOR TECNICA E PRECO, por
preco global, conforme descrito neste Edital que sera processado e julgado em
conformidade com a Lei Federal n® 14.133/2021, com a Lei Federal n® 123/06,
Resolugcao ANA n° 122/2019, Resolucdo INEA n° 160/2018, Portaria IGAM n°
39/2022, Regimento Interno da AGEVAP, 42 edicdo e demais normas juridicas

que regem a matéria.

Os envelopes contendo os Documentos de Habilitacdo e Proposta Técnica e
Proposta Comercial deverao ser entregues e protocolados até o horario definido no
edital no Protocolo da AGEVAP.

1.2. Todas as referéncias de tempo contidas neste edital, no aviso e durante a sessao
publica observarao, obrigatoriamente, o horario de Brasilia e dessa forma serao

registradas na documentagao relativa ao certame.

1.3.Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca
a realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente
transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario e local
anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo oficial em

contrario.

1.4.0 presente edital podera ser consultado por qualquer interessado e estara

disponivel no enderego eletrbnico www.agevap.org.br podendo ainda ser

solicitado através do e-mail licitacoes@agevap.org.br.

1.5.0s esclarecimentos serdo divulgados mediante publicagdo no enderego
constante no item 1.5, ficando as licitantes interessadas obrigadas a acessa-la
para a obtencgao das informagdes constantes do Edital.
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1.6.Integram o presente edital, como partes indissociaveis, seus respectivos anexos.

1.7.Aluz do artigo 176 da Lei 14.133/21, a sessao publica da presente Concorréncia
sera realizada da forma presencial, cuja reunido sera devidamente gravada em
audio e video, e a gravagao sera juntada aos autos do processo licitatério apos
0 seu encerramento, em observancia ao principio da transparéncia insculpido no
artigo 5°, da Lei 14.133/2021, bem como na Lei de Acesso a Informacdes,
consoante os §§ 2° e 5° do art. 17 da Lei n® 14.133/2021.

1.8.A opcdo pela modalidade presencial se justifica pela impossibilidade
momentanea da AGEVAP utilizar sistema para a contratacdo e visando maior
celeridade a contratagdo, sem prejuizo a competitividade, optou-se pela

contracao presencial.
2. OBJETO

2.1.A presente Concorréncia tem por objeto a Contratacdo de empresa para
prestacdo de servigos técnicos especializados na execucgao de todas as fases
do PROCESSO SELETIVO para o preenchimento de vaga de Diretor-Presidente
da AGEVAP e de suas filiais, conforme ANEXO | deste Edital.

3. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

3.1. Poderao participar desta Concorréncia qualquer pessoa juridica interessada,

que atenda as exigéncias constantes deste edital e seus anexos.

3.2.Sera permitida a participagdo de consércio de empresas, observadas as

seguintes condigdes:
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3.2.1. devera ser comprovada a existéncia de compromisso publico ou
particular de constituicdo de consoércio, com indicacdo da

empresa-lider;

3.2.2. cada empresa consorciada devera apresentar a documentacao
de habilitacdo exigida no Edital;

3.2.3. para efeito de qualificagao técnica do consorcio, admitir-se-a o

somatério dos quantitativos de cada consorciado;

3.2.4. para fins de qualificagdo econdmico-financeira, sera aceito o
somatorio dos valores de cada consorciado, na proporgao de sua

respectiva participacao;

3.2.5. as empresas consorciadas ndo poderao participar, na mesma

licitacdo, de mais de um consorcio ou isoladamente;

3.2.6. as empresas consorciadas serdo solidariamente responsaveis
pelas obrigagdes do consorcio nas fases de licitagdo e durante a

vigéncia do contrato;

3.2.7. no consorcio de empresas brasileiras e estrangeiras, a lideranga

cabera, obrigatoriamente, a empresa brasileira; e

3.2.8. vencida a licitagado por consorcio, este devera no prazo de 30
(trinta) dias, contados da homologagdo, apresentar ato
constitutivo, devidamente registrado em Junta Comercial.
Permitida a prorrogagao desde que comprovada a inexisténcia de

culpa pelo atraso.
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3.3. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de
pequeno porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da
Lei n°® 14.133, de 2021, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e
para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei
Complementar n° 123, de 2006 e do Decreto n.° 8.538, de 2015.

3.4.Nao poderao participar da presente contratagao, os fornecedores:
3.4.1. que ndo atendam as condigbes deste Edital e seu(s) anexo(s);

3.4.2. empresa, cujo dirigente, socio ou gerente, seja representante ou
parte integrante dos comités de bacias, de suas camaras técnicas
ou de outras organizagcbes nao governamentais, ou que
mantenham vinculo empregaticio, bem como grau de parentesco

até terceiro grau com diretores e funcionarios das agéncias;

3.4.3. estrangeiros que ndo tenham representagéao legal no Brasil com
poderes expressos para receber citacdo e responder

administrativa ou judicialmente;

3.4.4. que se enquadrem nas seguintes vedacgoes:

a) autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto
executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a contratagao
versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ele

relacionados;

b)  empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela
elaboracdo do projeto basico ou do projeto executivo, ou
empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por

cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou

Documento assinado digitalmente por: VIVIANA MORGADO DA SILVA em 31/03/2025 10:22:55

A autenticidade deste documento 00017.000186/2025-84 pode ser verificada no site https://agevap.ikhon.com.br/verificador/ informando o cédigo verificador: 84701C79.

Pagina 6 de 37 - Revisdo 01 CSG F-0253


https://agevap.ikhon.com.br/verificador/?cod_protocolo=168384&cod_documento=392141&p=84701C79

AGEVAP

d)

f)

9)

h)

AGEDOCE #

AGEGRANDE

subcontratado, quando a contratacdo versar sobre obra,

servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da
contratagdo, impossibilitada de contratar em decorréncia de
sancao que |he foi imposta;

aquele que mantenha vinculo de natureza técnica,
comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente
publico que desempenhe fung¢do na licitacdo ou atue na
fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou

por afinidade, até o terceiro grau;

empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos
termos da Lei Federal n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976,

concorrendo entre si;

pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores
a divulgagéo do aviso, tenha sido condenada judicialmente,
com transito em julgado, por exploragéo de trabalho infantil,
por submissao de trabalhadores a condi¢des analogas as de
escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos

vedados pela legislagéo trabalhista.

Equiparam-se aos autores do projeto as empresas

integrantes do mesmo grupo econémico;

Aplica-se o disposto na alinea “c” também ao fornecedor que
atue em substituigdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com
o intuito de burlar a efetividade da sancao a ela aplicada,

inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde
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que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagao

fraudulenta da personalidade juridica do fornecedor;

Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico -
OSCIP, atuando nessa condigao (Acérddo n°® 746/2014-
TCU-Plenario); e

Sera permitida a participagcdo de cooperativas, desde que
apresentem demonstrativo de atuacdo em regime
cooperado, com reparticdo de receitas e despesas entre os
cooperados e atendam ao art. 16 da Lei Federal n°
14.133/21, sendo neste caso estendidas a elas os beneficios
previstos para as microempresas e empresas de pequeno
porte quando elas atenderem ao disposto no art. 34 da Lei
Federal n°® 11.488, de 15 de junho de 2007.

3.5.Da responsabilidade pelo julgamento:

3.5.1. Alicitagao sera conduzida por agente de contratagao, para tomar

decisbes, acompanhar o tramite da licitacdo, dar impulso ao

procedimento licitatério e executar quaisquer outras atividades

necessarias ao bom andamento do certame até a homologacéo;

3.5.2. O agente de contratacéo sera auxiliado por equipe de apoio;

3.5.3. O agente de contratacdo podera ser assessorado técnica e

juridicamente, cabendo aos assessores emitir pareceres quando

solicitados por este.
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4. DA REPRESENTAGAO E DO CREDENCIAMENTO

4.1.Qualquer manifestacdo, durante as sessdes, em relagdo ao presente
Concorréncia fica condicionada a apresentacdo de documento de identificacao,
instrumento publico ou particular de procuragcdo, com firma reconhecida,
conforme ANEXO VI ou coépia do contrato social, em se tratando de sdécio,

dirigente ou proprietario da empresa.

4.1.1. O documento do subitem 4.1 devera ser apresentado ao Agente
de Contratacdo para credenciamento, no momento da abertura do

certame.

4.2.A ndo apresentacido ou a incorrecao dos documentos de que trata o subitem
impedira o representante da pessoa juridica de se manifestar e responder por
ela, inclusive quanto a eventuais recursos e, neste caso, a sua participagao sera

aceita somente na condi¢ao de ouvinte.

4.3.Nao sera admitida a participacao de um mesmo representante para mais de uma

pessoa juridica.

4.4. As manifestagdes de cada pessoa juridica em todos os procedimentos se darao
através de somente 01 (um) representante. Outros representantes, porventura
presentes, se manifestardo através deste, previamente credenciado pelo Agente

de Contratacgao.
4.5.Entrega e apresentagao das propostas

4.51. Os documentos e propostas, de cada participante, serao
entregues na AGEVAP, em trés envelopes lacrados, “17, “2” e “3”,

por representante legal ou credenciado do interessado munido de
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instrumento de credenciamento em data, hora e local,

estabelecidos neste edital.
4.5.2. O envelope “1” contera a Proposta Técnica;
4.5.3. O envelope “2” contera a Proposta de Preco;
4.5.4. O envelope “3” contera a Documentagéo;

4.5.5. Apds a entrega dos envelopes, a Comissao de Julgamento nao
aceitara, em nenhuma hipoétese, a substituicdo ou anexacao de
qualquer novo documento por parte dos Participantes, tdo pouco

a retirada dos mesmos.

4.5.6. Sera admitida a entrega das propostas por mero portador ou
correspondéncia desde que protocolados no local designado para

abertura até o horario determinado para o inicio.

4.5.7. O licitante nao podera oferecer proposta em quantitativo inferior
ao maximo previsto para os itens que compdem o escopo da

contratacao.
5. DA PROPOSTA TECNICA

5.1.A proposta técnica devera ser entregue em um envelope lacrado, com as
seguintes indica¢des na parte externa:

ENVELOPE N°. 01
(Identificagao da participante, CNPJ)
Concorréncia N°. 05/2025
PROPOSTA TECNICA

o
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5.2. As propostas técnicas deverédo ser apresentadas, obrigatoriamente, na forma de
organizagao descrita no Termo de Referéncia, sob pena de desclassificagcao.
Devendo ser apresentada preferencialmente com perfuracdo padrao de dois
furos (distancia entre furos de 80 mm), encadernada com grampo de trilho
plastico, ou colchete.

5.3.As propostas técnicas devem, sob pena de desclassificagdo, atender ao exigido
no Termo de Referéncia e serdo julgadas conforme Anexo VIII - Planilha de

Calculo da Pontuacéao Técnica.
6. DA PROPOSTA DO PRECO

6.1. A proposta do preco devera ser entregue em envelope lacrado, com as seguintes

indicacoes na parte externa:

ENVELOPE N°. 02
(Identificagao da participante, CNPJ)
Concorréncia N°. 05/2025 - Presencial
PROPOSTA PRECO

6.2.As propostas deverao ser apresentadas, obrigatoriamente, rubricadas em todas
as suas folhas e assinadas por um titular ou representante legal, sem rasuras,

emendas, ressalvas ou entrelinhas, e ainda:

6.2.1. Fazer mengcdo ao numero desta Concorréncia n° 05/2025,
conter a razao social, CNPJ/MF, enderego completo, telefone, fax,
e-mail (se houver), bem como banco, agéncia e numero da conta

bancaria para efeito de pagamento;

6.2.2. O CNPJ da proposta devera ser o mesmo indicado nos
documentos de habilitagao;

_ L%
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6.2.3. A falta de data e/ou rubrica da proposta podera ser suprida pelo
representante legal presente a reunido, com poderes para esse

fim;

6.2.4. Descrigdo clara e precisa do objeto desta Concorréncia, de
acordo com os servigos requeridos pela AGEVAP, cuja proposta
de precos devera ser formulada com base no modelo de
PROPOSTA DE PRECOS — ANEXO IV.

6.2.5. Conter valor expressos em moeda corrente nacional (R$), de
acordo com os pregos praticados no mercado;

6.2.6. O valor global devera ser expresso em algarismos e por extenso;

6.2.7. O valor global devera ser formulado levando-se em

consideragao o prazo contratual;

6.2.8. No caso de divergéncia entre os valores expressos por extenso
e por algarismo, prevalecera o indicado por extenso;

6.2.9. O valor global maximo permitido para a contratacdo é de R$
58.842,73 (cinquenta e oito mil, oitocentos e quarenta e dois reais

e setenta e trés centavos).

6.2.10. O valor descrito no item acima representa o valor

maximo estimado que a AGEVAP pagara por esta Concorréncia;

6.2.11. Serdo desclassificadas as propostas de pregos com

valores acima do estimado;
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6.2.12. A proposta de prego devera ter prazo de validade minima
de 60 (sessenta) dias, a contar da data da realizacdo da data de

abertura.

6.2.13. Caso o referido prazo néo esteja expressamente indicado
na proposta, sera considerado o prazo de validade de 60
(sessenta) dias para efeito de julgamento, e caso esteja expresso
prazo de validade inferior ao estipulado, a proposta sera

desclassificada;

6.2.14. Declaragado expressa de ciéncia e concordancia com
todos os termos e especificagdes constantes deste Concorréncia
N°. 05/2025, sob pena de desclassificacdo, conforme constante no
ANEXO V;

6.2.15. Deverado estar incluidos no pre¢co todos os impostos,
despesas com mao de obra, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, taxas, seguros e outras
despesas que incidam direta ou indiretamente na execucédo dos

servigos objeto desta Concorréncia;
6.2.16. O valor da proposta é fixo e irreajustavel.

6.3. A proposta de precos apresentada e levada em conta para efeito de julgamento
sera de exclusiva e total responsabilidade da Participante, ndo Ilhe cabendo o
direito de pleitear qualquer alteragdo, exceto aquelas previstas neste edital ou
que sejam irrelevantes para efeito de julgamento.

6.4. A participante devera apresentar proposta firme e precisa, sem alternativas de
valores ou qualquer outra condigdo que induza o julgamento a ter mais de um

resultado.
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6.5.Serdo desclassificadas as propostas que n&o atenderem as exigéncias do
presente edital e seus Anexos, sejam omissas ou apresentem irregularidades ou

defeitos capazes de dificultar o julgamento.
6.6.Nao se considerara oferta ou vantagem nao prevista neste Edital.

6.7.Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderao

se beneficiar do regime de tributagdo pelo Simples Nacional, caso se enquadre.
7. DA HABILITACAO

7.1.0s documentos necessarios a habilitagédo, exigidos para participar deste edital,
deverao ser colocados no envelope n° 3. Estes deverdo ser lacrados e

apresentar a seguinte identificagao:

ENVELOPE N°. 03
(Identificagao da participante, CNPJ)
Concorréncia N°. 05/2025 - Presencial
DOCUMENTOS DE HABILITACAO

7.1.1. Os documentos deverao ser apresentados em original, ou por
processo de copia autenticada por cartério competente, ou ainda

publicagdo em 6rgéo da Imprensa Oficial, sob pena de inabilitagdo.

7.1.2. As certidbes disponibilizadas através da internet serdo
consideradas como documento original, sempre observando o

prazo de vigéncia das mesmas.

7.1.3. Os documentos assinados digitalmente, quando impressos, s6
serao aceitos se possuirem link ou codigo para confirmagao de

autenticidade pela comissao de julgamento no momento do
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certame, vedada qualquer apresentacdo de documento

complementar que nao esteja inserido nos envelopes.

7.2.0s documentos de Habilitagdo, exigidos nesta Concorréncia, deverdo ser
entregues separadamente das propostas de pregco, sob pena de
desclassificagao.

7.3.Habilitacdo juridica:
7.3.1. Cédula de identidade do responsavel legal do proponente;
7.3.2. Registro comercial, no caso de empresa individual,

7.3.3. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado, em se tratando de sociedades
comerciais, e, no caso de sociedades por acdes, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores, devendo estar
acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagao

vigente.

7.3.4. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de associagcdes civis,
acompanhada de indicacdo do(s) representante(s) legal(is) em

exercicio;

7.3.5. Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou
sociedade estrangeira em funcionamento no pais, e ato de registro
ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6&rgéao

competente, quando a atividade assim o exigir.

7.4.Regularidade fiscal:
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7.4.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica —
CNPJ.

7.4.2. Prova de inscricao no cadastro de contribuintes municipal ou
estadual, relativo ao domicilio ou sede do concorrente, pertinente
ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

7.4.3. Prova de Regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e

Municipal do domicilio ou sede do concorrente.

7.4.4. As licitantes que tiverem sua sede em cidades que emitem a
Certiddo de Regularidade para com o Municipio em documentos
distintos, relativos a Tributos Mobiliarios e Imobilidrios devem
apresentar todas as Certiddes necessarias para a ampla
comprovagdo de sua Regularidade. O fato de a empresa né&o
possuir imével, ndo dispensa a apresentacdo de Certiddo de
regularidade imobiliaria e/ou comprovante de inexisténcia de

iméveis cadastrados.

7.4.5. Prova de Regularidade relativo ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS), demonstrando situagdo regular no

cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

7.4.6. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica
do Trabalho, mediante a apresentagdo de Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), ou positiva com efeitos de negativa,
nos termos do Titulo VII-A da Consolidac&o das Leis do Trabalho,

aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

7.4.7. Prova de inscricao no CAGEF
(https://www.cagef.mg.gov.br/fornecedor-web).
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7.48. Prova de n&o inscricdo no Cadastro Informativo de
Inadimpléncia (CADIN) em relacdo a Administragdo Publica do
Estado de Minas Gerais
(http://consultapublica.fazenda.mg.gov.br/ConsultaPublicaCADIN/
consultaSituacaoPublica.do)

7.5.Qualificagdo econémico-financeira

7.5.1. Certiddo negativa de faléncia e concordata expedida pelo

distribuidor da comarca da sede da participante.

7.5.2. Balango patrimonial do ultimo exercicio social, devidamente
registrado, ou transmitido através de escrituragdo eletronica,
acompanhado da autenticagcdo, ou ainda publicacdo em diario
oficial, que comprove a boa situagdo financeira da empresa,
vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios,
podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha

mais de trés meses da data da apresentagao da proposta.

7.5.3. O balanco patrimonial devera estar assinado pelo responsavel
legal da empresa e pelo responsavel por sua elaboragéo, contador
ou outro profissional equivalente devidamente registrado no

Conselho Regional de Contabilidade.

7.5.4. A boa situacdo econémico-financeira da empresa sera avaliada
pelos seguintes indicadores, obtidos do balango patrimonial
apresentado.

7.5.5. Os indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
Liquidez Corrente (LC) devem ser maiores que 1,00, e resultantes

da aplicacdo das seguintes formulas:
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LG = ativo circulante + realizavel a longo prazo

passivo circulante + passivo ndo circulante

SG = ativo total

passivo circulante + passivo nao circulante

LC = ativo circulante

passivo circulante

7.5.6. As formulas dos indices contabeis referidos deverdo estar
devidamente aplicadas em memorial de calculos juntado ao
balanco, assinado pelo contador responsavel pela emissido, sob

pena de inabilitagao.

7.6.Capital social minimo ou patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratagcao, devendo a comprovacéo ser feita relativamente a data
da apresentagao da proposta, na forma da lei, admitida a atualizacido para esta

data através de indices oficiais.

7.6.1. Tratando-se de consorcio, caso este n&o seja formado
integralmente por microempresas ou empresas de pequeno porte,
havera um acréscimo de 10% para o consorcio em relagao ao valor

exigido para os licitantes individuais.

7.7.Quando permitida a participacdo de consorcio de empresas, para efeitos de
habilitacdo econémico-financeira, quando exigida, sera observado o somatorio

dos valores de cada consorciado.

7.8. As participantes deverao apresentar, ainda:

7.8.1. Declaragao de nao possuir em seu quadro de pessoal, menor de
18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem
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menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer tipo de trabalho, nos
termos do Decreto Federal n° 4.358, de 05 de setembro de 2002 -
ANEXO II;

7.8.2. Declaracgao de inexisténcia de fato impeditivo de sua habilitacéo,
assinada por socio, dirigente, proprietario ou procurador da
participante, devidamente identificado e habilitado, nos termos do
ANEXO 1.

7.9.Serdo consideradas inabilitadas as participantes que deixarem de apresentar
qualquer um dos documentos exigidos nesta Concorréncia ou os apresentarem

com prazo de vigéncia vencido.

7.9.1. As declaragdes acima citadas deverdao ser apresentadas
separadamente na forma de cada anexo indicado e o néo

atendimento implicara na inabilitagdo da proponente.

7.9.2. Os documentos exigidos nesta Concorréncia deverdo ser
entregues obrigatoriamente em envelope lacrado, e com
observancia de numeracao sequencial nele adotada, a fim de
permitir maior rapidez durante a conferéncia e exame por parte da
Comissdo de Julgamento, contendo na parte externa as

indicacgoes.

7.10. Sob pena de inabilitagéo, todos os documentos apresentados para habilitagao

deverao estar:

7.10.1. Em nome da empresa participante com numero do CNPJ

e endereco respectivo;
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7.10.2. Se a participante for a matriz, todos os documentos
deverao estar em nome da matriz, ou se for a filial, em nome da
mesma. Poderao ser apresentados pela filial, em nome da matriz,
aqueles documentos que, pela propria natureza,

comprovadamente, s puderem ser emitidos em nome desta;

7.10.3. Os documentos devem estar datados até 90 (noventa)
dias que antecedem a data de entrega do envelope
‘Documentagao”, no caso de nao existir prazo de vigéncia

estabelecido pelo 6rgao expedidor competente;

7.10.4. Nao se enquadram no prazo de que trata o subitem
anterior os documentos que, pela prépria natureza, nao

apresentem exigéncia legal de prazo de validade.

7.11. Quando permitida a participacdo de consorcio de empresas, a habilitacao
técnica, quando exigida, sera feita por meio do somatoério dos quantitativos de

cada consorciado.
8. DO PROCEDIMENTO

8.1.A abertura da presente Selecao de Propostas dar-se-a no dia, hora e local
indicados no predmbulo do presente Ato Convocatério, e os trabalhos

obedecerao a ordem dos procedimentos que se segue:

8.1.1. Credenciamento do representante da Participante através da
carta de credenciamento ou contrato social no caso de sécio
administrador, e mediante apresentagao do respectivo documento

pessoal de identificagao.
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8.1.2. Recolhimento dos envelopes “DOCUMENTACAQ”,
“PROPOSTA TECNICA” e “PROPOSTA DE PRECO’, e,
encerrando-se o prazo para recebimento, ndo mais se admitindo

nenhum outro.

8.1.3. Os Envelopes “17, “2” e “3” serdo entregues fechados a
Comisséao de Julgamento, pelo representante legal ou credenciado
da participante, em sessdo publica, no local, dia e hora

estabelecidos neste Ato Convocatoério.

8.1.4. A Comissdao de Julgamento e todos os representantes
presentes, legais ou credenciados, das participantes, rubricarao os
envelopes “17, “2” e “3”, procedendo-se, em seguida, a abertura do

envelope “1” e sua analise.
8.1.5. Abertura dos envelopes contendo as propostas técnicas.

8.1.6. Todos os credenciados poderdao examinar as documentagdes
das demais participantes, na sessao de abertura dos envelopes
“1”-

8.1.7. A analise técnica far-se-a com a verificagdo de que os
concorrentes atendem as exigéncias do ato convocatério, com
avaliagao e classificagao das propostas técnicas apresentadas,
mediante verificacdo da conformidade com os requisitos
estabelecidos no ato convocatério e com as amostras ou
prototipos apresentados, quando for o caso, para encontrar o valor

da pontuacgao técnica.
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8.1.8. No exame da proposta técnica devem ser levados em
consideracgao, para efeito de julgamento, os fatores de avaliagéao,

com pontuagdes estabelecidas no ato convocatorio;

8.1.9. Os responsaveis pela seleg¢ao de propostas poderéo interromper
a reunido para analisar as propostas técnicas, proceder a
diligéncias ou consultas e/ou examinar amostra ou protétipo do
produto, se solicitado. Nesse caso, os envelopes com as
propostas de pre¢os permanecerao sob sua guarda, devidamente
fechados e rubricados no fecho pelos responsaveis pela selecao
de propostas e pelos representantes legais dos concorrentes

presentes

8.1.10. Apés a analise das propostas técnicas das participantes,
far-se-4 a abertura das propostas precos das licitantes

remanescentes classificadas;

8.1.11. A andlise e julgamento das propostas de preco de acordo

com as exigéncias estabelecidas neste ato convocatorio;

8.1.12. Os responsaveis pela selecdo de propostas poderao
interromper a reunido para analisar as propostas e/ou proceder a

diligéncias ou consultas, se necessario.

8.1.13. Seréo realizadas a valoracao e a avaliagao das propostas
de precgos, de acordo com os dados e indices obtidos, mediante
féormulas estabelecidas no Ato Convocatério.

8.1.14. Concluidas as fases de valoracdo e avaliagdo das

propostas técnicas e de preco, os concorrentes serao classificados
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em ordem decrescente de avaliacao obtida, sendo considerado a

melhor proposta o concorrente que obtiver a maior avaliacao.

8.1.15. Sera realizada a habilitacdo da concorrente com a maior
avaliagdo através da verificagdo do atendimento as exigéncias do

ato convocatorio.

8.1.16. Verificado o atendimento das exigéncias fixadas no ato

convocatorio, a empresa sera declarada habilitada ou inabilitada;

8.1.17. Sendo a empresa inabilitada sera verificada a
documentacdo da empresa classificada na sequéncia;

8.1.18. Verificado o atendimento das exigéncias fixadas no ato

convocatorio, a empresa sera declarada vencedora do certame.

8.1.19. Do julgamento das propostas cabera recurso no prazo de
até 3 (trés) dias uteis da decisdo da Comissdo Julgadora, desde
gue manifestada expressamente a intencéo de recorrer na sessao
publica em que se deu a decisdo, ou no caso de intimagao da
decisdo através da pagina eletrénica, caso este em que a entidade

delegataria devera aguardar o prazo previsto.

8.1.20. Apresentadas as razdes recursais, a entidade delegataria
devera disponibiliza-las em sua pagina eletrénica, podendo as
demais licitantes apresentar contrarrazdes no prazo de até 3 (trés)

dias uteis

8.1.21. O acolhimento do recurso implicara invalidagao apenas

de ato insuscetivel de aproveitamento.
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8.1.22. Quando todas as propostas forem desclassificadas ou
inabilitadas, podera ser fixado o prazo de 3 (trés) dias uteis para
apresentacdo de novas propostas com eliminacdo das causas
apontadas no ato de desclassificacdo, sendo que se ocorrer a
desclassificagdo de todas as propostas, as encaminhadas
posteriormente, devidamente  corrigidas, poderao  ser

apresentadas inclusive com novos precos.

8.1.23. Decidido sobre as contestacdes ou recursos referentes ao
resultado da concorréncia o processo sera encaminhado para
deliberagédo da autoridade competente quanto a homologagao do
procedimento licitatério e adjudicagdo do objeto ao concorrente

vencedor;

8.2.0 Agente de contratacdo, por seu exclusivo critério, podera, a qualquer
momento, promover diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a
instrucdo do processo de selecdo, inclusive solicitando a exibicdo dos
respectivos originais para conferéncia com as copias autenticadas entregues.
Para tal, fixara o prazo improrrogavel de até 72 (setenta e duas) horas, sendo
vedada apresentacdo posterior de documentos ou informacdo que deveriam
constar originariamente da proposta. O nao atendimento ao aqui estabelecido

implicara na inabilitagao da participante.

8.3.0 Agente de contratagcédo, em qualquer fase deste Ato Convocatério, sanar erros
ou falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos, e sua
validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhe validade e eficacia para fins de habilitacao e

classificagao.

8.4.No caso de promocédo de diligéncia, a adjudicacdo somente ocorrera apos a

conclusao da mesma.
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8.5.0s atos administrativos que dizem respeito a esta Concorréncia serao sempre
interpretados visando a assegurar o aproveitamento desta contratagdo, devendo
ser anulados somente aqueles que ndo sejam passiveis de saneamento, a luz
da Lei Federal n.° 14.133/2021, do Estatuto e Regimento Interno da AGEVAP,
Resolugdo ANA n°® 122/2019, Resolugéo INEA n° 160/2018, Portaria IGAM n°
39/2022 e Regimento Interno da AGEVAP, 42 edi¢ao, ou a que vierem substitui-
las, aproveitando-se todos os demais atos, prosseguindo-se com o processo até

0 seu termo final.

8.6.A sessao publica para a abertura dos envelopes sera processada em 3 (trés)

fases:

8.6.1. Primeira Fase: Inicialmente sera realizado o credenciamento

dos representantes das Participantes, através do documento
indicado neste Ato Convocatorio, e ainda, mediante apresentagao
do respectivo documento pessoal de identificagdo. Em seguida
sera realizada a abertura do Envelope n° 01 — Proposta Técnica

que ocorrera na mesma data de entrega dos demais envelopes.

8.6.2. Seqgunda Fase: ABERTURA e JULGAMENTO do Envelope n°
02 - PROPOSTAS PRECOS, que ocorrera apos concluir a analise

das propostas técnicas.

8.6.3. Os envelopes de n° 02 contendo a PROPOSTA PRECOS e o de
n° 03 contendo a DOCUMENTAGCAO ser&do mantidos fechados e
rubricados pelos representantes das proponentes presentes e
pelos membros da Comissao Julgamento da AGEVAP, até o inicio

da segunda fase.

8.6.4. Terceira Fase: ABERTURA e JULGAMENTO do Envelope n°
03 DOCUMENTAGCAO, que ocorrera no mesmo dia se for possivel
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concluir a analise das PROPOSTAS PRECOS. Caso n&o seja
possivel, nova sessao sera marcada para a abertura do Envelope
n° 03 —- DOCUMENTACAO.

8.6.5. Os envelopes contendo a DOCUMENTACAO (Envelope n° 03)
serdo mantidos fechados e rubricados pelos representantes das
proponentes presentes e pelos membros da Comissao

Julgamento da AGEVAP, até o inicio da terceira fase.

8.7.Serdo inabilitadas as licitantes com documentacdo incompleta, que
apresentarem incorregdes, que nado atenderem ao disposto no item 4, e seus
respectivos subitens e/ou contrariarem qualquer dispositivo deste Ato

Convocatorio.
8.8.Serao desclassificadas as propostas que:
8.8.1. Nao atendam as exigéncias deste Ato Convocatorio;

8.8.2. Apresentem pregos inexequiveis, assim considerados aquelas
que nado venham a ter demonstrado sua viabilidade por meio de
documentacao que comprove que os custos dos insumos séo
coerentes com os de mercado e compativeis com a execucéo do
objeto. Havendo duvida sobre a exequibilidade de uma ou mais
propostas, fixara a Comissao prazo nao inferior a 72 (setenta e
duas) horas para que o participante comprove a viabilidade de

seus precos, solicitando-lhe a composicao dos precos;

8.8.3. Apresentem precos simbdlicos ou irrisérios que se revelem

incompativeis com os encargos decorrentes.

9. GARANTIAS
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9.1.N&o sera exigida garantia da proposta ou garantia contratual.
10.DA IMPUGNAGAO DA CONCORRENCIA

10.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar edital de licitagcdo por
irregularidade na aplicagdo desta Lei ou para solicitar esclarecimento sobre os
seus termos, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias uteis antes da data

de abertura do certame.

10.2. A resposta a impugnacgéao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgada em
sitio eletronico oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util
anterior a data da abertura do certame.

10.3. Acolhido o mérito da impugnacao, as falhas apontadas serdo corrigidas,
designando-se nova data para o recebimento e abertura das propostas e

documentacgéo.

10.4. Toda e qualquer modificagdo neste edital exigira divulgacdo no site da
AGEVAP da mesma forma que se deu o texto original, reabrindo-se o prazo
inicialmente estabelecido, exceto quando justificada e, inquestionavelmente a
alteracado nao afetar a formulagao das propostas, que devera ser comunicada a

todos igualmente, através de divulgagéo no site da AGEVAP.

10.5. A impugnagao deve ser encaminhada a Sede da AGEVAP por correios (com
Aviso de Recebimento), sendo certo que a mesma somente sera aceita se
estiver em conformidade com o seguinte procedimento: Postagem da
documentagao nos correios dentro do prazo limite conforme estabelecido por
este edital e, obrigatoriamente, envio de copia da documentagdo via correio
eletrénico constante no preambulo do edital, no formato PDF, acompanhada do
comprovante de postagem nos correios, até as 17h30min (horario de Brasilia)

da data limite do prazo conforme estabelecido por este edital,
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11.DO RECURSO

11.1. Encerrado julgamento das propostas e o ato de habilitagao ou inabilitacdo de
licitante, em fase unica, a intencdo de recorrer devera ser manifestada
imediatamente, sob pena de preclusao, e o prazo para apresentagao das razdes
recursais, de 03 (trés) dias uteis, sera iniciado na data de intimag&o ou de

lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitacéo.

11.2. A documentacdo referente a interposicdo de recursos, bem como
apresentacao de razdes e de contrarrazoes, deve ser encaminhada a Sede da
AGEVAP por correios (com Aviso de Recebimento), sendo certo que a mesma
somente sera aceita se estiver em conformidade com o seguinte procedimento:
Postagem da documentagdo nos correios dentro do prazo limite conforme
estabelecido por este edital e, obrigatoriamente, envio de cdépia da
documentagédo via correio eletrdbnico constante no preambulo do edital, no
formato PDF, acompanhada do comprovante de postagem nos correios, até as
17h30min (horario de Brasilia) da data limite do prazo conforme estabelecido por

este edital.

11.3. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a
decisao recorrida, que, se nao reconsiderar o ato ou a decisdo no prazo de 3
(trés) dias uteis, encaminhara o recurso a autoridade superior, a qual devera
proferir sua decisdo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contado do

recebimento dos autos.

11.4. O acolhimento do recurso implicara invalidagcdo apenas de ato insuscetivel de

aproveitamento.

11.5. O prazo para apresentagao de contrarrazbes sera o mesmo do recurso e tera

inicio na data de intimagao pessoal ou de divulgagao da interposi¢c&o do recurso.
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12.DO CONTRATO

12.1. A presente contratagdo sera disciplinada através de contrato, sendo a(s)
empresa(s) vencedora(s) convocada(s) para assinatura do Termo de Contrato,

devendo comparecer no prazo de 5 (cinco) dias uteis.
13.DOS RECURSOS FINANCEIROS

13.1. Os recursos financeiros para pagamento dos encargos decorrentes desta
selecdo serdo provenientes do CG ANA 027/2020, CG INEA 069/2022
Transposicao, CG INEA 069/2022, CG INEA 068/2022, CG INEA 067/2022, CG
IGAM 07/2024 PS1 e CG IGAM 08/2024 PS2: 4. Manutengdo do Comité de
Bacia Hidrografica e da Entidade Delegataria / 4.2 Manutengdo e custeio
administrativo da entidade delegataria / 4.2.2. Servigos administrativos para o
funcionamento da entidade delegataria / 4.2.2.1. Assessorias / 4.2.2.1.1.
Assessorias / 4.2.2.1.1.6. Outras Assessorias (POA 2025); CG ANA 034/2020 —
CBH Doce: PAP DOCE - 4.2.2.1 Despesas Administrativas; CG IGAM 01/2020
— Piranga / Piracicaba / Santo Antoénio / Suagui / Caratinga / Manhuagu: POA
IGAM 2025 - 2.7 - Outros Servicos de Terceiros — PJ; e CG IGAM 005/2024 —
GD1/GD2 a GD8: Manutengao e custeio administrativo da entidade delegataria /
Servigos administrativos para o funcionamento da entidade delegataria/ Pessoa

Juridica.
14.D0 PAGAMENTO

14.1. O pagamento sera efetuado por meio de ordem bancaria ou qualquer outro
meio idoneo adotado pela contratante, mediante a apresentacédo de nota fiscal,
devidamente atestada e aprovada pela AGEVAP, juntamente com a
comprovacao de regularidade fiscal, no prazo estabelecido no Termo de

referéncia, a contar do seu recebimento, observando-se a retencéo dos tributos
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e contribuicbes determinadas pelos o6rgéos fiscais e fazendarios, em

conformidade com a legislagao vigente, quando for o caso.

14.11. Na Nota Fiscal/Fatura devera vir destacado o numero do
Contrato, a descrigédo dos servigos prestados conforme o objeto do
presente edital, com o respectivo valor dos servigos executados.

14.1.2. Na Nota Fiscal/Fatura deverado vir destacadas, também,
retencbes na fonte de modo analogo aquelas previstas na
Instrucdo Normativa da Secretaria da Receita Federal n° 480, de
15 de dezembro de 2004 (IRPJ, PIS, COFINS, ISS e outros) ou

outra norma que vier a substitui-la.

14.1.3. Mesmo que a contratada nao faca constar na Nota
Fiscal/Fatura as retengdes citadas acima, a AGEVAP fara as
retencbes previstas em tal legislagdo e as repassara,
integralmente, para a Secretaria da Receita Federal através de

Documento de Arrecadacao de Receitas Federais — DARF.

14.1.4. Caso a contratada esteja dispensada de alguma das
retengdes  citadas, devera  apresentar  documentacao
comprobatéria, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, de forma
analoga aquela das previsdes constantes na Instrugdo Normativa
da Secretaria da Receita Federal n° 480, de 15 de dezembro de

2004 ou outra norma que vier a substitui-la.

14.2. Nenhum pagamento sera efetuado a contratada, enquanto houver pendéncia

de entrega dos produtos e/ou servigos.

14.3. A AGEVAP reserva-se o direito de se recusar a efetuar o pagamento se, no

ato da atestagcdo, e entrega dos produtos ndo estiver de acordo com a
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especificacdo apresentada e aceita, bem como contrariar algum dispositivo

deste edital e seus anexos.
15.DAS SAN(}OES

15.1. Comete infragdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das
infracdes previstas no art. 155 da Lei Federal n® 14.133/2021, quais sejam:

15.1.1. dar causa a inexecucao parcial do contrato;

15.1.2. dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause

grave dano a AGEVAP, ao funcionamento dos servigos.

15.1.3. dar causa a inexecucgao total do contrato;

15.1.4. deixar de entregar a documentagdo exigida para o
certame,

15.1.5. nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato

superveniente devidamente justificado;

15.1.6. nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao
exigida para a contratagao, quando convocado dentro do prazo de

validade de sua proposta;

15.1.7. ensejar o retardamento da execug¢do ou da entrega do
objeto da licitagdo sem motivo justificado;
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15.1.8. apresentar declaragdo ou documentagédo falsa exigida

para o certame ou prestar declaragao falsa durante a execugao do

contrato;

15.1.9. fraudar ou praticar ato fraudulento na execugdo do
contrato;

15.1.10. comportar-se de modo inidébneo ou cometer fraude de

qualquer natureza.

15.1.11. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a
declaracao falsa quanto as condi¢cdes de participacdo, quanto ao

enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores.

15.1.12. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos

deste certame.

15.1.13. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n°
12.846, de 1° de agosto de 2013.

15.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as

seguintes sangdes:

a) O atraso na prestagao dos servigos sujeitara a contratada a multa moratoria
de até 0,1% (zero virgula um por cento) por dia de atraso sobre o valor da

Nota Fiscal/Fatura a ser paga

b) Adverténcia por dar causa a inexecugao parcial do contrato, quando nao
se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave;
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c) Multa de até 20% (vinte por cento) do valor contratado;

d) Suspensado temporaria da participacdo em licitagdo e impedimento de
contratar com a AGEVAP, pelo prazo maximo de 03 (trés) anos, nos casos
dos subitens 15.1.2 a 15.1.7 deste Edital, quando nao se justificar a
imposi¢ao de penalidade mais grave;

e) Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar, com a AGEVAP, pelo
prazo minimo de 03 (trés) anos e maximo de 06 (seis) anos, nos casos dos
subitens 15.1.8 a 15.1.12, bem como nos demais casos que justifiquem a
imposi¢ao da penalidade mais grave.

15.3. Na aplicagio das sang¢des serao considerados:

15.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

15.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

15.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

15.3.4. os danos que dela provierem para a AGEVAP;

15.3.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de

integridade, conforme normas e orientagbes dos o6rgaos de

controle.

15.4. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela AGEVAP ao contratado, além da perda
desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada

judicialmente.
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15.5. A aplicagdo das sancgdes previstas neste Edital, em hipotese alguma, a

obrigacao de reparacéo integral do dano causado a AGEVAP.

15.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais

sangoes.

15.7. Se, durante o processo de aplicagcao de penalidade, houver indicios de pratica
de infragdo administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013,
como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do
processo administrativo necessarias a apuragcdo da responsabilidade da
empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdao sobre a eventual instauracdo de

investigacao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagao.

15.8. A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao
fornecedor/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei Federal
n° 14.133/2021.

16.DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

16.1. Os participantes ao se inscreverem na presente se declaram conhecedores
da Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD, Lei n° 13.709, 14 de
agosto de 2018, e autorizam a AGEVAP a coletar e tratar os dados pessoais de
seus representantes, para o fim exclusivo de viabilizar o presente procedimento
licitatério e a futura execugéo do objeto contratado, observando-se as exce¢des
previstas no art. 11, Il da Lei Geral de Protegao de Dados.

16.2. Os dados pessoais dos candidatos poderao ser compartilhados com membros
da comissao licitante, bem como com terceiros prestadores de servigcos

envolvidos no processo licitatorio.
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16.3. O tratamento a ser realizado se dara somente com os dados pessoais
estritamente necessarios para o cadastramento, realizacdo, confirmacgado e

divulgacao das propostas dos licitantes.

16.4. A AEGVAP podera manter e tratar os dados pessoais durante todo o periodo

em que forem necessarios ao atingimento das finalidades acima destacadas.

16.5. Os participantes, enquadrados na qualidade de titulares dos dados, poderao

exercer, no que couber, os direitos previstos no art. 18 da LGPD.

16.6. Os licitantes poderao revogar a anuéncia aqui manifestada ou solicitar que
sejam eliminados os seus dados pessoais ndo anonimizados, ficando cientes

que isto podera impedir a continuidade da relacdo contratual ou editalicia.

16.7. Os licitantes poderao obter informagdes adicionais sobre o tratamento de seus
dados pessoais ou, ainda, exercer os seus direitos, entrando em contato com o
Encarregado de Dados Pessoais da via e-mail
encarregado.lgpd@agevap.org.br.

16.8. Os dados anonimizados poderao continuar a ser tratados pela AEGVAP.
17.DAS CONSIDERAGOES FINAIS

17.1. O Diretor Presidente da AGEVAP podera revogar nesta Concorréncia por
razdes de interesse e conveniéncia, devendo anula-lo por ilegalidade, de oficio

ou por provocacgao de qualquer pessoa, mediante ato fundamentado.

17.2. Caso o Contrato de Gestao tenha a sua vigéncia encerrada, ou seja rescindo,
a presente contratagdo a que se refere o Edital sera assumida pelo Orgao Gestor
de Recursos Hidricos do Estado do Rio de Janeiro, o INEA.
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17.3. As participantes ndo terao direito a indenizagdo em razao da anulacéo desta
Selecao de Propostas, ressalvado, no caso de boa-fé, o direito de o contratado

ser ressarcido pelos encargos que tiver suportado no cumprimento do contrato.

17.4. No caso de revogacdo e anulagdo desta Concorréncia € assegurado o
contraditorio.

175. A data de recebimento dos envelopes “‘DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO”, e “PROPOSTA DE PRECOS”, podera ser alterada por
conveniéncia da AGEVAP, sem prejuizo da observancia dos demais
procedimentos decorrentes. Havendo possibilidade de as licitantes declinarem
dos prazos recursais e havendo disponibilidade da AGEVAP, eventualmente as

sessdes poderdo contemplar mais de uma fase da licitagao.

17.6. Nao havendo expediente, ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a realizagdo desta Concorréncia na data prevista, a sessédo sera
automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo
horario e local estabelecido, desde que comprovada a comunicacido, da

Comisséao de Julgamento, aos interessados.

17.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital excluir-se-a o dia do inicio
e incluir-se-a o do vencimento, so se iniciando e vencendo os prazos em dias de
expediente da AGEVAP.

17.8. A homologacao do resultado desta Concorréncia ndo implicara em direito a

contratagao.

17.9. O Foro competente para dirimir questdes, relativas ao edital, sera o da Justica
Comum, da Comarca do Municipio de Resende, onde esta a Sede da AGEVAP,

com exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

_ L%

b H s
'E_ 1.4 Documento assinado digitalmente por: VIVIANA MORGADO DA SILVA em 31/03/2025 10:22:55
" oy
Et' LIS A autenticidade deste documento 00017.000186/2025-84 pode ser verificada no site https://agevap.ikhon.com.br/verificador/ informando o cédigo verificador: 84701C79.

Pagina 36 de 37 - Revisdo 01 CSG F-0253


https://agevap.ikhon.com.br/verificador/?cod_protocolo=168384&cod_documento=392141&p=84701C79

H _'-'E'

"
Et' LIS A autenticidade deste documento 00017.000186/2025-84 pode ser verificada no site https://agevap.ikhon.com.br/verificador/ informando o cédigo verificador: 84701C79.

AGLVAP AGEDOCE #

AGEGRANDE

17.10. O inteiro teor deste edital, assim como quaisquer esclarecimentos sobre o
mesmo poderao ser obtidos no horario de 09 h as 12h e das 14h as 17h, com a

Comisséao de Julgamento, na sede da AGEVAP.

17.11. Nos casos omissos no presente edital aplica-se o disposto na Resolugao INEA
160/2018 e subsidiariamente o disposto na Lei Federal n°® 14.133/2021, devendo

estes serem resolvidos pelo Diretor Presidente.

18.RELAGAO DE ANEXOS

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

ANEXO Il - DECLARAGAO DE NAO EMPREGAR MENOR

ANEXO IIl - DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS
ANEXO IV — MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

ANEXO V — DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

ANEXO VI — CARTA DE CREDENCIAMENTO

ANEXO VII - MINUTA DE CONTRATO

ANEXO VIl — PLANILHA DE CALCULO DA PONTUAGAO TECNICA
ANEXO IX — PLANILHA DE CALCULO DA PONTUAGAO GERAL

Resende, 28 de marco de 2025.
(Assinado eletronicamente)

Viviana Morgado da Silva

Agente de Contratagéo

- i
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TERMO DE REFERENCIA

Assunto: Contratacdo de empresa para prestacdo de servigcos técnicos
especializados na execucdo de todas as fases do PROCESSO
SELETIVO para o preenchimento de vaga de Diretor-Presidente da
AGEVAP e de suas filiais.

Referéncia: Regimento Interno da AGEVAP, 42 edicao.

Resende/RJ, na data da ultima assinatura
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APRESENTACAO

Este Termo de Referéncia tem por objetivo detalhar as condi¢cfes, os critérios e 0s
procedimentos necessarios para a contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servigcos técnicos para a execucdo de todas as fases do processo
seletivo voltado ao preenchimento do cargo de Diretor-Presidente da Associacao Pro-
Gestao da Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do Sul (AGEVAP) e de suas filiais.

A contratacdo visa garantir a selecdo de um profissional altamente qualificado, com
experiéncia comprovada e competéncias adequadas para liderar a AGEVAP em sua
missdo de atuar na gestdo de recursos hidricos de forma estratégica e participativa,

com os demais atores do sistema, no apoio técnico, institucional e administrativo.

O escopo da contratagdo abrange todas as etapas do processo seletivo, desde o
planejamento até a selecéo e julgamento, assegurando imparcialidade, transparéncia

e exceléncia no processo.

Com essa contratacdo, pretende-se consolidar o compromisso da AGEVAP em
promover processos seletivos de alto padrdo, pautados na meritocracia e na
transparéncia, contribuindo para a efetiva gestdo dos recursos hidricos e o

fortalecimento da estrutura organizacional da AGEVAP e de suas filiais.
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AGEVAP - ASSOCIACAO PRO-GESTAO DAS AGUAS DA BACIA
HIDROGRAFICA DO RIO PARAIBA DO SUL

A Associacido Pro-Gestdo das Aguas da Bacia Hidrogréafica do Rio Paraiba do
Sul - AGEVAP, criada em 20 de junho de 2002, tem personalidade juridica de
uma associacao de direito privado, com fins ndo econdémicos. Foi constituida,
inicialmente, para o exercicio das funcfes de Secretaria Executiva, sendo que
atualmente exerce as funcdes definidas no Art. 44 da Lei Federal n° 9.433/97,
Art. 59, da Lei Estadual do Rio de Janeiro n°® 3.239/99 e Art. 38 da Lei Estadual
de Minas Gerais n° 13.199/99, que trata das competéncias das chamadas

Agéncias de Agua, ou Agéncias de Bacia.

A associacdo é formada por uma Assembleia Geral, um Conselho de
Administragdo, um Conselho Fiscal e uma Diretoria Executiva. Os membros dos
Conselhos de Administracdo e Fiscal sdo pessoas fisicas eleitas pela

Assembleia Geral. A Figura 01 apresenta o organograma da AGEVAP.

Figura 01 — Organograma AGEVAP.

ASSEMBLEIA GERAL

COMNSELHO DE
ADMINISTRACAD

+ CONTROLADOR

COMSELHO FISCAL +

DIRETOR-PRESIDENTE

!

A sede da AGEVAP esta localizada em Resende/RJ, e o profissional a ser
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contratado podera se deslocar por todo o territério nacional. Atualmente a
Agéncia possui 10 (dez) Unidades Descentralizadas (UDs) localizadas nos
municipios de Volta Redonda, Petropolis, Nova Friburgo, Campos dos

Goytacazes, Seropédica, Rio de Janeiro e Angra dos Reis (estado do Rio de
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Janeiro), Juiz de Fora, Guarani (estado de Minas Gerais) e Sado José dos

Campos (estado de Sao Paulo). A Associacdo possui ainda 2 (duas) Filiais
localizadas em Governador Valadares/MG (AGEDOCE) e Pogos de Caldas/MG
(AGEGRANDE).

Atualmente, a AGEVAP (matriz e filiais) possui 9 (nove) Contratos de Gestéo

assinados com a Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Béasico (ANA), com

o Instituto Estadual do Ambiente do Rio de Janeiro (INEA) e com o Instituto

Mineiro de Gestio das Aguas (IGAM), atendendo a 24 (vinte e quatro) comités

de bacias hidrogréficas.

No Quadro 1, a seguir, apresentamos 0S respectivos contratos de gestao,

comités atendidos, resolucdes de delegacao e outras informagdes pertinentes.

Quadro 1 — Contratos de Gestao.

Clonitelic Data da Orgao Gestor Caas Resolucao Conselhos Prazo de
de Gestdo assinatura 9 atendidos & Delegacéao
ANA Agéncia Resolugdo n°® 167/2015
04/12/2020 Nacional de CEIVAP |- Conselho Nacional de| 30/06/2026
027/2020 < o
Aguas - ANA Recursos Hidricos
Instituto Resolucéo n° 285/2024
INEA Estadual do Bajfade | Conselho Estadual de
28/12/2022 . Recursos Hidricos do | 31/12/2027
067/2022 Ambiente - Guanabara .
Estado do Rio de
INEA .
Janeiro
Instituto Resolugdo n° 229/2022
. |- Conselho Estadual de
INEA Estadual do |Guandu; Baia P
068/2022 | 29/12/2022 Ambiente - |de Iha Grande| RECUrsos Hidricos do | 31/12/2025
Estado do Rio de
INEA .
Janeiro
Médio Paraiba
Instituto do Sul; Rio [Resolugéo n° 228/2022
INEA Estadual do Dois Rios; |- Conselho Estadual de
29/12/2022 . Piabanha; Recursos Hidricos do | 31/12/2025
069/2022 Ambiente - . ; .
Baixo Paraiba Estado do Rio de
INEA .
do Sul e Janeiro
Itabapoana
Deliberacédo n°
Instituto Mineiro 612/2024 — Conselho
IS(SA?'\/AZEZS 41 14/11/2024 dp Gestao das PeraeitbOu?\a Estadual de Recursos | 30/06/2026
Aguas - IGAM Hidricos do Estado de
Minas Gerais
Instituto Mineiro Deliberag&o n°
IGAMPS2 | 4 1/11/2024 | de Gestao das | omPae | 613/2024 —Conselho | 5000056
008/2024 < Muriaé Estadual de Recursos
Aguas - IGAM C
Hidricos do Estado de
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ColnirElt ‘ Data da ‘ Orgé&o Gestor CEl Resolucao Conselhos Prazo de
de Gestdo | assinatura 9 __atendidos ¢ Delegacéo
Minas Gerais
ANA Agéncia Resolucéo n° 212/2020
21/12/2020 Nacional de CBH-Doce [~ Conselho Nacional de| 31/12/2025
034/2020 < o
Aguas - ANA Recursos Hidricos
| e | pelberagao e
IGAM DO1 Instituto Mineiro Santo Anténio 441/2019 — Conselho
a DO6 15/12/2020 C{e Gestao das Suacui ' Estadual de Recursos | 31/12/2025
001/2020 Aguas - IGAM F Hidricos do Estado de
Caratinga e - .
Minas Gerais
Manhuacu
CBHs
Nascentes do
Rio Grande,
Entorno do
Reservatorio
de Furnas, Rio
IGAM ' o VerQe, . Deliberacdo CERH-MG
GD1/GD2 a Instituto Ii/lmewo Sapgcal, Rios n°® 580/ 2024 —
GD8 11/09/2024 | de Gestéo das [Mogi-Guagu e| Conselho Egtadual de | 04/04/2034
005/2024 Aguas - IGAM Pardo, Recursos H_|dr|cos do_
Afluentes |Estado de Minas Gerais
Mineiros do
Médio Rio
Grande,
Afluentes do
Baixo Rio
Grande.

A Figura 2 mostra 0 mapa com o territdrio das Bacias Hidrograficas atendidos
pela AGEVAP, AGEDOCE e AGEGRANDE.
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Figura 2 — Bacias Hidrogréaficas atendidas pela AGEVAP/ AGEDOCE e AGEGRANDE.

Bacias Hidrograficas atendidas pela AGEVAP, AGEDOCE e AGEGRANDE
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Ao todo, a AGEVAP (matriz e filiais) atua em uma area de 248.000 km? (duzentos
e quarenta e oito mil quildbmetros quadrados), onde estdo situados 726

(setecentos e vinte e seis) municipios, totalizando 13% do territorio brasileiro.

2. OBJETO

O presente termo de referéncia tem como objeto a contratacdo de empresa para
prestacdo de servicos técnicos especializados na gestdo e execucdo de todas
as fases do PROCESSO SELETIVO para o preenchimento de vaga de Diretor-
Presidente da AGEVAP e de suas filiais (CATMAS - 09140670).
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3. JUSTIFICATIVA

A Associacéo Pro-Gestdo das Aguas da Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do
Sul (AGEVAP), entidade associativa de direito privado, sem fins econdémicos,
desempenha o papel de Agéncia de Agua nos termos do Art. 44 da Lei Federal
n° 9.433/97, Art. 59 da Lei Estadual do Rio de Janeiro n® 3.239/99 e Art. 38 da
Lei Estadual de Minas Gerais n°® 13.199/99. Em consonancia com a Resolucéo
CA AGEVAP n° 171/2021, que regulamenta os procedimentos para sele¢édo de
pessoal, e considerando a relevancia do tema para assegurar a continuidade e
a eficiéncia na execucdo dos Contratos de Gestdo sob responsabilidade da
instituicdo, torna-se imprescindivel a realizacdo de um processo seletivo para o

preenchimento do cargo de Diretor-Presidente.

Dada a importancia estratégica da posicéo de Diretor-Presidente para a gestédo
integrada e sustentavel dos recursos hidricos, € fundamental que o processo
seletivo seja conduzido com maxima imparcialidade, eficiéncia e transparéncia,
garantindo a selegcdo de um profissional altamente qualificado, alinhado aos
objetivos institucionais da AGEVAP.

Para viabilizar a conducdo do processo seletivo com o rigor técnico e ético
necessario, justifica-se a contratacdo de uma empresa especializada em
servicos técnicos de recrutamento e selecdo. A empresa contratada sera
responsavel pela execucdo de todas as fases do processo, incluindo a
elaboracao do edital, divulgacéo, triagem de candidatos, aplicacdo de avaliacdes

técnicas, andlise de curriculos e conducao das etapas finais de selecéo.

Essa medida busca assegurar a integridade, a isonomia e a eficiéncia do
processo, promovendo a escolha de um profissional capacitado para liderar a
AGEVAP e suas filiais, reforcando o compromisso da instituicdo com a

transparéncia em seus atos e o cumprimento de sua missao institucional.
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4. ESPECIFICACAO TECNICA

A contratacdo do servico previsto nesse Termo de Referéncia devera observar
a Resolugédo ANA n°®122/2019, Resolugéo INEA n°® 160/2018 e Portaria IGAM n°
39/2022, além dos procedimentos da Lei Federal n® 14.133/2021.

Para execucdo do objeto da contratacdo, a CONTRATADA devera observar as

resolucdes eventualmente aplicaveis a CONTRATANTE.

O Processo Seletivo é meio pelo qual a entidade delegataria selecionard, com o
apoio da empresa a ser contratada, o futuro ocupante de cargo de Diretor-
Presidente da instituicdo, cujo trabalho dar-se-a por tempo indeterminado, sem
estabilidade e regido pela Consolidacédo das Leis do Trabalho — CLT (Decreto-
Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943). Pretende-se selecionar de imediato o
Diretor-Presidente.

4.1. Etapas

O processo seletivo para o preenchimento de vaga de Diretor-Presidente
da AGEVAP e de suas filiais sera executado pela CONTRATADA e contara
com 4 (quatro) etapas, assim descritas:

e Planejamento do Processo Seletivo (Cronograma, matriz de
pontuacdo, entrega do edital de selecdo e da estratégia de

comunicacao entre outros);
e Analise Curricular dos Inscritos;

e Avaliacdo de projeto de gestao, aplicacdo de estudos de caso e
testes comportamentais como Myers-Briggs Type Indicator — MBTI,
Dominance, Influence, Steadiness and Conscientiousness — DISC
ou outras metodologias similares que possuam a mesma validade

técnica de andlise;

=
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e Exposicdo oral do candidato e entrevistas com o Conselho de
Administracéo.

4.2. Equipe técnica

A equipe técnica permanente da CONTRATADA devera possuir
capacitacdo adequada a realizacdo das atividades relacionadas ao escopo
dessa contratagdo. Sendo assim, devera contar com profissionais com
reconhecida experiéncia na execucéao de trabalhos similares aos propostos

neste Termo de Referéncia.

4.2.1. Equipe técnica permanente
A CONTRATADA devera ter em sua estrutura:

e 01 (um) “headhunter” com competéncia comprovada na area
de Recursos Humanos — RH, Psicologia ou afins, para
acompanhamento, durante todas as etapas do processo

seletivo;

e Profissionais técnicos-administrativos e tecnologia em
namero suficiente para fins de elaboracdo de editais,
comunicados, instrucdbes aos candidatos e demais
documentos necessarios, bem como corre¢cdo e
acompanhamento de todas as etapas do processo seletivo
com referéncia ao prazo de entrega estabelecido neste

termo.

4.2.2. Comprovacéao da qualificacdo da equipe técnica

Para fins de assinatura contratual, a vencedora do certame devera
apresentar a AGEVAP os curriculos e documentos comprobatérios

de formacgédo e experiéncia dos profissionais da equipe permanente,
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para verificagdo do cumprimento das exigéncias.

4.3. Recomendag¢des ou Responsabilidades

A empresa licitante devera declarar que possui 0 aparato necessario ao
cumprimento do objeto no momento da contratagdo (assinatura do

contrato).

A CONTRATADA devera manter um responsavel pelo contrato, para

contato e gerenciamento de problemas, acertos, entregas entre outros.

Enfatizamos que durante a execucdo do contrato, a CONTRATANTE
podera solicitar a CONTRATADA a substituicdo de membros da equipe,
desde que devidamente justificado, em funcdo do atendimento a este
Termo de Referéncia. O novo(a) profissional deverd ser aprovado pela
CONTRATANTE, obedecendo os critérios que estdo previstos para a

equipe técnica neste Termo de Referéncia.
5. ESPECIFICACAO DOS PRODUTOS
5.1. Entregas

5.1.1. Produto 1 — Planejamento do Processo Seletivo

Nessa etapa a empresa CONTRATADA devera apresentar o plano
de trabalho para a realiza¢do do processo seletivo, garantindo que
ele seja conduzido de maneira estruturada, eficiente e alinhada aos
objetivos estratégicos da CONTRATANTE, que devera conter as

seguintes atividades:
e Definicdo do Cronograma

Estabelecimento de um cronograma especificando prazos

=
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para cada etapa do processo seletivo.

Coordenacédo com o Conselho de Administracdo do processo

seletivo para alinhamento das datas e disponibilidades.
e Desenvolvimento de Edital e Documentos

Redacdo do edital de abertura do processo seletivo,
especificando responsabilidades, qualificagdes, habilidades e
competéncias exigidas para o cargo, conforme especificado
na Resolucdo CA-AGEVAP N° 165/2020, em anexo.

Elaboracdo de guias e orientagbes para os candidatos,
facilitando a compreenséo do processo.

e Estruturacdo dos Critérios de Selecéo

Definicdo objetiva dos critérios de selecdo dos candidatos e
avaliacdo em todas as etapas com a criagdo de uma matriz
de pontuacao para garantir transparéncia e uniformidade na

avaliacao.
e Planejamento de Comunicacéo

Estratégia para divulgar amplamente o processo seletivo em
canais relevantes e engajar potenciais candidatos
gualificados. Bem como a criagdo de materiais de

comunicacéao para divulgacéo do processo seletivo.
e Gestao de Inscri¢cdes
Recebimento de inscri¢des a partir de seu contato eletrénico.

Garantia de acessibilidade e suporte técnico aos candidatos

durante o periodo de inscri¢des.
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e Relatério de Planejamento

Documentacdo detalhada do planejamento, incluindo
proposta de edital de selecdo com cronograma, critérios de
selecdo e estratégias de comunicacdo e estrutura

organizacional do processo seletivo.

Entrega desse relatério ao Conselho de Administracdo do

processo seletivo para aprovacao e ajustes, se necessarios.

O Produto 1 representa o ponto de partida essencial para
assegurar que o processo seletivo seja conduzido de forma
profissional, eficiente e transparente, atendendo aos padrbes
exigidos pela CONTRATANTE.

5.1.2. Produto 2 - Analise Curricular dos Inscritos, aplicacdo de

estudo de casos e testes comportamentais

Nesta etapa, a CONTRATADA devera realizar a triagem e analise
dos curriculos enviados pelos candidatos, conforme critérios
previamente definidos pela CONTRATANTE com apoio técnico da
CONTRATADA.

Nessa etapa serdo desenvolvidas as seguintes atividades pela
CONTRATADA:

e Recebimento e Validagcédo de Candidaturas

= Conferéncia da conformidade documental dos

curriculos com as exigéncias do edital;

= Garantia de que todos os inscritos atendem aos

critérios minimos de elegibilidade.

e Anélise Curricular
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Avaliacdo da experiéncia profissional e académica dos

candidatos, considerando aspectos como:
» Experiéncia prévia em cargos de lideranca;

= Conhecimento em gestdo de recursos hidricos e

politicas publicas;

= Qutras qualificacdes relevantes para o cargo, conforme
Resolugdo CA-AGEVAP N° 165/2020 (ANEXO C).

e Aplicacédo de Estudos de Caso

Elaboracao e aplicacdo de estudos de caso relacionados as
atividades e desafios da AGEVAP, permitindo que o0s

candidatos demonstrem:
= Habilidade de resolucdo de problemas complexos;
» Capacidade de tomada de deciséo estratégica;

= Competéncia para lidar com cenarios reais e

dinamicos.

Os estudos de caso devem incluir situacbes praticas
envolvendo a gestdo integrada de recursos hidricos, ou a
implementacdo de projetos sustentaveis, conforme os
objetivos da AGEVAP.

A CONTRATADA devera:

= Elaborar os estudos de caso com base em situacdes
reais ou simuladas, alinhadas aos desafios

organizacionais.

= Coordenar a aplicagéo presencial ou virtual, garantindo

equidade no processo.
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= Documentar e analisar o desempenho dos candidatos,

destacando pontos fortes e areas de melhoria.
e Testes Comportamentais

Administracdo de testes comportamentais padronizados,
como MBTI, DISC ou outras metodologias similares que
possuam a mesma validade técnica de analise para avaliar
tracos de personalidade e preferéncias comportamentais dos

candidatos.
Os testes devem identificar aspectos como:
= Estilo de lideranca e interacdo em equipe;

= Capacidade de adaptacdo a mudancas e desafios

organizacionais;

= Nivel de alinhamento com os valores e principios da
AGEVAP.

A CONTRATADA devera:

= Selecionar a ferramenta de avaliacdo mais apropriada,

garantindo sua validade e confiabilidade;

= Gerenciar a aplicacdo dos testes em um ambiente

controlado;

= Fornecer relatérios individuais detalhados para cada
candidato, com interpretacbes e  andlises

comportamentais.
e Avaliacdo de Competéncias Pessoais e Profissionais

Aplicacdo de métodos para identificar competéncias

essenciais, com base nos critérios da Resolugdo CA-

Documento assinado digitalmente por: MAGNO DIEGO PEREIRA COSTA em 19/03/2025 16:46:14; LEANDRO BARROS OLIVEIRA em 19/03/2025 16:47:19
A autenticidade deste documento 00008.000257/2025-58 pode ser verificada no site https://agevap.ikhon.com.br/verificador/ informando o cédigo verificador: B43FE3B1.

Pagina 16 de 30 - Revisdo 06 — CSG DO-0100


https://agevap.ikhon.com.br/verificador/?cod_protocolo=166763&cod_documento=388305&p=B43FE3B1

AGEVAP > /4

AGEDOCE .. coanDE

AGEVAP N° 165/2020, incluindo:

= Comunicacdao eficaz: habilidade para articular ideias e

influenciar decisoées;

= (Gestdo de conflitos e negociacédo: capacidade de

mediar interesses divergentes de stakeholders;

= Planejamento e organizacdo: competéncia em

gerenciar recursos e prazos.
A CONTRATADA devera:

= Documentar os resultados, atribuindo pontuacfes

objetivas a cada competéncia,

= Apresentar um relatério consolidado com as
competéncias avaliadas e o desempenho geral dos

candidatos.

Esses itens complementam o Produto 2 ao garantir uma
avaliacdo holistica dos candidatos, abrangendo habilidades
técnicas, comportamentais e estratégicas necessarias para o

sucesso na gestao da AGEVAP.
e Relatério Final da Etapa

Documentacdo detalhada das atividades realizadas na
triagem e analise curricular, incluindo a validacdo de
candidaturas, avaliacdo de competéncias, aplicacdo de
estudos de caso e testes comportamentais, além da analise

dos Projetos de Gestao apresentados pelos candidatos.

Entrega desse relatério ao Conselho de Administragdo do

processo seletivo para validacdo e eventuais ajustes.
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O Produto 2 representa uma etapa essencial para garantir a
selecéo de candidatos qualificados e alinhados aos objetivos
estratégicos da CONTRATANTE, promovendo transparéncia

e eficiéncia no processo seletivo.

5.1.3. Produto 3 — Exposicao oral do candidato e entrevistas com o

Conselho de Administracéo do processo seletivo

Essa etapa visa avaliar a capacidade de comunicacéo, articulacao
de ideias e profundidade no entendimento estratégico do candidato
por meio de exposicdo oral e entrevistas com participacdo do
Conselho de Administracdo do processo seletivo, a ser realizada de
forma presencial na cidade de Resende ou Rio de Janeiro (a ser
definido posteriormente) e com participagdo maxima de 3 (trés)

candidatos melhor classificados nas fases anteriores.

Nessa etapa serdo desenvolvidas as seguintes atividades pela
CONTRATADA:

e Exposicao Oral sobre Experiéncia e Projeto de Gestéao:

Os candidatos deverédo ser orientados para elaborarem uma
apresentacado e realizardo uma exposicao oral sobre sua
experiéncia profissional e sobre seu Projeto de Gestéo, que
deve conter as diretrizes, estratégias e acdes propostas para
a administracdo e desenvolvimento da AGEVAP durante o
periodo de sua gestdo. A apresentacdo deverd abordar os

seguintes aspectos:
a) Experiéncia Profissional

Os candidatos deverédo apresentar um panorama detalhado
de sua trajetoria profissional, destacando cargos ocupados,
principais realizagdes e contribuicdes em fungdes anteriores,

com énfase em:
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= Experiéncia em cargos de lideranca, incluindo gestao
de equipes, projetos e recursos;

= Atuacdo em areas relacionadas a gestdo integrada de
recursos hidricos, politicas publicas, desenvolvimento
sustentavel ou setores correlatos;

= Resultados alcancados em projetos ou iniciativas que
demonstrem sua capacidade de planejamento
estratégico, resolucao de problemas e inovacgéo;

= Participacdo em parcerias interinstitucionais ou acées
colaborativas que envolvam multiplos stakeholders,
promovendo impacto positivo para a organizacéo e a

sociedade.

A apresentacdo deve evidenciar as competéncias do
candidato para assumir a administracdo da AGEVAP,
alinhando sua experiéncia profissional aos objetivos

estratégicos da organizacao.
b) Visdo Estratégica

Definicdo de objetivos e metas para a AGEVAP, alinhados

aos principios e finalidades da organizacao.

Perspectiva de contribuicio da AGEVAP para a gestao
integrada de recursos hidricos e desenvolvimento sustentavel

da regiao.
b) Planejamento e Gestdo Administrativa

Estratégias para otimizagcdo dos processos administrativos e

operacionais.

Propostas para assegurar a eficiéncia no uso de recursos

financeiros, humanos e tecnoldgicos.
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c) Governanca e Transparéncia

Propostas para fortalecer a governanca interna, promovendo

uma gestao ética e transparente.

Planos para engajamento com stakeholders, como consorcios

intermunicipais, organizagdes civis e 6rgaos publicos.
d) Gestéo de Projetos e Parcerias

Estratégias para a captacao de recursos e estabelecimento
de parcerias estratégicas, com foco na ampliagdo do impacto
dos projetos da AGEVAP.

Plano de acdo para execucdo de projetos prioritarios da
AGEVAP.

e) Sustentabilidade e Inovacao

Propostas de iniciativas inovadoras que contribuam para a
gestdo sustentavel de recursos hidricos e preservacao

ambiental.

Adocdao de tecnologias e praticas que promovam a eficiéncia

e sustentabilidade na gestao.
f) Indicadores de Sucesso e Monitoramento

Definicdo de indicadores de desempenho para avaliar o
impacto e os resultados alcancados durante a gestéo.

Metodologia proposta para o acompanhamento e ajuste das

acOes, conforme necessario.

A CONTRATANTE devera realizar a avaliacdo da
apresentacao de cada candidato, verificando:
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= Viabilidade técnica e econdmica da proposta;

= Alinhamento profissional com os objetivos estratégicos
da AGEVAP;

= Originalidade e inovacao, dentre outros aspectos que

entender relevancia.

A apresentacado terd tempo limite estipulado no edital, com

possibilidade de perguntas ao final.
e Entrevistas Individuais

Logo apés a exposicdo oral de cada candidato, a
CONTRATADA iniciara a entrevista, também acompanhada

pelo Conselho de Administracao.

A empresa CONTRATADA devera apresentar ao Conselho
de Administracdo, previamente, questdes que, a critério do
Conselho de Administracéo, poderao ser utilizadas. O escopo
para a construcdo das perguntas serd: experiéncia
profissional; alinhamento com os valores institucionais da

AGEVAP e capacidade de gestao e lideranca.

A empresa CONTRATADA também devera fornecer ao
Conselho de Administracdo material para anotacdo com 0s

critérios objetivos de avaliacdo, que devem ser baseados em:
= Coeréncia e clareza na apresentacao;

= Capacidade de defender ideias de forma

fundamentada,;
» Adequacao das respostas as perguntas realizadas.
e Relatério Final da Etapa

= Registro detalhado das respostas e comportamentos
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observados;

= Atribuicdo de notas baseadas em critérios objetivos

definidos previamente;

= Consolidacao de todos os dados e observagdes em um

relatorio com a pontuacéo final de cada candidato.

5.2. Apresentacédo dos relatérios

A contratada devera exercer rigoroso controle de qualidade sobre as
informacgdes apresentadas.

O referido controle deve ser orientado para: clareza, objetividade,
consisténcia das informacdes, justificativas de resultados, texto isento de

erros de portugués e de digitacao.

A apresentacdo dos trabalhos devera seguir o padrdo da Associagcdo
Brasileira de Normas Técnicas — ABNT. A apresentacdo dos trabalhos
devera ser da melhor qualidade, de modo a refletir o padrdo de qualidade

da prépria contratada.

As normas a seguir, baseadas na Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas — ABNT, deverédo ser observadas na elaboracao e apresentacao

dos trabalhos.

5.3. Pagamento

Os produtos deveréo ser apresentados e serdo pagos de acordo com 0sS

percentuais do cronograma de desembolso apresentado no ANEXO A.

Serao realizados pagamentos mediante entrega final/aprovacao de cada
um dos produtos, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis da emissao da nota

fiscal.
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A liberacdo de cada pagamento estard condicionada, além disso, a
consulta das certiddes de regularidade fiscal. Caso haja necessidade por
parte da CONTRATANTE, poderd ser solicitada a emissédo de mais de uma
nota fiscal para realizagdo do pagamento.

No caso de a fatura ndo ser aceita pela contratante, sera devolvida a
CONTRATADA para as devidas correcdes, sem ©Onus para a

CONTRATANTE, com as informagdes que motivaram sua rejeigao.

O pagamento sera realizado por meio de depdsito em conta vinculada ao

CNPJ do fornecedor e/ou boleto bancario.

A porcentagem do valor a ser pago estd associada a cada entrega, em

relacdo ao valor total conforme tabela a seguir:

Tabela 4 — Porcentagem de pagamento conforme entrega dos produtos

Produtos Valor Percentual %
1 15%
2 45%
3 40%

6. RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

a) Responsabilizar-se por todos os encargos operacionais para execuc¢ao dos

Servicos.

b) Observar todas as condi¢cdes e requisitos constantes neste Termo de

Referéncia.

c) Notificar a CONTRATANTE, por escrito, quaisquer fatos que possam pér

em risco a execucao do presente objeto.
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d) Comprovar, a qualquer momento, o pagamento dos tributos que incidirem

sobre a execucédo dos servicos prestados.

e) Solucionar todos os eventuais problemas pertinentes ou relacionados com
a execucao do objeto, mesmo que para iSso outra solu¢cdo nao prevista
tenha que ser apresentada para aprovacao e implementacdo, sem 6nus
adicionais para a CONTRATANTE, desde que de responsabilidade da
CONTRATADA.

f) Manter total sigilo sobre os servicos executados, vedada a divulgacdo de

qualquer informacéo sem a prévia autorizacdo da Contratante.

g) Responder pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE ou aos
seus bens, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante
a execugao do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade

a fiscalizacédo ou o0 acompanhamento pela CONTRATANTE.

h)  Comunicar a CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e prestar

0s esclarecimentos solicitados.

)] Responder pelos encargos fiscais e comerciais resultantes desta

contratacao.

)] Devera possuir profissionais devidamente qualificados para a execucao

dos servigos contidos neste Termo de Referéncia.

k)  Assumir a defesa e responsabilizar-se pelo 6nus resultante de quaisquer
acOes, demandas, custos e despesas decorrentes de acdes judiciais que
Ihe venham a ser atribuidas por forca de lei, relacionadas com o

cumprimento da prestacao de servico.

)] Responder perante a CONTRATANTE e terceiros por eventuais prejuizos

e danos decorrentes da execuc¢ao dos servicos.

m) Cumprir com 0s prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia.
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7. CUSTO TOTAL E VIGENCIA

O custo maximo para elaboracdo das atividades descritas neste Termo de
Referéncia serd de R$ 58.842,73 (cinquenta e oito mil, oitocentos e quarenta e
dois reais e setenta e trés centavos).

O prazo para desenvolvimento dos estudos e projetos objetos deste Termo de
Referéncia sera de 5 (cinco) meses, contados a partir da data da assinatura do

contrato.

O prazo da vigéncia contratual sera de 7 (sete) meses considerando que 0s 2

(dois) ultimos meses serao para finalizacdo administrativa da contratacao.

8. ACOMPANHAMENTO

Seré& designado um gestor para acompanhamento administrativo do contrato e o
processo de selecao serd acompanhado pelo Conselho de Administracao.

Resende/RJ, na data da ultima assinatura.

(assinado eletronicamente) (assinado eletronicamente)
Magno Diego Pereira Costa Leandro Barros Oliveira
Especialista Administrativo Gerente de Gestédo Estratégica

Documento assinado digitalmente por: MAGNO DIEGO PEREIRA COSTA em 19/03/2025 16:46:14; LEANDRO BARROS OLIVEIRA em 19/03/2025 16:47:19

A autenticidade deste documento 00008.000257/2025-58 pode ser verificada no site https://agevap.ikhon.com.br/verificador/ informando o cédigo verificador: B43FE3B1.

Pagina 25 de 30 - Revisdo 06 — CSG DO-0100


https://agevap.ikhon.com.br/verificador/?cod_protocolo=166763&cod_documento=388305&p=B43FE3B1

AGEVAP

ANEXO A — CRONOGRAMA

AGEDOCE

7

AGEGRANDE

Acompanhamento e Entrega de Produtos Més 1 Més 2

Meés 3

Reuniao Inicial

Reunido de Alinhamento sobre Produto 1

Entrega Produto 1

Reunido de Alinhamento sobre Produto 2

Entrega Produto 2

Reunido de Alinhamento sobre Produto 3

Entrega Produto 3

Documento assinado digitalmente por: MAGNO DIEGO PEREIRA COSTA em 19/03/2025 16:46:14; LEANDRO BARROS OLIVEIRA em 19/03/2025 16:47:19

A autenticidade deste documento 00008.000257/2025-58 pode ser verificada no site https://agevap.ikhon.com.br/verificador/ informando o cédigo verificador: B43FE3B1.

Pagina 26 de 30 - Revisao 06 — CSG DO-0100


https://agevap.ikhon.com.br/verificador/?cod_protocolo=166763&cod_documento=388305&p=B43FE3B1

AGLVAP dckoce 7

AGEGRANDE

ANEXO B — CRITERIOS DA PONTUACAO TECNICA

CALCULO DA PONTUACAO TECNICA

As propostas técnicas apresentadas serdo avaliadas pela AGEVAP de acordo
com os critérios definidos a seguir. Para julgamento das propostas técnicas,
serdo avaliadas e pontuadas as documentacdes que se encontrem incluidas nos

seguintes quesitos:
a) Quesito A: Experiéncia da Empresa Proponente (0 — 30 pontos); e
b) Quesito B: Metodologia e Plano de Trabalho (0 — 70 pontos).

A nota da proposta técnica sera dada pelo somatorio dos pontos alcancados pelo
proponente (Nota da Proposta Técnica = NPT), em cada quesito, conforme

explicitado abaixo:
NPT = Quesito A + Quesito B

Serado desclassificadas as propostas que ndo alcancarem a Nota da Proposta

Técnica minima de 50 (cinquenta) pontos.

Serdo desclassificadas as propostas que ndo alcancarem 50% (cinquenta
por cento) da pontuacdo maxima do Quesito B.

Serdo desclassificadas as propostas que obtiverem nota zero em algum dos

Quesitos.
Quesito A — Experiéncia da Empresa Proponente

a) A comprovacdo da experiéncia da instituicdo proponente, para fins de
pontuacao da proposta técnica, dar-se-a através da apresentacdo de no minimo
1 (um) e no maximo 2 (dois) Atestados de Capacidade Técnica ou Certiddes,
devidamente autenticados, expedido por pessoa juridica de direito publico, ou

privado com firma reconhecida, necessariamente em nome da empresa licitante,

=
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comprovando experiencia e entrega de projeto similar ao previsto neste Termo

de Referéncia;

b) Todos os atestados apresentados deverdo estar devidamente autenticados

por cartorio competente, caso contrario, os documentos serdo desconsiderados;
c) SO serdo aceitos atestados de objetos concluidos;

d) Serdo computados até o maximo de 30 (trinta) pontos, isto é, serdo aceitos,
no maximo, 2 (dois) atestados validos, sendo computados 15 (quinze) pontos

por atestado; e

e) Os atestados serdo avaliados na ordem em que forem apresentados, nao
serdo aceitos mais que 2 (dois) atestados, os atestados que ultrapassarem, na

ordem de apresentacdo, ndo serao analisados.

Tabela 1 — Descricdo do Atestado de Pontuacdo (Quesito A)

Quesito A
Objeto do(s) Atestado(s) de Capacidade Técnica Pontuacdo por Ponfu.agao Total d?
Atestado Maxima Pontuacao
Comprovacgdo de Experiéncia na elaboragdo de Processo
Seletivo para selegdo de candidatos de cargo(s) de Diretor da 15 30 30
instituicao
Pontuacao do Quesito A 30

Quesito B: Metodologia e Plano de Trabalho:

O conteudo do documento referente ao Quesito B devera estar de acordo com
as indicagOes e recomendag0des existentes no Termo de Referéncia;

A proponente devera descrever com objetividade a Metodologia e o Plano de
Trabalho para desenvolvimento dos servicos, de acordo com a descricdo dos

subcritérios e respeitando o limite maximo de paginas para cada um deles:
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Tabela 2 — Descricao dos Subcritérios de Pontuacéo (Quesito B)

Quesito B

Pontuagdo Limite de

Subcritério Descrigao do Subcritério L. L.
Maxima Paginas

Diretrizes e estratégias metodoldgicas, para a execugdo
C1- Metodologia 83 gicas, p ¢ 30 3
do objeto da contratagdo

Descrigdo e detalhamento das atividades e seu

C2 - Plano de Trabalho encadeamento, cronograma fisico e alocagdo de 40 5
equipe.
Pontuagdo do Quesito B 70 8

A avaliacdo e pontuacdo dos subcritérios serdo baseadas no cumprimento do
solicitado na Descrigdo do Subcritério e na conformidade com todo o Termo de
Referéncia, considerando o grau de abordagem, coeréncia, clareza e
objetividade do texto e qualidade da apresentacdo, que conduzirdo aos

conceitos e pontuacoes detalhadas a seguir:

Tabela 3 — Descricdo dos Conceitos e Pontua¢des

Item Conceito % do Item

N3ao abordado ou indevidamente abordado:
Quando o texto ndo considerar o tema indicado ou
a) guando o texto e as informacgdes ndo 0
corresponderem ao objeto da proposta, ou ainda,
guando estes forem contraditorios.

Insuficiente: Quando o texto e/ou as informacgdes
estiverem incompletos ou quando nao for

b) abordado algum aspecto do problema/objeto ou 1a30
ainda quando as informacdes forem insuficientes
para a completa compreensao do tema abordado

Regular: Quando o texto contiver informacdes
minimas para a compreensao do tema abordado,
c) guando houver falta de objetividade e clareza do
texto ou quando o assunto tiver abordagem
restrita em compara¢ao com os demais licitantes.

31a70
Bom: Quando o texto contiver informacgdes
d) completas sobre o assunto, sendo, além disso,
claro e objetivo. 71a85
e) Excelente 86 a 100
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ANEXO C - RESOLUCAO CA-AGEVAP N° 165/2020
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Resende, 09 de dezembro de 2020.
RESOLUGCAO CA-AGEVAP N° 165/2020

Cria os cargos de Diretor Executivo,
Controlador, Assessor e define as
fungoes e valores de remuneragdo dos
cargos de Diretor Presidente, Diretor
Executivo, Controlador, Assessor e
Gerente na Associacao Pro-Gestao das
Aguas da Bacia Hidrografica do Rio
Paraiba do Sul - AGEVAP.

O Conselho de Administracdo da Associacdo Pré-Gestdo das Aguas da Bacia
Hidrografica do Rio Paraiba do Sul — AGEVAP, no uso das competéncias que lhe
sao determinadas pelo Estatuto da AGEVAP;

Considerando o disposto nos Artigos 13 e 19, inciso |, alinea a, do Estatuto Social;

Considerando o disposto no Artigo 22, inciso I, alinea c-1, do Regimento Interno da
AGEVAP;

Considerando o documento apresentado e aprovado na 32 Reuniao Ordinaria do
Conselho de Administracdo de 2020 e na 22 Reunido Extraordinaria da Assembleia
Geral de 2020;

Considerando a aprovagédo e registro da 10? alteragdo do Estatuto Social da
AGEVAP,;

Considerando a proposta apresentada pelo Conselho de Administragao da AGEVAP

para reestruturagéo da estrutura organizacional da AGEVAP.

RESOLVE:

Art. 1°.  Criar os cargos de Diretor Executivo, Controlador e Assessor, conforme

organograma constante no anexo 1, a partir do dia 04 de janeiro de 2021.
Art. 2°.  Os cargos serao ocupados da seguinte forma:

| — O Controlador sera indicado pelo Conselho de Administragcdo e

designado pelo Diretor Presidente.

y Z
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Art. 3°.

Art. 4°

Art. 5°

Art. 6°
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Il - O Diretor Executivo e Assessor da diretoria da presidéncia serao

indicados pelo Diretor Presidente e aprovados pelo Conselho de

Administragao.

Il — O Assessor da diretoria executiva sera indicado pelo Diretor
Executivo, designado pelo Diretor Presidente e aprovado pelo Conselho
de Administracgéao.

Paragrafo Os cargos de que trata o caput deste artigo, poderdo ser

ocupadas por empregados de carreira ou por profissionais extraquadro.

Os valores de remuneragcédo dos cargos de Diretor Presidente, Diretor
Executivo, Assessor, Controlador e Gerente, quando ocupados por
profissionais extraquadro ou empregados de carreira terdo os valores

limites definidos pela tabela abaixo:

Funcgéo Valor (R$) Q::Z::Z:;\;o
Diretor Presidente R$ 22.679,11 1
Diretor Executivo R$ 18.611,20 2
Assessor R$ 12.749,69 3
Gerente R$ 8.322,58 14

Paragrafo Unico: A remuneragdo do Controlador sera definida
posteriormente, devendo ser verificada as atribuicdes e responsabilidades

do cargo compatibilizando com as possibilidades orgamentarias.

As fungdes dos cargos do Diretor Presidente, Diretor Executivo, Assessor,

Controlador e Gerente estdo descritas no anexo 2 desta Resolugéo.

Fica estabelecido o organograma da AGEVAP conforme anexo 1 desta

Resolugao.

Extinguir os cargos de Diretor Administrativo-Financeiro, do Diretor de
Contrato de Gestao BIG/Guandu/CBH’s, Diretor de Contrato de Gestao
CEIVAP/PS1/PS2 e Assessor de Planejamento Estratégico a partir do dia
13 de janeiro de 2021.
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Art. 7°.

AGEVAP

AGENCIA DE BACIA
N
/ \//
Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua aprovagao, revogando as
disposigbes em contrario.

e dlissitey

Presidente do Conselho de Administragdo da AGEVAP
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AGEVAP

Cargo: Diretor Presidente Area: Administrativo-financeira, Institucional,

Recursos Hidricos e Planejamento Estratégico

Funcao:

Monitorar, acompanhar, avaliar e fiscalizar todas as atividades das diretorias
executivas, além de fiscalizar os seus processos administrativos, de apoio, finalisticos
e estratégicos para melhoria de gestdo e eficiéncia, observadas as disposi¢cdes do
Estatuto Social e deliberagbes do Conselho de Administragéo.

Forma de admissao:

Processo Seletivo Publico amplo e irrestrito, aprovado pelo Conselho de

Administragao.
Area de atuacéo:

A sua éarea de atuacdo é a sede da AGEVAP localizada em Resende/RJ e suas
unidades descentralizadas, além da filial da AGEVAP localizada em Governador
Valadares/MG.

Principais responsabilidades e atribui¢des:

v' elaborar politicas, programas e projetos com base nas diretrizes do Conselho
de Administracdo, de forma a estruturar o planejamento estratégico e de

governanca para atender & misséo e alcancar a visdo da ASSOCIACAO.

v' propor e implantar estratégias, planos de acado e metas para as Diretorias
Executivas, para a plena execucao do Planejamento Estratégico.

v' delegar e/ou autorizar atos e medidas administrativas de forma sustentavel

e criteriosa, avaliando riscos e oportunidades.

v planejar e monitorar as atividades das Diretorias Executivas da
ASSOCIACAO.

v monitorar, avaliar continuamente os resultados e propor melhoria de

estratégias, politicas, programas, projetos e processos da ASSOCIACAO.

/gafa’@»

Referéncia: cargo — diretor presidente
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Cargo: Diretor Presidente Area: Administrativo-financeira, Institucional,

Recursos Hidricos e Planejamento Estratégico

v’ autorizar despesas, promover 0 pagamento de obrigacdes, assinar
contratos, convénios e acordos de qualquer natureza, em conjunto com, no
minimo, um dos membros da Diretoria Executiva, independente da area de
atuacao deste no caso de vacancia ou afastamento legal de alguma das
funcdes especificas.

v delegar a membros da Diretoria Executiva e/ou Gerentes da ASSOCIACAO
a autorizacdo de ordenar despesas e o pagamento de obrigacdes para
valores de pequena monta, de acordo com Deliberagdo do Conselho de
Administragao.

v representar a ASSOCIACAO ativa e passivamente, em juizo ou fora dele

e/ou delegar para um Diretor Executivo a representacao.

v/ constituir procuradores, mandatarios ou prepostos com fins especificos, em
nome da ASSOCIACAO, em conjunto com, no minimo, um dos membros da

Diretoria Executiva.
v contratar e gerir os Cargos Superiores da ASSOCIACAO.

v' propor ao Conselho de Administracdo, a contratacdo de auditoria externa
para acompanhar e avaliar as contas e 0s procedimentos gerenciais e
contabeis da ASSOCIACAO.

v dar publicidade anualmente aos demonstrativos financeiros e contabeis
anuais da ASSOCIACAO.

v propor o orcamento anual da ASSOCIACAO.

v"indicar os nomes de candidatos a ocupar os Cargos Superiores da Diretoria

Executiva para analise e referendo do Conselho de Administracao.
Perfil desejado do Diretor Presidente:

Demonstrar raciocinio l6gico, comunicacao e capacidade de analise de documentos,

além de demonstrar bom nivel cultural. Possuir redag&o propria. Disponibilidade para

/{;M@J

viagens.

Referéncia: cargo — diretor presidente
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Cargo: Diretor Presidente Area: Administrativo-financeira, Institucional,

Recursos Hidricos e Planejamento Estratégico

Competéncias desejaveis:
v' Pré atividade (Iniciativa)
v' Planejamento/Organizacao
v" Negociacao
v' Relacionamento Interpessoal
v' Integridade
Experiéncia profissional:
No minimo 15 (quinze) anos na iniciativa privada ou publica
Escolaridade:

Ensino superior completo nas areas exatas, humanas ou bioldégicas com registro, em

situacdo regular na respectiva entidade de classe.
Idioma:

Inglés fluente desejavel

Aprovacéao

Diretor Presidente Conselho de Administracéao

W

Referéncia: cargo — diretor presidente
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Cargo: Diretor Executivo Area: Administrativa, Financeira, Institucional,

Recursos Hidricos e Gestao Estratégica

Funcgao:

Gerir, com liberdade operacional, todas as atividades e os servigos, finalisticos e
administrativos da ASSOCIACAO, observadas as disposigdes do Estatuto Social,
deliberagcdes do Conselho de Administragdo e normas internas editadas pelo Diretor
Presidente.

Forma de admissao:

Indicado e designado pelo Diretor Presidente e referendado pelo Conselho de

Administracao.
Area de atuacgao:

A sua area de atuacdo € a sede da AGEVAP localizada em Resende e unidades

descentralizadas ligadas a sede.
Principais responsabilidades e atribuigoes:

v' elaborar politicas, programas e projetos com base nas diretrizes do Diretor
Presidente, de forma a estruturar o planejamento estratégico e de

governancga para atender aos objetivos de sua area de atuacéo.

v' propor e implantar estratégias, planos de agao e metas para as Geréncias,

para a plena execucgao do Planejamento Estratégico.

v' delegar e/ou autorizar atos e medidas administrativas de forma sustentavel

e criteriosa, avaliando riscos e oportunidades.

v' planejar e monitorar as atividades de toda a equipe da sede de Resende e

das unidades descentralizadas.
v' planejar e controlar as atividades e os servigos na sua area de atuagao.

v’ aprovar e gerir a proposta da execugao orgamentaria e financeira anual da
area a ser apresentada pelo respectivo gerente, o dimensionamento de
empregados e demais recursos disponiveis para a realizagao dos resultados

da sua area de atuagao.

Referéncia: cargo — diretor executivo Resende/RJ ” Z{‘QJ

Pagina 1 de 3



AGLVAP

AGENCIA DE BACIA
F e N/
Cargo: Diretor Executivo Area: Administrativa, Financeira, Institucional,

Recursos Hidricos e Gestao Estratégica

v contratar, gerir os recursos humanos e aplicar medida disciplinar, quando for

0 caso, na sua area de atuacgao.

v' zelar pelo cumprimento das normas e procedimentos internos gerais e o

regulamento de pessoal.

v' orientar e avaliar o desempenho e produtividade dos gerentes e equipes,
assim como estimular o trabalho cooperativo para o alcance das metas

estabelecidas.

v/ promover reconhecimento e valorizagdo humana nas relagées de trabalho e
o desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes dos gerentes e

suas equipes.

v'  autorizar despesas, promover o pagamento de obrigagdes, assinar
contratos, convénios e acordos de qualquer natureza para valores de

pequena monta, de acordo com Deliberacdo do Conselho de Administragao.

v representar a ASSOCIACAO, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,

na sua area de atuacgao.

v propor o orgamento anual da sede de Resende e as unidades

descentralizadas ligadas a sede.

v' realizar outras atividades de gestao e nivel de complexidade compativel com

a funcao.
Perfil desejado do Diretor Executivo:

Demonstrar raciocinio 16gico, comunicagéo e capacidade de analise de documentos,
além de demonstrar bom nivel cultural. Possuir redacao propria. Disponibilidade para

viagens.
Competéncias desejaveis:
v' Pré atividade (iniciativa)

v Planejamento/Organizagéo

i

Referéncia: cargo — diretor executivo Resende/RJ
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Cargo: Diretor Executivo Area: Administrativa, Financeira, Institucional,

Recursos Hidricos e Gestao Estratégica

v Negociagao
v' Relacionamento Interpessoal
v Integridade
Experiéncia profissional:
No minimo 05 (cinco) anos na iniciativa privada ou publica

Escolaridade:

Ensino superior completo nas areas exatas, humanas ou biolégicas com registro, em
situagao regular na respectiva entidade de classe.

Idioma:

Inglés fluente desejavel

Aprovagao

Diretor Presidente Conselho de Administragao

Referéncia: cargo — diretor executivo Resende/RJ
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Cargo: Diretor Executivo Area: Administrativa, Financeira, Institucional,

Recursos Hidricos e Gestao Estratégica

Funcao:

Gerir, com liberdade operacional, todas as atividades e os servigos, finalisticos ou
administrativos da ASSOCIACAO, observadas as disposi¢des do Estatuto Social, do
Conselho de Administracao e do Diretor Presidente.

Forma de admissao:

Indicado e designado pelo Diretor Presidente e referendado pelo Conselho de

Administragao.
Area de atuacgio:

A sua area de atuacao é filial da AGEVAP localizada em Governador Valadares/MG.

Principais responsabilidades e atribuigoes:

v' elaborar politicas, programas e projetos com base nas diretrizes do Diretor
Presidente, de forma a estruturar o planejamento estratégico e de

governanga para atender aos objetivos de sua area de atuacgéo.

v' propor e implantar estratégias, planos de acdo e metas para as Geréncias,

para a plena execugao do Planejamento Estratégico.

v' delegar e/ou autorizar atos e medidas administrativas de forma sustentavel

e criteriosa, avaliando riscos e oportunidades.

v' planejar e monitorar as atividades de toda a equipe da filial de Governador

Valadares.
v' planejar e controlar as atividades e os servigos na sua area de atuagao;

v' elaborar e gerir a execugdo orcamentaria e financeira anual da area, o
dimensionamento de empregados e demais recursos disponiveis para a

realizagao dos resultados da sua area de atuacéo.

v/ contratar, gerir os recursos humanos e aplicar medida disciplinar, quando for

0 caso, na sua area de atuacéo.

Referéncia: cargo — diretor executivo Governador Valadares /M
f
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Cargo: Diretor Executivo Area: Administrativa, Financeira, Institucional,

Recursos Hidricos e Gestao Estratégica

v' zelar pelo cumprimento das normas e procedimentos internos gerais e o

regulamento de pessoal.

v' orientar e avaliar o desempenho e produtividade dos gerentes e equipes,
assim como estimular o trabalho cooperativo para o alcance das metas

estabelecidas.

v' promover o reconhecimento e valorizagdo humana nas relagdes de trabalho
e o desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes dos gerentes

e equipes.

v'  autorizar despesas, promover o pagamento de obrigagdes, assinar
contratos, convénios e acordos de qualquer natureza para valores de

pequena monta, de acordo com Deliberagédo do Conselho de Administragio.

v representar a ASSOCIACAO, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,

na sua area de atuacgao.
v/ propor o orgamento anual da filial de Governador Valadares.

v' realizar outras atividades de gestao e nivel de complexidade compativel com

a funcao.
Perfil desejado do diretor executivo:

Demonstrar raciocinio légico, comunicagao e capacidade de analise de documentos,
além de demonstrar bom nivel cultural. Possuir redagdo prépria. Disponibilidade de
viagens.

Competéncias desejaveis:
v' Pro atividade (Iniciativa)
v" Planejamento/ Organizagao
v" Negociacdo

v" Relacionamento Interpessoal

Referéncia: cargo — diretor executivo Governador Valadares %/m
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AGENCIA DE BACIA
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v" Integridade

Cargo: Diretor Executivo Area: Administrativa, Financeira, Institucional,

Recursos Hidricos e Gestao Estratégica

Experiéncia profissional:
No minimo 05 (cinco) anos na iniciativa privada ou publica

Escolaridade:

Ensino superior completo nas areas exatas, humanas e biolégicas com registro, em
situagéo regular na respectiva entidade de classe.

Idioma:

Inglés fluente desejavel

Aprovagao

Diretor Presidente Conselho de Administragao

Referéncia: cargo — diretor executivo Governador Valadares /// /
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Cargo: Assessor Area: Administrativa, Financeira, Institucional,

Recursos Hidricos e Gestao Estratégica

Fungao:

Auxiliar o Diretor Presidente, o Diretor Executivo e o Controlador na gestdo e
execucao de todas as atividades e os servigos, finalisticos ou administrativos, da
ASSOCIAGAO, observadas as disposigdes da presente Estatuto Social e as

deliberagdes do Conselho de Administragao.
Forma de admissao:

Indicado pelo Diretor Executivo, designado pelo Diretor Presidente e referendado pelo

Conselho de Administragao.
Area de atuacgio:

A sua area de atuagédo € a sede da AGEVAP localizada em Resende/RJ e suas
unidades descentralizadas ou a filial da AGEVAP localizada em Governador
Valadares/MG.

Principais responsabilidades e atribuigcoes:

v" Asua area de atuagdo é na respectiva bacia e com os Contratos de Gestéo

a ela afetos:

v' Assessorar e subsidiar o Diretor Executivo de informacdes de carater
conjuntural, técnico, juridico e normativo, de forma a instruir processos,
projetos propostos pela Diretoria Executiva visando a fundamentar a tomada
de decisao;

v' Atuar consultivamente na avaliagdo de estudos, pesquisas, projetos e
praticas de mercado com o proposito de identificar e recomendar o
desenvolvimento de projetos de inovagdo e modernizagdo no ambito da
ASSOCIACAO;

v' Planejar, executar e monitorar trabalhos especificos sob demanda do Diretor

Executivo;

v Ser o responsavel técnico de projetos estratégicos da ASSOCIACAO e

o

especificos da Diretoria Executiva;

Referéncia: cargo - assessor
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Cargo: Assessor Area: Administrativa, Financeira, Institucional,

Recursos Hidricos e Gestao Estratégica

v'  Elaborar e/ou ser o responsavel pela elaboragdo do planejamento
estratégico da ASSOCIACAO, quando este for o assessor do Diretor

Presidente;

v Coordenar o setor de Tecnologia da Informagdo e de informagdes

estratégicas, quando este for ligado ao Diretor Presidente;

v' Deliberar, por delegagdo de competéncia do Diretor Executivo, sobre

assuntos especificos e previamente definidos;

v" Representar o Diretor Executivo em reunides, contatar com entidades e
orgaos de Governo, participar de eventos institucionais, integrar comitivas,

comissoes e comités;

v Emitir relatério e pareceres sobre assuntos diversos para reportar e

fundamentar posicionamentos ao Diretor Executivo;

v" Ordenar despesas e 0 pagamento de obrigagdes para valores de pequena
monta, de acordo com a autorizagédo do Diretor Executivo e Deliberagéo do

Conselho de Administragao.

v" Promover a valorizagdo humana nas relagbes de trabalho e primar por um

ambiente organizacional saudavel, seguro e respeitoso;

v' Zelar pelo cumprimento de normas e procedimentos internos gerais e o

regulamento de pessoal;

v' Realizar outras atividades de assessoramento e nivel de complexidade

compativeis com a funcéo
Perfil desejado do assessor:

Demonstrar raciocinio légico, comunicacdo e capacidade de analise além de

demonstrar bom nivel cultural. Possuir redagao prépria. Disponibilidade de viagens.
Competéncias desejaveis:

v' Pro atividade (Iniciativa)

Referéncia: cargo - assessor
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Cargo: Assessor Area: Administrativa, Financeira, Institucional,

Recursos Hidricos e Gestao Estratégica

Planejamento/Organizacgéo
Negociagao

Relacionamento Interpessoal

AN N NN

Integridade
Experiéncia profissional:
No minimo 03 (trés) anos na iniciativa privada ou publica.

Escolaridade:

Ensino superior completo nas areas exatas, humanas e biolégicas com registro, em
situagao regular na respectiva entidade de classe.

Idioma:

Inglés fluente desejavel

Aprovagéao

Diretor Executivo Diretor Presidente

Referéncia: cargo - assessor
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Cargo: Controlador Area: Administrativa, Financeira, Institucional,

Recursos Hidricos e Gestao Estratégica

Fungao:

Apoiar ao Conselho de Administracao a monitorar, avaliar e fiscalizar as atividades
da ASSOCIACAO, além de propor melhorias nos seus processos administrativos, de
apoio, finalisticos e estratégicos para melhoria de gestéo e eficiéncia.

Forma de admissao:

Indicado e designado pelo Diretor Presidente e referendado pelo Conselho de

Administragao.
Area de atuagio:

A sua area de atuacao sao a sede da AGEVAP localizada em Resende/RJ e suas
unidades descentralizadas além da filial da AGEVAP localizada em Governador
Valadares/MG.

Principais responsabilidades e atribuigoes:

v" Fazer relatérios mensais das areas administrativas, financeira, secretaria

executiva e técnica para o Conselho de Administragéo - CA.

v’ Acompanhar as auditorias externas da ASSOCIACAO e apresentar

recomendacdes propositivas a Entidade.

v Monitorar os processos finalisticos de apoio e prestacdo de contas da
ASSOCIACAO.

v Acompanhar todos os pedidos, sugestdes e reclamagdes da ouvidoria e

elaborar respostas apés a aprovagao do CA.

v" Atender e acompanhar os Termos de Ajustes de Condutas realizados com

orgaos fiscalizadores.

v' Acompanhar e apoiar o atendimento as sugestbes feitas através dos
treinamentos realizados na ASSOCIACAO.

v" Fazer reunides com os Diretores Executivos e propor melhorias para a
gestdo geral da ASSOCIACAO.

/ZM[/
Referéncia: cargo - controlador
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AGENCIA DE BACIA

Cargo: Controlador Area: Administrativa, Financeira, Institucional,

Recursos Hidricos e Gestao Estratégica

Acompanhar as metas do Contrato de Gestdo e os indicadores de

atendimentos das mesmas e reportar ao CA.

Organizar as reunides, pautas e documentacées do Conselho de

Administracédo e seus desdobramentos e encaminhamentos.

Agir como mediador na solugdo de conflitos entre os entes do sistema
principalmente entre a ASSOCIACAO, Comité de Bacia e Orgdo Gestor.

Apoiar os processos de planejamento financeiro e operacional da
ASSOCIACAOQ de acordo com as estratégias do CA.

Analisar os custos de todas as areas da ASSOCIACAO e propor reducéo

dos mesmos sempre com base no principio da economicidade.

Atuar como unidade de controle de qualidade e servir como instrumento de

gestao, com vistas ao aprimoramento de processos, servigos e pessoas;

Criar canais para manifestagdo do publico interno e externo acerca da

prestagao dos servicos.

Acompanhar a prestacdo de contas e o atendimento aos respectivos

normativos dos érgaos gestores dos Contratos de Gestao.

Perfil desejado do controlador:

Demonstrar raciocinio 16gico, comunicacao e capacidade de analise de documentos,

além de demonstrar bom nivel cultural. Possuir redagao propria. Disponibilidade de

viagens.

Competéncias desejaveis:

v

v

Pré atividade (Iniciativa)
Planejamento/ Organizagao
Negociagao

Relacionamento Interpessoal

L/
Referéncia: cargo - controlador W
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Cargo: Controlador Area: Administrativa, Financeira, Institucional,

Recursos Hidricos e Gestao Estratégica

v' Integridade
Experiéncia profissional:
No minimo 05 (cinco) anos na iniciativa privada ou publica

Escolaridade:

Ensino superior completo nas areas exatas, humanas e biolédgicas com registro, em
situacao regular na respectiva entidade de classe.

Idioma:

Inglés fluente desejavel

Aprovacao

Diretor Presidente Conselho de Administragao

Referéncia: cargo - controlador
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Cargo: Gerente Area: Administrativa, Financeira, Institucional,

Recursos Hidricos e Gestao Estratégica

Fungao:

Gerenciar a sua area de atuacao na execucgio de todas as atividades e os servicos,
administrativos, financeiros, estratégicos e finalisticos da ASSOCIACAO, observadas
as disposicbes da presente Estatuto Social e as deliberagdes do Conselho de

Administracao.

Forma de admisséo:

Indicado pelo Diretor Executivo e designado pelo Diretor-Presidente.
Area de atuacio:

Nivel tatico. A sua area de atuacédo € na respectiva bacia e com os Contratos de

Gestao a ela afetos:
Principais responsabilidades e atribuigoes:

v' planejar, executar, gerenciar e monitorar trabalhos especificos sob sua

demanda;

v' gerenciar o seu setor, responsavel pelo dia a dia da operagao, sendo o elo
entre as estratégias/resultados definidas pelo Diretor Executivo e o pessoal

operacional.

v/ garantir e/ou coordenar que 0s processos operacionais sejam bem
executados e consequentemente as entregas sejam adequadas e com

qualidade.

v'avaliar o desempenho da equipe, analisando os resultados, oferecendo

suporte necessario para o alcance de destes.

v/ assegurar a motivagdo dos empregados e otimizagdo de sua performance,

garantindo, assim, o cumprimento dos objetivos.

v/ orientar os empregados a dar feedback de procedimentos e atividades

realizadas.

po

Referéncia: cargo - gerente
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Cargo: Gerente Area: Administrativa, Financeira, Institucional,

Recursos Hidricos e Gestao Estratégica

v' solucionar questdes, ou seja, resolver problemas, minimizar gargalos, dar

condi¢des para a equipe desenvolver seus trabalhos.
v' planejar técnicas e rotinas que melhorem o andamento do setor.

v’ traduzir as estratégias definidas pelo Diretor Executivo para melhor
execucao das atividades do contrato de gestdo para sua equipe e assim

obter os melhores resultados.

v'  zelar pelas condigbes das disposicbes regulamentares internas da
ASSOCIACAO, dos normativas do contrato de gestdo e das emanadas pelos

orgaos gestores.

v' elaborar relatérios necessarios e acompanhar o processamento das

atividades administrativas e financeiras.

v/ orientar a sua equipe na montagem e instrugdo dos processos, projetos

propostos pelo Diretor Executivo.

v participar, periodicamente, da elaboracdo da politica da ASSOCIACAO e
colaborar com informagdes, sugestbes e experiéncias, a fim de contribuir

para a definicdo de objetivos gerais e especificos.

v' elaborar o plano de atividades de sua area gerencial, como os referentes aos
processos, organizagcdo e métodos, baseando-se nos objetivos a serem
alcancados, e na disponibilidade de recursos materiais e humanos, para
definir prioridades, sistemas e rotinas referentes a esses projetos e/ou

Servigos.

v" acompanhar a elaboragdo de contratos, gerenciando a adequagdo dos
termos de referéncias, bem como a montagem de processos de contratagao
de servigos, garantindo o cumprimento das portarias especificas e

determinacdes do contrato de gestéo.

v’ emitir relatério e pareceres sobre assuntos diversos para reportar e
fundamentar posicionamentos ao Diretor Executivo e ao Assessor do Diretor

Executivo.

Referéncia: cargo - gerente M})
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Cargo: Gerente Area: Administrativa, Financeira, Institucional,

Recursos Hidricos e Gestao Estratégica

ordenar despesas e o pagamento de obrigagbes para valores de pequena
monta, de acordo com a autorizagdo do Diretor Executivo e Deliberagdo do

Conselho de Administragao.

zelar pelo cumprimento de normas e procedimentos internos gerais e o

regulamento de pessoal;

realizar outras atividades de natureza gerencial e nivel de complexidade

compativel com a fungao.

Tipos de gerentes

v

Gerente Administrativo: profissional responsavel pela manutengdo dos
processos operacionais da ASSOCIACAO, coordenando agdes

administrativas que atinja os objetivos estratégicos da entidade.

Gerente Financeiro: profissional responsavel por gerenciar fluxo de caixa,
gestdo de tributos, controle das contas a pagar e a receber, controle das
aplicagbes financeiras, entre outras movimentagbes financeiras para
melhorar o resultado financeiro da ASSOCIACAO.

Gerente de Contratos de Gestao: profissional responsavel pela execugao
dos contratos de gestdo da ASSOCIACAO, identifica riscos e acompanha
cronograma, custos e atividades envolvidas, para atingir o resultado,

prazo, escopo e qualidade previstos.

Gerente de Gestao Estratégica: profissional responsavel pela melhoria do
sistema de informagdo, de acompanhamento dos indicadores do

planejamento estratégico, sincronizada com todos os setores.

Perfil desejado do Gerente:

Demonstrar raciocinio légico, comunicagédo e capacidade de analise além de

demonstrar bom nivel cultural. Possuir redagéo propria. Disponibilidade de viagens.

/,W

Referéncia: cargo - gerente
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Cargo: Gerente Area: Administrativa, Financeira, Institucional,

Recursos Hidricos e Gestao Estratégica

Competéncias desejaveis:

v' Pro atividade (Iniciativa)
Planejamento/Organizacao
Negociacao

Relacionamento Interpessoal

XS X

Integridade
Experiéncia profissional:
No minimo 03 (trés) anos na iniciativa privada ou publica

Escolaridade:

Ensino superior completo nas areas exatas, humanas e biolégicas com registro, em

situacao regular na respectiva entidade de classe.

Idioma:

Inglés fluente desejavel

Aprovacéao

Diretor Executivo Diretor-Presidente

p

Referéncia: cargo - gerente
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AGEGRANDE

ANEXO Il - DECLARAGAO DE NAO EMPREGAR MENOR

CONCORRENCIA N°. XX/2025

DECLARAGAO

Nome da Empresa , CNPJ n° ,

sediada - (enderego completo ) DECLARA, sob as penas

da lei, que ndo possui em seu quadro de pessoal menor de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menores de 16 (dezesseis) anos em
qualquer tipo de trabalho, salvo na condicdo de aprendiz a partir de 14 (quatorze
anos), (Lei n® 9.854/99 e Decreto n°® 4.358/2002).

Resende/RJ, de de 20 .

Assinatura e ldentificagdo do Representante Legal

Pagina 1 de 1 - Revisdo 01 CSG F-0253



AGEVAP AGEDOCE 4

AGEGRANDE

ANEXO lIl - DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS

CONCORRENCIA N°. XX/2025

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS

, CNPJ

n° , sediada (enderego completo)

DECLARA, sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua
habilitagéo/participagdo no presente processo contratagdo, ciente da obrigatoriedade de

declarar ocorréncias posteriores.

Resende/RJ, de de 20 .

Assinatura e ldentificagdo do Representante Legal
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AGEGRANDE

ANEXO IV - PROPOSTA COMERCIAL
CONCORRENCIA n°. XX/2025

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

ENDERECO:

TEL./FAX:

E-mail:

OBJETO: Contratagcdo de empresa para prestacdo de servicos técnicos
especializados na execucdo de todas as fases do PROCESSO
SELETIVO para o preenchimento de vaga de Diretor-Presidente da
AGEVAP e de suas filiais.

VALOR GLOBAL (R$):

VALOR GLOBAL (por extenso):

Resende/RJ, de de 20__.

Assinatura e Identificacao do Representante Legal
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AGEGRANDE
DADOS BANCARIOS:
Banco: Agéncia: Conta:
DADOS DO RESPONSAVEL PELA ASSINATURA DO CONTRATO:
Nome da Empresa:
CNPJ:
Representante Legal:
Identidade: CPF: Nacionalidade
Estado Civil: Profissao:
Endereco:
N°: , Complemento Bairro:
Cidade: Estado: , CEP:

Obs.: A documentagao que comprove poderes para assinatura do contrato deve ser
apresentada na documentacao de habilitagdo, bem como, em caso de obrigatoriedade
de mais de um signatario deveréo ser informados os dados de todos.
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AGEDOCE
AGEGRANDE

ANEXO V - DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

CONCORRENCIA N°. XX/2025

DECLARAGAO

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

DECLARA, sob as penas da lei ciéncia e concordancia com todos os termos e especificacoes
constantes deste Ato Convocatério e que sua proposta comercial compreende a integralidade
dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal,
nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas, conforme
disposto no paragrafo § 1° art. 63° da Lei n°® 14.133, de 1 de abril de 2021.

DECLARA, ainda, sob as penas da lei, que possui o aparato necessario ao cumprimento do

objeto previsto no Termo de Referéncia.

Resende/RJ, de de 20__.

Assinatura e Identificacao do Representante Legal
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AGEGRANDE

ANEXO VI — CARTA DE CREDENCIAMENTO
CONCORRENCIA N°. XX/2025

Prezados Senhores da Comiss&o de Julgamento:

Credenciamos o (a) Sr(a)

portador (a) do RG n° e CPF n°
nosso(a) bastante = PROCURADOR(a) para representar a Empresa

inscrita no CNPJ sob n°
na CONCORRENCIA de nimero XX/202X da AGEVAP,

a quem outorgamos poderes para assinar e rubricar todos os documentos, impugnar,

receber intimagdes e notificacdes, formular lances, tomar ciéncia de decisdes,
acordar, transigir, interpor recursos ou desistir da interposigcdo de recursos, enfim
praticar todo e qualquer ato necessario a perfeita representacao ativa do outorgante

em qualquer fase do certame.

Resende/RJ, de de 20__.

Assinatura e ldentificacdo do Representante Legal

Obs.: Deve ser obrigatoriamente apresentada com firma reconhecida, acompanhada
de codpia simples do contrato social.
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CONTRATO N° xxx.xX.XX.XXxXX/AGEVAP DE
XXXXXXXXXXXXXXXX, QUE ENTRE Sl
FAZEM A ASSOCIACAO PRO-GESTAO DAS
AGUAS DA BACIA HIDROGRAFICA DO RIO
PARAIBA DO SUL - AGEVAP E A EMPRESA
XXXXXXXX.

A ASSOCIACAO PRO-GESTAO DAS AGUAS DA BACIA HIDROGRAFICA DO RIO
PARAIBA DO SUL — AGEVAP, sediada na Avenida Luiz Dias Martins, n° 73, Piso
Superior, Lojas 14 e 15, Parque Ipiranga — Resende/RJ, CEP: 27.516-245, inscrita no
CNPJ/MF sob n° 05.422.000/0001-01, neste ato representada por Seu XXXXXXXXX, e por
XXXXXXXXXX, doravante denominada simplesmente CONTRATANTE, e, de outro lado,
a empresa XXXXXXXX, neste ato representada por  XXXXXXXXXXxXX, doravante
denominada simplesmente CONTRATADA, resolvem celebrar o presente contrato de
prestacdo de servicos, com fundamento no Processo n° xxx/Xxxx, no Instrumento
convocatorio n® XXXXX e na proposta do licitante vencedor, que sera regido pela Lei
Federal n® 14.133/2021 e alteracoes, pela, Resolucao/Portaria XXX/XXXX, aplicando-se
a este contrato suas disposicOes irrestrita e incondicionalmente, bem como pelas

clausulas e condicbes seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1. O presente contrato tem por objeto xxxxxxxX, na forma de seu ANEXO XX —

Termo de Referéncia.
CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

2.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de xx (XxxxX), vigorando a partir da
assinatura do contrato, sendo (xxx) meses destinados a execucao do objeto do

contrato e Xxxxx (xxx) meses voltados a sua finalizagdo administrativa.

2.1.1. A prorrogagao do prazo de vigéncia acima previsto é condicionada
ao ateste, pela autoridade competente, de que as condi¢cbes e 0s
precos permanecem vantajosos para a CONTRATANTE, permitida
a negociacao com o CONTRATADO.
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2.1.2. O CONTRATADO nédo tem direito subjetivo a prorrogacao
contratual.
2.1.3. A prorrogacdo do contrato devera ser promovida mediante

celebracéo de termo aditivo.

2.1.4. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO
tiver sido penalizado nas sanc¢des de declaracéo de inidoneidade ou
impedimento de licitar e contratar, observadas as abrangéncias de
aplicagéo.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR DO CONTRATO

3.1. Da-se a este contrato o valor total de R$ XXXXXX (XXXXXXXXXXX), correspondente
a prestacdo dos servicos descritos no ANEXO XX - Termo de Referéncia, ja
incluidas todas as despesas que porventura venha ter a CONTRATADA.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas com a execucédo do presente contrato correrdo a conta da seguinte

dotacdo orcamentaria para o corrente exercicio, assim classificada:

CLAUSULA QUINTA — DA INEXISTENCIA DE REAJUSTE

5.1. N&o sera admitido o reajuste do objeto contratado considerando que o prazo

contratual é inferior ao prazo legal estipulado para a concessao de reajuste.

CLAUSULA SEXTA: DO REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO

6.1. Sera admitido o reequilibrio econdmico-financeiro ao presente contrato, na
hipotese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de

consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos de sua execucao.

6.2. O pedido de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro devera ser
formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacao nos

termos do art. 131, paragrafo unico, da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA SETIMA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
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7.1.

AGEVAP

Constituem obrigacdes da CONTRATANTE:

7.1.1

7.1.2.

7.1.3.

7.1.4.

7.1.5.

7.1.6.

efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA, nas condi¢cfes

estabelecidas neste contrato;

fornecer a CONTRATADA: documentos, informacdoes e demais

elementos que possuir e pertinentes a execucao do presente contrato;

nomear um gestor para exercer a fiscalizacdo do contrato, designado

pelo Diretor-Presidente;

receber provisoria e definitivamente o objeto do contrato, nas formas

definidas no edital e no contrato.

Decidir, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento, questbes contratuais que lIhe sejam apresentadas,

admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo.

Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio
econdmico-financeiro feitos pelo CONTRATADO no prazo maximo de
30 (trinta) dias.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

8.1.

Constituem obrigacdes da CONTRATADA:

8.1.1

8.1.2.

8.1.3.

8.1.4.

executar os servicos conforme especificacdes do ANEXO XX -TERMO
DE REFERENCIA, e de sua proposta, com 0S recursos necessarios

ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais;
prover os servi¢gos de forma adequada em todos os niveis de trabalho;
iniciar e concluir os servigos nos prazos estipulados;

comunicar ao gestor do contrato, por escrito e tdo logo constatado
problema ou a impossibilidade de execucdo de qualquer obrigacéo
contratual, para a ado¢éo das providéncias cabiveis;
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8.1.5.

8.1.6.

8.1.7.

8.1.8.

8.1.9.

8.1.10.

8.1.11.

8.1.12

8.1.13

AGEVAP

responder pelos servicos que executar e riscos que assumir, na forma
do ato convocatorio, da legislacdo aplicavel e da matriz de aplicacéao

de riscos, quando houver;

reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, no prazo de até 03
(trés) dias uteis, no todo ou em parte e as suas expensas, bens ou
prestacdes objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorrecdes resultantes de execucdao irregular ou do emprego ou
fornecimento de materiais inadequados ou desconformes com as

especificacoes;

fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios que

por ventura se fizerem necessarios a execuc¢ao do objeto do contrato;

arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos
materiais e morais causados pela acdo ou omissdo de seus
empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou

culposamente, a CONTRATANTE ou a terceiros;

responsabilizar-se por todas as obrigagGes trabalhistas, sociais,
previdencidrias, tributarias e as demais previstas na legislacéao
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a
CONTRATANTE;

relatar ao gestor do contrato toda e qualquer irregularidade verificada

no decorrer da prestacdo dos servigos;
nao permitir a utilizagao do trabalho do menor de idade;

manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com
as obrigacbes assumidas, todas as condicbes de habilitacdo e

qualificacéo exigidas na licitacao;

nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo
parcialmente, as obrigacfes assumidas, nem subcontratar qualquer
das prestagfes a que esté obrigada, exceto nas condi¢des autorizadas
no ANEXO XX — TERMO DE REFERENCIA;
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8.1.14. arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto
aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da
licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no inciso
II, alinea d, do Art. 124 da Lei Federal n°® 14.133/2021;

8.1.15. quando se tratar de dedicagdo exclusiva de méo de obra, manter
atualizado e disponivel, mensalmente, 0s comprovantes de
pagamento de salarios e impostos dos funcionarios designados para

a prestacao dos servi¢os

CLAUSULA NONA - DA EXECUCAO, DO RECEBIMENTO E DA FISCALIZACAO DO
CONTRATO:

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

O contrato deverad ser executado, fielmente, de acordo com as clausulas
avencadas, nos termos do instrumento convocatério e forma de fornecimento
prevista no ANEXO XX - TERMO DE REFERENCIA, e da legislacdo vigente,
respondendo o inadimplente pelas consequéncias da inexecuc¢ao total ou
parcial.

O objeto do contrato sera recebido em tantas parcelas quantas forem as relativas
ao pagamento.

Salvo se houver exigéncia a ser cumprida pelo adjudicatario, o processamento
da aceitacao provisoria ou definitiva devera ficar concluido no prazo de 30 (trinta)

dias uteis, contados da entrada do respectivo requerimento.

O gestor do contrato que se refere o item 7.1.3, sob pena de responsabilidade
administrativa, anotara em registro préprio as ocorréncias relativas a execucao
do contrato, determinando o que for necessario a regularizacédo das faltas ou
defeitos observados. No que exceder a sua competéncia, comunicara o fato a

autoridade superior, em 10 (dez) dias, para ratificag&o.

A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as condic¢des,

métodos e processos de inspecgdo, verificacdo e controle adotados pela
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9.6.

9.7.
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fiscalizagdo, obrigando-se a fornecer todos os dados, elementos, explicacdes,
esclarecimentos e comunicacfes de que esta necessitar e que forem julgados

necessarios ao desempenho de suas atividades.

A instituicio e a atuacdo da fiscalizacdo n&o excluem ou atenuam a
responsabilidade da CONTRATADA, nem a exime de manter fiscalizacao

propria.

O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execucgao, 0S
critérios de medicdo, assim como os prazos e condi¢cdes de conclusédo, entrega,
observacdo e recebimento do objeto constam no ANEXO XX - TERMO DE
REFERENCIA.

CLAUSULA DECIMA — CONDICOES DE PAGAMENTO:

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

A CONTRATANTE devera pagar a CONTRATADA o valor dos servigos
efetivamente prestados na forma prevista no ANEXO XX - TERMO DE
REFERENCIA, apds a execucdo dos servicos, sendo cada uma delas feitas por

ordem bancaria ou outro meio idoneo.

A CONTRATADA devera emitir a nota fiscal mediante solicitacdo do gestor do
contrato que atestara o documento e encaminha-la para pagamento ao gestor
do contrato, que verificara o cumprimento das obrigacdes contratuais, e iniciara

0s procedimentos necessarios ao pagamento.

Serao realizados pagamentos mediante entrega final/aprovacéo de cada um dos

produtos/servicos, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis da emissdo da nota fiscal.

Considera-se adimplemento o cumprimento da prestagcdo do servico com a

entrega do objeto contratado, devidamente atestado pelo gestor do contrato.

Devera a CONTRATADA, por ocasido da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura,
comprovar sua Regularidade Fiscal, por meio de Certiddo Negativa de Débitos,

para com:

l. A Fazenda Federal;
Il. A Fazenda Estadual;

. A Fazenda Municipal;
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10.6.

10.7.

10.8.

VI.

VII.

VIII.

AGEVAP

O Fundo de Garantia do Tempo de Servigco — FGTS;

A Justica do Trabalho (CNDT);

Certiddo Negativa de Faléncia e Concordata, expedida até 120 (cento
e vinte) duas de sua apresentacdo, salvo se apresentar prazo de
validade proprio, quando este devera ser observado;

O Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a
Administracdo Publica Estadual de Minas Gerais — CAFIMP-MG,
quando exigivel, em caso de empenho de recurso oriundo de Contrato
de Gestéo firmado com o IGAM;

Cadastro Informativo de Inadimpléncia em relacdo a Administracao
Pulblica do Estado de Minas Gerais — CADIN-MG, quando exigivel, em
caso de empenho de recurso oriundo de Contrato de Gestéo firmado
com o IGAM.

Prova de Inscricdo no Cadastro Geral de Fornecedores — CAGEF do
estado de Minas Gerais, quando exigivel, em caso de empenho de
recurso oriundo de Contrato de Gestao firmado com o IGAM.

Na Nota Fiscal/Fatura devera vir destacado, obrigatoriamente, o seguinte:

I
Il
Il.
V.

VI.

O numero do Instrumento Convocatorio: XXXXX

O numero do Contrato a ser firmado;

O numero do Contrato de Gestao: XXXXXXXX.

A descricao detalhada dos servigcos prestados, conforme o objeto do
presente Contrato;

O respectivo valor bruto;

As retencdes na fonte de modo andlogo aquelas previstas pela

Secretaria da Receita Federal.

Caso se faca necessaria a reapresentagdo de qualquer nota fiscal por culpa da

CONTRATADA, o prazo anteriormente indicado ficara suspenso, prosseguindo

a sua contagem a partir da data da respectiva representacao.

Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde que ndo decorram

de ato ou fato atribuivel a CONTRATADA, sofrerdo a incidéncia de atualizacéo
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10.9.
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financeira pelo IPCA e juros moratorios de 0,5% (zero virgula cinco por cento)

ao més, calculado pro rata die.

Quando, conforme previsto no ANEXO XXX - TERMO DE REFERENCIA, se
tratar de estimativa de demanda e fornecimento, 0os quantitativos previstos para
0s servicos objeto deste Contrato, bem como o valor descrito no item 3.1 ndo
constituem, em hipétese alguma, compromissos futuros paraa CONTRATANTE
de sua execucao total ou parcial, razao pela qual ndo poderéo ser exigidos nem
considerados como quantidades e valores para pagamento minimo, podendo
sofrer alteracbes ou supressbes de acordo com as necessidades da
CONTRATANTE, sem que isso justifiqgue qualguer indenizacdo a
CONTRATADA, observado o item 11.1.1.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA ALTERACAO DO CONTRATO:

11.1.

Eventuais alteracbes contratuais reger-se-8o pela disciplina do Artigo 124 e
seguintes da Lei Federal n® 14.133/2021, Resolugdo/Portaria XXX/XXXX,

mediante a celebracao de termo aditivo.

11.1.1. A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des
contratuais, 0s acréscimos ou supressodes que se fizerem necessarios,
até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado

da contratacao.

11.1.2. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes

poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINCAO:

12.1.

12.2.

12.3.

O contrato sera extinto quando cumpridas as obrigacées de ambas as partes,
ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto;

O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele
estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no
artigo 137 da Lei n°® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.

O presente contrato podera ser rescindido por ato unilateral da CONTRATANTE,

pela inexecucado total ou parcial das obrigagbes assumidas ou das demais
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12.4.

12.5.

AGEVAP

clausulas e condi¢cbes contratuais, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021,
Resolucao/Portaria xxx/xxxx, sem que caiba a CONTRATADA direito a

indenizacdes de qualquer espécie.

Os casos de rescisao contratual serdao formalmente motivados nos autos do
Processo, assegurado a CONTRATADA o direito ao contraditorio e a prévia e

ampla defesa.

Na hipotese de rescisdo administrativa, além das demais sanc¢des cabiveis, a
CONTRATANTE podera:

a) reter, a titulo de compensacao, os créditos devidos a CONTRATADA e cobrar

as importancias por ela recebidas indevidamente;

b) cobrar da CONTRATADA multa de 10% (dez por cento), calculada sobre o
saldo reajustado do objeto contratual ndo executado; e

c) cobrar indenizacdo suplementar se o prejuizo for superior ao da multa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E DEMAIS
PENALIDADES

13.1.

13.2.

A inexecucao dos servigos, total ou parcial, a execucao imperfeita, a mora na
execucdo ou qualquer inadimplemento ou infracdo contratual, sujeitard a
CONTRATADA, sem prejuizo da responsabilidade civil ou criminal que couber,
as seguintes penalidades, que deverdo ser graduadas de acordo com a
gravidade da infracéo:

13.1.1. adverténcia;
13.1.2. multa administrativa;

13.1.3. suspensao temporaria da participacdo em licitacdo e impedimento de
contratar com a AGEVAP;

13.1.4. declaragéo de inidoneidade para licitar e contratar com a AGEVAP.

A sancdo administrativa deve ser determinada de acordo com a natureza e a

gravidade da falta cometida.
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13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.
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Quando a penalidade envolver prazo ou valor, a natureza e a gravidade da falta

cometida também deverao ser consideradas para a sua fixacao.

A imposicao das penalidades € de competéncia exclusiva do Diretor Presidente
da AGEVAP, apos a abertura do devido processo legal e analise juridica.

A multa administrativa, prevista no item 13.1.2:

13.5.1. correspondera ao valor de até 5% (cinco por cento) sobre o valor do
contrato, aplicada de acordo com a gravidade da infracdo e

proporcionalmente as parcelas ndo executadas;
13.5.2. podera ser aplicada cumulativamente a qualquer outra;

13.5.3. ndo tem carater compensatério e seu pagamento ndo exime a

responsabilidade por perdas e danos das infracbes cometidas;
13.5.4. devera ser graduada conforme a gravidade da infracéo;

13.5.5. nas reincidéncias especificas, devera corresponder ao dobro do valor
da que tiver sido inicialmente imposta, observando-se sempre o limite

de 20% (vinte por cento) do valor do contrato.

A suspensdao temporaria da participacdo em licitacdo e impedimento de contratar
com a AGEVAP, prevista no item 13.1.3:

13.6.1. ndo podera ser aplicada em prazo superior a 3 (trés) anos;

13.6.2. sem prejuizo de outras hip6teses, devera ser aplicada quando o
adjudicatério faltoso, sancionado com multa, ndo realizar o depdsito

do respectivo valor, no prazo devido.

A declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar com a AGEVAP, prevista
no item 13.1.4, perdurara pelo tempo em que durarem 0os motivos determinantes
da punicdo, observados os prazos dispostos no art. 156, 85° da Lei n°
14.133/2021, ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
CONTRATADA ressarcir a 0s prejuizos causados.
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13.8.

13.9.

13.10.

13.11.

13.12.

13.13.

13.14.

13.15.
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As sancgdes de impedimento de licitar e contratar e declaragédo de inidoneidade
para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei
n° 14.133/21.

O atraso injustificado no cumprimento das obrigacdes contratuais sujeitara a
CONTRATADA a multa de mora de 0,1% (zero virgula um por cento) por dia util
que exceder o prazo estipulado, a incidir sobre o valor do saldo ndo atendido,
respeitado o limite do Art. 412 do Cadigo Civil, sem prejuizo da possibilidade de
rescisdo unilateral do contrato pela CONTRATANTE ou da aplicacdo das

sancdes administrativas.

A aplicacdo de sancdo n&o exclui a possibilidade de rescisdo administrativa do
contrato, garantido o contraditério e a defesa prévia, bem como a reparacéo
integral do dano causado a CONTRATANTE.

A aplicacdo de qualquer sancdo sera antecedida de intimag&o do interessado
que indicara a infracdo cometida, os fatos e os fundamentos legais pertinentes
para a aplicacdo da penalidade, assim como a penalidade que se pretende

imputar e o respectivo prazo e/ou valor, se for o caso.
Ao interessado sera garantido o contraditorio e a defesa prévia.

A defesa prévia do interessado sera exercida no prazo de 5 (cinco) dias lteis,
no caso de aplicagédo da penalidade prevista no item 13.1.1. e no prazo de 15

(quinze) dias uteis, no caso dos itens 13.1.2 a 13.1.4.

Seréa emitida decisdo conclusiva sobre a aplicacdo ou ndo da sancdo, pela
autoridade competente, devendo ser apresentada a devida motivagcdo, com a

demonstracao dos fatos e dos respectivos fundamentos juridicos.

Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo CONTRATANTE ao CONTRATADO,
além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou

sera cobrada judicialmente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO RECURSO AO JUDICIARIO:
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14.1.

14.2.

AGEVAP

As importdncias decorrentes de quaisquer penalidades impostas a
CONTRATADA, inclusive as perdas e danos ou prejuizos que a execucao do
contrato tenha acarretado, quando superiores a garantia eventualmente
prestada ou aos créditos que a CONTRATADA tenha em face da
CONTRATANTE, que ndo comportarem cobranca amigavel, serdo cobrados

judicialmente.

Caso a CONTRATANTE tenha de recorrer ou comparecer a juizo para haver o
que lhe for devido, a CONTRATADA ficara sujeita ao pagamento, além do
principal do débito, da pena convencional de 10% (dez por cento) sobre o valor
da acao, dos juros de mora de 1 % (um por cento) ao més, despesas de processo
e honorarios de advogado, estes fixados, desde logo, em 20% (vinte por cento)

sobre o valor em litigio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA CESSAO OU TRANSFERENCIA:

15.1.

15.2.

15.3.

O presente contrato ndo podera ser objeto de cesséo ou transferéncia no todo
ou em parte, a ndo ser com prévio e expresso consentimento da
CONTRATANTE e sempre mediante instrumento proprio, devidamente

motivado.

O cessionario ficara sub-rogado em todos os direitos e obrigacdes do cedente e
devera atender a todos os requisitos de habilitacdo estabelecidos no instrumento
convocatorio e legislacdo especifica.

Mediante despacho especifico e devidamente motivado, podera a
CONTRATANTE consentir na cessao do contrato, desde que esta convenha ao
interesse publico e o cessionario atenda as exigéncias previstas no edital da

licitacao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — EXCECAO DE INADIMPLEMENTO:

16.1.

Constitui clausula essencial do presente contrato, de observancia obrigatoria por
parte da CONTRATADA, a impossibilidade, perante a CONTRATANTE, de
opor, administrativamente, excecao de inadimplemento, como fundamento para

a interrupcéo unilateral do servico.
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E vedada a suspens&o do contrato a que se refere o Art. 137, §3°, Il da Lei
Federal n® 14.133/2021, pela CONTRATADA, sem a prévia autorizacao judicial.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS:

17.1.

Os casos omissos ou situacdes nao explicitadas nas clausulas deste contrato
serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas na
Resolugdo/Portaria XXX/XXXX, na Lei n° 8.078/90 - Codigo de Defesa do
Consumidor, na Lei Complementar n°® 123/06, na Lei Federal n°® 14.133/2021 e
na Lei n° 10.406/2002, bem como nos demais regulamentos e normas
administrativas, que fazem parte integrante deste contrato, independentemente

de suas transcrigdes.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA PUBLICACAO DO CONTRATO:

18.1.

Apés a assinatura do contrato devera seu extrato ser publicado, no prazo de 20

(vinte) dias uteis, correndo os encargos por conta da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PROTECAO DE DADOS

19.1.

19.2.

19.3.

Por meio deste instrumento as PARTES se autorizam mutuamente a tratar os
dados necessarios para a assinatura do instrumento, prestacdo de contas e
transparéncia, bem como para a consecucado do objeto contratual, conforme

definido em seu Termo de Referéncia.

A CONTRATADA se obriga a seguir as diretrizes da Lei Federal n® 13.709/2018
(Lei Geral de Protecéo de Dados — LGPD) quando tratar dados pessoais de
colaboradores da AGEVAP ou de membros de Comités por ela atendidos, ou
oriundos da consecucdo do objeto contratual, obrigando-se a n&o os

compartilhar com terceiros, sem a devida autoriza¢ao do titular de dados.

Todas as comunicacbes em relacdo a dados pessoais tratados no presente
documento, deverdo ser realizadas entre o Encarregado de Dados do
CONTRATANTE encarregado.lgpd@agevap.org.br e o Encarregado de Dados
do CONTRATADO.
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19.3.1. O CONTRATADO se compromete a comunicar ao CONTRATANTE o
nome, endereco de e-mail e telefone de contato de seu Encarregado
de Dados.

CLAUSULA VIGESIMA — DO FORO DE ELEICAO:

20.1. Fica eleito o Foro da Cidade de Resende, para dirimir qualquer litigio decorrente
do presente contrato que ndo possa ser resolvido por meio amigavel, com

expressa rendncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

20.2. E, por estarem assim acordes em todas as condic¢fes e clausulas estabelecidas
neste contrato, firmam as partes o presente instrumento em 2 (duas) vias de
igual forma e teor, depois de lido e achado conforme, em presenca de

testemunhas abaixo firmadas.

Resende/RJ,  de de 2024.
XXXXXXXX XXXXXXXXX
XXXXXXXXXX XXXXXXXXX
AGEVAP AGEVAP
XXXX XXX XXX X
XXXXXXX XXX XXXXXX
TESTEMUNHAS:
NOME: NOME:
CPF: CPF:
RG: RG:
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ANEXO VIII - CRITERIOS DA PONTUACAO TECNICA

CALCULO DA PONTUAGAO TECNICA

As propostas técnicas apresentadas serao avaliadas pela AGEVAP de acordo
com os critérios definidos a seguir. Para julgamento das propostas técnicas, serao
avaliadas e pontuadas as documentagcdes que se encontrem incluidas nos

seguintes quesitos:
a) Quesito A: Experiéncia da Empresa Proponente (0 — 30 pontos); e
b) Quesito B: Metodologia e Plano de Trabalho (0 — 70 pontos).

A nota da proposta técnica sera dada pelo somatério dos pontos alcangados pelo
proponente (Nota da Proposta Técnica = NPT), em cada quesito, conforme

explicitado abaixo:

NPT = Quesito A + Quesito B

Serao desclassificadas as propostas que nao alcancarem a Nota da Proposta
Técnica minima de 50 (cinquenta) pontos.

Serdo desclassificadas as propostas que ndo alcangarem 50% (cinquenta por

cento) da pontuagdo maxima do Quesito B.

Serdo desclassificadas as propostas que obtiverem nota zero em algum dos

Quesitos.

Quesito A — Experiéncia da Empresa Proponente
a) A comprovacao da experiéncia da instituicido proponente, para fins de
pontuacdo da proposta técnica, dar-se-a através da apresentagdo de no minimo
1 (um) e no maximo 2 (dois) Atestados de Capacidade Técnica ou Certiddes,
devidamente autenticados, expedido por pessoa juridica de direito publico, ou
privado com firma reconhecida, necessariamente em nome da empresa licitante,
comprovando experiencia e entrega de projeto similar ao previsto neste Termo de

Referéncia;
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b) Todos os atestados apresentados deverao estar devidamente autenticados por

cartorio competente, caso contrario, os documentos serdo desconsiderados;
c) Sé serao aceitos atestados de objetos concluidos;

d) Serdo computados até o maximo de 30 (trinta) pontos, isto €, serdo aceitos, no
maximo, 2 (dois) atestados validos, sendo computados 15 (quinze) pontos por

atestado; e

e) Os atestados serao avaliados na ordem em que forem apresentados, ndo serao
aceitos mais que 2 (dois) atestados, os atestados que ultrapassarem, na ordem

de apresentagao, nao serdo analisados.

Tabela 1 - Descri¢cao do Atestado de Pontuagao (Quesito A)

Quesito A
Pontuaglo por| Pontuaglo Total da
Objeto do(s) Atestado(s) de Capacidade Técnica Ate:.:o Mé ;:‘ Pontuacdo
Comprovagdo de Experiéncia na elabora¢do de Processo
Seletivo para sele¢do de candidatos de cargo(s) de Diretor da 15 30 30
instituicdo
Pontuacdo do Quesito A 30

Quesito B: Metodologia e Plano de Trabalho:

O conteudo do documento referente ao Quesito B devera estar de acordo com as

indicagdes e recomendacdes existentes no Termo de Referéncia;

A proponente devera descrever com objetividade a Metodologia e o Plano de
Trabalho para desenvolvimento dos servigos, de acordo com a descricdo dos

subcritérios e respeitando o limite maximo de paginas para cada um deles:

Tabela 2 - Descri¢ao dos Subcritérios de Pontuacao (Quesito B)

Quesito B
. . o Pontuagio Limite de
Subcritério Descrigdo do Subcritério Mo Paginas
€1 - Metodologia Diretrizes e estratégias mctodolég;us,.pava 3 execugdo 30 3
do objeto da contratacdo
Descricio e detalhamento das atividades e seu
C2 - Plano de Trabalho encadeamento, cronograma fisico e alocagio de 40 5
equipe.
Pontua¢do do Quesito B 70 8
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A avaliacao e pontuacao dos subcritérios serdo baseadas no cumprimento do solicitado
na Descrigdo do Subcritério e na conformidade com todo o Termo de Referéncia,
considerando o grau de abordagem, coeréncia, clareza e objetividade do texto e
qualidade da apresentacéo, que conduzirao aos conceitos e pontuagdes detalhadas a

sequir:

Tabela 3 - Descri¢ao dos Conceitos e Pontuagdes

Item Conceito % do Item

N3o abordado ou indevidamente abordado:
Quando o texto ndo considerar o tema indicado ou
a) quando o texto e as informac¢des ndo 0
corresponderem ao objeto da proposta, ou ainda,
quando estes forem contraditérios.

Insuficiente: Quando o texto e/ou as informagdes
estiverem incompletos ou quando ndo for

b) abordado algum aspecto do problema/objeto ou 1a30
ainda quando as informacgdes forem insuficientes
para a completa compreensdo do tema abordado

Regular: Quando o texto contiver informagdes
minimas para a compreensdo do tema abordado,
c) quando houver falta de objetividade e clareza do
texto ou quando 0 assunto tiver abordagem
restrita em comparac¢do com os demais licitantes.

31a70
Bom: Quando o texto contiver informagdes
d) completas sobre 0 assunto, sendo, além disso,
claro e objetivo. 71a85
e) Excelente 86 a 100
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ANEXO IX - CALCULO DA PONTUAGAO GERAL
CONCORRENCIA N°. XX/2025

O calculo da pontuagéo geral é feito a partir da média ponderada das notas da

proposta técnica e da proposta comercial, obtidas a partir dos seguintes calculos:
a. Nota da proposta técnica

A Nota da Proposta Técnica (NPT) sera calculada de acordo com a seguinte férmula:

PTA

NPT = 5rMaior © 10

Onde:
NPT = Nota da Pontuacéo Técnica
PTA = Valor da Pontuacao Técnica total avaliada da empresa proponente

PTMaior = Valor da Maior Pontuacéo Técnica total entre as empresas proponentes.
b. Nota da proposta comercial

A Nota da Proposta Comercial (NPC) sera inversamente proporcional ao menor prego
apresentado entre as empresas proponentes do Ato Convocatério, e sera calculada

conforme formula a seguir.

NPC_PCMenor 10
~ " pca

Onde:

NPC = Nota da Proposta Comercial

PCwenor = Valor da proposta comercial com menor preco global entre as empresas
proponentes

PCa = Valor da proposta comercial da empresa proponente em analise
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c. Nota final
A nota final (NF) da empresa analisada tera valor maximo de 100 e sera dada por:
NF = (7 x NPT) + (3 x NPC)

Onde:
NF = Nota Final
NPT = Nota da Pontuacéo Técnica

NPC = Nota da Proposta Comercial
d. Classificagao

A classificagdo dos proponentes far-se-a em ordem decrescente dos valores de Nota
Final, sendo declarada vencedora a proponente que atingir a maior Nota Final.
Na apuragao das notas, serdo consideradas 2 (duas) casas decimais, desprezando-

se as fracOes restantes.
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