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NOTA TECNICA N° 036/2026/CG69.2022

Assunto: Andlise do envelope 1 - Proposta técnica do Ato Convocatério

Concorréncia 26/2025 - Presencial.
Referéncia: Processo Administrativo n°® 138/2025.
INSTRUMENTO CONTRATUAL: -

OBJETO: Contratagcdo de empresa especializada
para revisdo e atualizacdo do Plano
Municipal de Saneamento Basico (PMSB)
de 03 (trés) municipios da Regiao

Hidrografica IV (Piabanha) conforme

hierarquizacdo - Sapucaia, Carmo e
Petropolis

EMPRESA: -

AREA DE ABRANGENCIA: Bacia Hidrografica do Rio Piabanha e Sub-
Bacias Hidrograficas dos Rios Paquequer
e Preto (RH-1V)

COMITE: CBH - Piabanha

DOCUMENTO EM ANALISE: Analise do envelope 1 - Proposta técnica

do Ato Convocatoério Concorréncia 26/2025

- Presencial.

1. HISTORICO

O Comité Piabanha considerou em seu planejamento a necessidade de

aprimorar gestéo de recursos hidricos objetivando investimentos na melhoria da

qualidade da agua da RH-IV. Esta demanda foi formalizada através da
Resolugéo ad referendum CBH-PIABANHA N° 88, DE 29 DE MAIO DE 2025,

que dispde sobre a revisao da Programacéao Anual de Atividades e Desembolso
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(PAAD) do Comité Piabanha para o ano de 2025. Consta na Agenda
Saneamento Urbano e Rural, Programa 3.1.1 Ampliagao e Aperfeicoamento dos
Sistemas de Esgotamento Sanitario e A¢ao 3.1.1.1 Elaborar e atualizar estudos,

projetos basicos e executivos de sistemas de esgotamento sanitario (SES).

Com base na hierarquizagédo definida no PBH-Piabanha, aprovada pela
Resolug¢do CBH-Piabanha n°® 71, de 17 de agosto de 2021, os municipios de
Sapucaia, Carmo e Petrépolis — considerados prioritarios para investimentos
em esgotamento sanitario — foram selecionados, condicionados a manifestacéo
formal de interesse por parte dos municipios, para receber a elaboragdo ou

atualizacdo de seus Planos Municipais de Saneamento Basico (PMSB).

O certame da sessédo de julgamento ocorreu no dia 18 de novembro de 2025,

com a participacao de 10 (dez) empresas, nomeadamente:

1 - Ampla Assessoria e Planejamento Ltda

2 - Premier Engenharia e Consultoria S.S. Ltda

3 - DRZ Geotecnologia e Consultoria Ltda

4 - Envex Engenharia e Consultoria Ltda

5 - Deméter Engenharia Ltda

6 - Consorcio ID Saneamento — Interplan — Delboni

7 - Hidrobr Consultoria Ltda

8 - Novaes Engenharia e Construcdes Ltda

9 - Serenco Servigos de Engenharia Consultiva

10 - Consoércio RHA — Alpha P — Ambconsult

Todos os envelopes de habilitagdo foram rubricados e analisados pela Comissao
de Julgamento quanto a experiéncia da empresa proponente (Quesito A),

experiéncia e o conhecimento especifico da equipe técnica (Quesito B) e

conhecimento do problema/metodologia/plano de trabalho (Quesito C), conforme

disposto no Termo de Referéncia que integra o Edital do Ato Convocatério
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Concorréncia n° 26/2025 - Presencial.

Para um melhor acompanhamento do processo de elaboragdo do estudo, segue

dotagao orgamentaria vigente relacionado ao objeto.

Quadro 1. Dotagéo orgamentaria vigente

Contrato de Gestao Rubrica orgamentaria

3.1.1.1. Elaborar e atualizar estudos, projetos basicos e executivos

de sistemas de esgotamento sanitario (SES).

Atividade: Elaboracao da revisido e/ou atualizacdo dos Planos

CG69/2022 Municipais de Saneamento Basico (PMSBs) conforme priorizacdo

CHB Piabanha do Plano de Bacia, assim como agbes correlatas com saneamento

basico (PAAD 2025).

Referéncia PAP: 2.1.1. Elaboracéo, revisdo ou atualizacdo dos

Planos Municipais de Saneamento Basico

2. OBJETIVO

O objetivo desta nota técnica é analisar as propostas técnicas apresentadas

pelas proponentes no Ato Convocatoério Concorréncia 26/2025 - Presencial.

3. ANALISE

Preliminarmente, salienta-se que a analise foi realizada sob o prisma
estritamente técnico, ndo competindo analisar aspectos de natureza
eminentemente juridica. Para tanto, foram utilizados como instrumentos
balizadores o Termo de Referéncia, especificamente, os ANEXOS B -
PONTUACAO E NOTA DA PROPOSTA TECNICA e C — CONTEUDO E
APRESENTACAO DA PROPOSTA TECNICA, constantes no Ato Convocatdrio

Concorréncia 26/2025 - Presencial.

Para julgamento das propostas técnicas, serdo avaliadas e pontuadas as

documentagdes que se encontrem incluidas nos seguintes quesitos:

Quesito A: Experiéncia da Empresa Proponente
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A pontuagdao maxima para a experiéncia da empresa proponente sera de 20
pontos, referentes a apresentacao de 2 (dois) ACTs, sendo 10 pontos por ACT,

conforme descrito a seguir:

e 1 (um) ACT que comprove a atuagdo da empresa em atividades
técnicas relacionadas a execugao de servigcos de elaboragdo de

Planos Municipais de Saneamento Basico;

e 1 (um) ACT que comprove a atuagdo da empresa em atividades
técnicas relacionadas a execucado de servicos de elaboracdo e/ou

execugao de projetos e obras de Saneamento Basico;

Dentre estes, para habilitagdo técnica da empresa, pelo menos um atestado

deve especificar a elaboragao de Planos Municipais de Saneamento Basico.

PROPONENTE 1 — Ampla Assessoria e Planejamento Ltda

A empresa Ampla Assessoria e Planejamento Ltda apresentou 2 (dois) atestados
autenticados para a comprovacao de experiéncia do Quesito A, a saber, revisdo
do PMSB de Nova Lima — MG e elaboracdo do PMSB de Niteréi — RJ (Tabela
1). Entretanto, o Atestado 1 “Revisdo do PMSB e PMGIRS do Municipio de Nova
Lima — MG” ndo contempla integralmente as exigéncias do Termo de Referéncia,
que requer “1 (um) ACT que comprove a atuagcdo da empresa em atividades
técnicas relacionadas a execucdo de servicos de elaboracdo de Planos
Municipais de Saneamento Basico” ou 1 “(um) ACT que comprove a atuagédo em
atividades técnicas relacionadas a execucgao de servicos de elaboracdo e/ou

execugao de projetos e obras de Saneamento Basico”;

Conforme consta na Tabela 1, apenas 1 (um) dos 2 (dois) atestados

apresentados foi considerado valido, totalizando 10 (dez) pontos.

Tabela 1. Pontuacdo da empresa Ampla Assessoria e Planejamento Ltda para o Quesito A.

QUESITO A - Experiéncia da Empresa Proponente
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Situagao N° Servigco Pontuacdo Autenticacdo Servico compativel
Validado 1 Revisdo do PMSB Nova Lima — MG 0 ok
Validado 2 Elaboragdo do PMSB Niteréi — RJ 10 ok ok

Total atestados validos: 1
Pontuagéo: 10

PROPONENTE 2 - Premier Engenharia e Consultoria S.S. Ltda

A empresa Premier Engenharia e Consultoria S.S. Ltda apresentou 2 (dois)
atestados autenticados para a comprovacdo de experiéncia do Quesito A, a
saber, elaboracdo do PMSB Baixo Sao Francisco e o Projeto Executivo de SES
Sao Bento do Sul — SC (Tabela 2). Entretanto, o Atestado 2 “Projeto Executivo
de SES Sao Bento do Sul — SC” ndo contempla integralmente as exigéncias do
Termo de Referéncia, que requer “1 (um) ACT que comprove a atuagdo da
empresa em atividades técnicas relacionadas a execugdo de servigcos de
elaboragao de Planos Municipais de Saneamento Basico” ou “1 (um) ACT que
comprove a atuacdo em atividades técnicas relacionadas a execucao de
servigcos de elaboragdo e/ou execugao de projetos e obras de Saneamento

Basico”;

Sendo assim, apenas 1 (um) dos 2 (dois) atestados apresentados foi

considerado valido, totalizando 10 (dez) pontos.

Tabela 2. Pontuagao da empresa Premier Engenharia e Consultoria S.S. Ltda para o Quesito A.

QUESITO A - Experiéncia da Empresa Proponente

Situagao N° Servigo Pontuacdo Autenticacio Serwg’o

compativel
Validado 1 Elaboragdo do PMSB Baixo Sao Francisco 10 ok ok
Validado 2 Projeto Executivo de SES S&o Bento do 0 ok

Sul-SC

Total atestados validos: 1
Pontuagao: 10
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PROPONENTE 3 — DRZ Geotecnologia e Consultoria Ltda

A empresa DRZ Geotecnologia e Consultoria Ltda apresentou 2 (dois) atestados
autenticados e com servigos compativeis com o descrito no Termo de Referéncia
para a comprovacgao de experiéncia do Quesito A, a saber, elaboragdo do PMSB
Angra dos Reis — RJ e elaboragdo do PMSB Uberaba — MG (Tabela 3). Sendo
assim, os 2 (dois) atestados apresentados foram considerados validos,

totalizando 20 (vinte) pontos.

Tabela 3. Pontuacao da empresa DRZ Geotecnologia e Consultoria Ltda para o Quesito A.

QUESITO A - Experiéncia da Empresa Proponente

Situagcdo N° Servigo Pontuagdo Autenticagao Serwg'o
compativel

Validado 1 Elaboragdo do PMSB Andra dos Reis — RJ 10 ok ok

Validado 2 Elaboragdo do PMSB Uberaba — MG 10 ok ok

Total atestados validos: 2
Pontuagcdo: 20

PROPONENTE 4 — Envex Engenharia e Consultoria Ltda

A empresa Envex Engenharia e Consultoria Ltda apresentou 2 (dois) atestados
autenticados e com servigos compativeis com o descrito no Termo de Referéncia
para a comprovacgao de experiéncia do Quesito A, a saber, elaboragdo do PMSB
da Regido do Submédio S&o Francisco e elaboragédo do PMSB Paranagua — PR
(Tabela 3bela 4). Sendo assim, os 2 (dois) atestados apresentados foram
considerados validos, totalizando 20 (vinte) pontos.

Tabela 4. Pontuagao da empresa Envex Engenharia e Consultoria Ltda para o Quesito A.

QUESITO A - Experiéncia da Empresa Proponente
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Validado 2 Elaboragdo do PMSB Paranagua — PR 10 ok ok

Total atestados validos: 2
Pontuagao: 20

PROPONENTE 5 - Deméter Engenharia Ltda

A empresa Deméter Engenharia Ltda apresentou 2 (dois) atestados autenticados
e com servicos compativeis com o descrito no Termo de Referéncia para a
comprovacao de experiéncia do Quesito A, a saber, elaboragdo do PMSB de
Campo Grande — MS e elaboragao do PMSB de Chapadao do Sul — MS (Tabela
3bela 5). Sendo assim, os 2 (dois) atestados apresentados foram considerados

validos, totalizando 20 (vinte) pontos.

Tabela 5. Pontuagéo da empresa Deméter Engenharia Ltda para o Quesito A.

QUESITO A - Experiéncia da Empresa Proponente

Situacao N° Servigo Pontuagio Autenticagio Serwg’o
compativel
Validado 1 Ellz\a/lbsoragao do PMSB Campo Grande 10 ok ok
Validado 2 Elaboragao do PMSB Chapadéo do 10 ok ok
Sul - MS

Total atestados validos: 2
Pontuagado: 20

PROPONENTE 6 — Consodrcio ID Saneamento

O consorcio ID Saneamento integrado pelas empresas Interplan Planejamento
e Desenvolvimento Urbano Ltda e Delboni Engenharia Ltda apresentou 2 (dois)
atestados autenticados para a comprovacédo de experiéncia do Quesito A, a
saber, elaboragdo do PMSB de Janauba — MG e analise de projetos de
engenharia de saneamento basico (Tabela 3bela 6). Entretanto, o Atestado 2

para “Analise de projetos de engenharia de saneamento basico (estudo de

Jocumento assinado digitalmente por: RAFAEL LIRA TEIXEIRA SANTOS em 17/03/2026 14:42:33; LORENA CORREA DE SOUZA BALIEIRO em 17/03/2026 15:27:19

o \ autenticidade deste documento 00034.000873/2026-72 pode ser verificada no site https://agevap.ikhon.com.br/verificador/verificacao.aspx informando o cédigo verificador: 1CAB3F39.

Pagina 7 de 63 — Revisao 04 — CSG F-0120


https://agevap.ikhon.com.br/verificador/verificacao.aspx?cod_protocolo=225868&cod_documento=527605&p=1CAB3F39

28 AGEVAP

COMITE
PIABANHA

concepgao e projetos basico e executivo)” ndo contempla integralmente as
exigéncias do Termo de Referéncia, que requer “1 (um) ACT que comprove a
atuagdo da empresa em atividades técnicas relacionadas a execucgédo de
servicos de elaboracao de Planos Municipais de Saneamento Basico” ou “1 (um)
ACT que comprove a atuagcdo em atividades técnicas relacionadas a execucao
de servigcos de elaboragédo e/ou execugdo de projetos e obras de Saneamento

Basico”.

Sendo assim, apenas 1 (um) dos 2 (dois) atestados apresentados foi

considerado valido, totalizando 10 (dez) pontos.

Tabela 6. Pontuacao do Consoércio ID Saneamento para o Quesito A.

QUESITO A - Experiéncia da Empresa Proponente

Situagdo N° Servigo Pontuagdo Autenticagio I
compativel
Validado 1 Elaboragdo do PMSB Janauba - MG 10 ok ok

Andlise de projetos de engenharia de

Validado 2 .
saneamento basico

0 ok

Total atestados validos: 1
Pontuagao: 10

PROPONENTE 7 — HidroBR Consultoria Ltda

A empresa HidroBR Consultoria Ltda apresentou 2 (dois) atestados autenticados
e com servicos compativeis com o descrito no Termo de Referéncia para a
comprovacao de experiéncia do Quesito A, a saber, elaboracdo dos PMSBs da
Regido do Baixo Sao Francisco e elaboracdo do PMSB Nova Vigosa — BA
(Tabela 3bela 7). Sendo assim, os 2 (dois) atestados apresentados foram

considerados validos, totalizando 20 (vinte) pontos.

Tabela 7. Pontuacao da empresa HidroBR Consultoria Ltda para o Quesito A.

QUESITO A - Experiéncia da Empresa Proponente

Servigo

. ~ o . = L
Situagao N Servigco Pontuacdo Autenticagao compativel
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. Elaboragao dos PMSBs da Regido do
Validado 1 Baixo S&o Francisco 10 e EE
Validado 2 Elaboragdo do PMSB Nova Vigosa — BA 10 ok ok

Total atestados validos: 2
Pontuacdo: 20

PROPONENTE 8 — Novaes Engenharia e Construgoes Ltda

A empresa Novaes Engenharia e Constru¢cdes Ltda apresentou 2 (dois)
atestados autenticados e com servigos compativeis com o descrito no TR para
a comprovacgao de experiéncia do Quesito A, a saber, elaboracdo do PMSB Rio
Claro — SP e elaboragdo do PMSB Altinépolis — SP (Tabela 3bela 8). Sendo
assim, os 2 (dois) atestados apresentados foram considerados validos,

totalizando 20 (vinte) pontos.

Tabela 8. Pontuagao da empresa Novaes Engenharia e Construgdes Ltda para o Quesito A.

QUESITO A - Experiéncia da Empresa Proponente

Situagdo N° Servigo Pontuagdo Autenticagio SR
compativel

Validado 1 Elaboragdo do PMSB de Rio Claro — SP 10 ok ok

Validado 2 Elaboragado do PMSB de Altinépolis — 10 ok ok

SP

Total atestados validos: 2
Pontuacdo: 20

PROPONENTE 9 —- SERENCO Servigos de Engenharia Consultiva Ltda

A empresa SERENCO Servicos de Engenharia Consultiva Ltda apresentou 2
(dois) atestados autenticados para a comprovagao de experiéncia do Quesito A,
a saber, Elaboracdo PMSB Montes Claros — MG e Estudo de Concepgéo e
Projeto Basico dos SES Sado Gongalo e ltaborai — RJ (Tabela 3bela 9).
Entretanto, o Atestado 2 para “Estudo de concepg¢ao e projeto basico dos

sistemas de esgoto sanitario de Sdo Gongalo e Itaborai — RJ” ndo contempla
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integralmente as exigéncias do Termo de Referéncia, que requer “1 (um) ACT
que comprove a atuacdo da empresa em atividades técnicas relacionadas a
execucao de servicos de elaboracdo de Planos Municipais de Saneamento
Basico” ou “1 (um) ACT que comprove a atuagdo em atividades técnicas
relacionadas a execugao de servigos de elaboragédo e/ou execugao de projetos

e obras de Saneamento Basico”.

Sendo assim, apenas 1 (um) dos 2 (dois) atestados apresentados foi

considerado valido, totalizando 10 (dez) pontos.

Tabela 9. Pontuagcdo da empresa SERENCO Servicos de Engenharia Consultiva Ltda para o
Quesito A.

QUESITO A - Experiéncia da Empresa Proponente

Servigo
compativel

Validado 1 Elaboragdo PMSB Montes Claros - MG 10 ok ok

Situagdo N° Servigco Pontuacdo Autenticagcao

Estudo de Concepgéo e Projeto Basico
dos SES Sao Gongalo e Itaborai - RJ

Total atestados validos: 1

Validado 2 0 ok

Pontuagao: 10

PROPONENTE 10 — Consércio ALPHAP, RHA e AMBCONSULT

O consorcio ALPHAP PLANEJAMENTO E PROJETOS DE ENGENHARIA SS
LTDA, RHA ENGENHARIA E CONSULTORIA S.S LTDA e AMBCONSULT
ESTUDOS E PROJETOS AMBIENTAIS LTDA apresentou 2 (dois) atestados
autenticados para a comprovacdo de experiéncia do Quesito A, a saber,
Elaboragcdo PMSB Caieriras - SP e Elaboragcao de Projetos Executivos do
Sistema de Esgotos Sanitarios de Cajamar - SP (Tabela 3bela 10). Entretanto, o
Atestado 2 para “Elaboragdo de Projetos Executivos do Sistema de Esgotos
Sanitarios de Cajamar — SP” nao contempla integralmente as exigéncias do

Termo de Referéncia, que requer “1 (um) ACT que comprove a atuagao da

empresa em atividades técnicas relacionadas a execucdo de servicos de
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elaboragao de Planos Municipais de Saneamento Basico” ou “1 (um) ACT que
comprove a atuagdo em atividades técnicas relacionadas a execucdo de
servicos de elaboragdo e/ou execucao de projetos e obras de Saneamento

Basico”.

Sendo assim, os apenas 1 (um) dos 2 (dois) atestados apresentados foram

considerados validos, totalizando 10 (dez) pontos.

Tabela 10. Pontuacédo do Consoércio ALPHAP, RHA e AMBCONSULT para o Quesito A.

QUESITO A - Experiéncia da Empresa Proponente

Situagdo N° Servigo Pontuagcdo Autenticacao Servu;:o
compativel
Validado 1 Elaboragcdo PMSB Caieriras - SP 10 ok ok
Elaboragao de Projetos Executivos do
Validado 2 Sistema de Esgotos Sanitarios de 0 ok

Cajamar — SP
Total atestados validos: 1
Pontuacdo: 10

Quesito B: Experiéncia da Equipe Técnica Permanente

A comprovacéao da experiéncia profissional da Equipe Técnica Permanente, para
fins de pontuacao da proposta técnica, dar-se-a através da analise dos Diplomas
(graduacao) e Atestados de Capacidade Técnica, expedidos por 6rgao ou
entidade da Administragcdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, ou por
empresa particular, registrados no respectivo Conselho de Classe, que
comprovem ter, os profissionais, prestado servigcos de acordo com os critérios

definidos para a fungdo pretendida e compativel ao objeto do Ato Convocatorio.

Para todos os profissionais da Equipe Técnica Permanente deverao ser
apresentadas declaragdes de concordancia com a indicagao, especificando a

funcao pretendida.

Os atestados serdo avaliados na ordem em que forem apresentados. Ndo seréo

aceitos atestados além da quantidade solicitada. Os que ultrapassarem, na
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ordem de apresentacao, ndo serdo analisados.

Caso algum dos profissionais da Equipe Técnica Permanente venha a zerar a

pontuagao técnica, a empresa sera desclassificada.

A pontuacdo maxima para a experiéncia da equipe técnica sera de 40 pontos.
Para fins de pontuacdo dos profissionais serdo consideradas os critérios

definidos a segquir.
B.1 Coordenador de Projeto

A pontuacdo maxima do Coordenador de projeto sera de 20 (vinte) pontos,
referentes a apresentacéao de 2 (dois) ACTs, sendo 10 pontos por ACT, conforme

descrito a seguir:

e 1 (um) ACT que comprove a atuacéo do profissional em atividades técnicas
relacionadas a elaboracdo de Planos Municipais de Saneamento Basico

(obrigatdrio pelo menos um atestado com essa especificagao);

e 1 (um) ACT que comprove a atuacao do profissional em atividades técnicas
relacionadas a elaboracgao e/ou execugao de projetos e obras de saneamento

basico;

Dentre estes, para habilitacdo técnica do profissional, pelo menos um atestado
deve especificar o exercicio da funcdo de coordenacdo de equipes ou
responsavel técnico e, pelo menos um atestado deve especificar a elaboragao

de Planos Municipais de Saneamento Basico.

Além disso, devera ser apresentada a cépia autenticada de documento valido de
comprovagao de formagdo em nivel superior em engenharia sanitaria, civil,
ambiental ou areas correlatas, atendendo ao tempo minimo de 10 (dez) anos de

formacgao académica.

B.2 Profissional de nivel superior — Engenheiro Pleno
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A pontuagcdo maxima do Engenheiro Pleno sera de 20 (vinte) pontos, referentes
a apresentacao de 2 (dois) ACTs, sendo 10 pontos por ACT, conforme descrito

a sequir:

e 1 (um) ACT que comprove a atuagéo do profissional em atividades técnicas
relacionadas a elaboracdo de Planos Municipais de Saneamento Basico

(obrigatdrio pelo menos um atestado com essa especificagao);

e 1 (um) ACT que comprove a atuagao do profissional em atividades técnicas
relacionadas a elaboragao e/ou execugao de projetos e obras de saneamento

basico;

Dentre estes, para habilitagao técnica do profissional, pelo menos um atestado

deve especificar a elaboragao de Planos Municipais de Saneamento Basico.

Além disso, devera ser apresentada a copia autenticada de documento valido de
comprovacdo de formacdo em nivel superior em engenharia ambiental,
engenharia civil, engenharia sanitaria ou areas correlatas, atendendo ao tempo

minimo de 05 (cinco) anos de formagao académica.
PROPONENTE 1 — Ampla Assessoria e Planejamento Ltda

B1. Coordenador de Projeto

A empresa Ampla Assessoria e Planejamento Ltda apresentou a profissional
Nadine Lory Bortolotto para atuar como Coordenadora de Projeto. A profissional
atendeu as exigéncias minimas do Edital, a saber, o tipo de formacao, periodo
minimo de 10 (dez) anos de formada, experiéncia comprovada na coordenagao
de equipe de servigos de elaboracdo do PMSB de Capao da Canoa — RS e de
Niterdi - RJ.

Para a comprovacgao da experiéncia profissional, foram apresentados 2 (dois)
atestados devidamente autenticados e com servigos compativeis ao exigido pelo

TR. Neste caso, conforme consta na Tabela Tabela 111, os 2 (dois) atestados
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foram considerados validos, totalizando 20 (vinte) pontos para este item.

Tabela 111. Pontuagdo da empresa Ampla Assessoria e Planejamento Ltda para o Quesito B1.

QUESITO B1 - Experiéncia da Equipe Técnica
B1. Coordenador Geral: Nadine Lory Bortolotto
Formacgao: Bacharel em Engenharia Sanitaria e Ambiental

Ano de formagao (minimo de 10 anos): 12/08/2011

Situagao N° Servigo Pontuacdo Autenticacido Serwg’o
compativel

Validado 1 Elaboragdo do PMSB Capé&o da Canoa — RS 10 ok ok

Validado 2 Elaboragdo do PMSB Niteréi — RJ 10 ok ok

Total atestados validos: 2

Pontuacdo: 20

B2. Engenheiro Pleno

A empresa Ampla Assessoria e Planejamento Ltda apresentou o profissional
Vinicius Augusto Belatto para atuar como Engenheiro Pleno. O profissional
atendeu apenas as seguintes exigéncias do Edital, a saber, o tipo de formagéao
e o periodo minimo de 5 (cinco) anos de formado. Entretanto, os atestados para
experiéncias nas revisdes dos PMSB de Nova Lima — MG e Canoinhas — SC nao
contemplam integralmente as exigéncias do Termo de Referéncia. Neste caso,
conforme consta na Tabela 12, os 2 (dois) atestados foram considerados

invalidos, totalizando 0 (zero) pontos para este item.

Tabela 12. Pontuagédo da empresa Ampla Assessoria e Planejamento Ltda para o Quesito B2.
B2. Especialista em gestao de recursos hidricos: Vinicius Augusto Belatto
Formagao: Bacharel em Engenharia Sanitaria e Ambiental
Ano de formagao (minimo 5 anos): 26/02/2016

Situagao N° Servigo Pontuacdo Autenticacdo Servico compativel
Nao 1 Revisao do PMSB Nova Lima — 0 ok

validado MG
Nao 2 Revisao do PMSB Canoinhas - 0 ok

validado SC

Total atestados validos: 0
Pontuagao: 0

Resumo de avaliagao do Quesito B
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Em resumo, a empresa Ampla Assessoria e Planejamento Ltda foi

desclassificada, pois ndo obteve pontuacédo para o profissional Engenheiro

Pleno.
PROPONENTE 2 — Premier Engenharia e Consultoria S.S. Ltda

B1. Coordenador de Projeto

A empresa Premier Engenharia e Consultoria S.S. Ltda apresentou o profissional
Pablo Rodrigues Cunha para atuar como Coordenador de Projeto. O profissional
atendeu apenas as seguintes exigéncias do Edital, a saber, o tipo de formacao,
periodo minimo de 10 (dez) anos de formado, experiéncia comprovada na
coordenacao de servigos de elaboragdo do PMSB Itapema — SC. Entretanto, o
atestado para "Projeto Executivo de SES S&o Bento do Sul — SC” ndo contempla
integralmente as exigéncias do Termo de Referéncia. Neste caso, conforme
consta na Tabela 13, apenas 1 (um) dos 2 (dois) atestados foi considerado

valido, totalizando 10 (dez) pontos para este item.

Tabela 13. Pontuagdo do consércio Premier Engenharia e Consultoria S.S. Ltda para o Quesito

B1.
QUESITO B1 - Experiéncia da Equipe Técnica

B1. Coordenador Geral: Pablo Rodrigues Cunha
Formagao: Engenharia Sanitaria e Ambiental

Ano de formagao (minimo de 10 anos): 19/02/2005

Situagdo N° Servigo Pontuagdo Autenticagio LI
compativel
Validado 1 glélboragao do PMSB e PMGIRS Itapema — 10 ok ok
Nao Projeto Executivo de SES S&o Bento do Sul
) 0 ok
validado -SC

Total atestados validos: 1
Pontuagcao: 10

B2. Engenheiro Pleno
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A empresa Premier Engenharia e Consultoria S.S. Ltda apresentou o profissional
Daniel Meira Salvador para atuar como Engenheiro Pleno. O profissional
atendeu as exigéncias minimas do Edital, a saber, o tipo de formacéao, periodo
minimo de 5 (cinco) anos de formado, experiéncia na elaboragdo do PMSB Sao
José — SC. Entretanto, o atestado para "Projeto Executivo de ETE Balneario
Camboriu — SC” nédo contempla integralmente as exigéncias do Termo de
Referéncia. Neste caso, conforme consta na Tabela 14, apenas 1 (um) dos 2
(dois) atestados foi considerado valido, totalizando 10 (dez) pontos para este

item.

Tabela 14. Pontuagdo da empresa Premier Engenharia e Consultoria S.S. Ltda para o Quesito
B2.

QUESITO B2 - Experiéncia da Equipe Técnica

B2. Engenheiro Pleno: Daniel Meira Salvador
Formacgao: Engenharia Civil

Ano de formagao (minimo 5 anos): 12/03/2005

. ~ . = L Servigo
(]
Situagdao N Servico Pontuagdo Autenticacao compativel
Validado 1 glgboragao do PMSB Sao José — 10 ok ok
Nao 2 Projeto Executivo de ETE Balneério 0 ok
validado Camborit — SC

Total atestados validos: 1
Pontuagao: 10

Resumo de avaliagao do Quesito B

Em resumo, a empresa Premier Engenharia e Consultoria S.S. Ltda totalizou 20

pontos para o Quesito B, tendo em vista que, 2 (dois) atestados foram

considerados validos.

PROPONENTE 3 — DRZ Geotecnologia e Consultoria Ltda

B1. Coordenador de Projeto
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A empresa DRZ Geotecnologia e Consultoria Ltda apresentou o profissional
Agenor Martins Junior para atuar como Coordenador de Projeto. O profissional
atendeu as exigéncias minimas do Edital, a saber, o tipo de formacéao, periodo
minimo de 10 (dez) anos de formado, experiéncia comprovada na coordenagao
de servigos de elaboragdo do PMSB Teresina — Pl e do PMSB Sete Lagoas —
MG. Neste caso, conforme consta na Tabela Tabela 113, os 2 (dois) atestados

foram considerados validos, totalizando 20 (vinte) pontos para este item.

Tabela 113. Pontuagdo da empresa DRZ Geotecnologia e Consultoria Ltda para o Quesito B1.

QUESITO B1 - Experiéncia da Equipe Técnica

B1. Coordenador Geral: Agenor Martins Junior
Formacgao: Arquitetura e Urbanismo

Ano de formagao (minimo de 10 anos): 18/12/1987

Situagao N° Servigo Pontuagdo Autenticagao Serwg’o
compativel

Validado 1 Elaboragdo do PMSB Teresina — Pl 10 ok ok

Validado 2 Elaboragdo do PMSB Sete Lagoas — MG 10 ok ok

Total atestados validos: 2

Pontuagao: 20

B2. Engenheiro Pleno

A empresa DRZ Geotecnologia e Consultoria Ltda apresentou a profissional Lara
Goulart Martins para atuar como Engenheira Plena. A profissional atendeu as
exigéncias minimas do Edital, a saber, o tipo de formacgao, periodo minimo de 5
(cinco) anos de formada, experiéncia na elaboragcdo do PMSB Campina do
Simao — PR. Entretanto, o atestado para "Revisdo do PMSB Agua e Esgoto de
Rio de Janeiro — RJ” ndo contempla integralmente as exigéncias do Termo de
Referéncia. Neste caso, conforme consta na Tabela 16, apenas 1 (um) dos 2
(dois) atestados foram considerados validos, totalizando 10 (dez) pontos para

este item.

Tabela 16. Pontuagdo da empresa DRZ Geotecnologia e Consultoria Ltda para o Quesito B2.

QUESITO B2 - Experiéncia da Equipe Técnica

B2. Engenheiro Pleno: Lara Goulart Martins

Formagao: Engenharia Sanitaria e Ambiental
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Ano de formagao (minimo 5 anos): 10/12/2009

Situagdo N° Servigo Pontuagcdo Autenticagido Serwg'o
compativel
Validado 1 E!ab~oragéo do PMSB Campina do 10 ok ok
Siméo — PR
Nao > Revisdo do PMSB-AE Rio de 0 ok
validado Janeiro - RJ

Total atestados validos: 1
Pontuacao: 10

Resumo de avaliagao do Quesito B

Em resumo, a empresa DRZ Geotecnologia e Consultoria Ltda totalizou 30

pontos para o Quesito B, tendo em vista que, 3 (trés) atestados foram

considerados validos.

PROPONENTE 4 - Envex Engenharia e Consultoria Ltda

B1. Coordenador de Projeto

A empresa Envex Engenharia e Consultoria Ltda apresentou o profissional André
Luciano Malheiros para atuar como Coordenador de Projeto. O profissional
atendeu as exigéncias minimas do Edital, a saber, o tipo de formacéao, periodo
minimo de 10 (dez) anos de formado, experiéncia comprovada na coordenagao
de servigos de elaboracao do PMSB Marituba — PA e do PMSB Luiziana — PR.
Neste caso, conforme consta na Tabela 17, os 2 (dois) atestados foram
considerados validos, totalizando 20 (vinte) pontos para este item.

Tabela 17. Pontuagdo da empresa Envex Engenharia e Consultoria Ltda para o Quesito B1.

QUESITO B1 - Experiéncia da Equipe Técnica

B1. Coordenador Geral: André Luciano Malheiros
Formacgao: Engenharia Civil
Ano de formagao (minimo 10 anos): 28/05/2002

Situagdo N° Servigo Pontuagdo Autenticagdo Serwg'o
compativel
Validado 1 Elaboragcdo do PMSB Marituba — PA 10 ok ok
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Validado 2  Elaboragdao do PMSB Luiziana — PR 10 ok ok

Total atestados validos: 2

Pontuacdo: 20

B2. Engenheiro Pleno

A empresa Envex Engenharia e Consultoria Ltda apresentou o profissional
Helder Rafael Nocko para atuar como Engenheiro Pleno. O profissional atendeu
as exigéncias minimas do Edital, a saber, o tipo de formagéo, periodo minimo de
5 (cinco) anos de formado, experiéncia na elaboracdo dos PMSBs General
Carneiro — PR e Regiao Submédio Sao Francisco. Neste caso, conforme consta
na Tabela 18, os 2 (dois) atestados foram considerados validos, totalizando 20

(vinte) pontos para este item.

Tabela 114. Pontuagdo da empresa Envex Engenharia e Consultoria Ltda para o Quesito B2.
B2. Engenheiro Pleno: Helder Rafael Nocko
Formacao: Engenharia Ambiental
Ano de formagao (minimo 5 anos): 02/02/2005

. ~ . = S Servigo
o
Situagdao N Servigo Pontuagdo Autenticagao compativel
Validado 1 Elabor_agéo PMSB General 10 ok ok
Carneiro — PR
Validado 2 Elaboragéo de PMSB Regido 10 ok ok

Submédio Sao Francisco
Total atestados validos: 2
Pontuagdo: 20

Resumo de avaliagao do Quesito B

Em resumo, a empresa Envex Engenharia e Consultoria Ltda totalizou 40

pontos para o Quesito B, tendo em vista que, 4 (quatro) atestados foram

considerados validos.

PROPONENTE 5 — Deméter Engenharia Ltda
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B1. Coordenador de Projeto

A empresa Deméter Engenharia Ltda apresentou a profissional Fernanda Olivo
para atuar como Coordenadora de Projeto. A profissional atendeu as exigéncias
minimas do Edital, a saber, o tipo de formagao, periodo minimo de 10 (dez) anos
de formado, experiéncia comprovada na coordenacao de servicos de elaboracao
do PMSB Campo Grande — MS e do PMSB Chapadéo do Sul — MS. Neste caso,
conforme consta na Tabela 19, os 2 (dois) atestados foram considerados validos,

totalizando 20 (vinte) pontos para este item.

Tabela 19. Pontuacdo da empresa Deméter Engenharia Ltda para o Quesito B1.

QUESITO B1 - Experiéncia da Equipe Técnica

B1. Coordenador Geral: Fernanda Olivo
Formacgao: Engenharia Sanitaria e Ambiental
Ano de formagao (minimo 10 anos): 03/12/2007

Situagcao N° Servigo Pontuagcdo Autenticagido Serwg'o
compativel
. Elaboragéo do PMSB Campo
Validado 1 Grande — MS 10 ok ok
validado 2 Elaboragado do PMSB Chapadéao do 10 ok ok
Sul - MS

Total atestados validos: 2

Pontuagao: 20

B2. Engenheiro Pleno

A empresa Deméter Engenharia Ltda apresentou a profissional Lucas
Meneghetti Carromeu para atuar como Engenheiro Pleno. O profissional atendeu
as exigéncias minimas do Edital, a saber, o tipo de formacéao, periodo minimo de
5 (cinco) anos de formado, experiéncia na elaboragdo do PMSB Chapadéao do
Sul - MS e elaboracdo do PMSB Sao Gabriel do Oeste - MS. Neste caso,
conforme consta na Tabela 16la 20, os 2 (dois) atestados foram considerados

validos, totalizando 20 (vinte) pontos para este item.

Tabela 20. Pontuagdo da empresa Deméter Engenharia Ltda para o Quesito B2.

QUESITO B2 - Experiéncia da Equipe Técnica

B2. Engenheiro Pleno: Lucas Meneghetti Carromeu
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Formacao: Engenharia Sanitarista e Ambiental
Ano de formagao (minimo 5 anos): 07/12/2006

Situagdo N° Servigo Pontuagdo Autenticagio ZEED
compativel
Validado 1 Elaboragado do PMSB Chapadéao do 10 ok ok
Sul - MS
. Elaboragcao do PMSB Sao Gabriel
Validado 2 do Oeste — MS 10 ok ok

Total atestados validos: 2

Pontuagao: 20

Resumo de avaliagao do Quesito B

Em resumo, a empresa Deméter Engenharia Ltda totalizou 40 pontos para o

Quesito B, tendo em vista que, 4 (quatro) atestados foram considerados validos.

PROPONENTE 6 — Consorcio ID Saneamento (Interplan e Delboni)

B1. Coordenador de Projeto

O Consorcio ID Saneamento integrado pelas empresas Interplan Planejamento
e Desenvolvimento Urbano Ltda e Delboni Engenharia Ltda apresentou a
profissional Adriana Sales Cardoso para atuar como Coordenadora de Projeto.
A profissional atendeu as exigéncias minimas do Edital, a saber, o tipo de
formagdo, periodo minimo de 10 (dez) anos de formada, experiéncia
comprovada na coordenacao de servigcos de elaboragdao do PMSB Caeté, Nova
Unido, Sabara e Taquaracu — MG. Entretanto, o atestado para "Elaboracao de
PMSB de agua e esgoto de Jundiai — SP” ndo contempla integralmente as
exigéncias do Termo de Referéncia. Neste caso, conforme consta na Tabela 21,
apenas 1 (um) dos 2 (dois) atestados foi considerado valido, totalizando 10

(dez) pontos para este item.

Tabela 21. Pontuagao do Consércio ID Saneamento para o Quesito B1.

QUESITO B1 - Experiéncia da Equipe Técnica
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B1. Coordenador Geral: Adriana Sales Cardoso
Formacgao: Arquitetura e Urbanismo
Ano de formagao (minimo 10 anos): 01/08/2001

Situagdo N° Servigo Pontuagdo Autenticagao Serwg’o
compativel
. Elaboragado do PMSB Caeté, Nova
Validado 1 Unido, Sabara e Taquaragu — MG 10 93 el
Nao 5 Elaboragédo do PMSB de agua e 0 ok
validado esgoto de Jundiai — SP

Total atestados validos: 1
Pontuagdo: 10

B2. Engenheiro Pleno

O Consorcio ID Saneamento integrado pelas empresas Interplan Planejamento
e Desenvolvimento Urbano Ltda e Delboni Engenharia Ltda. apresentou a
profissional Helaine Lima Delboni para atuar como Engenheira Plena. A
profissional atendeu as exigéncias minimas do Edital, a saber, o tipo de
formagdo, periodo minimo de 5 (cinco) anos de formado, experiéncia na
elaboragdo do PMSB Janauba — MG. Entretanto, o atestado para "Elaboracao
de estudo de concepgéo, projetos basico e executivo e estudo ambiental de
sistema de esgotamento sanitario S&do Fidélis — MG” ndo contempla
integralmente as exigéncias do Termo de Referéncia. Neste caso, conforme
consta na Tabela 22, apenas 1 (um) dos 2 (dois) atestados foi considerado

valido, totalizando 10 (dez) pontos para este item.

Tabela 22. Pontuagao do Consércio ID Saneamento para o Quesito B2.

QUESITO B2 - Experiéncia da Equipe Técnica

B1. Coordenador Geral: Helaine Lima Delboni
Formacao: Engenharia Civil
Ano de formagao (minimo 5 anos): 18/06/2003

Situagdo N° Servigo Pontuagdo Autenticagio Senvico
compativel
Validado 1 Elaboragédo do PMSB Janauba — 10 ok ok
MG

Elaboragéo de estudo de
concepgao, projetos basico e

2  executivo e estudo ambiental de 0 ok
sistema de esgotamento sanitério

Séo Fidélis — MG

Total atestados validos: 1

Nao
validado
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Pontuacdo: 10

Resumo de avaliagao do Quesito B

Em resumo, o Consoércio ID Saneamento totalizou 20 pontos para o Quesito

B, tendo em vista que, 2 (dois) atestados foram considerados validos.

PROPONENTE 7 — HidroBR Consultoria Ltda

B1. Coordenador de Projeto

A empresa HidroBR Consultoria Ltda apresentou a profissional Rafaela Priscila
Sena do Amaral para atuar como Coordenadora de Projeto. A profissional
atendeu as exigéncias minimas do Edital, a saber, o tipo de formagao e periodo
minimo de 10 (dez) anos de formada, experiéncia na coordenagao de servigo de
Elaboracdo dos PMSBs de 07 Municipios - BA. Entretanto, o atestado para
"Execucado do Projeto Técnico para Reabilitacdo e Melhoria Operacional do
Sistema de Abastecimento de Agua de Cidelandia — MA” n&o contempla
integralmente as exigéncias do Termo de Referéncia. Os ACTs excedentes
foram desconsiderados, respeitando-se a ordem de apresentacdo. Neste caso,
conforme consta na Tabela 23, apenas 1 (um) dos 2 (dois) atestados foi

considerado valido, totalizando 10 (dez) pontos para este item.

Tabela 23. Pontuagao da empresa HidroBR Consultoria Ltda para o Quesito B1.

QUESITO B1 - Experiéncia da Equipe Técnica

B1. Coordenador Geral: Rafaela Priscila Sena do Amaral
Formacao: Tecnologia em Gestao Ambiental

Ano de formagao (minimo 10 anos): 19/10/2011

Situagdo N° Servigo Pontuagdo Autenticagio Senvico
compativel
Validado 1 Elab.or’agao dos PMSBs 07 10 ok .
Municipios — BA

Execugéao do Projeto Técnico para
Reabilitagéo e Melhoria
2  Operacional do Sistema de 0 ok
Abastecimento de Agua de
Cidelandia — MA

Nao
validado
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Total atestados validos: 1
Pontuacdo: 10

B2. Engenheiro Pleno

A empresa HidroBR Consultoria Ltda apresentou a profissional Ana Leticia Gaia
da Rocha Almeida para atuar como Engenheira Plena. A profissional atendeu as
exigéncias minimas do Edital, a saber, o tipo de formacao, periodo minimo de 5
(cinco) anos de formado, experiéncia na Elaboracdo dos PMSBs Baixo Séo
Francisco e na Elaboracdo do PMSB Nova Vigosa — BA. Neste caso, conforme
consta na Tabela 24, os 2 (dois) atestados foram considerados validos,

totalizando 20 (vinte) pontos para este item.

Tabela 24. Pontuagao da empresa HidroBR Consultoria Ltda para o Quesito B2.

QUESITO B2 - Experiéncia da Equipe Técnica

B1. Coordenador Geral: Ana Leticia Gaia da Rocha Almeida
Formacgao: Engenharia Ambiental e Sanitaria
Ano de formagao (minimo 5 anos): 18/02/2020

Situagao N° Servigo Pontuagcdo Autenticagao Serwg'o
compativel
Validado 1 Elabo_ragao dos PMSBs Baixo Sao 10 ol ok
rancisco
Validado 5 Elaboragado do PMSB Nova Vigosa 10 i ok

-BA
Total atestados validos: 2
Pontuacido: 20

Resumo de avaliagao do Quesito B

Em resumo, a empresa HidroBR Consultoria Ltda totalizou 30 pontos para o

Quesito B, tendo em vista que, 3 (trés) atestados foram considerados validos.

PROPONENTE 8 — Novaes Engenharia e Construgodes Ltda

B1. Coordenador de Projeto
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A empresa Novaes Engenharia e Construgbes Ltda apresentou o profissional
Luciano Farias de Novaes para atuar como Coordenador de Projeto. O
profissional atendeu as exigéncias minimas do Edital, a saber, o tipo de
formacgado, periodo minimo de 10 (dez) anos de formado, experiéncia
comprovada na coordenacao de servicos de Elaboragcdo do PMSB de Brotas —
SP. Entretanto, o atestado para "Revisdao do PMSB de Indaiatuba — SP” nao
contempla integralmente as exigéncias do Termo de Referéncia. Neste caso,
conforme consta na Tabela 25, apenas 1 (um) dos 2 (dois) atestados foi

considerado valido, totalizando 10 (dez) pontos para este item.

Tabela 25. Pontuagdo da empresa Novaes Engenharia e Construgdes Ltda para o Quesito B1.

QUESITO B1 - Experiéncia da Equipe Técnica

B1. Coordenador Geral: Luciano Farias de Novaes
Formacao: Engenharia Civil
Ano de formagao (minimo 10 anos): 01/08/2003

Situagdo  N° Servigo Pontuagdo Autenticagio SEMTED
compativel
Validado 1 glliaboragao do PMSB de Brotas — 10 ok ok
Nao 9 Revisdo do PMSB de Indaiatuba — 0 K
validado SP 0

Total atestados validos: 1

Pontuacdo: 10

B2. Engenheiro Pleno

A empresa Novaes Engenharia e Construgbes Ltda apresentou o profissional
Anderson Assis Nogueira para atuar como Engenheiro Pleno. O profissional
atendeu as exigéncias minimas do Edital, a saber, o tipo de formacgéao, periodo
minimo de 5 (cinco) anos de formado. Entretanto os atestados de experiéncia
em estudo de concepgéo, projetos basico e executivo e estudo ambiental para o
sistema de esgotamento sanitario de Senador Canedo — GO e revisédo do PMSB
de Indaiatuba — SP nao contemplam integralmente as exigéncias do Termo de

Referéncia.

Neste caso, conforme consta na Tabela 26, os 2 (dois) atestados foram

considerados invalidos, totalizando 0 (zero) pontos para este item.
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Tabela 26. Pontuagdo da empresa Novaes Engenharia e Construgdes Ltda para o Quesito B2.

QUESITO B2 - Experiéncia da Equipe Técnica
B1. Coordenador Geral: Anderson Assis Nogueira

Formacgao: Engenharia Ambiental

Ano de formagao (minimo 5 anos): 18/08/2011

Situagdo  N° Servigo Pontuagdo Autenticagio SR
compativel
Estudo de concepcéo, projetos

~ basico e executivo e estudo
Nao

. 1 ambiental para o sistema de 0 ok
validado -
esgotamento sanitario de Senador
Canedo — GO
Nao 2 Revisdo do PMSB de Indaiatuba — 0 K
validado SP °

Total atestados validos: 0
Pontuagado: 0

Resumo de avaliagao do Quesito B

Em resumo, a empresa Novaes Engenharia e Construcbes Ltda foi

desclassificada, pois ndo obteve pontuacédo para o profissional Engenheiro

Pleno.

PROPONENTE 9 — SERENCO Servigos de Engenharia Consultiva Ltda

B1. Coordenador de Projeto

A empresa SERENCO Servigos de Engenharia Consultiva Ltda apresentou o
profissional Marcio Ravadelli para atuar como Coordenador de Projeto. O
profissional atendeu as exigéncias minimas do Edital, a saber, o tipo de
formacgado, periodo minimo de 10 (dez) anos de formado, experiéncia
comprovada na coordenacgao de servico de Elaboracao PMSB Montes Claros —
MG. Entretanto, o atestado para “Elabora¢céo de Projeto Hidraulico Executivo
Rede Coletora, Interceptores e Recalques do SES da Bacia do Sapé” nao
contempla integralmente as exigéncias do Termo de Referéncia.
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Neste caso, conforme consta na Tabela 27, apenas 1 (um) dos 2 (dois) atestados

foi considerado valido, totalizando 10 (dez) pontos para este item.

Tabela 27. Pontuagédo da empresa SERENCO Servigos de Engenharia Consultiva Ltda para o
Quesito B1.

QUESITO B1 - Experiéncia da Equipe Técnica
B1. Coordenador Geral: Marcio Ravadelli
Formacao: Engenharia Sanitaria
Ano de formagao (minimo 10 anos): 04/09/1999

Situagao N° Servigo Pontuagcdo Autenticagao Serwg'o
compativel
Elaboracéo de Projeto Hidraulico
Nao 1 Executivo Rede Coletora, 0 ok
validado Interceptores e Recalques do SES
da Bacia do Sapé
Validado 2 Elaboracdo PMSB Montes Claros — 10 ok ok

MG
Total atestados validos: 1
Pontuacdo: 10

B2. Engenheiro Pleno

A empresa SERENCO Servigos de Engenharia Consultiva Ltda apresentou o
profissional Marcos Moisés Weigert para atuar como engenheiro pleno. O
profissional atendeu as exigéncias minimas do Edital, a saber, o tipo de
formagdo, periodo minimo de 5 (cinco) anos de formado, experiéncia em
"Elaboragdo do PMSB Itaguai — RJ”. Entretanto, o atestado para “Projeto Basico
Avancado do SES por separador absoluto em Sdo Gongalo — RJ” ndo atende
integralmente as exigéncias do Termo de Referéncia.

Neste caso, conforme consta na Tabela 28, apenas 1 (um) dos 2 (dois) atestados

foi considerado valido, totalizando 10 (dez) pontos para este item.

Tabela 28. Pontuagédo da empresa SERENCO Servigos de Engenharia Consultiva Ltda para o
Quesito B2.

QUESITO B2 - Experiéncia da Equipe Técnica

B1. Coordenador Geral: Marcos Moisés Weigert
Formacgao: Engenharia Civil

Ano de formagao (minimo 5 anos): 15/09/2006
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Situagdo N Servigo Pontuagdo Autenticagao compativel
N5 Projeto Basico Avangado do SES
vao 1  por separador absoluto em Sao 0 ok

validado

Gongalo —RJ
Validado 2  Elaboragdo do PMSB ltaguai — RJ 10 ok ok

Total atestados validos: 1
Pontuacdo: 10

Resumo de avaliagao do Quesito B

Em resumo, a empresa SERENCO Servicos de Engenharia Consultiva Ltda

totalizou 20 pontos para o Quesito B, tendo em vista que, 2 (dois) atestados

foram considerados validos.

PROPONENTE 10 — Consércio ALPHAP, RHA e AMBCONSULT

B1. Coordenador de Projeto

O consoércio ALPHAP PLANEJAMENTO E PROJETOS DE ENGENHARIA SS
LTDA, RHA ENGENHARIA E CONSULTORIA S.S LTDA e AMBCONSULT
ESTUDOS E PROJETOS AMBIENTAIS LTDA apresentou o profissional Cyro
Barnardes Junior para atuar como Coordenador de Projeto. O profissional
atendeu as exigéncias minimas do Edital, a saber, o tipo de formagao e periodo
minimo de 10 (dez) anos de formado, experiéncia na coordenacgao de servi¢o de
Elaboragdo do PMSB de Caieiras — SP. Entretanto, o atestado para "Projeto
Basico do Aterro Codisposto do CTR em Caieiras — SP” ndo contempla
integralmente as exigéncias do Termo de Referéncia. As copias apresentadas
desse ACT estdo com alto grau de ilegibilidade. Nao é possivel evidenciar que a
copia da copia autenticada do Atestado, que nao apresenta o nome do
profissional, esta associada a cépia da CAT. Além disso, a CAT nao € possivel

observar forma alguma de autenticagdo, conforme solicitado pelo Termo de

Referéncia do Edital. Neste caso, conforme consta na Tabela 29, apenas 1 (um)
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dos 2 (dois) atestado foi considerado valido, totalizando 10 (dez) pontos para

este item.

Tabela 29. Pontuagédo do Consdrcio ALPHAP, RHA e AMBCONSULT para o Quesito B1.

QUESITO B1 - Experiéncia da Equipe Técnica
B1. Coordenador Geral: Cyro Barnardes Junior
Formacgao: Engenharia Quimica

Ano de formagao (minimo 10 anos): 12/08/1976

Situagdo  N° Servico Pontuagdo Autenticagio S
compativel
Validado 1  Elaboragdo PMSB Caieiras — SP 10 ok ok
N3 Projeto Basico do Aterro
vao 2 Codisposto do CTR em Caieiras — 0 ok
validado

SP
Total atestados validos: 1
Pontuacdo: 10

B2. Engenheiro Pleno

O Consoércio ALPHAP, RHA e AMBCONSULT apresentou o profissional Cesar
Augusto Arenahrt para atuar como engenheiro pleno. O profissional atendeu as
exigéncias minimas do Edital, a saber, o tipo de formacgao, periodo minimo de 5
(cinco) anos de formado. Entretanto os atestados de revisdo do PMSB dos
municipios de Jaragua do Sul — SC e Garuva — SC ndo contemplam
integralmente as exigéncias do Termo de Referéncia.

Neste caso, conforme consta na Tabela 30, os 2 (dois) atestados foram

considerados invalidos, totalizando 0 (zero) pontos para este item.

Tabela 30. Pontuagédo do Consércio ALPHAP, RHA e AMBCONSULT para o Quesito B2.

QUESITO B2 - Experiéncia da Equipe Técnica
B1. Coordenador Geral: Cesar Augusto Arenahrt

Pagina 29 de 63 — Revisao 04 — CSG F-0120

Formacgao: Engenharia Sanitaria
Ano de formagao (minimo 5 anos): 09/01/1988

Situagcao N° Servigo Pontuacdo Autenticagao Serwg'o
compativel
Nzo 1 Revisdo do PMSB de Jaragua 0
validado do Sul - SC
Nzo 5 Revisdo do PMSB de Garuva — 0
validado SC

Total atestados validos: 0
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Pontuacdo: 0

Resumo de avaliagao do Quesito B

Em resumo, o consércio ALPHAP Planejamento e Projetos de Engenharia

SS LTDA foi desclassificado, pois ndo obteve pontuacdo para o profissional

Engenheiro Pleno.
Quesito C: Conhecimento do problema; Metodologia; Plano de Trabalho

O contelido do documento referente ao Quesito C devera estar de acordo com

as indicacdes e recomendacdes existentes no Termo de Referéncia.

A proponente devera descrever com objetividade a Metodologia e o Plano de
Trabalho, demonstrando Conhecimento do Problema, para desenvolvimento dos
servicos, de acordo com a descricdo dos subcritérios e respeitando o limite

maximo de paginas para cada um deles.

Na tabela a seguir € explicitada a pontuagdo de cada um dos subscritérios.

Quesito Descrigdo do Quesito Pontos Maximos ‘
C Proposta Técnica 40
CA1 Metodologia 35
Cc.2 Plano de Trabalho 5

Cada subcritério (Metodologia e Plano de Trabalho) do documento apresentado
no Quesito C sera avaliado separadamente, sendo atribuidas pontuacoes

diferenciadas para cada um, conforme explicitado a seguir.

Maximos paginas
CA 35 8

Metodologia

Plano de Comunicagao e Mobilizagao
Social (Produto 1)

Proposta metodoldgica e estratégia de comunicacgéo e 4 1
mobilizagéo social a ser executada no projeto,
incluindo as oficinas e as audiéncias publicas.
Capacitagao técnica (Produto 2)

Proposta metodoldgica, temas selecionados e

. o L o 5 1
conteudo programatico minimo das capacitacdes
técnicas
Diagnéstico (Produto 4)
8 2
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Proposta metodoldgica para a elaboragéo dos
diagndsticos setoriais, bem como do diagnéstico
integrado.
Prognostico (Produto 5)
Proposta metodoldgica para a elaboragédo dos
prognésticos setoriais, bem como do prognoéstico
integrado.
Banco de Dados (Produto 8)
Proposta metodoldgica para a elaboragéo do banco de 4 1
dados.
Manual Operativo (Produto 9)
Proposta metodoldgica para a elabora¢do dos manuais 6 3
operativos setoriais, bem como do MOP integrado.

C.2 Plano de Trabalho 5 5
Descricdo e detalhamento das atividades e seu
encadeamento em relagdo aos produtos, cronograma 3 3
fisico e alocagéo de equipe.
Apresentagdo grafica do fluxo de trabalho e
encadeamento das atividades a serem realizadas na 2 2
elaboragéo do EDH

O limite de paginas considera o documento formatado em tamanho A4, fonte
Arial 12, espagamento entrelinhas de 1,5 cm, entre paragrafos (depois) 12 pt,
alinhamento justificado e espagamento das margens de 2,5 cm. Os subcritérios
foram avaliados considerando a variagao de até uma pagina a mais ou a menos
de acordo com o indicado no quadro acima, porém o numero maximo de paginas
(13) devera ser respeitado. Caso a proposta ultrapasse o numero maximo de

paginas estabelecido, as que excederem nao serao consideradas para a analise.

A avaliacdo e pontuagao dos subcritérios serdo baseadas no cumprimento do
solicitado na Descrigdo do Subcritério e na conformidade com todo o Termo de
Referéncia, considerando o grau de abordagem, coeréncia, clareza e
objetividade do texto e qualidade da apresentacdo, que conduzirdo aos

conceitos e pontuagdes detalhadas a seguir.

Conceito % do item ‘

a) Nao abordado ou indevidamente abordado 0

Quando o texto ndo considerar o tema indicado ou quando o texto e as informagdes nédo corresponderem ao
objeto da proposta, ou ainda, quando estes forem contraditérios.

b) Insuficiente 1a30

Quando o texto e/ou as informagdes estiverem incompletos ou quando n&o for abordado algum aspecto do
problema/objeto ou ainda quando as informagdes forem insuficientes para a completa compreenséo do tema
abordado

c) Regular 31a70
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Quando o texto contiver informagdes minimas para a compreenséao do tema abordado, quando houver falta de
objetividade e clareza do texto ou quando o assunto tiver abordagem restrita em comparagdo com os demais

licitantes.

d) Bom 71a85
Quando o texto contiver informagdes completas sobre o assunto, sendo, além disso, claro e objetivo.

e) Excelente 86 a 100

Quando o texto contiver informagdes completas sobre o tema, além de ser coerente, claro, objetivo e com
excelente qualidade de apresentacao.

A nota final do Quesito C sera a somatoéria das notas de cada subcritério.

PROPONENTE 1 — AMPLA ASSESSORIA E PLANEJAMENTO LTDA

Para o Plano de Comunicacdo e Mobilizacdo Social, a empresa apresentou
proposta contendo os principais elementos exigidos, com descrigdo dos canais
de divulgacao, estratégias de mobilizacéo e previsdo de realizagéo de oficinas,
consultas publicas e audiéncias. Observa-se conformidade quanto a indicagao
de meios de comunicacdo como site, WhatsApp, radios, panfletos e redes
sociais, bem como a previsdo de criacdo de pagina eletrbnica para
acompanhamento do processo. A proposta também demonstra compreensao da

importancia da participagao social ao longo da elaboracdo do PMSB.

Para a etapa de Capacitacdo Técnica, a empresa apresentou proposta
contemplando os principais requisitos formais estabelecidos no Termo de
Referéncia. A carga horaria total de 40 horas foi atendida, com previsao de 20
horas em formato presencial e 20 horas em formato online sincrono. A
modalidade de oferta esta claramente definida e os temas propostos encontram
correspondéncia com os moédulos tematicos indicados no TR, demonstrando

alinhamento geral com o escopo previsto.

Para a proposta de Diagnostico, a proponente apresentou compreensao
adequada da abordagem integrada, com foco na atualizagdo das informacgdes
setoriais e consolidagao da base técnica para o planejamento dos servigos de
saneamento. A metodologia de levantamento de dados esta adequada,

prevendo coleta de dados primarios e secundarios, além de estratégias para
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suprir lacunas de informacdo. O componente de residuos sélidos atende as
diretrizes da Lei Federal n® 12.305/2010.

O diagnéstico integrado é tratado com visédo sistémica dos componentes do
saneamento, incluindo avaliagao de eficiéncia dos servigos, articulagao entre os
eixos e proposicdo de melhorias. Ha previsdo de mapeamentos tematicos,
andlise de areas vulneraveis a inundagdes e enchentes, avaliacdo de

mecanismos de contingéncia e subsidios técnicos para o Plano de Drenagem.

Para a proposta de Prognostico, a empresa demonstrou compreensao adequada
da etapa, articulando o diagndstico setorial ao objetivo central do planejamento
dos servigos de saneamento basico. Esta prevista a elaboragdo do progndstico
com base nos resultados do diagnostico e nas contribuicdes das oficinas

participativas.

Ha previsdo de construgao de cenarios futuros e de estruturagdo de programas,
projetos e agdes distribuidos nos horizontes de curto, médio e longo prazo, em
conformidade com o Termo de Referéncia. As metas propostas sao claras,
mensuraveis e compativeis com as condigbes técnicas e financeiras dos
municipios. A proposta inclui justificativas, acdes necessarias, estimativas de
recursos financeiros, definicdo de responsaveis, prazos de execugao e alcance

esperado.

Também esta prevista a definicdo de indicadores de qualidade da prestacao dos
servigos, com abordagem quantitativa e qualitativa, além da avaliagao das

potencialidades para a gestdo associada dos servigos de saneamento basico.

Para a proposta de Banco de Dados, a empresa apresentou a integracéo dos
quatro eixos do saneamento e prevé a consolidacao e atualizacédo continua das
bases utilizadas ao longo do PMSB. Esta indicada a estruturacdo em formato
compativel com SIG, com uso de geopackage e shapefile, além da inclusao das
informacdes no SIGA e da elaboracdo de manual de utilizagdo. Também é

mencionada a reuniao de dados primarios e secundarios.
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Para a proposta do Manual Operativo, a empresa apresentou seu obijetivo de
forma clara e organizacao estrutural bem definida, com divisdo em dois blocos.
Também foram apresentados critérios para selecdo das agdes prioritarias,
demonstrando coeréncia com a etapa de planejamento. A proposta contempla
tanto o MOP setorial quanto o MOP integrado, detalhando a estrutura e os

elementos considerados em cada componente.

A proposta de Plano de Trabalho apresenta o cronograma fisico e o
encadeamento geral das atividades. Também inclui indicagdo de alocacédo de
equipe e fluxo grafico das etapas, contribuindo para a visualizagdo do processo

de execucao.

Quanto a apresentagao grafica, o fluxograma permite compreender a sequéncia
das etapas, porém utiliza fonte em tamanho reduzido em parte das ilustragdes,

prejudicando sua leitura.

A empresa Ampla Assessoria e Planejamento Ltda, conforme previsto nos
critérios de analise técnica do Termo de Referéncia, atingiu a pontuagéo de
35,05 pontos, equivalente a 88% da pontuagdo maxima do Quesito C, conforme

disposto na Tabela 31.

Tabela 31. Avaliacdo do Quesito C encaminhado pela empresa AMPLA ASSESSORIA E
PLANEJAMENTO LTDA.

Sub- Descrigao do Pontos Limite de Percentual Pontuacao
critério Subcritério maximos paginas empresa empresa

Metodologia ‘

Plano de Trabalho ‘
Total

Seguem abaixo os aspectos abordados de forma insuficiente ou ndo abordados

pela proponente:

¢ No Plano de Comunicagao e Mobilizacdo Social ndao foram detalhadas
estratégias distintas de mobilizagao para areas urbanas e rurais;
¢ Nao foi mencionada a realizacéo de visitas para identificagdo e discussao

da realidade atual dos servicos de saneamento basico;
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¢ Na Capacitagao Técnica nao foi o conteudo programatico dos modulos nao
foi detalhado;

e Nao foi demonstrado o encadeamento légico entre os conteudos dos
modulos;

e Para o Diagndstico n&o foi sugerida uma analise dos PMSBs existentes;

e Ndo foram mencionados instrumentos de planejamento municipal que
subsidiem a analise institucional e a capacidade de implementagao das
acgoes;

¢ O Prognostico € apresentado como se destinado a um unico PMSB;

¢ No banco de dados, nao foram indicadas as instituicdes e fontes oficiais de
obtencao dos dados;

¢ Nao foram especificados os softwares a serem utilizados para organizagao
e gestao das bases;

¢ No MOP nao foi detalhada a forma de operacionalizagdo do manual no

contexto regional.

PROPONENTE 2 — PREMIER ENGENHARIA E CONSULTORIA S.S. LTDA

No Plano de Comunicacdo e Mobilizacdo Social, a empresa apresentou
fluxograma das etapas com listagem das atividades, indicou canais de
divulgacao e mencionou a utilizagao de site e redes sociais. A proposta também
prevé a realizagao de visitas, consultas publicas e oficinas presenciais, porém
nao detalha a elaboragdo de materiais de divulgacédo e a disponibilizagdo de

informacdes por meio de pagina eletrénica.

Na etapa de Capacitagao Técnica, a proponente apresentou a carga horaria total
de 40 horas, indicou a modalidade online sincrona e descreveu os temas a serem
abordados conforme o Termo de Referéncia, citando os moddulos previstos.
Também mencionou estratégias didaticas para a realizagdo da capacitagao,

incluindo dinamicas de grupo e atividades praticas.
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No Diagndstico, a proponente apresentou a descrigao do objetivo da etapa, ainda
que de forma sucinta, indicando a realizagdo de diagndstico setorial e integrado.
A metodologia prevé a utilizagdo de dados secundarios e a proposicdo de
levantamentos primarios por meio de questionarios, entrevistas e visitas in loco.
Também ha previsdo de integragcdo com o Plano Diretor e outros planos
municipais. O componente de residuos sélidos esta alinhado a Lei Federal n°®
12.305/2010.

No Progndstico, a proponente apresentou a descricao do objetivo da etapa,
demonstrando compreensao da proposta de elaboragao do progndstico setorial
e integrado. Esta previsto que o prognostico sera construido a partir do
diagnostico e de oficinas participativas. A proposta contempla a elaboragéo de
cenarios, ainda que de forma sintética, e prevé a implementagao de programas
nos horizontes de curto, médio e longo prazo. Também menciona a proposi¢ao
de metas, incluindo justificativa, viabilidade e agbes necessarias, bem como a
definicdo de indicadores de prestacdo de servico e a avaliagdo das

potencialidades para gestao associada dos servigcos de saneamento basico.

No Banco de Dados, a proponente apresentou metodologia prevendo etapas
para montagem, coleta, sistematizacdo e organizagcdo das informacoes,
incluindo dados primarios e secundarios. A proposta contempla a integragao dos
quatro eixos do saneamento basico, indica a utilizacdo de formatos compativeis
com SIG e menciona a integragao com o SIGA. Também prevé a elaboragao de
manual de utilizagdo do banco de dados e apresenta padrao de organizacao das

informacoes.

No Manual Operativo, a proponente apresentou o objetivo do MOP de forma
clara e estruturada, indicando sua finalidade no contexto do PMSB. A proposta
descreve a organizagao do documento em dois blocos, contempla critérios para
selegcédo das agdes prioritarias e menciona a elaboragédo do MOP setorial e do
MOP integrado.

No Plano de Trabalho, a proponente apresentou cronograma fisico das
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atividades, indicou a alocacao da equipe técnica e demonstrou o encadeamento
das etapas previstas para execucdo dos produtos. Também apresentou
fluxograma ilustrando o fluxo de trabalho, com descricdo breve das etapas e

organizagao sequencial das entregas.

A empresa PREMIER ENGENHARIA E CONSULTORIA S.S. LTDA, conforme
previsto nos critérios de analise técnica do Termo de Referéncia, atingiu a
pontuacao de 33,85 pontos, equivalente a 85% da pontuagao maxima do Quesito

C, conforme disposto na Tabela 33.

Tabela 32. Avaliacdo do Quesito C encaminhado pela PREMIER ENGENHARIA E

CONSULTORIA S.S. LTDA.
Sub- Descricao do Pontos Limite de Percentual Pontuacao
critério Subcritério maximos paginas empresa empresa

Metodologia 85% ‘

35 8
Plano de Trabalho 5 5 84% |
40 13

84,6%

Seguem abaixo os aspectos abordados de forma insuficiente ou ndo abordados

pela proponente:

¢ No Plano de Comunicagao e Mobilizagao nao foi detalhado o registro das
acdes de mobilizacao e divulgagao;

¢ Nao detalha como serao elaborados os materiais de divulgagao;

¢ Ndo menciona outros canais de comunicagao com a populacéo;

¢ Na Capacitagao Técnica nao foi detalhado o encadeamento das atividades;

e Nao apresentou ementa estruturada dos temas;

e No Diagndstico ndo ha detalhamento se na auséncia de dados serao
fornecidas diretrizes e solugdes;

¢ N&o menciona os 6rgaos que serao consultados para obtencao de dados;

¢ Nao detalha como sera o levantamento de dados primarios;

¢ No prognostico a elaborag&o de cenarios € descrita de forma muito breve,
sem detalhamento metodolégico;

¢ Nao esclarece se as metas sdo compativeis com as condi¢des técnicas e

financeiras dos municipios;
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¢ Os indicadores de qualidade da prestacao de servico sao tratados de forma
superficial,

¢ O texto faz mengdo ao PMSB como se fosse um plano individual, sem
evidenciar abordagem regional,

e No MOP menciona assuntos relacionados, mas ndo descreve com
detalhamento os subitens que irdo compor o0 modelo técnico-operacional;

¢ Nao apresenta proposta detalhada do MOP setorial e integrado;

¢ Nao explicita os subprodutos a serem entregues nesta etapa;

e Nao apresenta detalhamento especifico da proposta metodologica da
Capacitacao Técnica no ambito do Plano de Trabalho;

¢ O fluxograma utiliza tamanho de fonte reduzido.

PROPONENTE 3 — DRZ GEOTECNOLOGIA E CONSULTORIA LTDA

No Plano de Comunicacdo e Mobilizagcdo Social, a empresa apresentou
metodologia voltada a garantia da participagéo social ao longo da elaboragao do
PMSB, em conformidade com a legislacdo federal pertinente. A proposta
contempla a realizacao de oficinas e atividades participativas, com abordagem
tanto em areas urbanas quanto rurais, reconhecendo a necessidade de
estratégias especificas para o meio rural. Sdo mencionadas acgbes de
sensibilizagdo, divulgagdo e estimulo a participagdo social, com uso de
diferentes canais, como convites a liderangas comunitarias, distribuicdo de
materiais impressos, comunicagdo em escolas e unidades de saude, visitas

locais, radio, carro de som, redes sociais e site da Prefeitura.

Na Capacitagdo Técnica, a proposta atende a carga horaria total de 40 horas,
estando prevista a realizacao das atividades em modalidade online sincrona. Os
temas indicados apresentam correspondéncia com aqueles descritos no Termo
de Referéncia. A metodologia de realizacdo da capacitacdo prevé aulas
expositivas, apresentacgdes, apostilas e materiais digitais. Foi apresentada

organizacgao estrutural dos médulos, com divisdo da carga horaria e ementa.
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No Diagnéstico, a proponente descreveu o objetivo da etapa de forma adequada,
prevendo a elaboragdo de diagnostico setorial e integrado. A metodologia de
levantamento de dados contempla a utilizagdo de dados secundarios e a
realizagao de levantamentos primarios por meio de questionarios, entrevistas e
visitas in loco. Esta prevista a abordagem do componente de residuos soélidos

em conformidade com a Lei Federal n°® 12.305/2010.

No Progndstico, a empresa apresentou a construgdo de cenarios e a proposi¢cao
de programas, projetos e agdes, com planejamento nos horizontes de curto,
médio e longo prazo. Também prevé a proposi¢cao de indicadores de qualidade

da prestagao dos servicos, de natureza quantitativa e qualitativa.

No Banco de Dados, a empresa apresentou proposta contendo informacgdes
minimas para a compreensdo do tema abordado, porém houve falta de
objetividade e clareza do texto. No entanto, apresentou a integragdo dos quatro

eixos do saneamento basico e as bases de dados a serem utilizadas.

No Manual Operativo, a empresa apresentou o objetivo do MOP de forma clara
e objetiva. A organizacdo do documento foi estruturada em dois blocos,
contemplando tanto o MOP setorial quanto o MOP integrado. Também foram

apresentados critérios para selegcédo das agdes prioritarias,

No Plano de Trabalho, a empresa apresentou o encadeamento geral das
atividades, com indicacdo de cronograma fisico e distribuicdo das etapas ao
longo do periodo de execugdo. Também foi apresentada a alocagao da equipe
técnica e o detalhamento das atividades. O documento inclui ainda fluxograma
das etapas, permitindo visualizar a sequéncia das atividades e a relagao entre

os produtos.

A empresa DRZ GEOTECNOLOGIA E CONSULTORIA LTDA, conforme
previsto nos critérios de analise técnica do Termo de Referéncia, atingiu a
pontuacao de 31,24 pontos, equivalente a 78% da pontuagdo maxima do Quesito

C, conforme disposto na Tabela 33.
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Tabela 33. Avaliagdo do Quesito C encaminhado pela empresa DRZ GEOTECNOLOGIA E
CONSULTORIA LTDA.

Sub- Descrigao do Pontos Limite de Percentual Pontuacao
critério Subcritério maximos paginas empresa empresa

Metodologia ‘

Plano de Trabalho ‘
Total

Seguem abaixo os aspectos abordados de forma insuficiente ou ndo abordados

pela proponente:

e No Plano de Comunicagcdo e Mobilizacdo nao foram detalhados os
instrumentos de registro e comprovacgao das atividades de mobilizagao e

divulgacgéao;

Na Capacitagao Técnica os temas apresentados tornam-se repetitivos ao

longo do texto, sem detalhamento progressivo do conteudo;

N&o foi esclarecido se a capacitagéo sera realizada de forma conjunta para

todos os municipios ou de maneira individualizada;

No Diagnéstico nao fica claro como serdo tratadas as lacunas de dados
primarios, nem se serdo fornecidas diretrizes, solugdes técnicas,
estimativas orgamentarias ou recomendagdes quando inexistirem

informagdes municipais suficientes;

Nao foram indicados os 6rgdos e fontes que serdo consultados para

complementagao de dados secundarios;

Nao foi prevista a analise dos Planos Municipais de Saneamento Basico

existentes;

No Progndstico o conteudo foi apresentado de forma bastante sintética,
com apenas uma pagina dedicada;

N&o foi apresentada a fonte das projegcdes de crescimento populacional e

de mudanga do uso e ocupagao do solo;

Nao ha detalhamento dos subprodutos a serem entregues nesta etapa;

No Banco de dados a metodologia para sua construgao e estruturagéo nao

esta detalhada;

Nao foram indicadas as instituicbes e fontes oficiais de obtencao dos
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dados;

¢ Nao ha definicao dos softwares e ferramentas que serao utilizados para
organizacao, tratamento e disponibilizagdo das informacgoes;

e Nao foi apresentada descrigdo sobre o levantamento, padronizagao e
validacdo dos dados espaciais e nao espaciais;

e Nao ha mencao a integracado direta com o SIGA nem ao procedimento
técnico para essa incorporagao;

¢ No MOP nao foram identificados os atores institucionais e politicos;

¢ Nao ha descricdo dos subprodutos que irdo compor o MOP;

¢ No Plano de Trabalho o fluxograma, embora contribua para a compreensao
do processo, utiliza fonte em tamanho reduzido em parte das ilustracoes,
0 que prejudica a legibilidade;

¢ Nao ha apresentagdo da proposta metodoldgica da Capacitacdo Técnica
no ambito do Plano de Trabalho;

e Nao indica os dois técnicos de meio ambiente.

PROPONENTE 4 — ENVEX ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA

No Plano de Comunicacdo e Mobilizacdo Social, a proponente apresentou a
estratégia de mobilizagao, indicando a realizagao de visitas, consultas publicas,
oficinas e visitas técnicas. A proposta também prevé a disponibilizacao de

informacgdes por meio da construgao de um site.

Na Capacitacdo Técnica, a proponente indicou a modalidade online sincrona,
citou os temas a serem abordados e descreveu as estratégias para a realizagéo
da capacitagao, incluindo aulas expositivas, apresentagdes, oficinas e estudos

de caso.

No Diagndstico, a proponente previu a integragdo com o Plano Diretor e citou
diferentes planos. A metodologia apresentada para o levantamento de dados

contempla a utilizagao de fontes secundarias de 6rgaos estaduais e nacionais,
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além da aplicacao de questionarios, realizagao de reunides, oficinas publicas e
visitas in loco. Para lidar com a auséncia de dados primarios, a proposta prevé
contato e visitas a campo, indicando que serdo orgados e recomendados
levantamentos de campo e cadastramentos se necessario. O conteudo relativo
aos residuos sdlidos demonstra atendimento aos itens da Lei Federal n°
12.305/2010. A proponente também apresentou fluxograma facilitando a

organizagao e o entendimento do encadeamento das atividades.

No Progndéstico, a proponente propde a sua construgao a partir do diagnostico e
de oficinas participativas. A proposta contempla a elaboracdo de cenarios,
explicando as projegdes populacionais, e prevé a implementagao de programas
nos horizontes de curto, médio e longo prazo. Também menciona a proposi¢géo
de metas, incluindo justificativa, viabilidade, acbes e recursos em formato de

quadro, além de propor indicadores de qualidade de prestacao de servico.

No Banco de Dados, a proponente apresentou metodologia descrevendo etapas
de padronizagao, consisténcia e validagédo. A proposta engloba os quatro eixos
do saneamento, contém as bases de dados utilizadas e prevé a entrega em
formato Geopackage e Shapefile com integracdo ao SIGA. Também menciona
a elaboracdo de um manual de utilizagdo do banco de dados e descreve as

informacgdes que devem ser levantadas.

No Manual Operativo, a proponente apresentou o objetivo, descreveu a
organizagdo do documento em dois blocos e indicou os critérios para selegao
das acgdes prioritarias. Apresenta os MOPs setoriais e integrado. A proposta

também contempla a elaboragdo dos manuais operativos setoriais e integrado.

No Plano de Trabalho, a proponente apresentou cronograma fisico, indicou a
alocacdo da equipe técnica e demonstrou o encadeamento das atividades,
incluindo a apresentagao de fluxograma das etapas e descrigao breve de cada

atividade com detalhamento dos produtos.

A empresa ENVEX ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA, conforme previsto

nos critérios de analise técnica do Termo de Referéncia, atingiu a pontuacao de
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38,17 pontos, equivalente a 95% da pontuacdo maxima do Quesito C, conforme

disposto na Tabela 34.

Tabela 34. Avaliacdo do Quesito C encaminhado pela empresa ENVEX ENGENHARIA E

CONSULTORIA LTDA.
Sub- Descrigao do Pontos Limite de Percentual Pontuagao
critério Subcritério maximos paginas empresa empresa

Metodologia ’

Plano de Trabalho ’
Total

Seguem abaixo os aspectos abordados de forma insuficiente ou ndo abordados

pela proponente:

¢ No Plano de Comunicacédo e Mobilizacdo Social ndo houve apresentacao
do fluxograma das etapas com listagem das atividades;

¢ Nao ha mencéao dos canais de divulgagao no texto;

¢ Nao houve detalhamento sobre os registros de divulgacgao;

¢ Nao houve detalhamento sobre a realizagao das visitas presenciais.

¢ Na Capacitagado Técnica nao fez mengéo a carga horaria;

¢ Nao detalha a estrutura que pretende organizar a capacitagao;

e No MOP nao houve detalhamento dos subprodutos;

¢ No Plano de Trabalho nao ficou claro para quais atividades especificas os
profissionais da equipe serao alocados;

¢ Houve pouco detalhamento das atividades.

PROPONENTE 5 - DEMETER ENGENHARIA LTDA

Para o Plano de Comunicagdo e Mobilizacdo Social, a empresa apresentou
proposta contendo fluxograma sintetizando as atividades de forma clara e
objetiva, acompanhado de estratégias de mobilizacdo que incluem reunides,
audiéncias e oficinas em modalidades presencial e virtual. Observa-se

conformidade quanto a indicacdo de canais de divulgacdo diversificados,
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abrangendo midias digitais, impressas e audiovisuais, além da previsdo de
visitas presenciais e utilizagdo de materiais com linguagem compativel com o
publico-alvo. A proposta também detalha a metodologia para os registros de
divulgacao, prevendo a elaboracgao de relatérios, registros fotograficos, listas de

presenca e a sistematizacao das contribuigcdes obtidas.

Na Capacitagdo Técnica, a proponente apresentou fluxograma das etapas,
indicou carga horaria total superior a 40 horas e definiu modalidade online
sincrona, ainda que mencionando também formato presencial e virtual. Foram
indicados os temas a serem abordados, relacionados aos eixos do saneamento
basico, e informado que a capacitacdo ocorrera de forma coletiva com os

municipios-alvo.

No Diagnéstico, a proponente apresentou a elaboracao de diagndstico setorial e
integrado, com foco na atualizagdo das informagdes. A metodologia prevé
utilizagcdo de dados secundarios de 6rgaos estaduais e nacionais, aplicagéo de
questionarios, contatos telefbnicos e visitas in loco. Também ha previsao de
integracdo com o Plano Diretor e outros instrumentos de planejamento
municipal. A proposta indica que, na auséncia de dados primarios, serao
enviados oficios para solicitagdo de informagbes junto aos municipios. O
fluxograma apresentado contribui para o entendimento do encadeamento das

atividades.

No Prognostico, a proponente apresentou a elaboragéo do progndstico setorial
e integrado. Esta prevista a construgdo do progndstico a partir do diagnéstico e
de oficinas participativas. A proposta contempla a elaboracdo de diferentes
cenarios, ainda que de forma sintética, e prevé a implementagdo de programas
nos horizontes de curto, médio e longo prazo. Também apresenta proposig¢ao de
metas, incluindo justificativa, a¢des necessarias, estimativas de recursos
financeiros e definicdo de responsaveis, além de prever a avaliagdo das

potencialidades para gestdo associada dos servigos de saneamento basico.

No Banco de Dados, a proponente apresentou metodologia para estruturagao do
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banco, indicando que sera elaborado um banco de dados para cada municipio.
A proposta contempla os quatro eixos do saneamento basico, prevé a
consolidagéo de todas as bases de dados utilizadas e atualizag&o continua das
informagbes. Também indica utilizagdo de formato compativel com SIG
(geopackage e shapefile), integracdo ao SIGA e elaboracdo de manual de

utilizagao.

No Manual Operativo, a proponente apresentou de forma clara o objetivo,
evidenciando sua fungao como instrumento de organizagao e operacionalizagcéo
das acgodes previstas no PMSB. A estrutura foi organizada em dois blocos,
contemplando tanto o MOP setorial quanto o integrado, demonstrando
alinhamento com o escopo do Termo de Referéncia. O fluxograma apresentado
contribui para a compreensao do encadeamento das atividades e da logica de
estruturacdo do manual. Observa-se ainda a indicagado de organizagéo interna

do documento e a intengéo de estruturar o modelo tatico-operacional.

No Plano de Trabalho, a proponente apresentou cronograma fisico das
atividades, com indicagédo da alocacédo da equipe técnica e encadeamento das
etapas previstas. Também apresentou fluxograma ilustrando a sequéncia de
execucao e descricdo breve das atividades, permitindo a compreensao do fluxo
de trabalho.

A empresa DEMETER ENGENHARIA LTDA, conforme previsto nos critérios de
analise técnica do Termo de Referéncia, atingiu a pontuacao de 35,69 pontos,
equivalente a 89% da pontuacédo maxima do Quesito C, conforme disposto na
Tabela 35.

Tabela 35. Avaliagéo do Quesito C encaminhado pela empresa Deméter Engenharia Ltda.

Sub- Descricao do Pontos Limite de Percentual Pontuacao
critério Subcritério maximos paginas empresa empresa

Metodologia

Plano de Trabalho ‘
Total

Seguem abaixo os aspectos abordados de forma insuficiente ou ndo abordados

pela proponente:
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¢ No Plano de Comunicagao e Mobilizagcdo Social ndo houve apresentacao
do fluxograma das etapas com listagem das atividades;

¢ Na Capacitagao Técnica ndo ha mengao de uma ementa estruturada para
0s modulos;

¢ Nao explicita a sequéncia logica de desenvolvimento dos conteudos;

¢ No Diagndstico nao fica claro como sera assegurado o atendimento integral
a Lei Federal n® 12.305/2010 no componente de residuos solidos;

¢ Nao apresenta diretrizes técnicas, solugdes ou estimativas orgamentarias
quando inexistirem informagdes municipais suficientes;

e Ndo detalha os procedimentos técnicos para validacdo dos dados
coletados;

¢ No Banco de Dados ha pouco detalhamento da metodologia de construgao
e organizagao do banco de dados;

¢ Nao especifica os softwares a serem utilizados;

e No MOP nao ha mencédo em como sera realizada a selecao das acoes
prioritarias;

¢ Ndo menciona os itens que compdem os modelos tatico-operacionais;

¢ Nao detalha os subprodutos a serem entregues;

¢ A representacao grafica utilizada possui fonte em tamanho reduzido;

e No Plano de Trabalho a descricdo das atividades carece de maior
detalhamento;

¢ O tamanho da fonte compromete a legibilidade.

PROPONENTE 6 — CONSORCIO ID SANEAMENTO - INTERPLAN -
DELBONI

No Plano de Comunicacdo e Mobilizacdo Social, a proponente apresentou
fluxograma das etapas com listagem das atividades previstas. Indicou canais de
divulgagao, incluindo site, materiais impressos e digitais e redes sociais.

Descreveu estratégias de mobilizagao, contemplando visitas técnicas e oficinas,
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além de prever registros de divulgagdo com sistematizacdo das informacgdes.
Também indicou a elaboragdo de materiais de divulgagdo, a construgdo de
pagina eletrénica para acompanhamento do processo e a realizagdo de visitas

presenciais.

Na Capacitagdo Técnica, a proponente apresentou carga horaria total de 40
horas, definiu a modalidade online sincrona e indicou os temas a serem
abordados conforme previsto no Termo de Referéncia. Também descreveu a
forma de realizagdo da capacitacdo, contemplando exposicdo de conteudos,
estudo de casos e organizagdo em salas tematicas, além de indicar o publico-

alvo, estrutura e formato das atividades.

No Diagnéstico, a proponente apresentou descri¢gao clara do objetivo da etapa,
evidenciando compreensao da elaboragcao do diagnostico setorial e integrado. A
proposta prevé integragdo com o Plano Diretor e demais instrumentos de
planejamento municipal, incluindo atualizagdo de planos existentes. A
metodologia contempla utilizagdo de dados primarios e secundarios, com
indicagao das instituicbes que serdo consultadas, além da realizacéo de visitas
in loco. Esta previsto o envio de oficios aos municipios para complementagao de
informagdes quando necessario. Também menciona a revisao de outros PMSBs

para subsidiar a analise.

No Progndstico, a proponente apresentou descricdo do objetivo da etapa,
demonstrando compreensé&o da elaboragcédo do prognostico setorial e integrado.
Esta prevista a construgdo do progndstico a partir do diagndéstico e das oficinas
participativas. A proposta contempla a elaboracao e explicacdo de cenarios e
prevé a implementacdo de programas nos horizontes de curto, médio e longo
prazo. Também apresenta proposicdo de metas com justificativa, acdes
necessarias, estimativas de recursos financeiros, definicdo de responsaveis e
prazos de execuc¢ao, além de indicar a avaliacdo das potencialidades para

gestdo associada dos servigos de saneamento basico.

No Banco de Dados, a proponente apresentou estrutura contemplando os quatro
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eixos do saneamento basico e indicou que serao consolidadas todas as bases
de dados utilizadas ao longo do PMSB. Esta prevista a utilizagdo de formato
compativel com SIG (Geopackage e Shapefile), integragdo ao SIGA e
elaboracdo de manual de utilizagdo do banco de dados. A proposta também
descreve, de forma detalhada, os tipos de informacdes que deverdao ser

levantadas e organizadas.

No Manual Operativo, a proponente apresentou de forma clara o objetivo,
evidenciando sua fungdo como instrumento de operacionalizacdo das agoes
previstas no PMSB. A estrutura esta organizada em dois blocos, contemplando
tanto o MOP setorial quanto o integrado. Foram apresentados critérios para
selecao das agdes prioritarias, bem como a indicacéo de fontes de financiamento
de forma clara. O texto demonstra organizagao, coeréncia e alinhamento com o

escopo do Termo de Referéncia

No Plano de Trabalho, a proponente apresentou cronograma fisico das
atividades, demonstrando o encadeamento das etapas previstas. Também
incluiu fluxograma ilustrando a sequéncia de execugao e descricao breve de

cada atividade.

O consoércio ID SANEAMENTO — INTERPLAN — DELBONI, conforme previsto
nos critérios de analise técnica do Termo de Referéncia, atingiu a pontuagéo de
37,98 pontos, equivalente a 95% da pontuagcdo maxima do Quesito C, conforme
disposto na Tabela 36.

Tabela 36. Avaliagao do Quesito C encaminhado pelo consércio ID Saneamento — Interplan —

Delboni.
Sub- Descrigao do Pontos Limite de Percentual Pontuacao
critério Subcritério maximos paginas empresa empresa

Metodologia

Plano de Trabalho ‘
Total

Seguem abaixo os aspectos abordados de forma insuficiente ou ndo abordados

pela proponente:
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¢ No Plano de Comunicacdo e Mobilizacdo Social o conteudo ultrapassa
ligeiramente o limite de uma pagina previsto;

e Na Capacitagcdo Técnica a ementa apresentada possui pouco
detalhamento;

¢ Nao fica explicito a sequéncia didatica de apresentagao dos conteudos;

¢ No Diagnéstico néo fica claro se todos os itens previstos na Lei Federal n°
12.305/2010 serao integralmente atendidos;

e No progndstico nédo ressalta as especificidades de cada municipio na
definicdo das metas;

¢ Nao apresenta detalhamento dos indicadores de qualidade da prestacao
de servico;

¢ Nao menciona estudos ou bases utilizadas para projecdes populacionais;

¢ Os subprodutos da etapa poderiam estar mais bem detalhados;

¢ No Banco de Dados ndo especifica os orgaos ou instituigbes que serao
fonte oficial;

¢ Nao informa os softwares que serao utilizados para organizacao e gestao
do BD;

¢ No Plano de Trabalho ndo apresentou alocagao da equipe por atividade
especifica;

e Apresenta tamanho de fonte muito reduzido em quadros e figuras,

comprometendo a legibilidade.

PROPONENTE 7 — HIDROBR CONSULTORIA LTDA

No Plano de Comunicacdo e Mobilizacdo Social, a proponente apresentou
fluxograma das etapas com listagem das atividades previstas. Indicou canais de
divulgacgao, incluindo midias digitais, cartazes e folders, e descreveu estratégias
de mobilizagcdo por meio de reunides, oficinas e audiéncias. Também previu
registros de divulgacgéo, elaboragdo de materiais informativos e realizagdo de

visitas presenciais.
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Na Capacitagdo Técnica, a proponente apresentou carga horaria total de 44
horas, distribuidas entre atividades virtuais e presenciais. Definiu a modalidade
de oferta entre virtual e presencial, e indicou os temas a serem abordados
conforme o Termo de Referéncia. Também descreveu como sera realizada a

capacitagao, incluindo definigdo do publico-alvo, metodologia a ser aplicada

No Diagndstico, a proponente apresentou metodologia para levantamento de
dados, prevendo utilizacdo de dados secundarios, aplicacdo de questionarios e
realizacao de visitas in loco. Contudo, a proposta ndo descreve de forma clara o
objetivo da etapa diagndstica nem explicita adequadamente a abordagem

integrada entre os componentes do saneamento basico.

No Progndstico, a proponente apresentou descri¢do clara do objetivo da etapa,
demonstrando compreensao da elaboragcédo do prognostico setorial e integrado.
A proposta prevé a construgao do progndstico com base no diagnostico e nas
oficinas participativas. Contempla a elaboragao de cenarios e a implementacao
de programas distribuidos nos horizontes de curto, médio e longo prazo.
Também menciona metas compativeis com a individualidade municipal e
apresenta proposi¢cao de metas com justificativa, agdes necessarias, estimativa
de recursos financeiros, definicdo de responsaveis e prazos de execucao. Cita

ainda a definicdo de indicadores de qualidade da prestacao dos servicos.

No Banco de Dados, a proponente indicou que a estrutura contemplara os quatro
eixos do saneamento basico. Esta prevista a entrega dos dados em formato
geopackage, bem como a integragcdo com o SIGA. Também prevé manual de
utilizacdo do banco de dados e descreve os tipos de informacbdes a serem

levantadas, incluindo dados secundarios e tabulares.

No Manual Operativo, a proponente apresentou o objetivo de forma clara,
organizando o conteudo em dois blocos estruturais. Indicou critérios para
selecao das acgdes prioritarias e apresentou proposta contemplando o MOP

setorial e integrado.

No Plano de Trabalho, a proponente apresentou cronograma fisico das
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atividades, indicacdo de alocacdo da equipe e encadeamento das etapas
previstas. Também incluiu fluxograma ilustrando a sequéncia das atividades e

descricédo breve de cada etapa.

A empresa HIDROBR CONSULTORIA LTDA, conforme previsto nos critérios de
analise técnica do Termo de Referéncia, atingiu a pontuagao de 32,95 pontos,
equivalente a 82% da pontuagcdo maxima do Quesito C, conforme disposto na
Tabela 37.

Tabela 37. Avaliagdo do Quesito C encaminhado pela empresa Hidrobr Consultoria Ltda.

Sub- Descrigao do Pontos Limite de Percentual Pontuacao
critério Subcritério maximos paginas empresa empresa

Metodologia ‘

Plano de Trabalho ‘
Total

Seguem abaixo os aspectos abordados de forma insuficiente ou ndo abordados

pela proponente:

¢ No Plano de Comunicagao e Mobilizagao Social o conteudo nao detalha a
metodologia especifica de condugcdo dos encontros e eventos
participativos;

Nao diferencia estratégias para areas urbanas e rurais;

Utiliza abordagem genérica ao se referir a “populagcao da RH-IV”’, sem

segmentacao territorial voltada aos municipios especificos;

No Diagndstico nao detalha o objetivo do diagndstico;

Nao apresenta diretrizes, solugdes técnicas ou estimativas orgamentarias

para suprir lacunas de dados primarios;

Nao esclarece como serao atendidos todos os requisitos da Lei Federal n°

12.305/2010 no componente de residuos solidos;

Nao detalha os subprodutos referentes aos diagndsticos setoriais e ao

integrado;

No Prognéstico nédo detalha os quatro subprodutos previstos;
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Cita indicadores, mas nao os apresenta de forma detalhada;

Nao detalha acompanhamento e monitoramento das metas propostas;

No Banco de Dados nao ha detalhamento da metodologia de construgao

do banco de dados (coleta, validagao, consolidacao e atualizagao);

Nao informa os softwares a serem utilizados;

No MOP nao especifica os itens que compdem os modelos tatico-

operacionais;

Nao detalha os subprodutos e operacionalizagdo do MOP integrado;

No Plano de Trabalho o cronograma fisico e o fluxograma foram
apresentados com fonte em tamanho muito reduzido, comprometendo a

legibilidade;

Carece de maior detalhamento das atividades previstas.

PROPONENTE 8 — NOVAES ENGENHARIA E CONSTRUGOES LTDA

No Plano de Comunicacao e Mobilizagado Social, a proponente indicou canais de
divulgacao, incluindo midias digitais, cartazes e folders. Apresentou estratégia
de mobilizagado contemplando reunides, oficinas e audiéncias publicas, além de

apresentar exemplo de material de divulgagéao.

Na Capacitacdo Técnica, a empresa apresenta proposta com carga horaria
minima de 40 horas, em formato sincrono e online, contemplando técnicos dos
trés municipios. Os modulos sdo apresentados como transversais ao
saneamento e os conteudos estdo alinhados aos temas previstos no Termo de

Referéncia, apresentando ementa detalhada.

No Diagnostico, a empresa indica que realizara levantamento de dados primarios
e secundarios, prevendo integragdo com o Plano Diretor e demais instrumentos
de planejamento municipal. Menciona a articulagdo com outros planos para
coleta de informacgdes e sinaliza a intencdo de estabelecer diretrizes e solugcdes

quando houver auséncia de dados primarios.
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No Progndstico, a empresa prevé a elaboragao de cenarios com explicitagao das
projecdes e estruturagdo de programas nos horizontes de curto, médio e longo
prazo. Indica que as metas serdao compativeis com a individualidade de cada
municipio e apresenta explicacdo sobre como serdo selecionadas as acgoes,
mencionando a existéncia de proje¢des e organizagao das intervengdes ao longo

do tempo.

No Banco de Dados, a empresa informa que o estruturara, contemplando os
quatro eixos do saneamento, prevendo integracdo com o SIGA e entrega dos
dados em formato compativel (Geopackage e Shapefile). Prevé a entrega de
manual de utilizagdo do Banco de Dados e menciona a organizagao da estrutura
em SQL. Menciona a coleta de dados primarios a partir de levantamentos de
campo e complementacao com informacgdes secundarias obtidas junto a 6rgaos

federais, estaduais e municipais.

No Manual Operativo, a proponente descreve o objetivo, demonstrando
compreensao geral de sua finalidade no processo de implementagdo do
planejamento. O texto apresenta diretrizes para organizacdo e governanca da
implementacdo, mencionando cadeia de comando, identificacdo de
responsaveis, fluxos de aprovacdo e mecanismos para reducdo de

ambiguidades.

No Plano de Trabalho, a empresa apresenta cronograma fisico, alocagao de
equipe e encadeamento das atividades, atendendo formalmente aos requisitos
do Termo de Referéncia. O fluxograma das etapas também é apresentado, bem
como a descricdo breve das atividades previstas. O encadeamento geral esta

estruturado e permite compreender a sequéncia de execucao dos produtos.

A empresa NOVAES ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA, conforme
previsto nos critérios de analise técnica do Termo de Referéncia, atingiu a
pontuacao de 31,19 pontos, equivalente a 78% da pontuagdo maxima do Quesito

C, conforme disposto na Tabela 38.

Tabela 38. Avaliagdo do Quesito C encaminhado pela empresa Novaes Engenharia e
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Construgdes Ltda.

Sub- Descrigao do Pontos Limite de Percentual Pontuacao
critério Subcritério maximos paginas empresa empresa

Metodologia

Plano de Trabalho
Total 13 78% 31,19

Seguem abaixo os aspectos abordados de forma insuficiente ou ndo abordados

pela proponente:

¢ No Plano de Comunicagao e Mobilizagdo Social ndo previu registros de

divulgagao e sistematizacido das atividades;

Nao detalhou mecanismos de disponibilizagao de informagdes ao longo do

processo,

A descricao geral é pouco aprofundada e apresenta abordagem restrita;

Na Capacitacdo Técnica nao detalha o encadeamento légico entre os

modulos;

No Diagndstico ndo deixa claro o objetivo do diagndstico setorial e

integrado;

Nao detalha como sera feita a atualizacao e consolidagao das informacdes;

N&o prevé integragdo com o Plano Diretor e demais planos;

Nao demonstra de forma clara que todos os itens da Lei n°® 12.305/2010

serao atendidos;

Parte do texto desvia para descricao institucional da empresa, sem

aprofundar o conteudo metodoldgico;

Pouco detalhamento dos diagndsticos setoriais individualmente;

Texto prioriza estrutura fisica de execugcdo em detrimento da explicitagcao

metodoldgica;

No Progndstico ndo deixa claro o objetivo do progndstico setorial, integrado

e 0 objetivo central;

N&o explicita que o prognostico sera construido a partir do diagnéstico;

Nao cita indicadores de qualidade da prestagcao de servicos;

Poderia detalhar melhor os subprodutos;

No Banco de Dados nao especifica as fontes dos dados secundarios;

Jocumento assinado digitalmente por: RAFAEL LIRA TEIXEIRA SANTOS em 17/03/2026 14:42:33; LORENA CORREA DE SOUZA BALIEIRO em 17/03/2026 15:27:19

o \ autenticidade deste documento 00034.000873/2026-72 pode ser verificada no site https://agevap.ikhon.com.br/verificador/verificacao.aspx informando o cédigo verificador: 1CAB3F39.

Pagina 54 de 63 — Revisao 04 — CSG F-0120


https://agevap.ikhon.com.br/verificador/verificacao.aspx?cod_protocolo=225868&cod_documento=527605&p=1CAB3F39

28 AGEVAP

COMITE
PIABANHA

Nao descreve a metodologia de validacdo e consisténcia dos dados

inseridos;

No MOP néao apresenta organizagéo estruturada em dois blocos;

Nao explicita critérios objetivos e metodologia de priorizagao/selecdo das

acoes;

Nao apresenta MOP setorial e integrado de forma discriminada;

No Plano de Trabalho o cronograma fisico e o fluxograma foram

apresentados em tamanho muito reduzido, comprometendo a legibilidade.

PROPONENTE 9 - SERENCO SERVICOS DE ENGENHARIA CONSULTIVA

No Plano de Comunicagao e Mobilizagao Social, a empresa apresenta canais de
divulgagao, incluindo midias digitais, cartazes, folders e programas de radio.
Prevé estratégias de mobilizagcdo como reunides, oficinas e audiéncias publicas,
além de mencionar registros de divulgagao e materiais como cartilhas e boletins.

Indica a disponibilizacdo de informacdes e a realizagao de visitas presenciais.

Na Capacitagdo Técnica, a empresa atende a carga horaria total minima de 40
horas e apresenta os temas a serem abordados conforme descrito no Termo de
Referéncia, detalhando os conteudos previstos. O texto descreve os objetivos
das capacitacbes e apresenta a estrutura geral das atividades, mencionando

formato com apresentagdes, jogos e momentos presenciais.

No Diagnéstico, a empresa menciona a integragao com o Plano Diretor e demais
instrumentos de planejamento, prevendo articulagdo na fase inicial do trabalho.
Indica que o levantamento de dados sera realizado por meio de dados primarios
e secundarios, com previsao de visitas in loco. Também afirma que seréo
adotadas diretrizes para lidar com auséncia de dados primarios e faz referéncia
ao conteudo estabelecido na Lei Federal n°® 12.305/2010 para o componente de

residuos solidos.
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No Progndéstico, a proponente apresentou a implementagdo de programas
estruturados nos horizontes de curto, médio e longo prazo. As metas foram
indicadas como compativeis com a individualidade de cada municipio,
destacando a consideracdo de suas especificidades. A proposta inclui
justificativa e viabilidade das metas, agdes necessarias para sua implementacgao,
estimativas de recursos financeiros, definicdo de secretarias responsaveis e
prazos de execugdao. Também menciona a proposi¢do de indicadores de

qualidade da prestacao de servico.

No Banco de Dados, a proponente apresentou metodologia descrita para
estruturacdo do banco, contemplando os quatro eixos do saneamento basico.
Indicou que todas as bases de dados utilizadas serdo incorporadas, mencionou
a utilizacao de formato Geopackage e previu a entrega de manual de utilizacao.
A proposta descreve os dados a serem levantados, incluindo informacdes
primarias, secundarias, dados geograficos e tabelas, especificando as camadas

a serem inseridas. Também aponta as fontes de obtencao dos dados.

No Manual Operativo, a proponente apresentou de forma clara o objetivo,
descrevendo sua finalidade no ambito do PMSB. A estrutura esta organizada em
dois blocos, contemplando tanto o MOP setorial quanto o integrado. Também

foram indicados critérios para sele¢ao das agdes prioritarias.

No Plano de Trabalho, a proponente apresentou cronograma fisico estruturado,
com indicac&o da alocagao da equipe e encadeamento das atividades. Também
incluiu fluxograma ilustrando a sequéncia das etapas e descri¢gao breve de cada

atividade, permitindo compreensao clara do fluxo de execucao.

A empresa SERENCO SERVICOS DE ENGENHARIA CONSULTIVA, conforme
previsto nos critérios de analise técnica do Termo de Referéncia, atingiu a
pontuacgao de 34,69 pontos, equivalente a 87% da pontuagdo maxima do Quesito

C, conforme disposto na Tabela 39.

Tabela 39. Avaliagédo do Quesito C encaminhado pela empresa Serenco Servigos de Engenharia

Consultiva.
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Sub- Descrigao do Pontos Limite de Percentual Pontuagao
critério Subcritério maximos paginas empresa empresa

Metodologia ‘

Plano de Trabalho ‘
Total

Seguem abaixo os aspectos abordados de forma insuficiente ou ndo abordados

pela proponente:

¢ No Plano de Comunicacdo e Mobilizacdo Social ndo detalha como sera

realizada a sensibilizagdo da comunidade;

Nao diferencia abordagem para area rural e urbana;

N&o explicita mecanismos de registro e sistematizagdo das contribuicdes;

Na Capacitagao Técnica néo informa a modalidade da capacitagao;

N&ao explicita o encadeamento I6gico entre os modulos;

No Diagnéstico descreve os diagnosticos integrado e setoriais

individualmente;

Nao especifica os 6rgaos e fontes de dados secundarios;

Nao demonstra claramente como serdo atendidos todos os itens da Lei n°
12.305/2010;

No Banco de Dados néo prevé de forma clara a integragao ou consolidagao

das informacdes no SIGA,;

No Prognéstico ndo organiza e detalha os subprodutos a serem entregues;

Nao descreve como sera realizada a criacdo e operacionalizacdo dos

indicadores de desempenho;

No MOP ndo menciona alguns itens do manual tatico-operacional, como

definicdo de atores politicos envolvidos;

No Plano de Trabalho as figuras e quadros apresentam tamanho de fonte
reduzido, comprometendo a legibilidade.

PROPONENTE 10 —- CONSORCIO RHA — ALPHA P — AMBCONSULT

No Plano de Comunicacao e Mobilizagao Social, a proponente mencionou canais
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de divulgacéo, incluindo radios, carro de som, midias sociais e site. Apresentou
estratégia de mobilizagdo contemplando visitas, consultas publicas, oficinas e
visitas técnicas, além de prever a disponibilizagao de informagdes por meio de

pagina eletrénica, com construgcao de site para acompanhamento do processo.

Na Capacitagédo Técnica, a proponente indicou carga horaria total de 40 horas,
em conformidade com o Termo de Referéncia. Definiu a modalidade como online
e sincrona e apresentou os temas a serem abordados, alinhados aos conteudos

previstos no TR.

No Diagndstico, a proponente descreveu o objetivo da etapa, demonstrando
compreensao do diagndstico setorial e integrado, bem como do objetivo central
de atualizagao das informagdes. Previu integragdo com o Plano Diretor e demais
instrumentos de planejamento. Indicou a utilizacdo de dados primarios e
secundarios, incluindo realizagdo de visitas in loco. Para o componente de
residuos solidos, deixou claro o atendimento as diretrizes da Lei Federal n°
12.305/2010.

No Prognéstico, a proponente descreveu o objetivo da etapa, contemplando
tanto o prognéstico setorial quanto o integrado. Previu sua elaboragao a partir
dos resultados do diagnostico e das oficinas participativas, incluindo
interpretacdo critica das informagdes levantadas. Indicou a construgcdo de
cenarios e a implementacéo de programas distribuidos nos horizontes de curto,

meédio e longo prazo.

As metas propostas consideram a individualidade dos municipios e incluem
justificativa, viabilidade, agdes necessarias, indicagdo de recursos financeiros,
responsaveis, prazos de execucao e alcance esperado. Também previu a
proposicao de indicadores de qualidade da prestacédo dos servigos, destinados
ao acompanhamento pelos municipios. A proposta enfatiza a integracdo com os

demais instrumentos de planejamento, inclusive com o enquadramento.

No Plano de Trabalho, a proponente apresentou cronograma fisico, alocagao de

equipe e encadeamento das atividades, demonstrando organizagcdo adequada
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das etapas previstas. Também apresentou fluxograma das etapas, com
descricao breve de cada atividade, permitindo visualizar a sequéncia de

execucgao do trabalho.

O consorcio RHA — ALPHA P — AMBCONSULT, conforme previsto nos critérios
de analise técnica do Termo de Referéncia, atingiu a pontuagao de 37,80 pontos,
equivalente a 95% da pontuagcdo maxima do Quesito C, conforme disposto na
Tabela 40.

Tabela 40. Avaliacao do Quesito C encaminhado pelo Consércio RHA — Alpha P — Ambconsult.

Sub- Descrigao do Pontos Limite de Percentual Pontuacao
critério Subcritério maximos paginas empresa empresa

Metodologia ‘
Plano de Trabalho ‘

Total

Seguem abaixo os aspectos abordados de forma insuficiente ou ndo abordados

pela proponente:

¢ No Plano de Comunicacgao e Mobilizagado Social ndo especifica como seréao

realizados os registros das ac¢des de divulgagao;

Na&o menciona a realizagcao de visitas presenciais de forma estruturada;

Na Capacitagdo Técnica ndo detalhou a metodologia a ser utilizada na

capacitacao;

Nao explicitou o encadeamento logico entre os mddulos e conteudos

programaticos;

No Diagndstico ndo descreveu como serdo tratadas eventuais lacunas de

dados;

No Progndstico ndo detalhou de forma aprofundada a metodologia de

construgao das metas.

No bando de Dados n&o detalhou a forma como sera realizada a integragao
com o SIGA;

Poderia mencionar eventual levantamento ou revisdo de outros bancos de

dados existentes.
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Resumo de avaliagao do Quesito C

A Comissao de Julgamento realizou a analise detalhada da metodologia e do
plano de trabalho das proponentes, com foco no atendimento a descricao de
cada subcritério e na conformidade com todo o Termo de Referéncia. Segue o

resumo da pontuacgao obtida por cada proponente (Tabela 41).

Tabela 41. Resumo da pontuacao obtida por cada proponente no Quesito C.

Analise de proposta técnica
QUESITO C - Metodologia/Plano de Trabalho

Empresa Nota da

Proposta
Proponente 1 Ampla Assessoria e Planejamento Ltda 35,05
Proponente 2  Premier Engenharia e Consultoria S.S. Ltda 33,85
Proponente 3 DRZ Geotecnologia e Consultoria Ltda 31,24
Proponente 4 Envex Engenharia e Consultoria Ltda 38,17
Proponente 5 Deméter Engenharia Ltda 35,69
Proponente 6 Consorcio ID Saneamento (Interplan X Delboni) 37,98
Proponente 7  Hidrobr Consultoria Ltda 32,95
Proponente 8 Novaes Engenharia e Construgdes Ltda 31,19
Proponente 9 Serenco Servigcos de Engenharia Consultiva 34,69
Proponente 10 Consoércio RHA — Alpha P — Ambconsult 37,80

4. CONCLUSAO

Apods analise dos Quesitos A, B e C, sete proponentes foram classificados, a

saber:

PREMIER ENGENHARIA E CONSULTORIA S.S LTDA;
DRZ GEOTECNOLOGIA E CONSULTORIA LTDA;
ENVEX ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA;
DEMETER ENGENHARIA LTDA;

CONSORCIO ID SANEAMENTO;
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e HIDRO BR CONSULTORIA LTDA,;
e SERENCO SERVICOS DE ENGENHARIA CONSULTIVA LTDA.

Os demais proponentes foram inabilitados por nao cumprir requisitos

obrigatérios do TR, a saber:

e AMPLA ASSESSORIA E PLANEJAMENTO LTDA,;

e NOVAES ENGENHARIA E CONSTRUGOES LTDA,;

e CONSORCIO ALPHAP PLANEJAMENTO E PROJETOS DE
ENGENHARIA SS LTDA, RHA ENGENHARIA E CONSULTORIA S.S
LTDA E AMBCONSULT ESTUDOS E PROJETOS AMBIENTAIS LTDA.

A empresa AMPLA ASSESSORIA E PLANEJAMENTO LTDA foi desclassificada
por ndo ter apresentado: atestado valido para o profissional designado para
Engenheiro Pleno, pois, conforme consta no TR, para a comprovacédo da
experiéncia do Engenheiro Pleno serdo considerados atestados referentes a
“Elaboracao e/ou execucao de projetos e obras de saneamento basico”, sendo
obrigatério pelo menos um atestado relacionado a elaboracdo de PMSB. A
empresa apresentou dois atestados de experiéncia na revisdo de Planos
Municipais de Saneamento Basico, os quais ndo atendem o tipo de ACT

solicitado no TR.

A empresa NOVAES ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA foi
desclassificada por nao ter apresentado: atestado valido para o profissional
designado para Engenheiro Pleno, pois, conforme consta no TR, para a
comprovagdo da experiéncia do Engenheiro Pleno serdo considerados
atestados referentes a “elaboragdo e/ou execugao de projetos e obras de
saneamento basico”, sendo obrigatdrio pelo menos um atestado relacionado a
elaboracao de PMSB. A empresa apresentou um atestado de experiéncia em
“Estudo de concepgéo, projetos basico e executivo e estudo ambiental para o
sistema de esgotamento sanitario de Senador Canedo — GO" e um atestado de

experiéncia na revisao de Plano Municipal de Saneamento Basico, os quais ndo

atendem o tipo de ACT solicitado no TR.
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O consorcio RHA — ALPHA P — AMBCONSULT foi desclassificado por nao ter
apresentado: atestado valido para o profissional designado para Engenheiro
Pleno, pois, conforme consta no TR, para a comprovagao da experiéncia do
Engenheiro Pleno serédo considerados atestados referentes a “Elaboragcéao e/ou
execugao de projetos e obras de saneamento basico”, sendo obrigatério pelo
menos um atestado relacionado a elaboragao de PMSB. O consércio apresentou
dois atestados de experiéncia na revisdo de Planos Municipais de Saneamento

Basico, os quais nao atendem o tipo de ACT solicitado no TR.

NOTA FINAL DA PROPOSTA TECNICA

A nota da proposta técnica foi calculada a partir do somatério dos Quesitos A, B

e C obtida pela proponente, de acordo com a seguinte formula:

Onde:
NPT = Nota final da Proposta Técnica
PPTa = Pontuagao da Proposta Técnica em avaliagao

PPTo = Maior Pontuacdo Técnica obtida dentre as proponentes

A pontuacéo final da proposta técnica pode ser consultada na Tabela 42.

Tabela 42. Resumo das Notas das Propostas.

Pontuacéo Final - Proposta Técnica

Pontuagao Nota da
Classificagao Proponente QueS|to QueS|to QueS|to T.?.Z?;?a Proposta Resultado
(A+B+C) Técnica

ENVEX ENGENHARIA E

1 CONSULTORIA LTDA 38,17 98,17 10 Classificado
DEMETER ENGENHARIA o

2 20 40 35,69 95,69 9,75 Classificado
LTDA
HIDROBR .

3 CONSULTORIA LTDA 20 30 32,95 82,95 8,45 Classificado

4 DRZ GEOTECNOLOGIA 20 30 31,24 81,24 8,28 Cl ificad
E CONSULTORIA LTDA ’ ) ) assiricaao
CONSORCIO ID -

5 SANEAMENTO 10 20 37,98 67,98 6,93 Classificado
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AMPLA ASSESSORIA E
e PLANEJAMENTO LTDA 10 20 35,05
SERENCO SERVICOS
7 DE ENGENHARIA 10 20 34,69
CONSULTIVA LTDA
PREMIER ENGENHARIA
8 E CONSULTORIA S.S. 10 20 33,85
LTDA
NOVAES ENGENHARIA
E CONSTRUCOES LTDA
CONSORCIO RHA —
10 ALPHA P — 10 10 37,80
AMBCONSULT

20 10 31,19

5. ENCAMINHAMENTO

65,05

64,69

63,85

61,19

57,80

AGEVAP

6,63

6,59

6,50

6,23

5,89

Desclassificado

Classificado

Classificado

Desclassificado

Desclassificado

Encaminhar a nota técnica a geréncia administrativa para publicagdo do

resultado da analise técnica das propostas do Envelope 1.

Petropolis/RJ, na data da ultima assinatura.

(assinado eletronicamente)
Rafael Lira Teixeira Santos

Especialista em Recursos Hidricos

(assinado eletronicamente)
Lorena Corréa de Souza Balieiro
Gerente de Contrato de Gestao
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