AGEVAP

TERMO ADITIVO N° 5.100.244.1.01.069.03.2022
AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO
DE SEGURO DE VIDA EM GRUPO PARA OS
EMPREGADOS DA AGEVAP, QUE ENTRE SI
FAZEM A ASSOCIACAO PRO-GESTAO DAS
AGUAS DA BACIA HIDROGRAFICA DO RIO
PARAIBA DO SUL- AGEVAP E A EMPRESA
GENTE SEGURADORA SA.

A ASSOCIAGAO PRO-GESTAO DAS AGUAS DA BACIA HIDROGRAFICA DO
RIO PARAIBA DO SUL — AGEVAP, sediada na Avenida Luiz Dias Martins, n° 73,
Piso Superior, Lojas 14 e 15, Parque Ipiranga, Resende/RJ, CEP: 27.516-245,
inscrita no CNPJ/MF sob n° 05.422.000/0001-01, neste ato representada por sua
Assessora - Unidade Resende, Livia Corréa Silva, XXXXXXX, XXXXXXX, XXXXXXX,
portadora da carteira de identidade n°® xxxxxxx, expedida pelo Xxxxxxx e inscrita no
CPF/MF sob 0 n° xxxxxxX, residente e domiciliada xxxxxxx e por seu Gerente
Administrativo, Hugo Teodoro Dias, XXXXXXX, XXXXXXX, XXXXXXX, portador da cédula
de identidade n° xxxxxxx, expedida pelo xxxxxxx e inscrito no CPF/MF sob o
n° Xxxxxxxx, residente e domiciliado na xxxxxxx, doravante denominada
simplesmente CONTRATANTE, e, de outro lado, a empresa GENTE
SEGURADORA SA., sediada na Rua Marechal Floriano Peixoto, n® 450, Centro
Histérico, Porto Alegre/RS, CEP: 90.020-060, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
90.180.605/0001-02, neste ato representado por seu procurador, Rodrigo Rondon
da Costa, XXXXXXX, XXXXXXX, XXXXXXX, portador da cédula de identidade n® XxXxxxxXx,
expedida pelo xxxxxxx e inscrito no CPF/MF sob 0 n® xxxxxxx, residente e
domiciliado na xxxxxxx, doravante denominada simplesmente CONTRATADA,
resolvem celebrar o presente termo aditivo de valor, com fundamento no Processo
Administrativo n° 244/2022, que sera regido pela Lei Federal n°® 8.666/1993 e
alteracoes, pela Resolucdo INEA n° 160/2018, Resolucdo ANA n°® 122/2019,
Portaria IGAM n° 39/2022 e pelo instrumento convocatoério, o Pregédo n°® 08/2022,
aplicando-se a este instrumento suas disposi¢oes irrestrita e incondicionalmente,

bem como pelas clausulas e condi¢des seguintes:
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CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente Termo Aditivo tem como objeto o acréscimo de valores ao
Contrato n°® 069/2022/AGEVAP, assinado em 01/12/2022, com vigéncia de 12
(doze) meses contados a partir de sua assinatura, tendo seu prazo renovado
por mais 12 (doze) meses através de seu 1° termo aditivo, firmado no dia
01/12/2023, nos termos da Lei Federal n® 8.666/1993, da Resolucdo ANA n°
122/2019, da Resolugao INEA n°® 160/2018, e da Portaria IGAM n°® 39/2022 e
justificativas apresentadas no processo administrativo n® 244/2022.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA

2.1 A partir da assinatura do presente Termo Aditivo, fica prorrogada a vigéncia
do Contrato n° 069/2022/AGEVAP pelo periodo de 15 (quinze) meses, sendo
12 (doze) meses de execucao contratual e 3 (trés) meses de finalizacao
administrativa, contados a partir do dia 01/12/2024, vigendo até o dia 1° de
01/03/2026.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR

3.1. O valor total deste Termo Aditivo, para cobrir as despesas relativas ao novo
periodo de prestacdo de servico de seguro de vida em grupo para 0S
empregados da AGEVAP, considerando o reajuste pelo IPCA de 3,88% (trés
virgula oitenta e oito porcento), € de R$ 27.482,16 (vinte e sete mil,

guatrocentos e oitenta e dois reais e dezesseis centavos).

3.1.1. Em funcgéo do reajuste mencionado no item anterior, fica reajustado o
valor unitario de R$ 25,63 (vinte e cinco reais e sessenta e trés
centavos) para R$ 26,63 (vinte e seis reais e sessenta e trés

centavos).

3.2. O valor descrito no item 3.1. engloba os valores destinados para cobrir as
despesas relativas ao acréscimo da estimativa de empregados a serem
segurados pelo presente contrato ao longo de seu novo periodo de vigéncia

€ de R$ 1.917,36 (mil e novecentos e dezessete reais e trinta e seis centavos),
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representando um acréscimo de aproximadamente 7,5% ao seu valor original,

conforme justificativas constantes do processo administrativo n® 244/2022.
CLAUSULA QUARTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes do acréscimo de empregados segurados pelo
presente contrato correrdo as contas das seguintes dotacdes orcamentarias

para o corrente exercicio, assim classificado:

4.2 Mamutengio e custeio administrative da
entidade delegataria’ 4.2 3. Remuneragao do
CG ANA 02772020 CEIVAP pessoalf 4.2 .3.1. Empregados e estagiarios/ R% 194 93
42311 Area Meio / 4.2.3.1.1.13 - Seguro de
Vida (POA 2024)

4.2 Mamutengao e custeio administrative da
entidade delegataria’ 4.2 3. Remuneragao do
CG ANA 02772020 CEIVAP pessoal’ 4. 2.3.1. Empregados e estagiarios/ RS 79,89
4.2.3.1.2. Area Fim / 4.2.3.1.2.13. Seguro de
Vida (POA 2024)

CG ANA 027/2020 CEIVAP 1.2.1.2 Profissional Técnico HSs 7,99
CG ANA 0272020 CEIVAP 1.7.1.2 Profissional Tecnico RS 13,32
CG ANA 0272020 CEIVAP 1.7.2.2 Profissional Técnico A5 13,32
CG ANA 0272020 CEIVAP 1.7.5.2 Profissional Técnico A3 10,65
CG ANA 027/2020 CEIVAP 2.1.2.11 Profissional Técnico HS 61,25
CG ANA 027/2020 CEIVAP 2.1.4.8 Profissional Técnico RS 21,30
CG ANA 027/2020 CEIVAP 2.2.1.2 Profissional Técnico HS 5,33
CG ANA 027/2020 CEIVAP 2.3.1.3 Profissicnal Técnico HS 61,25
CG ANA 0272020 CEIVAP 2.3.3.2 Profissional Técnico AR5 18,64

4.2. Manutencao e custeio administrativo da
entidade delegataria/ 4. 2.3. Remuneragio do
CG INEA 069/2022 | Transposicio |pessoal’ 4.2 3 1. Empregados e estagiarios/ R% 129,95
42.31.1. Area Meio / 4.2.3.1.1.13 - Seguro de
Vida (POA 2024)

4.2. Manutengao e custeio administrativo da
entidade delegataria/ 4. 2.3. Remuneragao do
CG INEA 069/2022 | Trangpogicao (pessoal’ 4.2.3.1. Empregados e estagiarios/ R% 159,78
42312 AreaFim/4.2.3.1.2.13. Seguro de
Vida (POA 2024)

4.2 Mamutengio e custeio administrative da
entidade delegataria’ 4.2 3. Remuneragao do
CG INEA 06972022 CBHs pessoalf 4.2.3.1. Empregados e estagiarios/ RS 38,89
42311 Area Meio / 4.2.3.1.1.13 - Seguro de
Vida (POA 2024)

4.2 Mamutengio e custeio administrative da
entidade delegataria’ 4.2 3. Remuneragao do
CG INEA 06972022 CBHs pessoalf 4.2 .3.1. Empregados e estagiarios/ R% 505,97
42312 Area Fim/4.2.3.1.2.13. Seguro de
Vida (POA 2024)

4.2 Mamutengao e custeio administrative da
entidade delegataria’ 4.2 3. Remuneragao do
GG INEA 068/2022 | Guandu-BIG |pessoal’ 4.2.3.1. Empregados e estagiarios/ R% 227 42
4.2.3.1.1. Area Meio / 4.2.3.1.1.13 - Seguro de
Vida (POA 2024)

Documento assinado digitalmente por: RODRIGO BARBOSA DE LIMA OLIVEIRA em 29/11/2024 17:01:00; ANDRE VICTOR ZIMMER SALLES em 29/11/2024 17:16:39
A autenticidade deste documento 00042.001899/2024-77 pode ser verificada no site https://agevap.ikhon.com.br/verificador/ informando o cédigo verificador: 0EDB8BDD.

Pagina 3 de 7 - Revisdo 04 CSG F-0201


https://agevap.ikhon.com.br/verificador/?cod_protocolo=153288&cod_documento=359010&p=0EDB8BDD

AGEVAP

CG INEA 06872022

Guandu-BIG

4. 2. Manutencao e custeio administrativo da
entidade delegataria’ 4.2.3. Remuneragao do
pessoal’ 4.2 3.1, Empregados e estagiarios/
42.31.2 Area Fim/4.2.3.1.2.13. Seguro de
Vida (POA 2024)

R$ 346,19

CG INEA 06772022

BG

4.2. Manutencao e custeio administrativo da
entidade delegataria/ 4. 2.3. Remuneragio do
pessoal’ 4.2.3.1. Empregados e estagiarios/
42.31.1. Area Meio / 4.2.3.1.1.13 - Seguro de
Vida (POA 2024)

RS 51,98

CG INEA 06772022

BG

4.2 Mamutengio e custeio administrative da
entidade delegataria/ 4. 2.3. Remuneragao do
pessoall 4.2.3.1. Empregados e estagiarios/
4231.2 AreaFim/4.2.3.1.2.13. Seguro de
Vida (PCOA 2024)

R$ 266,30

CG IGAM 0172019

P31

4.2 Manutencao e custeio administrativo da
entidade delegataria’ 4.2.3. Remuneragao do
pessoalf 4.2.3.1. Empregados e estagiarios/
42312 AreaFim/4.2.3.1.2.13. Seguro de
Vida (POA 2024)

A= 3,25

CG IGAM 0172019

P31

4.2 Manutencao e custeio administrativo da
entidade delegataria’ 4.2.3. Remuneracao do
pessoalf 4.2 .3.1. Empregados e estagiarios/
42.31.1. Area Meio / 4.2.3.1.1.13 - Seguro de
Vida (POA 2024)

RS 26,63

CG IGAM 02/2019

P52

4.2. Manutencao e custeio administrativo da
entidade delegataria/ 4. 2.3. Remuneragio do
pessoalf 4.2 3.1, Empregados e estagiarios/
42.31.1. Area Meio / 4.2.3.1.1.13 - Seguro de
Vida (POA 2024)

S 3,25

CG IGAM 022019

P32

4.2. Manutengao e custeio administrativo da
entidade delegataria/ 4. 2.3. Remuneragao do
pessoalf 4.2 .3.1. Empregados e estagiarios/
42312 Area Fim/4.2.3.1.2.13. Seguro de
Vida (POA 2024)

RS 26,63

CG ANA 034/2020

CEIVAP

4 2 3.1 Pessoal administrativo com encargos
[POA 2024)

HS 6,39

CG IGAM 01/2020

Piranga

2.1 - Vencimentos e vantagens (POA 2024)

HS 1,63

CG IGAM 01/2020

Piracicaba

2.1 - Vencimentos e vantagens (POA 2024)

RS 4.79

CG IGAM 01/2020

Santo Antonio

2.1 - Vencimentos e vantagens (POA 2024)

A= 1,63

CG 1GAM 01/2020

Suacui

2.1 - Vencimentos e vantagens (POA 2024)

HS 0,48

CG IGAM 01/2020

Caratinga

2.1 - Vencimentos e vantagens (POA 2024)

HS 0.48

CG IGAM 01/2020

Manhuagu

2.1 - Vencimentos e vantagens (POA 2024)

HS 0,58

CG ANA 02772020

CEIVAP

4.2 Mamutencao e custeio administrativo da
entidade delegataria’ 4.2 3. Remuneragao do
pessoal’ 4.2 3 1. Empregados e estagiarios/
4231.1. Area Meio / 4.2.3.1.1.13 - Seguro de
Vida (POA 2025)

RS 2.144 25

CG ANA 0272020

CEIVAP

4.2 Mamutencao e custeio administrativo da
entidade delegataria’ 4.2.3. Remuneragao do
pessoal’ 4.2 .3.1. Empregados e estagiarios/
4231.2 Area Fim/4.2.3.1.2.13. Seguro de
Vida (POA 2025)

R$ 878,79

CG ANA 02772020

CEIVAP

1.2.1 Elaboragao de estudos de fundamentacio
para proposta de enguadramento,
reenquadramento ou atualizacio de
enquadramento (PAP 2025)

RS 87,88
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1.7.1 Monitoramento quantitative dos recursos
hidricos superficiais (PAP 2025)

1.7.2 — Monitoramento gqualitativo dos
recursos hidricos superficiais (PAP 2025)
1.7.5 Elaboragao, revisdo, atualizacao e apoio
CG ANA 02772020 CEIVAP em estudos e bases referenciais de balangos R$ 117,17
hidricos da bacia (PAP 2025)

2.1.2. Estudos, planos, projetos ou obras para
CG ANA 027/2020 CEIVAP implantacdo, expansao e adequacio de sistemas R% 673,74
de efluentes. (PAP 2025)

2.1_4 Estudos, projetos ou obras para
implantagdo, expansio ou adequagiao de

CG ANA 0272020 CEIVAP RS 146,47

CG ANA 0272020 CEIVAP RE 146,47

CG ANA 02772020 CEIVAP . _ . R% 234 34
sistemas para coleta, tratamento e disposicio
final dos residuos sdlidos (PAP 2025)
2.2.1 Estudos, planos, projetos, obras ou

CG ANA 027/9020 CEIVAP servigos para controlee redugao de perdas de RS 58.59

agua em sistemas pablicos de distribuicio (PAP
2025)

2.3.1 Estudos, planos, projetos e intervengdes
destinadas a recuperagio ou conservagio da
CG ANA 02772020 CEIVAP cobertura vegetal em areas de preservacio R% 673,74
permanente ou outras areas voltadas a protecao
dos recursos hidricos (PAP 2025)

2.3.3 Estudos, planos, projetos ou intervengoes
destinadas 4 conservagio de solo para controle
da erosao e prote¢do dos recursos hidricos
(PAP 2025)

4.2 Manmutengao e custeio administrative da
entidade delegataria’ 4.2 3. Remuneragao do
CG INEA 06972022 | Transposigao [pessoal’ 4.2.3.1. Empregados e estagiarios’ RS 1.429 50
42311 Area Meio / 4.2.3.1.1.13 - Seguro de
Vida (POA 2025)

4.2 Manmutengao e custeio administrative da
entidade delegataria’ 4.2 3. Remuneragao do

CG ANA 0272020 CEIVAP R$ 205,05

GG INEA 069/2022 | Transposigio |pessoal’ 4.2.3.1. Empregados e estagiarios/ RS 1.757,58
4.2.3.1.2. Area Fim / 4.2.3.1.2.13. Seguro de
Vida (POA 2025)

CG INEA 069/2022 | Transposicao (pessoal’ 4.2.3.1. Empregados e estagiarios/ RE 1.757,58

42312 Area Fim/4.2.3.1.2.13. Seguro de
Vida (POA 2025)

4.2 Manutencao e custeio administrativo da
entidade delegataria’ 4.2.3. Remuneragao do
G INEA 069/2022 CBH= pessoalf 4.2 .3.1. Empregados e estagiarios/ R% 428 85
42.31.1. Area Meio / 4.2.3.1.1.13 - Seguro de
Vida (POA 2025)

4.2 Manutencao e custeio administrativo da
entidade delegataria’ 4.2.3. Remuneracao do
GG INEA 069/2022 CBH= pessoalf 4.2 3.1, Empregados e estagiarios/ RS 5. 565,67
42.31.2 AreaFim/4.2.3.1.2.13. Seguro de
Vida (POA 2025)

4.2. Manutencao e custeio administrativo da
entidade delegataria/ 4. 2.3. Remuneragio do
CG INEA 06872022 | Guandu-BIG |pessoal’ 4.2.3.1. Empregados e estagiarios’ RS 2.501,62
42.31.1. Area Meio / 4.2.3.1.1.13 - Seguro de
Vida (POA 2025)

4.2. Manutengao e custeio administrativo da
entidade delegataria/ 4 2 3. Remuneragao do
CG INEA 068/2022 | Guandu-BIG |pessoal’ 4.2.3.1. Empregados e estagiarios/ RS 3.808,09
42312 AreaFim/4.2.3.1.2.13. Seguro de
Vida (POA 2025)
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4.2 Manutencao e custeio administrativo da
entidade delegataria’ 4.2.3. Remuneragao do
CG INEA 067/2022 BG pessoal’ 4.2.3.1. Empregados e estagiarios/ R% 571,80
42.31.1. Area Meic / 4.2.3.1.1.13 - Seguro de
Vida (POA 2025)

4.2. Manutengao e custeio administrativo da
entidade delegataria/ 4 2.3. Remuneragao do
CG INEA 067/2022 BG pessoall 4.2 .3 1. Empregados e estagiarios/ RS 2.929 30
4231.2 AreaFim/4.2.3.1.2.13. Seguro de
Vida (POA 2025)

4.2 Mamuten;io e custeio administrative da
entidade delegataria/ 4. 2.3. Remuneragao do
CG IGAM 01,2019 P31 pessoal’ 4.2 .3.1. Empregados e estagiarios/ RS 35,74
42.31.1. Area Meio / 4.2.3.1.1.13 - Seguro de
Vida (POA 2025)

4.2 Mamutengao e custeio administrative da
entidade delegataria’ 4.2 3. Remuneragao do
CG IGAM 0172019 P31 pessoal’ 4.2 .3.1. Empregados e estagidrios/ R% 292 93
42312 Area Fim/4.2.3.1.2.13. Seguro de
Vida (POA 2025)

4.2 Marutengao e custeio administrative da
entidade delegataria’ 4.2 .3. Remuneracao do
CG IGAM 0272019 P32 pessoal’ 4.2.3.1. Empregados e estagiarios/ R3 35,74
4.2.3.1.1. Area Meio / 4.2.3.1.1.13 - Seguro de
Vida (POA 2025)

4.2 Manutengao e custeio administrativo da
entidade delegataria’ 4.2 3. Remuneracao do
CG IGAM 0272019 P52 pessoal’ 4.2.3.1. Empregados e estagiarios/ R$ 292 93
42312 AreaFim/4.231.213. Seguro de
Vida (POA 2025)

4.2 3.1 Pessoal administrativo com encargos

CG ANA 03472020 CEIVAP (POA 2025) R3S 70,30
CG 1GAM 01/2020 Piranga 2.1 - Vencimentos e vantagens (POA 2025) RS 17,93
CG 1GAM 01/2020 Piracicaba (2.1 - Vencimentos e vantagens (POA 2025) RS 52,73
CG IGAM 01/2020 |Santo Antdnio|2.1 - Vencimentos & vantagens (POA 2025) RS 17,93
CG 1IGAM 0172020 Suacui 2.1 - Vencimentos e vantagens (POA 2025) RS 5,27
CG IGAM 01,2020 Caratinga |21 - Vencimentos & vantagens (POA 2025) RS 527
CG IGAM 01,2020 Manhuagu |2.1 - Vencimentos e vantagens (POA 2025) RS 6,33
Total RS 27.482,16

CLAUSULA QUINTA — DA FUNDAMENTACAO LEGAL

5.1. O aditivo encontra amparo legal na Lei Federal n°® 8.666/1993 e alteracoes,
na Resolucdo ANA n° 122/2019, na Resolucdo INEA n° 160/2018, e na
Portaria IGAM n° 39/2022 e decorre de autorizacdo da autoridade competente
da AGEVAP, exarada no Processo Administrativo n° 244/2022.

CLAUSULA SEXTA — DA PUBLICACAO

6.1. ApOs a assinatura deste Termo Aditivo devera seu extrato ser publicado, até
o quinto dia util do més subsequente a sua assinatura, correndo 0s encargos
por conta da CONTRATANTE.
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CLAUSULA SETIMA — DA RATIFICACAO DAS CLAUSULAS

7.1. Ficam ratificadas as demais clausulas e condi¢Ges estabelecidas no contrato

inicial, firmado entre as partes

7.2. E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente Termo
Aditivo em 2 (duas) vias de igual teor e forma, para que surtam um sé efeito,
as quais, depois de lidas, sdo assinadas pelos representantes das partes e

pelas testemunhas abaixo.

Resende, 29 de novembro de 2024.

LIVIA CORREA A'ss'inado de forma Documento assinado digitalmente
digital por LIVIA CORREA b HUGO TEODORO DIAS
SlLVA] 31 570 SILVA:13157038745 g ol Sati; 29/11}2:&415;38;9:-03?0 .
38745 26d2 0300
LIVIA CORREA SILVA HUGO TEODORO DIAS
Assessora - Unidade Resende Gerente Administrativo
AGEVAP AGEVAP

RODRIGO RONDON DA Assinado de forma digital por
RODRIGO RONDON DA

COSTA:20541932837  0sTA:20541932837
RODRIGO RONDON DA COSTA

GENTE SEGURADORA SA.

TESTEMUNHAS:
NOME: NOME:
Documento assinado digitalmente pocumento assinado digitalmente
: . VIVIANA MORGADO DA SILVA
CPF: g b ANDREIA GUERINI COUTINHO CPF: g -b Data: 29/11/2024 18:24:49-0300
¢ Datgj 29/11/2024 1_8'15',54-03,.0,0 Verifique em https://validar.iti.gov.br
RG . Verifique em https://validar.iti.gov.br RG .
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